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Mot du Directeur du Service de la vie étudiante 

Mot du Recteur
Rapport annuel 2024-2025 – Service de la Vie Étudiante

Chères étudiantes, chers étudiants,
Chers collègues et partenaires,

C’est avec une grande fierté que je vous présente ce rapport annuel retraçant les projets et les réalisations du Service 
de la vie étudiante (SVE) au cours de l’année écoulée. Ce document témoigne non seulement de la vitalité de notre 
communauté, mais aussi de l’engagement continu de l’Université Saint-Joseph de Beyrouth à offrir à ses étudiantes et 
étudiants un environnement d’apprentissage global, stimulant et porteur de valeurs.

L’année a été marquée par un jalon significatif : les 10 ans du Model Youth Parliament (MYP) et du Championnat 
international de débat francophone. Ces deux initiatives, devenues des rendez-vous incontournables pour les 
étudiants, incarnent la mission du SVE : développer l’esprit critique, encourager le dialogue interculturel et promouvoir 
une citoyenneté active, libre et responsable. Elles rassemblent, année après année, nos étudiants, autour de débats qui 
forgent des leaders conscients des enjeux sociétaux et mondiaux.

Au-delà de ces projets phares, le Service de la vie étudiante poursuit ses objectifs fondamentaux :

• �Accompagner les étudiants durant leur parcours académique et personnel, en favorisant leur épanouissement global.

• �Encourager l’engagement citoyen, en stimulant l’esprit d’initiative et le sens des responsabilités.

• �Offrir des espaces d’expression, de créativité et de leadership à travers une diversité d’activités culturelles, sportives, 
sociales et citoyennes.

Nous croyons fermement que la vie étudiante est un lieu d’expérimentation, de découverte et de transformation. Elle 
complète la formation académique en cultivant des valeurs humaines, éthiques et citoyennes, au cœur de la mission de l’USJ.

En célébrant une décennie de débats et de projets porteurs, nous réaffirmons notre engagement à accompagner nos 
étudiants sur le chemin de l’excellence, du leadership et du service.

Avec gratitude pour la confiance et le soutien de toute la communauté universitaire, je vous invite à découvrir, à travers 
ce rapport, les jalons, initiatives et réussites qui témoignent de la richesse de notre vie étudiante.

Cordialement,

Gloria Abdo 

Mot du Recteur
Rapport annuel 2024-2025 – Service de la vie étudiante

Au moment de présenter ce nouveau rapport du Service de la vie étudiante pour l’année académique 
2024-2025, je souhaite avant tout exprimer ma profonde gratitude envers toutes celles et ceux qui, par 
leur dévouement quotidien, donnent vie à la mission éducative de l’Université Saint-Joseph de Beyrouth. 
Cette année revêtait une signification particulière : elle marquait le début de la célébration du 150e anniversaire de l’USJ, 
une étape historique qui nous invite à relire notre héritage, à en honorer les fruits et à renouveler notre engagement pour 
les générations à venir.

La vie étudiante, au cœur de notre mission, n’a jamais été un simple complément à la formation : elle en est l’un 
des piliers essentiels. Elle façonne les personnalités, ouvre des horizons, développe le sens du service, éveille la 
conscience citoyenne et nourrit l’esprit communautaire qui caractérise notre Université depuis un siècle et demi. 
En cette année jubilaire, nos étudiants ont fait preuve, malgré les défis persistants de notre pays, d’une créativité, d’une 
solidarité et d’une détermination admirables. Leurs initiatives — culturelles, sociales, sportives, associatives ou citoyennes 
— témoignent d’une jeunesse qui refuse la résignation et choisit la responsabilité.

Le Service de la vie étudiante, par la qualité de son accompagnement et la variété de ses programmes, joue un rôle 
déterminant dans cette dynamique. Il offre à nos jeunes un espace de croissance, de discernement et d’épanouissement, 
fidèle à notre identité jésuite où l’on apprend non seulement à penser, mais aussi à s’engager. L’excellence académique y 
rencontre l’humanisme, et chaque étudiant y est encouragé à déployer pleinement ses talents au service du bien commun.

Je tiens à saluer le professionnalisme et l’enthousiasme des équipes du SVE, leur capacité d’écoute et leur 
engagement constant à faire de nos Campus des environnements plus participatifs, plus inclusifs et plus vivants. 
Que ce rapport témoigne de la richesse des parcours, de la diversité des talents et de la vitalité de nos jeunes, en cette 
année où l’USJ entre dans son jubilé de 150 ans.

Puissions-nous continuer, dans l’esprit des 150 ans de l’Université, à bâtir des lieux de dialogue, de solidarité et d’espérance, 
et à soutenir chaque étudiant dans son chemin de formation, de croissance et d’engagement.

Salim Daccache s.j.
Recteur de l’Université Saint-Joseph de Beyrouth
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L’équipe de l’année 2024-2025 

• Gloria Abdo		  >> Directrice du SVE

• Youssef Chaaya	 >> Chef de projets de la Vie citoyenne

• Nadim Bou Zeid	 >> Chargé des Clubs

• Hania Knio		  >> Chargée de projets

• Hala Dalloul		  >> Chargée du programme « Mental »

• Patrick Chéhadé	 >> Chargé de communication et des réseaux sociaux

• Joya Farah		  >> Chargée de rédaction des articles 

• Gaëlle Chaaya		 >> Agent des relations clientèle

• Samir Ghafari		  >> Rédacteur en chef de Campus-J

• Adnan Haddad	 >> Coordinateur des relations avec les entreprises et des projets (programme Carte Privilège)

• Joseph Mouawad 	 >>Chargé des relations avec les entreprises (programme Carte Privilège)

• Adeline Mouawad	 >> Analyste de données 

• Melissa Ghafari	 >> Assistante administrative

Le SVE en chiffres

142
étudiants 
Campus-J

33
 projets citoyens, 

culturels et associatifs 
organisés

36 
Clubs

1350
membres des 

Clubs

2356 
participants aux 

évènements

740
étudiants 

leaders

4
étudiants-

représentants à 
l’étranger

50 
étudiants étrangers 

participant aux 
activités

Le SVE tout simplement 

Le Service de la vie étudiante a pour mission de développer le bien-être des étudiants durant leur parcours universitaire 
et d’encadrer des projets et activités relatifs aux étudiants avec pour objectif d’être à l’écoute des étudiants, de 
développer leur sens d’appartenance à l’Université, d’encourager la culture citoyenne et du vivre-ensemble, ainsi que 
d’appliquer les valeurs citoyennes aussi bien à l’intérieur qu’à l’extérieur de l’Université. Il coordonne également des 
projets et des commissions ou comités avec les autres entités en relation avec la vie étudiante.

Les axes de travail, les projets institutionnels et les activités ponctuelles sont développés dans l’état d’esprit suivant : 

- L’ouverture de l’étudiant à la cité.
- L’engagement de l’étudiant dans la communauté universitaire. 
- Le renforcement des liens entre les étudiants. 

La devise du SVE est : 

Réinventer, réapprendre, réviser et transformer pour s’engager dans l’action, dans l’intérêt commun, dans l’innovation 
et dans le tissage des liens sociaux. 
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Les Clubs 
L’Université Saint-Joseph de Beyrouth s’implique dans 
l’animation d’une vie associative active en offrant un 
espace d’expression à plusieurs structures estudiantines 
dont les clubs qui regroupent des étudiants de l’Université 
autour d’un thème d’activités. Ces Clubs fonctionnent 
selon le principe du bénévolat afin de promouvoir et 
de coordonner la participation des étudiants à des 
activités récréatives, sociales, culturelles, citoyennes 
ou professionnelles et de leur permettre d’acquérir des 
compétences en matière d’organisation et de gestion de 
groupe, tout en développant l’esprit de coopération et 
d’interaction dans le respect des règles éthiques et de la 
transparence. Aujourd’hui, l’Université compte 35 Clubs 
divisés en 3 catégories pour permettre à tout étudiant de 
s’y retrouver : les Clubs professionnels, les Clubs citoyens
et les Clubs culturels. 

Bureaux des amicales d’étudiants  
L’élection des Bureaux des amicales a pour but de former 
une structure estudiantine dans chaque institution, 
avec pour mission d’entretenir l’esprit d’amitié entre 
les étudiants de l’institution ou du Campus régional et 
de développer des activités à caractère social, culturel, 
sportif, citoyen ou professionnel, en tenant compte de 
la diversité et du caractère libre de ces activités. Les 
Bureaux sont également chargés de promouvoir leurs 
intérêts universitaires auprès de l’administration de leur 
institution, de leur Campus ou de leur Campus régional et 
de l’Université dans un esprit de dialogue sain, favorisant 
leurs échanges avec les autres étudiants et coopérant 
avec les amicales des autres institutions ou Campus 
régionaux ou des autres universités.

Le Conseil général des étudiants
Le Service de la vie étudiante assure l’organisation du Conseil général des étudiants et siège en tant que Secrétaire du 
Conseil selon le règlement intérieur. Il assure entre autres : le suivi avec les étudiants-représentants, la préparation de 
l’ordre du jour et l’aide à la rédaction du compte-rendu ainsi que la mise en place des outils de communication avec tous 
les étudiants représentés. Il est à noter que le Conseil des étudiants est un conseil consultatif, présidé par le Recteur 
avec le Vice-président étudiant choisi par ses pairs. Le Conseil se réunit 3 fois par année sur convocation du Recteur 
pour discuter des dossiers relatifs à la vie étudiante, administratifs et académiques de tous les étudiants de l’USJ. L’ordre 
du jour est préparé à l’avance par les étudiants-représentants et approuvé par le Recteur. Les membres du Conseil sont 
partagés entre membres administratifs, académiques et représentants d’étudiants au nombre de 34.

LES STRUCTURES



6

Émile Najm : Vice-président et
représentant des délégués
académiques des sciences sociales

Elias Akiki : Secrétaire-adjoint et 
représentant des délégués 
académiques des sciences médicales

Samir Ghafari : Rédacteur en chef de 
Campus-J

Kris Attie : Représentant des Clubs Daniel Harfouche : Représentant des 
Clubs

Philippe Kamel : Repésentant des 
Clubs

Joseph Akiki : Représentant de 
l’Opération 7e jour Jour

Rhea Doummar : Représentante des 
sélections sportives

Elissa Ghosn : Représentante de 
l’Aumônerie
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Lucine Raad : Représentante des 
délégués académiques des sciences 
sociales

Tony Abdelsater : Représentant des 
délégués académiques des sciences et 
technologies

Lynn Mechreck : Représentante des 
délégués académiques des sciences et 
technologies

Fatima Hamzé : Représentante du 
Campus Liban Sud

Émile Ambour : Représentant du 
Campus Liban Nord

Farouk Darwich : Représentant du 
campus de Zahlé et de la Béqaa

Camilio Samneh : Représentant des 
délégués académiques des sciences 
médicales

Hala Dalloul : Représentante des 
délégués académiques des sciences 
humaines

Thea Chartouni : Représentante des 
délégués académiques des sciences 
humaines
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LES PROJETS 

Journée de formation des bureaux des Clubs 

La Journée des Clubs, organisée par le Service de la vie étudiante, a réuni le 
1er février 46 étudiants issus de divers Clubs et Facultés de l’Université. Cette 
rencontre avait pour but de mieux connaître les étudiants engagés dans la vie 
associative, de leur permettre de créer des liens entre eux et de leur expliquer 
le fonctionnement de la collaboration entre le SVE et les Clubs.

La matinée a été l’occasion d’échanger autour des activités du premier 
semestre, de présenter les grandes lignes du travail administratif et 
organisationnel et de discuter des projets communs à venir. Une présentation 
de la plateforme dédiée aux Clubs a également été effectuée pour faciliter la 
coordination future.

L’après-midi a été consacrée à des ateliers de formation autour de deux 
axes principaux : le leadership et le travail en équipe, ainsi que la gestion 
du temps et la productivité. Ces séances avaient pour objectif de renforcer 
les compétences en communication, en organisation et en leadership des 
membres des Cubs, afin de les outiller pour leur engagement présent et futur.

Cette journée a été marquée par une participation active, un esprit de 
collaboration et une volonté commune de faire progresser la vie étudiante à 
travers des Cubs plus structurés, efficaces et soudés.

Le SVE remercie chaleureusement tous les participants et intervenants pour 
leur engagement et leur enthousiasme.
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« L’année universitaire 2024-2025 
s’est déroulée dans un contexte 
national profondément marqué par 
la guerre, avec son lot de souffrances, 
notamment pour nos camarades des 
régions les plus durement touchées, 
telles que le Sud du Liban, la Békaa et 
la banlieue sud de Beyrouth. Malgré 
ces circonstances éprouvantes, la 
communauté étudiante de l’Université 
Saint-Joseph de Beyrouth a fait 
preuve d’une résilience remarquable, 
et le Conseil des étudiants (CDE) 
a poursuivi son engagement avec 
détermination, au service des intérêts 
collectifs des étudiants.

UN ACTEUR CENTRAL DE LA VIE 
UNIVERSITAIRE

Relevant directement du Recteur, 
le CDE est l’organe consultatif 
réunissant l’ensemble des structures 
représentatives étudiantes : amicales, 
délégués académiques, Clubs, sélections 
sportives, Aumônerie, Opération 7e jour 
et Campus-J. Il joue un rôle central dans 
la vie universitaire en assurant la liaison 
entre les étudiants et l’administration, 
tout en siégeant, à travers son vice-
président et son secrétaire adjoint, 
au Conseil de l’Université, organe 
décisionnel de l’USJ.	

UN MANDAT PLACÉ SOUS LE 
SIGNE DE LA RÉFORME

Cette année, malgré l’absence 
d’élections des amicales étudiantes, 
le CDE a intensifié son action 
en faveur de la démocratie 
universitaire et du renforcement 
institutionnel. Une réforme 
ambitieuse du règlement intérieur 
a été adoptée. Elle vise à améliorer 
la représentativité, à assurer une 
continuité institutionnelle à travers 
la création d’un Conseil de transition 
et à renforcer l’autonomie des 
représentants étudiants.
Parmi les avancées notables, les 
présidents des amicales, membres 
du Conseil, seront désormais 
élus par un collège électoral 
élargi comprenant l’ensemble des 
membres des Bureaux des amicales, 
répartis par champ disciplinaire. 
Ce mode de scrutin permettra 
de mieux refléter la diversité 

du corps étudiant et de donner 
davantage de poids aux mouvements 
minoritaires. Par ailleurs, le Conseil 
a été élargi à 36 membres, avec 
l’intégration du président du Comité 
de pilotage de l’Opération 7e jour 
et d’un représentant des Clubs, 
en reconnaissance de leur rôle 
fondamental dans la dynamique 
universitaire.

UNE EXIGENCE DE 
REPRÉSENTATIVITÉ AU SEIN DES 
FACULTÉS 

Le CDE a également réaffirmé 
l’importance de l’application uniforme 
de l’article 45 du règlement intérieur 
de l’USJ, qui impose la création d’un 
conseil de délégués académiques dans 
chaque institution et la participation 
étudiante aux conseils de faculté. 
Une liste exhaustive des entités 
non conformes à cette disposition 
a été transmise au rectorat, afin 
d’y remédier rapidement. Une telle 
harmonisation garantirait une 
meilleure communication entre 
les étudiants et les directions, et 
permettrait de répondre de manière 
ciblée aux problématiques propres à 
chaque Faculté.

DES ACTIONS CONCRÈTES POUR 
AMÉLIORER LES CONDITIONS DE 
LA VIE ÉTUDIANTE

Face à l’augmentation des frais de 
scolarité, le CDE a engagé plusieurs 
démarches auprès de l’administration 
pour préserver et renforcer les 
dispositifs de bourses et d’aides 
sociales. Le travail du Service social, 
dont l’implication constante mérite 
d’être saluée, a été activement 
soutenu.
En parallèle, le CDE a défendu le 
maintien de la pause méridienne 
(12h15–13h 30) afin de garantir un 
espace-temps dédié aux activités 
étudiantes. Il a également relayé les 
demandes urgentes de rénovation, 
notamment sur les Campus régionaux 
et le Campus François Debanné des 
sciences sociales, tout en contribuant 
à l’amélioration de l’organisation de 
la cérémonie de remise des diplômes 
(meilleure répartition des étudiants, 
communication plus claire en amont).

VERS UNE AMÉLIORATION DE LA 
VIE ASSOCIATIVE 

Le CDE a engagé une réflexion 
collective sur le rôle et le 
fonctionnement des Clubs étudiants. 
Un projet de réforme de leur 
statut est en cours d’élaboration, 
en étroite concertation avec leurs 
représentants. L’objectif est de créer 
un cadre plus structuré, favorable 
à l’émergence d’un engagement 
associatif riche, inclusif et citoyen.
Par ailleurs, le CDE a proposé la 
création d’une bourse SVE destinée à 
encourager les projets portés par les 
étudiants les plus impliqués dans la 
vie universitaire.

RENFORCER LES LIENS 
INTERGÉNÉRATIONNELS

Souhaitant consolider les liens 
entre les promotions actuelles 
et les anciens étudiants, le CDE a 
initié des démarches pour organiser 
des réunions de concertation 
entre représentants-étudiants et 
associations d’anciens, faculté par 
faculté. Expérimentée à la Faculté 
de droit et des sciences politiques 
(FDSP), cette initiative a permis 
de poser les bases d’un calendrier 
d’événements conjoints, prévu pour 
le premier semestre de l’année 
universitaire prochaine.
Au-delà de l’accès facilité à des 
stages ou à des opportunités 
professionnelles, cette initiative vise 
à promouvoir un véritable sentiment 
d’appartenance à la communauté 
USJ, notamment en impliquant 
activement les jeunes diplômés dans 
les fédérations d’amicales d’anciens 
étudiants.

Émile Najm
Secrétaire-adjoint du 
Conseil des étudiants
Représentant des 
délégués académiques 
du champ disciplinaire 
des sciences sociales.

BILAN DU CONSEIL DES ÉTUDIANTS 2024-2025
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RALLYE 360 – FESTIVAL DE LA RENTRÉE 
Le Rallye 360 est un évènement annuel organisé par le SVE pour permettre 
aux étudiants de découvrir les structures et les Campus de L’USJ. Cette année, 
il a eu lieu le 20 septembre 2024, rassemblant 783 étudiants et plusieurs 
Services, Clubs et institutions de l’USJ.

« L’Université Saint-Joseph de Beyrouth a inauguré ses 150 ans en organisant 
un rallye qui englobe toutes ses branches (Beyrouth, Huvelin, Liban-Nord et 
Liban-Sud) au Campus des sciences médicales à Beyrouth (CSM). Le Service 
de la vie étudiante, en collaboration avec le Service d’insertion professionnelle 
(SIP), l’Opération 7e jour (O7), l’Aumônerie et le Service du sport, a organisé 
un grand rallye, qui est tout simplement un ensemble de jeux, d’énigmes et de 
compétitions pour aider les étudiants à découvrir les différents Cubs d’une 
part, et à interagir et coopérer ensemble d’autre part. Les étudiants se sont 
divisés en groupes selon leurs spécialisations  et ont commencé à déchiffrer 
leurs différentes destinations à travers plusieurs énigmes. Une partie du groupe 
s’est consacrée aux jeux sportifs (le basketball, le ping-pong, les échecs, etc.) 
et une autre partie s’est dirigée vers le Campus des sciences humaines (CSH) 
pour rencontrer les représentants des différents Clubs de l’USJ, (le Campus-J, 
le Cub Rotaract, les Clubs de nutrition, d’inclusion, de danse, etc.). Cette étape 
se concentrait sur l’explication brève des différents objectifs des Clubs en 
incitant les étudiants à s’inscrire selon leurs goûts. Après la découverte du 
musée mim, des quatre Campus de Beyrouth, des Bibliothèques universitaires 
et de l’Hôtel-Dieu de France (HDF), les participants ont pu collecter des points 
et s’approcher de plus en plus de la victoire. 

Enfin, après environ deux heures de jeux et de compétitions, les groupes 
étaient invités à assister à la cérémonie officielle d’inauguration. Le Recteur a 
pris la parole et a charmé l’esprit des étudiants et de l’audience avec ses mots 
d’espoir en un Liban meilleur et une USJ pour tous. De plus, plusieurs alumnis 
ont présenté leurs témoignages en ligne ou même au Campus, et  nous avons 
inauguré le Hall des Fondateurs qui ont eu un impact vital sur la continuité de 
l’Université. La star du show était le « son et lumière », une animation 3D projetée 
qui a émerveillé tous les spectateurs, subjugués par cette créativité et par ce 
récit retraçant le parcours des Pères Jésuites pour faire de l’USJ une université 
fondatrice du futur. Finalement, la cérémonie a été clôturée par l’annonce des 
gagnants du rallye, le groupe de physiothérapie ayant décroché la première 
place. Un vin d’honneur a été organisé avant de se diriger vers la soirée annuelle 
des étudiants où ils ont clôturé ce rallye ensemble sous le ciel de Beyrouth. »

ANTICIPER LES ENJEUX DE 
DEMAIN

Le CDE s’est également saisi de 
questions importantes telles que 
le classement international de 
l’USJ et l’insertion professionnelle 
des étudiants. Il a contribué 
aux travaux de ré-accréditation 
menés avec l’agence Acquin et a 
renforcé sa collaboration avec le 
Service d’insertion professionnelle 
(SIP). Pour la première fois, des 
représentants-étudiants ont 
été conviés à des réunions de 
planification stratégique, dans le 
but de construire une démarche 

visant à améliorer durablement le 
rang de l’USJ dans les classements 
internationaux.

UNE MOBILISATION COLLECTIVE 
À SALUER

L’ensemble de ces réalisations 
témoigne d’un travail collectif 
approfondi, rendu possible grâce à 
la coopération constante entre les 
représentants-étudiants, les services 
administratifs et les instances 
académiques. Le CDE adresse ses 
plus sincères remerciements à toutes 
les personnes qui ont soutenu ses 
actions, et en particulier au Révérend 

Père Recteur Salim Daccache s.j 
pour son écoute bienveillante et son 
appui déterminant.
En cette année du 150e anniversaire 
de l’Université Saint-Joseph  de 
Beyrouth, le CDE réaffirme son 
engagement à œuvrer pour une 
université pleinement tournée 
vers sa jeunesse. Beaucoup a 
été accompli cette année, mais 
il appartient désormais à nos 
successeurs de poursuivre ce travail 
et de continuer à faire entendre la 
voix des étudiants. » 
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Céline Arslan, présidente du 
Empowerment Club, fait également 
part de son témoignage : « Nous 
avons tous passé une très belle 
journée pendant le rallye, au point 
où nous n’avons pas senti le temps 
passer. Les étudiants étaient très 
enthousiastes et coopératifs. 
Nombreux sont ceux qui passaient 
de Club en Club, non seulement 
pour remplir les questionnaires, 
mais également pour découvrir la vie 
estudiantine de l’USJ. Aussi, même 
dans une atmosphère compétitive, 
les étudiants se sont entraidés et on 
retrouvait un esprit amical qui faisait 
chaud au cœur ! »

Richard El Fata était à la tête de 
l’équipe « Clean sheet ».  Selon lui, 
« le rallye cette année était une 
expérience vraiment inoubliable ! 
L’évènement était incroyablement 
bien organisé, avec des idées créatives 
et bien pensées derrière chaque défi, 
nous gardant motivés pour arriver 
jusqu’au bout. Mon équipe était 
géniale, nous communiquions bien 
et nous avons travaillé ensemble 
sans aucun problème. Cela a rendu 
l’expérience encore plus agréable. 
Je suis très reconnaissant d’avoir 
partagé ce moment avec des 
personnes aussi coopératives et je ne 
me suis pas ennuyé à aucun moment 
de la journée. »

L’USJ, nos racines, notre avenir !

Maria-Rebecca Wehbé, secrétaire générale de Campus-J, se tenait au stand 
dédié à faire découvrir le journal aux étudiants. Elle partage son expérience. 
« En tant que personne de référence du stand de Campus -J, j’ai été ravie de 
participer au rallye et de représenter le journal de l’USJ avec mes collègues 
Zahraa Moussa et Charbel Hachem. Les étudiants nous posaient plusieurs 
questions avec enthousiasme et cela nous a énormément encouragés. C’était 
une très belle expérience ! »
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LES CLUBS AUJOURD’HUI

Club AEE 

Objectifs du Club 
Le Club AEE de l’USJ a pour mission de favoriser l’efficacité énergétique, 
les énergies renouvelables et la gestion durable de l’énergie au sein de la 
communauté universitaire. À travers des conférences, des formations et 
des projets pratiques, le Club vise à sensibiliser les étudiants aux enjeux 
énergétiques actuels et à leur offrir des opportunités de développement 
professionnel dans le domaine de l’ingénierie de l’énergie. 

Contact 
Instagram :@aee.usj

Introduction de l’AEE 
Le 2 avril, le CST a accueilli l’événement d’introduction de l’AEE USJ Student 
Chapter, marquant l’inauguration officielle de ce nouveau Club à l’USJ/
ESIB. Rassemblant une centaine d’étudiants, cette rencontre avait pour but 
de présenter les missions et les activités de l’Association des Étudiants en 
Électronique, tout en suscitant l’intérêt et l’engagement des futurs membres. 
Cette première prise de contact a offert une belle occasion de découvrir les 
opportunités offertes par l’AEE, favorisant ainsi la création d’une communauté 
dynamique et passionnée autour de l’électronique.

Club Agora

Objectifs du Club
Discussions autour de sujets socio-politico-économiques de manière 
scientifique et objective avec ou sans présence d’intervenants experts, à 
travers l’organisation de tables rondes et de conférences.

Contact
Facebook : https://www.facebook.com/agorausj/
Instagram : @usj_agora

Table ronde sur la guerre 
Le 19 décembre 2024, le Club Agora a organisé une table ronde sur la guerre 
pour débattre autour des évènements. La discussion a été divisée en deux 
parties : d’abord, les étudiants ont examiné le déclenchement de la guerre 
et la période précédant le conflit, en analysant les causes et les événements 
ayant conduit à son éclatement. Ensuite, ils ont abordé les responsabilités du 
gouvernement pendant et après la guerre, en discutant des impacts et des 
mesures prises après le conflit. Enfin, ils ont voté sur un document final où ils 
formulaient leurs réponses, rendant ainsi la séance interactive et constructive.
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Club ASCE

Objectifs du Club
Le ASCE ESIB-USJ Student Chapter a pour but d’introduire 
les étudiants aux domaines et au monde du génie civil et 
soutient les étudiants dans leur parcours éducatif, favorisant le 
développement individuel sur les plans professionnel et personnel. 
Le ASCE ESIB-USJ Student Chapter s’engage, entre autres, à servir la 
communauté à travers des projets à but social, créant ainsi une communauté 
dynamique contribuant positivement à la société.

Contact
Instagram : @asce_usj_esib

Collecte de dons
Le 13 novembre 2024, à l’ESIB, le Club ASCE a organisé une collecte de dons 
d’argent pour venir en aide aux familles déplacées. Les étudiants n’ont pas 
seulement collecté et distribué les dons, ils ont également porté un message 
puissant  : celui d’une jeunesse qui refuse de rester spectatrice. Chaque 
contribution, aussi modeste soit-elle, a porté en elle un écho puissant : celui de 
la compassion et de l’humanité.

BookHub

Objectifs du Club
• �Encourager la lecture en fixant des échéances et en 

partageant des recommandations de livres.

• �Stimuler la réflexion en explorant de nouveaux points 
de vue et en remettant en question les opinions des 
membres.

• �Favoriser la convivialité en offrant un lieu de rencontre 
convivial où les membres peuvent socialiser et établir des 
liens d’amitié.

• �Découvrir de nouveaux auteurs et genres en lisant des 
livres choisis par les autres membres.

• �Encourager la créativité en proposant aux membres 
d’écrire des critiques de livres, des histoires courtes ou 
des poèmes inspirés des livres lus dans le Club.

Contact
Instagram : club_de_lecture.usj
LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/club-
bookhub-usj/

Dîner de Noël 
Le 27 décembre, le Club BookHub-Carrefour des livres, 
a organisé un dîner de Noël convivial au Bain militaire de 
Kaslik, rassemblant une vingtaine de membres passionnés 
de lecture. Cette soirée festive a offert un cadre chaleureux 
pour célébrer la fin de l’année, partager des échanges 
culturels et renforcer les liens entre les participants. 
L’événement a été une belle occasion de mêler culture et 
convivialité.
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Quiz Night – 5 février (CSM)
Le 5 février, le Campus des sciences 
médicales a accueilli une soirée Quiz 
Night dédiée aux sitcoms les plus 
emblématiques de ces dernières 
années. Les participants ont été 
invités à tester leurs connaissances 
sur des séries comme “How I 
Met Your Mother”, “The Office”, 
“Brooklyn 99”, “Friends”, “The Big 
Bang Theory” et “Modern Family”. 
L’ambiance était détendue et pleine 
d’humour grâce au partage des 
moments nostalgiques autour de 
séries adorées de tous.
 

Murder Mystery – 28 mars 
(CST)
C’est le 28 mars au CST qu’une Quiz 
Night spéciale “Murder Mystery” 
a pris place. Les étudiants ont 
plongé dans une enquête sur un 
meurtre fictif à travers des indices, 
des scénarios et des déductions. 
Ce concept innovant transforme le 
quiz traditionnel en une aventure 
captivante mêlant jeu de rôle, 
réflexion et esprit d’équipe. Une 
soirée qui a installé suspense, rires 
et complicité entre les participants.

Club USJ Verte

Objectifs du Club
Ce Club est une initiative communautaire dédiée à la 
promotion de la durabilité environnementale. Nos objectifs 
principaux sont de sensibiliser le public aux enjeux 
écologiques, de promouvoir des pratiques respectueuses 
de l’environnement et de soutenir des projets locaux 
visant à réduire l’empreinte carbone. Nous organisons 
régulièrement des ateliers, des conférences et des actions 
de nettoyage pour encourager une participation active 
de tous les membres de la communauté. Rejoignez-nous 
pour faire la différence et protéger notre planète pour les 
générations futures.

Contact
Instagram : @clubusjverte
Courriel : Clubusjverte@outlook.com 

Green Relief 
Le projet Green Relief, lancé par le Club USJ Verte de janvier 
à avril 2025, promeut la propreté sur tous les Campus et 
dans les foyers en sensibilisant au tri et au recyclage des 
déchets. L’initiative consiste à collecter des matériaux 
recyclables, à les revendre et à utiliser les fonds pour venir 
en aide aux personnes touchées par la guerre. Cette action 
est rendue possible grâce au soutien de la Fondation Diane, 
partenaire essentiel du projet.
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STOP ECOSUICIDE
L’action STOP ECOSUICIDE, 
organisée le 15 mars à Amchit, a 
mobilisé étudiants et bénévoles 
pour nettoyer une plage tout en 
sensibilisant le public à la protection 
du littoral. Cette opération de 
nettoyage et de sensibilisation 
fut menée en partenariat avec le 
CEEDD, SWIM, Lebtivity et l’O7, 
qui soutiennent ensemble cette 
démarche écologique et citoyenne.

Green Corner 
Le Club USJ Verte, en collaboration 
avec le SVE et dans le contexte du 
projet Madaniyat en faveur des droits 
de la femme, a inauguré, le 18 juin 
2025, un Green Corner  au septième 
étage du Campus de l’innovation et 
du sport (CIS). 

Dans le cadre de l’approche 
environnementale du projet 
Madaniyat, le Club USJ Verte a pris 
en charge la création de cet espace 
vert. Cette initiative est le résultat 
d’un référendum mené auprès des 
étudiants de tous les Campus de 
l’USJ qui a conclu que le CIS souffre 
d’un manque d’espaces verts. Suite 
à une évaluation du terrain et à une 
coordination avec l’administrateur 
du projet, le Club s’est livré à une 
étude du poids des bancs, des pots, 
et des plantes utilisées pour cette 
initiative. 

L’intégralité de ce Green Corner 
s’inscrit dans une initiative 
environnementale strictement 
durable et verte. Les bancs choisis 
proviennent de Plastic Lab, une 
compagnie qui fabrique des bancs 
à partir de plastique recyclé, 
soulignant l’aspect « evergreen » de 
ce projet.

Enfin, ce Green Corner créé au 
CIS n’est pas un simple projet 
temporaire. Au contraire, il consiste 
en une initiative à long terme qui a 
pour but d’étendre cet espace pour 
couvrir une plus grande partie du 
septième étage. 

Club Cinéma et Théâtre

Objectifs du Club
Regrouper les étudiants intéressés par le cinéma et le théâtre. 
Il propose ainsi diverses activités pour :
• �Développer le regard critique et analytique des membres, et ce, en regardant 

et en discutant ensemble des pièces de théâtre et des films, et en organisant 
des rencontres avec des professionnels du métier.

• �Comprendre comment le cinéma et le théâtre peuvent être utilisés comme 
outils pour soulever des causes sociales.

• �Travailler au niveau de la pratique théâtrale.

Contact
Instagram : @clubcinemaettheatre.usj
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Assemblée générale 
Le 1er novembre 2024, le Club a 
tenu une réunion en ligne à laquelle 
5 étudiants se sont joints. Ils ont 
discuté des activités qu’ils pourraient 
mettre en place en ligne ou en 
face à face  : visionner des films et 
élaborer une discussion par la suite, 
inviter des producteurs libanais et 
tenir une discussion en ligne pour 
comprendre les défis qui se cachent 
derrière la production des films ou 
encore, organiser un «  workshop  » 
de doublage de voix en ligne.

Atelier avec Mireille Panossian : construire un personnage
Le 7 mars 2025, le Club de théâtre a organisé un atelier avec l’actrice et 
enseignante de théâtre Mireille Panossian. Les quatre participants ont 
bénéficié d’un apprentissage touchant à l’improvisation, à l’exagération et à la 
construction d’un personnage ,à travers des travaux individuels et en groupe. 
Gibran, étudiant en médecine au CSM, partage son expérience :  « Au début, 
j’étais un peu nerveux, mais avec le temps et l’aide de Mme Panossian, j’ai 
vraiment pu laisser libre cours à mon imagination. C’était un bel exercice qui 
m’a permis de me défouler, même si je ne suis pas un acteur professionnel. »

Club Libanais de Débat

Objectifs du Club
• �Promouvoir le dialogue au sein de la société, sous la forme la plus noble 

qu’est le débat.

• �Dans un monde où la parole ne se libère pas assez ou se libère sous une 
forme anarchique, le format parlementaire privilégie l’argumentation 
et l’éloquence, tout en formant les futurs ministres, députés et autres 
diplomates de demain.

Contact
Instagram : Club Libanais de Débat - USJ
Facebook : @clubdedebat_usj

Assemblée générale et entraînement
Le 11 décembre 2024, le Club a organisé une assemblée générale au Campus 
des sciences et technologies (CST) à laquelle une trentaine d’étudiants ont 
assisté. Au cours de cette réunion, les étudiants ont été préparés à participer 
au tournoi Inter-Facultés qui a lieu les 18, 19 et 20 décembre 2024. 

Concours Inter-Facultés de débat
Du 4 au 6 mars 2025, le CFDSS a accueilli le concours Inter-Facultés de débat, 
réunissant 30 étudiants venus de différentes Facultés pour s’affronter. Chaque 
journée a été rythmée par des échanges argumentés autour de thèmes variés, 
permettant aux participants de démontrer leur éloquence, leur esprit critique 
et leur capacité à défendre leurs idées face à un jury attentif. Cet événement 
a offert un cadre stimulant et convivial favorisant l’apprentissage, la prise de 
parole en public, et le développement des compétences communicationnelles 
indispensables à la vie académique et professionnelle. Les étudiants, 
passionnés, ont fait preuve de beaucoup d’enthousiasme. 
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Assemblée générale 
Le 1er novembre 2024, le Club Libano-Arménien a regroupé 25 de ses membres 
pour qu’ils apprennent à se connaître et qu’ils intègrent plus aisément le 
Club. Cette réunion a lieu au restaurant « Ghazar », à Jal El Dib. Le Club vise à 
renforcer l’engagement de ses membres par cette rencontre, en plus de briser 
la glace entre eux. D’ailleurs, cette réunion était assez particulière vu qu’elle 
célèbrait le quarantième anniversaire du Club. Un nouveau logo sera assigné 
à celui-ci en reconnaissance de cette étape importante. 

Messe pour la commémoration du génocide arménien 
Le 24 avril, la chapelle du CSM a accueilli une messe célébrée par le P. Aram 
Abrahamiyan, pour commémorer le génocide arménien, un moment fort en 
émotions et en hommages, où les membres du Club se sont réunis autour de 
prières.  

Club Libano - Arménien

Objectifs du Club
Sensibilisation des étudiants et des 
enseignants aux questions relatives 
au génocide arménien, aux droits 
des minorités et à la réalisation 
arménienne dans le monde.

Contact
Facebook : Club Libano-Arménien
Instagram : @clublibanoarmenien.usj

Club Informatique

Objectifs du Club
Le Club Informatique (Computer Science Club) a pour objectif d’intégrer 
les étudiants passionnés d’informatique dans le monde professionnel, en 
organisant des ateliers et des séminaires animés par des experts de l’industrie.

Contact

Instagram : @cs.club.usj 
LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/cs-club-usj 

Atelier de game design 
Le 26 février, un atelier d’introduction au game design, animé par Salim 
Slim, cofondateur et CEO de Phoenician Studios s’est déroulé au CST. Les 
participants ont pu découvrir les concepts clés du design de jeux vidéo, 
apprendre à présenter efficacement leurs projets à des investisseurs, et 
explorer les étapes pour lancer une carrière dans l’industrie du jeu. L’atelier 
s’est également conclu par une séance pratique de conception collective d’un 
jeu, favorisant la créativité et la collaboration.
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A day in the life of a Murex 
developer 
Le 14 avril, le Club de Computer 
Science a organisé un atelier intitulé 
A day in the life of a Murex developer. 
Les participants ont découvert le 
quotidien d’un développeur chez 
Murex, à travers des démonstrations 
pratiques et des échanges avec des 
professionnels du secteur.

Conférence sur l’IA  
Le 24 avril, une conférence sur 
l’intelligence artificielle s’est tenue 
dans le cadre du Club de Computer 
Science. Cet événement a permis 
aux étudiants d’approfondir leur 
compréhension des enjeux actuels 
de l’IA et d’échanger avec des experts 
du domaine.

Rallye des lycéens 
Le 31 mai, le Club a organisé un rallye destiné aux lycéens. À travers une série 
de défis, les participants ont exploré des concepts en informatique, travaillé 
en équipe pour résoudre des problèmes et accumulé des points. L’événement 
a réuni 60 élèves dans une ambiance stimulante et ludique.
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Empowerment Club

Objectifs du Club
Aider les étudiants à travailler sur plusieurs compétences telles que le leadership 
et l’art oratoire et les encourager à se focaliser sur leur développement 
personnel. TEDx sera l’évènement principal du Club.

Contact
Instagram : @empowermentclub_usj 

Woman’s day, témoignage inspirant d’une femme 
Le 5 mars, à l’occasion de la Journée internationale des droits des femmes, le 
Club a accueilli un témoignage inspirant d’une femme connue et accomplie. 
Cet événement, en partenariat avec le CSH, a célébré la réussite féminine et 
avait pour objectif d’encourager les jeunes à poursuivre leurs ambitions.

Gender Equality Campaign 
Les 2 et 3 avril, une campagne sur l’égalité des genres fut menée au CSM, sous 
l’égide de Madanyat. La présence de la clinique ambulatoire de l’HDF, Aster, a 
offert un espace d’échange médical animé par des résidents en gynécologie ou 
en médecine de famille. Des flyers ont également été distribués en partenariat 
avec Gardasil. Un stand dédié à l’autonomisation et au programme de bien-être 
mental et de prévention a été mis en place, avec la distribution de protections 
hygiéniques. De plus, un stand tenu par l’ISSP a proposé des jeux éducatifs sur 
le sujet.

Table ronde 
Le 28 mai, une table ronde a été organisée autour du thème “Activism in Politics 
through different lenses”, au CFDSS, en collaboration avec le Club Secular. Des 
invités issus de divers domaines ont partagé leurs perspectives : Riad Kobeissi 
(journaliste), Myriam El Hajj (réalisatrice), le fondateur de KAFA, Ahmad 
Seifeddine (comédien), et Nour Arida (influenceuse). 

Economist Consulting Club

Objectifs du Club
Introduire aux étudiants en économie le travail de conseil et les entraîner à partir de sessions effectuées avec des 
consultants professionnels sur les interviews des boîtes de conseik (CV, LinkedIn, interview tricks et Case Cracking). 
En addition, le Club cherche à trouver des ONG libanaises qui demandent une aide de conseil afin d’améliorer leur 
situation financière.

Contact
Instagram : @eccusj
Linkedin : Economist Consulting Club

Atelier de rédaction d’un CV 
15 étudiants ont suivi une session 
d’apprentissage d’écriture d’un CV 
le 15 octobre 2024. Cette activité a 
eu lieu en ligne et leur a permis de 
comprendre ce qui fait un bon CV, 
comment le présenter efficacement 
et l’optimiser pour attirer l’attention 
d’un employeur.
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«  Market Sizing Case Cracking 
Workshop » 
Le 19 octobre 2024, le Club a 
organisé un «  workshop  » dont le 
but était de maîtriser les cas de 
dimensionnement de marché et de 
développer les compétences pour 
exceller dans le «  consulting  ».  15 
étudiants y ont participé.

Consulting Uncovered: A 
Session with Nicolas Khoriati 
Le 22 octobre 2024, Nicolas Khoriati, 
lead associate à « Startegy &  Middle 
East  », a rejoint 15 membres du 
Club en ligne pour leur parler du 
«  consulting  » et répondre à leurs 
questions. Il leur a expliqué ce qu’est 
le travail d’un consultant, à quoi 
il ressemble concrètement sur le 
terrain, le type de projets à mener, et 
leur a prodigué des conseils précieux 
pour réussir dans ce domaine. 

Première impression en 
entretien 
Le 19 novembre 2024, 15 membres 
du Club se sont regroupés en ligne 
pour apprendre l’art de faire bonne 
impression lors d’un entretien 
d’embauche. Ils ont pu comprendre, 
grâce à cette réunion, quoi faire et 
quoi ne pas faire pour se montrer 
sous leur meilleur jour face à un 
employeur. 

Boost your LinkedIn 
Le 26 novembre, une session en ligne 
intitulée “Boost Your LinkedIn” a réuni 
15 étudiants désireux d’optimiser 
leur profil professionnel. Au cours 
de cet atelier, les participants ont 
découvert les bonnes pratiques pour 
améliorer leur présence sur LinkedIn, 
valoriser leurs compétences et 
attirer l’attention des recruteurs. 
La séance était à la fois pratique et 
stratégique, orientée vers la réussite 
professionnelle.

Profitability Case Working 
Workshop
Le 29 janvier, une session s’est 
tenue au CIS autour d’un atelier de 
travail sur des cas de rentabilité. 
Destinée à 15 étudiants, cette 
formation interactive leur a permis 
de développer leur confiance et 
leurs compétences dans l’analyse de 
situations économiques concrètes. 
L’objectif était de les préparer à 
affronter les défis du monde des 
affaires avec méthode et assurance.

Master the Art of Leading a 
Team
Le 11 février, une session a été 
organisée au CIS sur le thème « 
Diriger une équipe ». À travers 
des échanges enrichissants, 10 
étudiants ont exploré les clés pour 
diriger efficacement un groupe et 
relever les défis professionnels. 
L’atelier a mis l’accent sur les 
compétences humaines, la 
communication et la gestion des 
dynamiques collectives.
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Club d’Échecs

Objectifs du Club
Promouvoir le jeu d’échecs auprès 
des nouveaux étudiants, apprendre 
le jeu aux novices et améliorer les 
connaissances et les compétences 
des joueurs habitués.

Contact
Instagram : club.echecs.usj

Tournois d’échecs 
Le 15 décembre 2024, à l’Amicale 
Notre-Dame de Furn El Chebbak, 
un tournoi d’échecs a été organisé 
par la Fédération libanaise d’échecs. 
10 à 15 étudiants ont participé 
à cette compétition qui a permis 
aux jeunes passionnés de mettre 
à l’épreuve leurs stratégies et leur 
concentration. Cet événement a 
offert une excellente opportunité 
d’apprentissage, de compétition 
saine et de partage autour de ce jeu 
intellectuel.



22

Le 21 janvier 2025, un deuxième 
tournoi a pris place  au CST, 
à l’amicale de Blitz, où les participants 
ont pu tester leurs réflexes et leurs 
stratégies. Cet événement convivial 
a rassemblé des passionnés d’échecs 
autour d’un moment d’échange et 
de compétition dans une ambiance 
détendue.

Rencontre avec le grand maître 
Alexander Raetsky 
Le 23 janvier, le CST a eu l’honneur 
de recevoir le grand maître d’échecs , 
Alexander Raetsky, pour une 
rencontre exceptionnelle. Au cours 
de cette rencontre, les membres du 
Club ont découvert en profondeur 
les milieux de ce jeu et la psychologie 
des échecs, à travers l’analyse de 
positions concrètes et d’études 
pratiques. Les étudiants ont eu la 
chance d’apprendre directement 
d’un expert reconnu, renforçant ainsi 
leur compréhension stratégique et 
mentale du jeu.
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Rencontre avec le maître FIDE Ahmad Najjar 
Le 30 janvier, le CSH a accueilli le Maître FIDE Ahmad Najjar, Champion du 
Liban d’échecs, pour une séance unique où il a affronté plus de 20 étudiants. Cet 
événement exceptionnel a permis aux participants de jouer une partie contre 
un joueur d’élite, offrant une expérience aussi unique que didactique. Ils ont 
développé leurs compétences stratégiques tout en ayant l’opportunité rare de 
se mesurer à un champion national dans un cadre convivial et formateur.

Club Féministe

Objectifs du Club 
Le Club Féministe de l’USJ s’engage à améliorer la condition des femmes libanaises à travers une étude préliminaire 
visant à mieux comprendre leur situation actuelle. Cette recherche servira de base pour la création de futurs projets 
destinés à développer le statut des femmes dans divers secteurs, tels que les domaines politique et social. Le Club 
milite pour l’égalité des genres dans tous les domaines et œuvre activement à démanteler le patriarcat structurel 
présent dans la société.

Contact
Facebook : Feminist Club of USJ
Instagram : @Feministclubusj
Courriel : feministclubusj@hotmail.com

Session de sensibilisation 
Une session de sensibilisation a eu lieu le 10 mars au CFDSS pour éduquer les étudiants sur la santé sexuelle et 
reproductive des femmes, dans une atmosphère à la fois engageante et formatrice. Animée par les intervenantes Maria 
Lteif et Rindala Fayad, membres d’une équipe de recherche à l’AUB, la séance a abordé des sujets essentiels comme 
l’accessibilité et le coût des contraceptifs. L’événement a intégré également des éléments interactifs pour renforcer le 
message : une vente de cookies ornés du symbole féminin, un photo Booth avec des citations inspirantes, ainsi que des 
autocollants porteurs de messages motivants. L’objectif était de sensibiliser à l’autonomisation des femmes tout en la 
valorisant.
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Club Laïc

Objectifs du Club 

Le Club Laïc USJ est un club citoyen qui vise à désamorcer ces trois valeurs 
principales : la laïcité, la démocratie participative et la justice sociale afin de 
développer un nouveau scénario politique auprès des étudiants et de les 
inclure dans la vie politique.

LES ACTIVITÉS DU CLUB 
Marche de solidarité pour la Syrie 
Le 16 décembre 2024, le Club a organisé une marche allant du Campus 
François Debbané des sciences sociales (Huvelin) à la Place des Martyrs en 
solidarité avec la Syrie, à la lumière des évènements récents. 

Assemblée générale 
Le Club a tenu une assemblée générale en ligne le 14 novembre 2024. Cette 
réunion de 13 étudiants a permis au Club d’introduire ses valeurs et sa mission 
auprès de ses nouveaux arrivants.  

Rencontre 
Le 24 février à Badaro, une rencontre informelle a réuni des participants dans 
une ambiance détendue afin de rencontrer de nouvelles personnes et de 
renouer les liens après les vacances. Ce moment de convivialité a favorisé les 
échanges, les discussions ouvertes et le renforcement des relations au sein de 
la communauté laïque.
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Initiative : Together to Gather – Soutien aux personnes déplacées 
au Liban

Face à la guerre en cours et à ses effets dévastateurs sur la population, le Club 
Laïc et le Club Féministe de l’USJ ont lancé, sous la supervision du Service de 
la vie étudiante, l’initiative “Together to Gather”. Cette campagne avait pour 
objectif de soutenir les personnes déplacées par le conflit en leur apportant 
une aide matérielle.

L’initiative s’est concentrée sur la collecte et la distribution de dons dans trois 
régions clés du Liban : Beyrouth, le Metn et le Keserwan. Durant deux semaines, 
du 26 septembre au 13 octobre, plus de 20 étudiants issus de différentes 
Facultés ont participé activement à cet effort humanitaire, coordonnant la 
collecte, l’emballage et la distribution de produits essentiels vers des abris 
accueillant des personnes déplacées.

Intervention du Dr Tarek Mitri 
Le 9 avril, au CFDSS, le Dr Tarek 
Mitri a animé une discussion 
politique captivante autour du rôle 
du gouvernement, de sa vision et des 
défis auxquels il peut être confronté. 
Cette intervention a permis aux 
participants de mieux comprendre 
les dynamiques institutionnelles, 
d’engager un dialogue critique et 
d’approfondir leur réflexion sur les 
enjeux politiques actuels dans un 
cadre ouvert et respectueux.
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Ils se sont mobilisés devant plusieurs supermarchés d’envergure tels que 
Spinneys Dbayeh, Spinneys Hazmieh, Spinneys Sahel Alma, Goodies Verdun, 
Joseph Maroun Metn et le Supermarché Faddoul à Jounieh, afin d’encourager 
les clients à faire des dons en produits ou en espèces. Grâce à cette 
mobilisation, ils ont collecté : 1 103 paquets de serviettes hygiéniques, 3 886 
rouleaux de papier toilette, 2  802 paquets de mouchoirs, 1  152 brosses à 
dents, 575 tubes de dentifrice, 855 savons et 86 paquets de couches pour 
enfants. Parallèlement, 680  $ ont été récoltés via l’application Wish Money 
et 1 250 $ en dons en espèces, permettant d’acheter des produits d’hygiène 
supplémentaires et de soutenir de futures actions solidaires. Les Clubs ont 
également collaboré avec Youth for Lebanon pour distribuer plus de 40 boîtes 
de dons à plus de 20 foyers dans le besoin. Par cet élan de solidarité, le Club 
Laïc et le Club Féministe réaffirment leur engagement à poursuivre cette 
initiative qui incarne leurs valeurs communes de justice sociale, d’égalité des 
genres et de responsabilité citoyenne, tout en apportant un soutien concret 
aux communautés déplacées au Liban. Enfin, ils tiennent à exprimer leur 
profonde gratitude à tous les supermarchés partenaires, aux donateurs et à 
toutes les personnes ayant contribué à la réussite de cette action solidaire.
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Google Developers Club

Objectifs du Club
Ce Club cherche à créer une 
communauté de passionnés de 
technologie. Il offre un accès à toutes 
sorte de ressources et d’événements, 
le tout dans l’objectif de rapprocher 
les aspects théoriques et pratiques 
du domaine. L’ampleur du Club 
permet de collaborer fréquemment 
avec plus de 9000 clubs homologues, 
libanais et hors frontières.

Contact
Instagram : @gdsc.usj

gdsc_usjcln

Mentorship program 
Le 12 novembre 2024, au Campus 
des sciences et technologies (CST), 
le Club a organisé un programme 
de mentorat mettant en contact 
les nouveaux étudiants avec les 
étudiants plus expérimentés pour 
favoriser l’orientation et l’aide 
des plus jeunes, particulièrement 
bénéfique dans le domaine de 
l’ingénierie informatique. Le 
programme, géré par le conseil 
d’administration du Club, se 
déroulera tout au long de l’année 
universitaire, offrant un soutien 
constant aux nouveaux membres.

IEEE

Objectifs du Club
Réunir les ingénieurs de demain avec des professionnels du monde de travail 
autour de l’avancement de la technologie pour les bienfaits humains des 
ingénieurs du monde entier.

Contact

Facebook : IEEE USJ student Branch
Instagram : @ieee_usj_club
Courriel : ieee.usj@gmail.com

Visite à Matelec 
Le 18 février, l’IEEE a organisé une visite chez Matelec, un acteur majeur de 
l’ingénierie électrique, spécialisé dans les transformateurs et les solutions 
énergétiques. Après un départ depuis l’ESIB Mansourieh et un trajet de deux 
heures en bus accompagnés d’un professeur, 18 étudiants ont eu l’opportunité 
de plonger au cœur de l’industrie.

Sur place, ils ont découvert le fonctionnement de l’entreprise à travers 
une présentation captivante sur la fabrication des transformateurs et leurs 
nombreuses applications. La visite guidée de l’usine a offert un regard concret 
sur les différentes étapes de production, transformant ainsi la théorie étudiée 
en cours en réalité tangible.

La journée s’est conclue par un échange dynamique avec des experts, au 
cours duquel les étudiants ont pu poser leurs questions et approfondir leur 
compréhension du secteur. Ce moment a non seulement nourri leur curiosité, 
mais aussi renforcé leur envie de s’investir dans leur carrière.
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Séminaire 
Le 19 février, un séminaire intitulé 
« Introduction au métier d’ingénieur 
électrique  » a rassemblé au CST 
26 participants désireux de 
mieux comprendre ce domaine 
passionnant. Grâce à l’intervention 
de Ziad Boustany, expert du secteur, 
les étudiants ont pu découvrir les 
réalités du métier, ses défis, mais 
aussi les nombreuses opportunités 
qu’il offre.

Ce rendez-vous a encouragé chacun 
à réfléchir à ses propres valeurs 
et motivations dans son choix 
de carrière, tout en soulignant 
l’importance de la persévérance 
face aux obstacles tels que le 
scepticisme, les crises économiques 
ou les bouleversements mondiaux. 
La session de questions-réponses 
qui a suivi a permis d’approfondir 
les échanges et d’inspirer les futurs 
ingénieurs dans leur parcours 
professionnel.

Conférence de recrutement 
Le Club a organisé une conférence de recrutement le 5 mars, avec comme 
invité le Dr Kanaan, trésorier de la section IEEE Liban. Cet événement visait 
à présenter les opportunités offertes par le Club et à attirer de nouveaux 
membres intéressés par les activités de l’IEEE.

Atelier Arduino 
Le 9 avril, le Club a animé un atelier Arduino destiné aux étudiants de maths 
sup et spé à l’ESIB. Cet atelier pratique a réuni 50 participants et leur a permis 
de découvrir les bases de la programmation et de l’électronique à travers des 
projets concrets.

Conférence EFAI25 
Les 19 et 20 juin, l’ESIB a accueilli la conférence EFAI25. Le Club IEEE a saisi 
cette occasion pour tenir un stand et présenter ses activités, ses projets et ses 
initiatives aux participants. Onze étudiants membres du Club ont particip é à 
cet évènement.
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Club Inclusion

Objectifs du Club
L’objectif du Club est de sensibiliser et d’informer la communauté universitaire 
sur la problématique du handicap dans le but de favoriser l’insertion de toute 
personne à besoin spécifique dans la société.

Contact
Instagram : @clubinclusionusj

Spread Joy together 
Le 26 décembre, le Club Inclusion a organisé une matinée spéciale au 
LAS Gemmayze, intitulée “Spread Joy Together”, dédiée aux enfants, sur 
le spectre de l’autisme.  À travers des jeux et des activités ludiques, cette 
rencontre a permis de célébrer Noël dans un esprit de partage, d’inclusion 
et de bienveillance. En collaboration avec la Lebanese Autism Society, 
cet événement a offert aux enfants un moment joyeux et adapté, tout en 
sensibilisant les participants à l’importance de l’intégration et du soutien aux 
personnes ayant des besoins spécifiques. 
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Club Entrepreneurship

Objectifs du Club
Former une communauté / un 
réseau d’entrepreneurs créant ainsi 
des opportunités pour présenter des 
idées et les faire évoluer.

Contact
Instagram : @entrepreneurshipclub

Courriel : Entrepreneurship.club.
usj@gmail.com

Rencontre avec Rami Makki 
Le Club Entrepreneurship a organisé 
une rencontre avec Rami Makki qui 
a lieu le 13 février au CFDSS. Cet 
échange avait pour objectif d’enrichir 
les connaissances et d’élargir les 
perspectives des membres du 
Club en leur offrant l’opportunité 
de bénéficier de l’expérience 
et des conseils d’un expert en 
entrepreneuriat.
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Club Neurologie

Objectifs du Club
Les principaux objectifs de ce Club 
sont de rassembler les étudiants 
passionnés par la neurologie et les 
neurosciences pour organiser des 
rencontres, des ateliers pratiques 
et des discussions, permettant 
d’approfondir leurs connaissances 
et d’échanger des idées dans ce 
domaine, tout en leur offrant un 
espace de développement personnel 
où ils pourront collaborer pour créer 
et mettre en place des projets de 
recherche communs.

Contact
Instagram : @neuroclub.usj 

Club LeMSIC (Lebanese Medical Students’ 
International Committee)	

Objectifs du Club
LeMSIC est une organisation dirigée par des étudiants en médecine, qui vise 
à former des professionnels de santé autonomes qui offriront au Liban un 
avenir durable et plus sain, grâce à diverses activités, au renforcement de 
leurs capacités, à des opportunités internationales et à l’éducation entre pairs 
sur les questions de santé mondiale. Nous visons à faire du monde un milieu 
sain pour tous, dans lequel tous les étudiants en médecine du Liban sont unis 
et habilités à devenir des leaders de la santé au niveau mondial. 

Assemblée générale 
Le Club Neurologie a organisé son 
Assemblée générale le 4 février au 
CSM. Lors de cet événement, les 
membres du bureau ainsi que le 
mentor du Club se sont présentés. 
Un cours a été donné sur la prise en 
charge de l’AVC, suivi d’un atelier 
de dissection de cerveau et d’un 
examen clinique en neurologie. La 
journée fut clôturée par un quiz et 
une remise de prix.

Session d’introduction
Le Club a organisé une session d’introduction le 11 septembre 2024 au 
Campus des sciences médicales pour faire découvrir sa vision et ses projets 
aux étudiants en première année de médecine. 

Mental wellbeing : Décoration de maisons en pain d’épices 
C’est au CSM le 21 décembre 2024 que se  sont retrouvés 20 étudiants pour 
décorer des maisons en pain d’épices. Cet évènement avait pour but de se 
détendre et de créer de beaux souvenirs en tissant des liens entre les membres 
du groupe. 
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Mission Noël 
En collaboration avec la Pastorale 
universitaire, le Club LeMSIC a réuni 
ses membres le 24 décembre 2024 
à 8h à l’Hôtel-Dieu de France pour 
répandre la joie et l’espoir parmi 
les patients de l’hôpital. Ambiance 
de fête, musique et rires étaient au 
rendez-vous.

Sessions de formation 
Le 27 janvier, une session de formation sur les techniques et méthodes des sutures a été organisée au CSM, abordant 
les différents types de points de suture, leur utilisation selon les blessures et leur application dans divers contextes 
médicaux. 

Le 3 février, une autre formation fut dédiée à la gestion des arrêts cardiaques, permettant aux participants d’acquérir 
les gestes qui sauvent en situation d’urgence.

Stands de sensibilisation 
Le 12 février, le Club a installé un stand de sensibilisation à la résistance microbienne.

Le 10 mars, toujours au CSM, un autre stand de sensibilisation fut installé à l’occasion de la Journée internationale des 
droits des femmes. À travers des jeux, des échanges et du matériel éducatif, les étudiants ont sensibilisé la communauté 
aux droits des femmes et aux violences basées sur le genre, favorisant une prise de conscience essentielle.

Ateliers 
La résistance antimicrobienne 
Le 22 février, un atelier a réuni au CSM 50 étudiants autour de la résistance antimicrobienne. Des discussions, des 
présentations interactives et des activités pédagogiques ont permis de mieux comprendre les enjeux liés à l’usage 
abusif des antibiotiques. 

Techniques avancées de sutures 
Un atelier tenu le 19 juin a présenté les différentes techniques avancées de sutures, incluant la prise en charge de 
plaies graves, souvent rencontrées dans les accidents. Il a mis l’accent sur la précision des gestes et le choix des 
méthodes selon les situations cliniques.
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Projets de simulation et d’innovation médicale 
Le 2 avril, au CSN, une session dédiée au projet “AI and Robotics in Surgery” a exploré l’intégration de l’intelligence 
artificielle et de la robotique dans les interventions chirurgicales. L’objectif était d’améliorer la précision, la sécurité et 
les résultats des opérations à travers l’utilisation de technologies de pointe telles que la chirurgie assistée par un robot, 
l’analyse d’images médicales et l’automatisation des centres techniques.

Le 30 avril, un second projet, “AI in Medical Education”, a pris place au CSM. Il a traité de l’usage de l’intelligence 
artificielle dans l’enseignement médical personnalisé. Grâce à des simulateurs IA et des outils numériques, les étudiants 
ont expérimenté des techniques d’apprentissage adaptées, en se préparant à des situations réelles comme la gestion 
des douleurs ou la communication avec les patients.

Club MUN

Objectifs du Club
Modèle des Nations unies, le Club 
MUN vise à íntroduire les étudiants 
aux valeurs de cette organisation et 
à les initier au discours diplomatique 
et au débat dans le respect de l’autre. 
Histoire, politique, médecine 
économie, vie en société et pleins 
d’autres sujets ont fait l’objet 
de conférences et de sessions 
d’entraînement.

Contact
Instagram : @mun.usj.club

Sessions d’entraînement 
Pendant trois jours, les 12, le 13 
et 14 novembre 2024, le Club 
MUN a organisé des sessions 
d’entraînement à une quinzaine de 
ses membres pour les préparer à 
participer au Model United Nations. 

Les séances se sont tenues  au 
CSM le 12, au CFDSS le 13, et en 
ligne le 14 novembre et ont servi 
d’introduction générale à ce qu’est 
le MUN.

Sessions de formation dans les 
écoles 
Les 8 et 15 février, des sessions de 
formation ont été organisées au 
CSM pour initier des élèves d’écoles 
au programme MUN (Model United 
Nations). Ces rencontres visaient à 
les préparer à la conférence MUN, 
en leur transmettant les bases du 
débat diplomatique, de la prise de 
parole en public et des règles de 
procédure propres aux Nations 
unies. L’ambiance était pédagogique, 
engageante et formatrice.

Le 13 février, les étudiants de 
l’USJ ont participé à une formation 
organisée au CSM. Cette session 
avait pour but d’initier les étudiants 
de l’USJ au programme MUN et 
de les préparer activement à la 
conférence MUN de mars. 
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Conférence MUN 
Le Club MUN a marqué l’année universitaire 2024-2025 par l’organisation de la première conférence USJMUN, 
une initiative ambitieuse visant à initier les étudiants du secondaire et de l’université aux rouages de la diplomatie, 
de la coopération internationale et du débat structuré à travers une simulation de Model United Nations (MUN). 
L’événement, qui s’est tenu les 15 et 16 mars 2025 au CIS, avait pour objectif de promouvoir l’engagement des jeunes 
en les dotant de compétences en négociation, en pensée critique et en prise de parole en public, tout en les incitant à 
s’intéresser aux grands enjeux mondiaux. Pour garantir la qualité des débats, le Club a conçu cinq modules de formation 
dispensés par des formateurs expérimentés, touchant 126 étudiants issus de dix écoles réparties entre Beyrouth, 
Saida et Zahlé. La conférence a rassemblé 186 délégués, représentant quinze écoles et cinq universités, répartis en 
sept comités : trois pour le niveau universitaire (UNESCO, Société des Nations, Cour Internationale de Justice) et 
quatre pour le secondaire (Assemblée générale, Sénat américain, WHOxFIFA, Union européenne, ce dernier conduit 
intégralement en français). Les participants ont incarné diplomates, sénateurs, juges ou représentants internationaux, 
confrontés à des crises inattendues qui les ont poussés à réagir avec rigueur et créativité. Au fil de cinq sessions 
intensives, les représentants ont nettement progressé en expression orale et en négociation, tout en développant une 
compréhension approfondie des affaires internationales et en tissant des liens fondés sur la coopération et le respect 
mutuel. La réussite de cette première édition, saluée par des retours enthousiastes et un intérêt renouvelé pour les 
simulations MUN à l’USJ, établit une référence de qualité et promet un avenir prometteur pour l’enseignement de la 
diplomatie et du leadership au sein de l’Université.
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Club Nutrition

Objectifs du Club
Promouvoir la santé nutritionnelle 
auprès des étudiants. Organiser des 
campagnes de sensibilisation à une 
bonne alimentation. Organiser des 
journées d’éducation et d’interaction 
dans le domaine nutritionnel sur les 
Campus.

Contact
Instagram : @nutritionclub.usj

Atelier de nutrition 
Le 9 avril 2025, un atelier original 
centré sur la découverte des 
papilles gustatives s’est déroulé au 
CSM, rassemblant une quinzaine 
d’étudiants curieux de mieux 
comprendre les saveurs. À travers 
la dégustation d’échantillons variés, 
chacun a eu l’occasion d’explorer 
et de reconnaître différentes 
sensations gustatives. L’expérience 
s’est terminée par un jeu interactif 
de devinettes, mettant au défi 
les participants d’identifier avec 
précision les saveurs testées. Cet 
atelier se voulait un lien entre 
apprentissage et plaisir du goût. 

Club de Danse

Objectifs du Club
• �Développement de la danse au sein de l’Université en offrant une 

opportunité de défoulement aux étudiants et un cadre leur permettant de 
s’exprimer à leur façon

• �Partager notre passion pour la danse avec les autres

• �Organiser des activités et des séances de danse pour découvrir les différents 
genres de danse dans le monde.

Contact
Instagram : @usjdanceclub 

Audition 
Le Club a organisé une audition le 20 février au CIS. Cette initiative visait à 
encourager activement les étudiants à rejoindre le Club de Danse, en mettant 
en place une campagne de recrutement dynamique.
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Club Real Estate

Objectifs du Club
Ce Club tend à regrouper des 
étudiants de l’USJ afin de leur donner 
les connaissances, l’expérience et 
les opportunités de réseautage 
nécessaires pour se familiariser avec 
le marché immobilier, ainsi que pour 
les sensibiliser à l’importance du 
patrimoine familial.

Contact
Instagram : @realestateclub.usj

Présentation de l’entreprise « RayWhite » et témoignage de Maria-
Pia Zaraket 
Le 20 décembre 2024 le Club Real Estate a organisé au CSS la présentation 
de « RayWhite », entreprise de renom dans le secteur de l’immobilier. Les 
étudiants ont eu droit au témoignage de Maria-Pia Zaraket, qui a partagé son 
expérience personnelle au sein de l’entreprise, offrant un témoignage riche 
et inspirant sur le monde de l’immobilier et les opportunités professionnelles. 

Des jeux et des anecdotes (trivia) étaient prévus pour favoriser le réseautage 
à Huvelin et offrir aux participants une belle occasion de faire connaissance. 

Club Résidents et Internes de l’Hôtel-Dieu de France

Objectifs du Club
Ce Club vise à lancer des campagnes de sensibilisation et de dépistage des 
risques de maladies fréquentes chez les jeunes de notre société, dans les 
établissements scolaires, et à former les étudiants, notamment ceux de l’USJ, 
aux manœuvres de la réanimation cardiorespiratoire.

Créé en 2024 à l’initiative d’un groupe de résidents engagés et sensibles 
aux enjeux sociaux, ce Club mobilise internes et résidents de l’Hôpital de 
l’Université Saint-Joseph  de Beyrouth, l’Hôtel-Dieu de France, autour d’actions 
communautaires à fort impact. Sa mission est de promouvoir la santé publique, 
d’organiser des campagnes de sensibilisation et de prévention, et de proposer 
des interventions éducatives auprès des élèves de différents établissements 
scolaires et universitaires à travers tout le Liban. Entre novembre 2024 et mai 
2025, le Club a mené 25 activités.

Il a également organisé des campagnes de prévention des maladies infectieuses 
ainsi que des ateliers sur les gestes de premiers secours.
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Des campagnes de sensibilisation aux 
infections sexuellement transmissibles, 
à la prévention des addictions et des 
troubles alimentaires, ainsi que des 
formations sur l’hygiène et la santé 
mentale ont été également organisées.

Parmi les établissements et organisations bénéficiaires figuraient notamment 
Skybar (campagne pour les réfugiés du Sud), l’École Saint-Joseph de Jbeil, le 
Collège Oriental Basilien de Zahlé, le Lycée FITM à Abou Dhabi, le Collège 
Saint-Jean à Okaïbé, le collège des SSCC-Bikfaya, le Mesrobian-Bourj 
Hammoud, l’Athénée-Beyrouth, l’école Notre-Dame de Nazareth-Achrafieh, 
le  collège des SSCC-Ayn Najem, Mont La Salle, le collège des SSCC-Sioufi, 
ainsi que plusieurs Campus de l’USJ, pour un total de plus de 2000 étudiants 
sensibilisés grâce à l’implication de nombreux résidents responsables, dont 
Samir Ghafari, Tony El Sett, Joy Naba, Jean et Myriam Hajj, Carl Keyrouz, Roy 
Madi, Pierre El Sett, Elias Akiki, Ghady Zgheib et bien d’autres encore.
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Les interventions ont couvert une large gamme de thèmes : hygiène, premiers 
secours, prévention des risques liés aux écrans, défense contre le tabagisme 
et les addictions, troubles alimentaires, défibrillation, et sensibilisation à 
l’HPV. Le Club vise à renforcer et élargir ses actions pour l’année prochaine, 
notamment dans la lutte contre les addictions, la prévention des MST et 
l’apprentissage des gestes de premiers secours, en collaborant étroitement 
avec les écoles, les municipalités et les organisations de la société civile afin 
d’instaurer une culture de prévention durable et accessible à tous.

Club Rotaract
Objectifs du Club
Ce Club représente  l’association 
ROTARACT PHOENIX à l’USJ. 
Il invite les étudiants à s’engager 
dans le monde du bénévolat 
pour bien servir la communauté 
par des activités et des actions 
professionnelles et consolider les 
compétences des étudiants.

Contact
Facebook : �Rotaract Club de 

Beyrouth - USJ

Instagram : @rotaractusj
Courriel : racdbusj@gmail.com

Distribution de dons 
En support aux familles et aux étudiants déplacés pendant la guerre, le Club 
Rotaract a organisé une distribution de dons à partir du CSM. L’objectif était 
d’assurer un support humanitaire aux communautés affectées par une aide 
directe. Le Club a, de cette manière, offert des opportunités d’engagement à 
distance à ses membres en aidant l’initiative de l’Opération 7e jour et Rotaract 
Lebanon.

Assemblée générale 
28 étudiants membres du Club se sont réunis le 12 novembre 2024 au CSM 
pour discuter des futurs projets qu’ils envisagaient. Les responsables de 
Rotaract venus de différents pays et le responsable de Rotary à Beyrouth ont 
été invités à cette rencontre.

Une autre réunion fut tenue le 4 février 2025 pour discuter une seconde fois 
de l’application des projets à venir. 
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Projet de Noël 
Le 23 décembre, pour célébrer la fête de Noël et faire vivre l’esprit d’entre-
aide et de bienveillance, les membres du club cuisinent avec « La Maison de 
Maryam » et distribuent les plats aux personnes dans le besoin avec d’autres 
donations (72 kg de lait en poudre). Cette collaboration avec « La maison de 
Maryam » et Rotaract Lebanon illustre bien les valeurs du Club : le don et la 
solidarité.

Universities Got Talent 
L’événement “Universities Got Talent” donne l’opportunité aux étudiants 
de différentes universités de montrer leurs talents artistiques. Cette année, 
la phase de qualification se déroule le 20 février au CSH et regroupe 90 
étudiants. L’ambiance est festive et inclusive, mettant en lumière la créativité 
étudiante dans un cadre dynamique. L’argent collecté durant la soirée est 
reversé au centre éducatif pour les enfants sourds à Baada, donnant ainsi une 
dimension solidaire à l’initiative.

Réunion générale 
Une session de formation générale du Rotaract a été organisée le 29 avril au 
CSM. Elle a permis aux membres de mieux comprendre les principes et les 
objectifs du mouvement Rotaract, tout en les préparant aux projets futurs. 
Ce temps d’échange a réuni 70 étudiants dans une atmosphère collaborative 
et constructive.

Réunion pour les projets futurs 
Une réunion a été organisée le 30 avril au CSM avec les membres du Club pour 
discuter et planifier les projets à venir. Ce fut l’occasion pour les participants 
d’exprimer leurs idées, de collaborer autour de nouvelles initiatives et 
de renforcer l’esprit d’équipe. 30 étudiants ont participé à cette réunion 
stratégique.

Session avec HR 
Le 11 février 2025, une rencontre avec des professionnels des ressources 
humaines, notamment du groupe Malia, ainsi que d’autres entreprises parte-
naires, a eu lieu au sein du CSM, réunissant pas moins de 60 étudiants autour 
d’un thème central et crucial : l’amélioration des CV.

L’objectif principal était de conseiller les étudiants sur les bonnes pratiques 
pour optimiser leurs CV, les rendre plus percutants et adaptés aux attentes 
du marché du travail.

Durant cette session, les étudiants ont eu l’opportunité d’interagir directe-
ment avec des recruteurs expérimentés, de recevoir des retours personnalisés 
et d’apprendre à valoriser leurs compétences, expériences et parcours acadé-
miques de manière professionnelle.

L’initiative s’inscrivait dans une démarche plus large de préparation à l’inser-
tion professionnelle, soulignant l’importance pour les étudiants de se familia-
riser tôt avec les exigences du monde du travail.

Cette session a été vivement appréciée par les participants, qui en sont res-
sortis mieux outillés et plus confiants quant à la rédaction de leur CV.
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Club de la Santé mentale
Objectif du club
Notre Club vise à sensibiliser les étudiants sur l’importance de la santé 
mentale et de ses enjeux. Nous organisons des activités diverses sur le terrain 
pour tenter de réduire la stigmatisation des maladies mentales, et aidons les 
étudiants à avoir accès aux services de santé mentale.

Contact
Facebook : https://www.facebook.com/usj.clubsantementale
Instagram : @Usj.clubsantementale

Assemblée générale 
Le 18 octobre 2024, le Club de la Santé mentale a tenu une Assemblée 
générale. Dix étudiants se sont réunis pour faire le point sur les activités 
précédentes et définir les orientations pour l’année universitaire à venir.

Cet événement a permis d’ouvrir le dialogue autour des enjeux psychologiques 
chez les étudiants. Il a aussi constitué un espace de concertation pour proposer 
de nouvelles idées et renforcer la cohésion du groupe.

Gestion du stress et du temps en période d’examens 
Le 25 novembre 2024, en période de pré-examens, au moment où l’angoisse 
des étudiants est à son apogée, le Club s’est activé pour aider les étudiants 
à garder un état d’esprit serein et à prendre soin de leur santé mentale. Il il 
a organisé donc une séance de gestion du stress et du temps en ligne, en 
collaboration avec l’initiative « Mental », au cours de laquelle 31 étudiants ont 
profité des précieux conseils du Dr Julia El Kallassi.

Atelier : session de prévention contre le suicide 
Le 27 mars 2025, la salle du CSM s’est emplie d’une attention presque palpable. Deux intervenantes, le Dr Eliana Dirani 
(psychiatre) et Mme Nayla Ibrahim (psychologue), ont dirigé une session de sensibilisation au suicide, un sujet aussi 
sensible que crucial.

Assis en cercle, les participants ont écouté les expertes, parfois en silence, parfois en posant des questions pleines 
d’émotion et de curiosité. C’était un moment de partage, d’éducation, mais aussi de libération pour certains.

Trading
Objectifs du Club
La mission de l’UTC est d’apprendre à ses membres comment négocier 
et investir de manière rentable, rédiger leur CV et mener des entretiens. 
Notre objectif est d’aider les étudiants à développer une expertise 
inédite ainsi qu’une compréhension plus large et plus approfondie de 
tout ce qui touche à la finance et à l’investissement. Nous réalisons 
notre objectif en réunissant nos membres avec les acteurs de 
l’industrie à travers des événements, des activités et divers ateliers. 
Nos événements, qui comprennent des conférences données par nos membres 
et un coaching de compétences techniques, permettent aux étudiants de 
découvrir leurs domaines d’intérêt et leurs points forts. Les membres ont 
également accès à différents séminaires instructifs avec des professionnels 
et à plusieurs tables rondes, sans oublier notre série de conférenciers invités.

Contact
Instagram : @Usj.tradingclub
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Séminaire 
Le 11 février, au CIS, un séminaire 
d’introduction au trading, organisé 
en collaboration avec CFI (Corporate 
Finance Institute) a pris place. Ce 
séminaire visait à familiariser les 
participants avec les bases du trading, 
les principaux marchés financiers, 
et les stratégies d’investissement. 
Les participants ont acquis des 
connaissances essentielles pour 
comprendre le fonctionnement des 
marchés et débuter dans le trading 
en toute confiance. 

Club ZAKA AI
Objectifs du Club
ZAKA AI x BEIRUT AI est une communauté dédiée à l’intelligence artificielle 
appliquée au Liban. Notre objectif est de permettre à chacun d’accéder aux 
outils et aux connaissances nécessaires pour utiliser l’intelligence artificielle. 
Nous avons pour mission d’aider tous les étudiants de l’USJ à comprendre 
et appliquer l’IA dans divers secteurs, en organisant différents types 
d’événements et de webinaires.

Contact
Instagram : @zaka.ai.usj

Conférence 
Le 12 avril 2025, une conférence sur l’intelligence artificielle dans le secteur 
de la santé a eu lieu au CSH. Cette matinée de découverte organisée par 
ZAKA Lebanon a permis aux participants de plonger dans les avancées 
récentes de l’intelligence artificielle appliquée au domaine de la santé, en 
explorant  les transformations des diagnostics, les traitements et la prise 
en charge des patients de ces technologies innovantes. La conférence a 
offert un espace d’échange et de réflexion autour des enjeux éthiques, des 
applications concrètes et des perspectives du futur de l’IA dans le secteur 
médical, sensibilisant ainsi les étudiants aux révolutions technologiques qui 
façonnent les soins de demain.
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Ateliers 
Le 26 février, le Club ZAKA  AI 
a organisé un atelier intitulé 
Introduction to AI, animé par 
l’ambassadrice technique Lynn Ali 
Moussaoui. Cet événement visait à 
initier les participants aux concepts 
fondamentaux de l’intelligence 
artificielle à travers une approche 
accessible et interactive.

Le 12 mars, un autre atelier a été 
proposé pour aider les étudiants 
à mieux comprendre l’intelligence 
artificielle et la science des données. 
L’objectif était de leur fournir des 
bases solides et de stimuler leur 
intérêt pour ces domaines en pleine 
expansion.

Club Cogito
Objectifs du Club 
Ce Club a pour but de créer un espace de réflexion et d’échange où la littérature, 
la philosophie et le cinéma s’affranchissent des clichés et des habitudes 
établies. Il invite à redécouvrir les œuvres et les idées sous un regard neuf, en 
stimulant la curiosité et la pensée critique. Il aspire, également, à nourrir une 
réflexion profonde et originale sur le monde qui nous entoure.

Contact: 
Instagram : clubcogito_usj

Café littéraire 
Le 28 mai, le Club a tenu un café 
littéraire avec l’écrivaine et journaliste 
libanaise Joumana Haddad. C’est 
au CSH que dix étudiants ont lu 
et discuté plusieurs de ses textes 
dans une ambiance conviviale et 
intellectuelle.
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Discussion 
Le 16 mai, dans le cadre de la Nuit des 
idées, l’Institut français a organisé un 
atelier au CSH. Quatre étudiants ont 
participé à une discussion culturelle 
animée par deux artistes français, 
explorant les liens entre l’art et  la 
société.

Table ronde 
Le Club Cogito a organisé, en 
collaboration avec des étudiants en  
philosophie, une table ronde animée 
par M. Antoine Abi Daoud sur la 
philosophie politique. C’est le 20 juin, 
au CSH, que douze étudiants se sont 
regroupés et ont pris part à cette 
réflexion stimulante sur la penseuse 
Hannah Arendt. Cette discussion 
était centrée sur la pertinence de 
sa philosophie de nos jours, ainsi 
que l’impact de sa philosophie sur la 
politique de notre temps. 

La table ronde a débuté par une 
intervention de M. Antoine Abi 
Daoud, enseignant à la FLSH, autour 
de l’expérience de l’immonde avec 
Hannah Arendt, avec un focus sur 
Gaza et Beyrouth. S’ensuivirent les 
interventions de trois étudiants 
qui se sont basés sur les écrits de 
Hannah Arendt et leur pertinence 
aujourd’hui, dans le contexte 
politique, moral et culturel. Les 
interventions se sont construites 
autour de la critique de la modernité, 
de la banalité du mal, ainsi que de la 
crise de la culture et de l’avènement 
de l’immonde. 

Cette discussion s’est terminée sur 
une série de questions partagées 
entre les intervenants et l’auditoire, 
encourageant davantage la relecture 
de Hannah Arendt dans le contexte 
géopolitique moderne.
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Championnat de débat francophone international-
10e édition 

LES PROJETS 

Cette année, le championnat  a réuni des équipes d’étudiants du Liban et 
de 26 nationalités francophones autour de joutes oratoires sur des enjeux 
sociétaux, politiques, environnementaux et éducatifs. Plus de 82 participants 
représentant 14 nationalités ont pris part à cette édition, marquée par la 
richesse des débats, la diversité des points de vue et la qualité de l’expression 
orale. Félicitations à Georges Moussa, étudiant en 2e année, vainqueur 
du championnat, ainsi qu’à Lou Henguelle, étudiante internationale, qui a 
remporté la compétition pour la deuxième année consécutive.

Model Youth Parliament 

Le MYP est une simulation parlementaire immersive durant laquelle les 
étudiants jouent le rôle de députés : ils débattent, proposent des lois et votent 
des résolutions sur des thématiques sociales, économiques et politiques. 
Chaque participant est assigné à une commission et travaille en groupe 
pour défendre ses idées dans le respect des procédures parlementaires. 
Pour sa 10e édition, la session plénière principale s’est tenue au Parlement 
libanais, marquant un moment fort de la simulation. Pendant quatre jours, 
128 étudiants de l’USJ et de l’Université libanaise ont incarné les rôles de 
parlementaires, vivant une expérience formatrice, citoyenne et collaborative.
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Dix ans de partenariat autour du Model Youth Parliament (MYP) 

Pour célébrer les 30 ans de la présence 
de la Fondation Friedrich Naumann 
(FNF) pour la liberté au Liban et en 
Syrie, et les 10 ans de collaboration 
entre la FNF et le Service de la vie 
étudiante autour de l’organisation 
du programme Model Youth 
Parliament (MYP), une rencontre 
avec le Professeur Karl Heinz Paqué, 
Président du Conseil de la FNF a eu 
lieu le mardi 10 juin 2025, au Campus 
de l’innovation et du sport (CIS). 
Organisée par le SVE, en collaboration 
avec la FNF, cette rencontre avait 
pour but une discussion académique 
avec des étudiants autour de 
l’économie mondiale et le futur de la 
mondialisation. 

Le Professeur Paqué a débuté 
son intervention en listant les 10 
opinions d’un point de vue libéral, 
expliquant en détail ses propres 
déductions et analyses du contexte 
géopolitique et économique 
actuel. À travers une conférence 
interactive, il a souligné l’importance 
de la collaboration entre les pays, 
l’emphase des économies ouvertes, 
ainsi que les différentes théories 
de la croissance économique. Il a 
conclu sa présentation en cédant la 
parole aux étudiants qui avaient des 
questions. 

MADANYAT – Pour une participation citoyenne des 
jeunes femmes 
Le programme MADANYAT vise à renforcer la participation citoyenne des 
jeunes femmes à travers un parcours complet de formation en leadership, 
négociation, résolution de conflits et plaidoyer pour la justice de genre. 
L’objectif est de transformer les étudiantes en actrices engagées du 
changement au sein de leurs communautés et institutions.

70 étudiantes ont participé à ce programme non mixte, mené en partenariat 
avec l’ONG MADANYAT, sous la coordination du PNUD, de l’ONU Femmes et 
de l’ambassade du Canada.

Le programme s’est déroulé en trois phases principales, combinant ateliers 
théoriques, simulations pratiques et accompagnement personnalisé. Il a 
abouti à la création de trois initiatives concrètes autour de thématiques clés : 

-Genre, sexualité et sensibilisation

 -Participation politique et autonomisation des femmes dans la société

 -Engagement environnemental et durabilité

Ce projet a permis de valoriser le potentiel des jeunes femmes et de leur offrir 
un espace de réflexion, d’expression et d’action au service du bien commun.
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La simulation du Parlement libanais 
pour les élèves du secondaire est 
une initiative éducative ambitieuse 
mise en place par le Service de la 
vie étudiante, l’Institut des sciences 
politiques (ISP) et le Service étudiant 
d’information et d’orientation (SIO) 
de l’USJ. Elle a permis à des élèves 
issus de différentes écoles à travers le 
Liban de plonger concrètement dans 
le fonctionnement démocratique 
du Parlement libanais, grâce à 
une simulation parlementaire 
authentique organisée sur le Campus  
François Debbané des sciences 
sociales (CFDSS) – rue Huvelin – et 
complétée par des séances en ligne. 
Le programme, qui s’est déroulé 
entre le 15 février 2025 (journée 
de lancement et introduction aux 
commissions parlementaires) et le 
8 mars 2025 (journée finale de la 

simulation), visait à développer chez 
les participants des compétences 
telles que l’expression orale, la 
pensée critique, le travail d’équipe 
et le leadership, tout en favorisant 
le dialogue entre différentes 
opinions politiques et en identifiant 
les talents prometteurs à travers 
l’attribution de bourses d’études à 
l’USJ. Répartis en six commissions 
parlementaires (Décentralisation, 
Éducation, Patrimoine culturel, 
Pétrole et gaz, Système électoral 
et Statut personnel) les élèves ont 
été accompagnés par des mentors 
experts comme Ziad Baroud, la 
députée Halima Kaakour ou Laury 
Haytayan. À travers cette simulation 
fidèle aux procédures réelles, les 
élèves ont mené des recherches, 
débattu, négocié, proposé des 
recommandations et voté, tout en 

étant évalués sur leur engagement, la 
pertinence de leurs interventions et 
leur implication. Sur 48 participants, 
plus de 42 ont démontré une bonne 
compréhension des rôles et des 
mécanismes parlementaires, chaque 
commission ayant produit des 
propositions politiques concrètes 
sur des sujets comme la réforme 
électorale, la décentralisation ou le 
mariage civil. L’expérience a eu un 
impact notable : 85 % des élèves ont 
vécu leur premier débat politique, 
76  % souhaitent poursuivre des 
études en sciences politiques ou en 
droit, et plusieurs ont souligné un 
gain de confiance en leurs capacités 
de négociation et d’expression. À 
l’issue du programme, cinq lauréats 
ont obtenu une bourse de 20  % à 
l’USJ.

« Empowering Tomorrow’s Leaders » : Simulation du Parlement Libanais pour les 
élèves du secondaire 

Chaque question posée permettait 
une nouvelle discussion, chaque 
réponse encourageait les étudiants 
à penser de manière critique et 
unique. En insistant pour que cette 
rencontre soit une discussion avec 
des étudiants, le Professeur Paqué a 
ainsi affirmé son engagement envers 
la jeunesse et son soutien pour les 
générations à venir. 

La conférence s’est conclue sur un 
mot du Recteur, le Pr Salim Daccache 
s.j., ainsi qu’un mot du Pr Paqué.
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Massarouna: Youth Health Rights & Civic Engagement

Dans le cadre d’un projet intitulé 
Massarouna, et en partenariat avec 
Oxfam, la Lebanese League for 
Women in Business (LLWB) a lancé 
des sessions de formation sur 3 jours 
auprès d’étudiants universitaires du 
Campus régional de Zahlé (CZB).

Ce projet avait pour but d’améliorer 
la justice sociale pour les jeunes, 
leur permettant de revendiquer 
un espace civique et de s’exprimer 
ouvertement, afin de rendre leur 
société plus inclusive, égalitaire et 
non-discriminatoire.

Les trois journées de formation 
comprenaient des ateliers et des 
conférences portant sur la santé, 
l’éducation, la sensibilisation aux 
droits, à la diversité et à l’égalité 
et enfin, sur le développement 
d’initiatives. À l’issue de cette 
formation, les participants ont pu 
développer leur propre initiative et 
eu la chance de recevoir 3000$ pour 
financer leur projet. 

Les possibilités d’initiatives sont 
nombreuses, allant de la création 
d’un podcast, à une campagne de 
sensibilisation, en passant par la 
réalisation d’un court-métrage.
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TEDxUSJ

Le 10 avril 2025 s’est tenue l’édition TEDxUSJ 2025 à l’Amphithéâtre François Bassil du Campus de l’innovation et du 
sport de l’Université Saint-Joseph de Beyrouth.

L’objectif était de créer un espace d’échange stimulant pour faire naître des 
réflexions critiques et motiver chacun à agir dans sa communauté. 

L’équipe TEDxUSJ prépare déjà 
l’édition 2026 avec l’ambition 
d’élargir l’inclusivité, d’amplifier 
l’impact par des actions tout au long 
de l’année et de continuer à prouver 
qu’une idée, lorsqu’elle est partagée, 
peut vraiment changer le monde.

Un buffet, offert par L’Oven et 
XnDoughs, a contribué à l’ambiance 
chaleureuse de la journée, 
immortalisée et relayée par Campus-J. 

Au-delà des interventions, 
l’événement a mis à l’honneur l’esprit 
entrepreneurial des étudiants de 
l’USJ, grâce à un espace dédié à 
leurs micro-entreprises, tout en 
permettant des échanges privilégiés 
entre le public et les intervenants. 

L’événement était placé cette année sous le thème «  The Anatomy of 
Change ». Organisé par l’Empowerment Club, représenté par Céline Arslane, 
Joy Féghali, Jasmine Gbeily, Hala Dalloul et Reem Bilani, et soutenu par le 
Service de la vie étudiante ainsi que par une équipe de bénévoles issus de 
plusieurs Facultés, TEDxUSJ a offert une scène aux idées audacieuses et aux 
voix souvent inaudibles. 

Sept intervenants aux profils variés ont marqué cette édition : Faysal Zahran 
a plaidé pour une meilleure prise en compte de la santé mentale des enfants, 
Mariam Badreddine a exploré les ressorts psychologiques de l’amour, Omar 
Chéhab a dénoncé l’illusion du bonheur matériel, Jennifer Aouad a défendu 
l’intégration de la technologie dans l’éducation, Ahmad Seifeddine a raconté 
son parcours de cancre de classe à celui de la stand-up comedy, Fady Bader a 
partagé son engagement pour l’art oratoire comme outil de transformation, 
et Jean-Paul Achkouti a témoigné de la force du bénévolat comme source 
d’épanouissement. 
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LE SUD FÊTE LES 150 ANS DE L’USJ

Le 4 avril 2025, le Campus du Liban 
Sud (CLS) de l’USJ à Saida et le SVE ont 
organisé, en collaboration avec le SIO 
et la Fondation Hariri, un événement 
interactif et éducatif intitulé «  Le 
Sud fête les 150 ans de l’USJ », dans 
le cadre des célébrations du 150e 
anniversaire de l’Université. Cette 
journée festive et enrichissante a 
rassemblé plus de 240 élèves, venus 
de 40 établissements scolaires du 
Sud-Liban, ainsi qu’un grand nombre 
d’étudiants et de membres du 
personnel de l’USJ issus de plusieurs 
Facultés et programmes.

Au cœur de l’événement se trouvaient 
neuf stands académiques, chacun 
dédié à un programme proposé sur 
le CLS. Les élèves ont circulé entre 
ces stands, participant à des activités 
ludiques et à un jeu-questionnaire 
leur permettant de cumuler des 
points pour leurs écoles. En parallèle, 
des kiosques entrepreneuriaux tenus 
par des étudiants de l’USJ ont mis 
en avant des projets innovants  : les 
jeunes ont pu présenter et vendre 
leurs créations, illustrant leur esprit 
d’initiative, leur créativité et leur 
potentiel entrepreneurial.

Un concours académique inter-
écoles a dynamisé la journée  : en 
fonction des points cumulés, le Lycée 
Jezzine a remporté le premier prix de 
750 $, suivi de l’École Rafic Hariri qui 
a obtenu la deuxième place (500  $), 
et d’un troisième prix ex aequo de 
250 $ remporté par le Collège Saint-
Nicolas, l’École Rafic Hariri et le 
Collège Saint-Joseph. Les montants 

ont été utilisés par les élèves pour 
financer des activités de fin d’année 
ou des projets collectifs à impact 
positif.

Cette réussite n’aurait pas été 
possible sans le leadership et 
l’engagement de Mme Dina Sidani, 
Directrice du Campus du Liban Sud, 
dont la vision et le dévouement 
ont permis de concrétiser cet 
événement. Les organisateurs ont 
tenu également à remercier toute 
l’équipe logistique pour sa rigueur et 
son professionnalisme, ainsi que les 
étudiants bénévoles, Asma El Khatib, 
Mohamed Ibrahim, Rafaa Antoun, 
Ranim Adrib et Yara Ghassani, dont 
l’implication, le sérieux et l’énergie 
ont grandement contribué au succès 
de la journée.

Enfin, un remerciement tout 
particulier fut adressé à la Fondation 
Hariri, dont le soutien généreux et 
la collaboration ont été essentiels 
pour offrir à tous les participants 
une expérience riche, inspirante et 
porteuse de sens.

« Le Sud fête les 150 ans de l’USJ » a 
ainsi illustré l’esprit de collaboration, 
d’innovation et d’engagement 
étudiant qui anime l’Université, 
tout en célébrant son héritage et 
en inspirant les générations à venir. 
Cette dynamique positive promet 
de se poursuivre à travers de 
nouvelles initiatives éducatives et 
communautaires à impact durable.
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LA BÉKAA FÊTE LES 150 ANS DE L’USJ

Dans le cadre des 150 ans de l’Université Saint-Joseph  
de Beyrouth, le Campus régional de la Békaa et de Zahlé 
(CBZ). en collaboration avec le SVE, a pris part à des 
célébrations multiples pour fêter ce moment marquant 
de l’histoire de l’USJ. 

À travers un programme d’orientation sur les Facultés de 
l’USJ et des activités interactives, les élèves des écoles 
de la Békaa et de Zahlé ont eu l’occasion de découvrir 
les différents services offerts par l’Université. C’est par 
le biais de cette approche ludique que les étudiants, 
réunis au domaine de Taanayel, ont découvert le Service 
du sport, l’Opération 7e jour, le Service de l’insertion 
professionnelle, l’Aumônerie, ainsi que d’autres piliers de 
la vie universitaire à l’USJ. 

Ces activités ont été suivies d’un Rallye Paper, au 
cours duquel trois groupes ont remporté des prix, ainsi 
que d’une compétition de podcasts entre les écoles. 
9 établissements scolaires y ont participé, avec la 
Sainte-Famille Zahlé remportant le premier prix. Cette 
célébration d’envergure s’est conclue sur le lancement 
de la Licence en sciences infirmières au CBZ, marquant le 
début de nouvelles opportunités pour les résidents de la 
Békaa. 

Plus de 1000 élèves provenant de 14 établissements 
scolaires ont participé à cet évènement, soulignant 
l’importance de l’attention aux Campus régionaux et leur 
impact positif sur leur entourage. 
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CARREFOUR DES TALENTS 

“INTO THE DRAWERS” 

Dans le cadre de ses événements culturels, le SVE, en collaboration avec le 
campus Liban-Nord et le SIO, a organisé le 8 avril 2025 l’événement « Carrefour 
des Talents », une initiative dédiée aux élèves du Liban-Nord, visant à offrir 
une scène d’expression artistique dans un esprit de partage, de créativité et de 
rapprochement entre  les écoles et l’Université. Après une planification entamée 
en janvier 2025, et une répétition générale le 7 avril, l’événement s’est tenu sur 
le Campus de Tripoli, réunissant plus de cent élèves autour de sept catégories 
artistiques  : innovation, chant, danse, musique, photographie, peinture et 
écriture. Six écoles ont répondu à l’appel (Collège Akkar, École Rawdat Al 
Fayhaa, Collège National, SSCC Tripoli, Collège des Frères, Collège Orthodoxe 
Notre-Dame de Bkeftine), avec 38 élèves sur scène, 50 exposants en arts visuels, 
17 écrivains, et deux troupes chorégraphiques. Un jury composé de Georges 
Khabbaz, de Nadine Al Ali, de Gloria Abdo et de Fadia El Gemayel a évalué les 
prestations et a remis des prix. Toutes les écoles participantes ont exprimé leur 
entière satisfaction, saluant la qualité de l’organisation, l’accueil chaleureux et 
la richesse des performances. Deux témoignages notables ont été reçus de la 
part de SSCC Tripoli et d’un autre établissement, remerciant chaleureusement 
l’équipe organisatrice et mettant en avant la valeur pédagogique, humaine et 
artistique de cette initiative. L’événement a permis de renforcer l’engagement 
des étudiants bénévoles du Campus du Liban Nord (CLN) de l’USJ, de donner de 
la visibilité au Campus et de créer un espace de libération et d’épanouissement 
pour les jeunes, ouvrant la voie à une future édition en 2026.

Dans le cadre de son engagement en faveur du développement holistique et de 
la participation citoyenne des jeunes, le Service de la vie étudiante a collaboré 
avec l’association Masar et l’Institut d’études scéniques, audiovisuelles et  
cinématrographiques (IESAV) de l’USJ pour organiser la représentation 
théâtrale «  Into the Drawers  ». Cette pièce, présentée le 24 mars 2025 au 
théâtre Béryte sur le Campus des sciences humaines, s’inscrivait dans la vision 
de Masar qui utilise l’art comme levier de changement social et politique, 
plaçant la jeunesse au cœur de ses actions. « Into the Drawers » met en lumière 
la situation des jeunes au Liban et sensibilise à la Politique nationale de la 
jeunesse, adoptée en 2012 et dont le plan d’action a été approuvé en 2022. 
Conçue comme une expérience artistique et participative, la représentation 
a permis aux jeunes spectateurs de réagir et de réfléchir collectivement sur 
des thèmes essentiels tels que l’emploi, l’émigration, la participation politique 
ou encore la marginalisation. Plus de cinquante jeunes, étudiants de l’USJ 
et de diverses institutions, ont pris part à cette soirée. Cette initiative, qui 
faisait partie d’un cycle de huit représentations organisées dans plusieurs 
gouvernorats, visait à diffuser la Politique nationale de la jeunesse, à plaider 
pour sa mise en œuvre et à offrir un espace d’expression et de débat aux jeunes. 
Les retours ont été globalement positifs : le message a été jugé fort et engagé.
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LES STARS DE L’AVENIR 

CÉRÉMONIE DE REMISE DES PRIX

Les Stars de l’Avenir est un projet organisé le 30 avril 
2025 par le SIO en collaboration avec le SVE et Campus-J, 
sur le Campus de l’Université Saint-Joseph de Beyrouth 
(USJ). Destiné aux élèves du secondaire venus de 
tout le Liban, cet événement visait à les accompagner 
dans leur orientation académique en leur offrant un 
espace interactif pour découvrir les différentes filières 
universitaires, poser des questions et s’immerger dans 
la vie étudiante. À travers des stands d’information, 
des activités thématiques et un concours créatif, le 
projet a permis aux jeunes d’explorer des perspectives 
académiques et professionnelles tout en découvrant les 
services et initiatives de l’USJ. Le SVE y a tenu un stand, 
présentant ses projets autour de l’engagement étudiant, 
du bien-être, de la santé mentale et du leadership, tout 
en encourageant les élèves à s’impliquer tôt dans la vie 
parascolaire. 

Pour stimuler la créativité, Campus-J a lancé le concours 
« Reel Challenge », invitant les participants à réaliser une 
vidéo de 99 secondes sur leur expérience de l’événement. 
Neuf élèves issus de six établissements différents ont pris 
part au concours. Deux d’entre eux sont sortis gagnants 
– Omar AlHamwi (Riad El Solh Official School) et Aristea 
Pierre Daher El Khoury Kassab (Collège des Pères 
Antonins – Hadath/Baabda). Ils ont été récompensés par 
un prix de 250 $ chacun, offert par Suyool, tandis que leur 
vidéo a été diffusée sur les réseaux sociaux officiels du 
SVE, du SIO et de Campus-J.

La cérémonie de remise des prix des évènements du SVE, 
notamment ceux de la conférence MUN, de la compétition 
de podcasts et de reels et du Parlement des élèves, s’est 
tenue le 14 mai en présence du Recteur, le Pr Salim 
Daccache s.j, des parents et des amis des élèves ainsi que 
du sponsor Suyool. Les prix ont été officiellement remis 
aux élèves lauréats pour la qualité de leur participation. 
L’évènement a mis en valeur les compétences développées 
dans le cadre de ces activités, soulignant l’importance de 
l’engagement des élèves dans la vie universitaire en tant 
qu’espace de réflexion, d’expression et d’initiative. 
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Le programme Mental est une 
initiative estudiantine lancée en 
2023-2024 par le Service de la 
vie étudiante. Il est conçu pour 
préserver et promouvoir le bien-être 
des étudiants. Ce programme offre 
une série d’ateliers et d’activités 
permettant aux étudiants de se 
défouler, de mieux comprendre les 
thèmes essentiels pour leur bien-être 
et d’approfondir leur connaissance 
en ce qui les concerne.

En effet, Mental collabore avec divers 
clubs et ONG. Il s’associe également 
à Campus-J, à l’Hôtel-Dieu de France 
(HDF) et à des professionnels afin 
de promouvoir des sujets de bien-
être et de santé mentale adaptés aux 
besoins des étudiants.

Ces collaborations visent à 
renforcer l’impact du programme 
en intégrant des perspectives et 
des ressources variées, favorisant 
un soutien communautaire. Les 
partenariats déjà établis reflètent 
la volonté du programme de créer 
un environnement bienveillant et 
solidaire où chaque étudiant peut 
trouver les ressources nécessaires 
pour se sentir accompagné et 
valorisé.

À PROPOS DU PROGRAMME MENTAL

LANCEMENT OFFICIEL DU PROGRAMME MENTAL

Pendant cette période difficile, le 
programme Mental a dû s’adapter 
aux défis imposés pour soutenir 
les étudiants tout en essayant de 
créer un espace de défoulement 
et de partage ainsi que de mettre à 
disposition des ressources efficaces. 

Face à l’anxiété, à la peur et à 
l’incertitude que les étudiants ont 
vécues, plusieurs initiatives ont été 
mises en place pour leur offrir un 
soutien concret. Des groupes de 
parole, des ateliers sur la gestion 
du stress, ainsi que des campagnes 
de sensibilisation ont été organisés 
pour répondre à leurs besoins. 

Malgré les difficultés, le programme 
continue d’évoluer, en collaborant 
avec des clubs universitaires, des 
professionnels et des ONG, afin de 
rester une ressource essentielle 
pour les étudiants dans cette période 
éprouvante. En effet, un kit de survie 
a été établi pour transmettre aux 
étudiants des ressources auxquelles 
ils pourraient avoir recours. Des 
collaborations sur les réseaux 
sociaux avec le Club de la Santé 
mentale ont permis de soutenir 
les étudiants et de les sensibiliser 
face aux différentes réactions qu’ils 
pourraient avoir. 

BILAN – MENTAL

MENTAL DURANT LA GUERRE

Le lancement officiel du programme Mental, initialement prévu le 10 octobre 
à l’occasion de la Journée mondiale de la santé mentale, devait se dérouler sur 
toute une journée. Cependant, en raison de la guerre, nous avons adapté notre 
approche et diffusé une vidéo spéciale soulignant les ressentis des étudiants 
pendant cette période difficile. Ceci nous a permis de rester aux côtés des 
étudiants et de les soutenir durant cette période. 
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SÉRIE DE PUBLICATIONS : DIFFÉRENTES RÉACTIONS FACE À LA GUERRE 

Une série de publications sur les différentes réactions possibles que les étudiants pourraient avoir face à cette période 
difficile a été établie pour une période de 2 semaines, en collaboration avec le Club de la Santé mentale. L’objectif était 
de soutenir les étudiants et de les sensibiliser tout en leur procurant certaines techniques susceptibles les aider à gérer 
leurs réactions et à ne pas se sentir seuls. 

PSYCHOLOGICAL FIRST AID (PFA)

Une séance en ligne a été mise en place le 7 novembre en collaboration avec l’ONG Abaad. Cet atelier s’est déroulé 
pendant 2 jours consécutifs, avec 36 participants provenant de différentes facultés de l’USJ (ESIAM, la Faculté de 
médecine, la Faculté des lettres et des sciences humaines Ramez G. Chagoury et la Faculté de droit et des sciences 
politiques). L’objectif de cette intervention était de procurer aux étudiants des outils leur permettant d’intervenir sur le 
terrain afin d’assurer un soutien de premier secours psychologique en temps de crise et de stress intense. Cela permet 
de prévenir l’émergence de stress post-traumatique et d’être à l’écoute des personnes touchées, tout en les aidant et 
les orientant vers des ressources pouvant répondre à leurs besoins. 
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LANCEMENT DU KIT DE SURVIE

Le 12 novembre a marqué la date de lancement du 
Kit de survie en collaboration avec le Service de la 
vie étudiante. Il s’agit d’un livret PDF contenant 
une série de ressources pouvant répondre aux 
besoins primaires et psychologiques des étudiants. 
Il comprend également des conseils et une 
sensibilisation aux éventuelles réactions lors de 
cette période difficile afin de pouvoir les gérer. Ainsi, 
l’ensemble des services de l’USJ ont été présentés 
avec leurs contacts et objectifs pour offrir leur aide 
et soutenir les étudiants. 

SENSIBILISATION SUR L’ADDICTION

Une campagne de sensibilisation sur l’addiction a été lancée sur les 
réseaux sociaux du programme Mental et du Service de la vie étudiante. 
Cette campagne a été suivie d’un évènement marquant sur le Campus, en 
collaboration avec Oum El Nour, une organisation libanaise reconnue pour 
son engagement dans la prévention, le traitement et la réhabilitation des 
personnes confrontées à des problèmes d’addiction. De cette manière, un 
soutien holistique a été offert aux étudiants pour les aider à retrouver une 
vie équilibrée et épanouie. L’objectif était de sensibiliser indirectement les 
étudiants à cette cause essentielle tout en posant les bases de la création 
d’un futur club dédié à cette problématique. Ce dernier aurait pour mission de 
poursuivre les efforts de sensibilisation à travers des initiatives régulières sur 
le Campus. L’événement a connu un large succès, attirant un grand nombre 
d’étudiants qui, touchés par la cause, ont rédigé des messages de soutien aux 
personnes concernées, une belle démarche qui reflète l’engagement collectif 
face à ce défi sociétal.

GESTION DU STRESS ET DU TEMPS EN PÉRIODE 
DE GUERRE 

En collaboration avec le Club de la Santé mentale, nous avons organisé une 
séance interactive sur la gestion du stress et du temps en période de guerre, 
animée par la psychologue clinicienne, le Dr Julia Kallasi. Cette rencontre, qui 
a réuni 26 participants, a permis d’aborder les défis liés à l’organisation du 
quotidien dans un contexte de crise, tout en offrant des stratégies pratiques 
pour mieux gérer la pression, les responsabilités académiques et la surcharge 
émotionnelle. Grâce à des échanges ouverts et à des exercices pratiques, les 
étudiants ont pu repartir avec des outils concrets pour mieux naviguer dans 
ces temps incertains et préserver leur bien-être. 
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LES COLLABORATIONS DU SEMESTRE 1 

• Service de la vie étudiante 
• Club de la Santé mentale 
• Abaad 
• Oum El Nour 
• Psychologue – Julia El Kallassi

MENTAL WELL-BEING SERIES: 
MANAGING TRAUMA AND PTSD POST WAR

La première activité organisée après la guerre a eu lieu le 23 janvier et s’est 
déroulée en ligne. Animée par la psychologue Julia Kallasi, en collaboration avec 
le Club LeMSIC SCOPH, cette session a pris la forme d’une discussion centrée 
sur la manière de  gérer le traumatisme et le trouble de stress post-
traumatique (PTSD) ainsi que sur les effets psychologiques de l’après-guerre. 
Environ 40 participants ont assisté à cet échange, qui visait à offrir un espace 
d’écoute, de partage et de sensibilisation aux défis émotionnels rencontrés en 
période de post-conflit.

STRESS RESPONSE WORKSHOP 

Les 28, 29 et 30 janvier, un atelier en ligne intitulé : “Stress Response Workshop” 
en collaboration avec l’Institut supérieur de la santé publique (ISSP) s’est 
déroulé sur trois jours consécutifs sur différents Campus régionaux : CLN, 
CLS et CZB. Les séances ont été animées par des experts qui ont partagé des 
informations sur les différentes réactions du corps face au stress, des exercices 
de méditation guidée suivis d’une discussion interactive sur les différents 
outils abordés lors de la séance. 17 étudiants du CZB, 15 étudiants du CLN et 9 
du CLS se sont connectés. L’ambiance était plutôt dynamique et enrichissante.

MINDSCAPE

Sous le poids des cours, des responsabilités, des projets et 
des urgences de la vie quotidienne, nous avons tendance 
à être absorbés au point d’oublier notre bien-être 
psychique. 

Pour cela, s’est tenu au CSM, CST et CFDSS les 10,11 
et 12 mars un évènement organisé par le programme 
Mental du Service de la vie étudiante, en collaboration 
avec les Clubs de Nutrition et de la Santé mentale ainsi 
que l’ONG Embrace, sans oublier Aal Ghyoum, qui ont 
assuré des activités. 

Lors de cette journée dédiée au bien-être psychique des 
étudiants, ils ont eu l’occasion de s’informer, à travers 
plusieurs stands interactifs, sur l’importance de la santé 
physique et de son impact sur leur bien-être psychique. 

À travers des échanges, des brochures et des conseils 
concrets, les étudiants des différents Campus ont pu 
saisir la corrélation entre bien-être physique et psychique 
et leur importance. L’ONG Embrace a été également 
présente pour sensibiliser à la prévention du suicide, tout 
en offrant des informations précieuses sur ce sujet. En 
parallèle, des activités créatives, comme la poterie et le 
dessin, ont permis aux étudiants d’exprimer librement 
leurs émotions et de se défouler. 

L’objectif de cet évènement était de permettre aux 
étudiants de prendre un moment pour se défouler, 
s’exprimer, s’informer sur l’importance du bien-être 
psychique, et, tout simplement, respirer pour quelques 
minutes, loin du stress académique. 
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UNCENSORED : JOURNÉE DE SENSIBILISATION HPV

Les 2 et 3 avril, deux journées de sensibilisation autour du HPV et du cancer du 
sein ont été organisées sur le CSM, en collaboration avec le Club Empowerment, 
le Centre de sevrage de l’HDF, la clinique ambulatoire, Aster, le Club Résidents 
et Internes et le Women’s Cancer Institute de l’HDF. L’objectif de cet événement 
était de sensibiliser les étudiants à l’importance de leur santé physique, qui est 
liée à leur bien-être psychique, ainsi qu’à la prévention par la vaccination contre 
le HPV et le dépistage du cancer du sein. Pour rendre l’expérience engageante, 
des stands interactifs ont été installés, avec la distribution de serviettes 
hygiéniques et de brochures informatives, ainsi que la possibilité de bénéficier 
d’une consultation gratuite pour toute question personnelle. L’ambiance 
était agréable, dynamique et interactive, favorisant des échanges ouverts et 
enrichissants entre étudiants et professionnels de santé.

JOURNÉE DE SENSIBILISATION ANTI-TABAC

La Journée de sensibilisation anti-tabac avait pour 
objectifs d’informer sur les dangers du tabagisme actif 
et passif, de sensibiliser aux effets du tabac sur la santé 
physique, et d’offrir des alternatives saines pour arrêter 
de fumer. L’événement s’est déroulé durant la pause 
déjeuner, dans les espaces extérieurs de chaque Campus 
comme suit : le mercredi 9 avril au CSM, le jeudi 10 avril 
au CST et le vendredi 11 avril au CFDSS. Il a été organisé 
en collaboration avec plusieurs Facultés, notamment 
la Faculté de médecine, la Faculté de pharmacie et son  
Département de diététique et de nutrition, la Faculté de 
médecine dentaire, la Faculté des sciences infirmières, 
l’ETLAM, ainsi qu’avec le Club des Résidents et Internes, 
la clinique ambulatoire, Aster, le Centre de sevrage de 
l’HDF et l’ONG Embrace.

La journée s’est déroulée dans une ambiance dynamique, 
rythmée par des stands interactifs, des jeux éducatifs 
et des échanges enrichissants entre étudiants et 
partenaires. Chaque Faculté participante a conçu un jeu 
interactif permettant de transmettre des informations 
pertinentes sur les effets du tabac en lien avec son 
domaine d’expertise. L’implication active de plusieurs 
Facultés, notamment la Faculté de médecine dentaire et 
l’ETLAM, a été particulièrement remarquable, avec des 
activités variées comme des quiz et des dégustations. 
La participation étudiante a été très satisfaisante, 
notamment aux CST et CFDSS. L’originalité et la diversité 
de certaines activités, telles que les quiz Kahoot et les 
tests proposés par le Centre de sevrage, ont enrichi 
l’événement. La collaboration interdisciplinaire entre 
les différentes Facultés et les organismes partenaires a 
largement contribué au succès de cette initiative.



58

CAMPUS-J 

Qu’est-ce que Campus-J ? 
Fondé en 2014, Campus-J est le journal officiel des étudiants de l’Université 
Saint-Joseph de Beyrouth. Après avoir fêté ses 10 ans en 2024, cet espace de 
libre expression des étudiants continue de s’élargir par l’ajout de nouvelles 
catégories et la variété des thèmes : Ici, le Liban ; Ici, l’USJ ; Société, Sciences et 
Technologies, Économie, Sport, Santé physique, Santé mentale, Géopolitique, 
Droit, Scène et Théâtre, Mode, Art, Musique, Littérature, Philosophie, 
Histoire, Sciences religieuses, La plume de Campus-J, Environnement, etc., 
ainsi que la nouvelle rubrique Le Clin d’œil de Campus-J, dédiée aux artistes 
de l’Université. Il existe deux versions du journal : la version numérique, 
accessible à tous par l’intermédiaire du site web de l’USJ, et la version papier, 
imprimée chaque 3 mois, distribuée dans tous les Campus locaux et régionaux. 

Cette année, malgré la guerre et les conflits, Campus-J est resté fidèle à son 
objectif principal : demeurer un espace d’expression qui aborde des sujets 
d’actualité avec sérieux et espoir. De ce fait, une journée de formation a eu 
lieu le samedi 9 novembre 2024 marquant le début du travail de la nouvelle 
équipe. Les étudiants ont assisté à des conférences, menées par Yazbeck 
Wehbé et Dany Haddad, afin se familiariser avec Campus-J et ses approches 
journalistiques et audiovisuelles. Ainsi, en tant que journalistes, l’équipe a pris 
l’initiative de sensibiliser les étudiants à la situation, en publiant, en janvier 
2025, un journal papier consacré aux articles sur la guerre : La vie universitaire 
en temps de conflits : entre résilience et engagement.

Même en temps de conflit, le journal n’a jamais cessé d’innover et les rubriques suivantes ont vu le jour : 

• �Le clin d’œil de Campus-J : chaque dimanche, une illustration est publiée par les artistes de l’Université, pour illustrer la 
complexité de la situation actuelle de pays et les conflits socio-politico-culturels auxquels nous faisons face en société. 
La première illustration a été faite par l’étudiante Marilyne Daher au sujet de la guerre avec le slogan : ّعاجل وين ما كنّا

• Campus-J : بتجبرك, cette rubrique visuelle est une idée du rédacteur en chef, Samir Ghafari. Il s’agit de filmer une série de 
vidéos, postées sur Instagram, qui abordent des sujets d’histoire, de culture ou de tout fait divers marquant. L’épisode 
introductif a été publié le 14 octobre 2024, présentant la visée de la rubrique et les reporters, Zahraa Moussa et Lynn 
Ibo, filmées par Manwel Slika.  Cette année, la première saison s’est bouclée le 8 avril 2025 avec 22 épisodes. 

• �Campus-J dans la politique : il s’agit d’un nouveau programme politique spécialement conçu pour les jeunes 
universitaires, avec des débats, des formations et des opportunités d’engagement direct. Le lancement de ce 
programme a eu lieu en octobre 2024 et compte aujourd’hui 7 épisodes. Il est présenté par Gilbert Kamel et Anna 
Maria Kassouf et filmé par Patrick Chéhadé.

• �Le défi de Campus-J : un QCM est posté chaque semaine, portant sur différents sujets de divertissement.

Cette année, avec 142 membres, le journal compte 184 articles numériques publiés, 2 podcasts, 52 reels, 3 journaux 
papier : le premier avec 27 articles, le deuxième avec 38 articles, le troisième avec 24 articles et 10 caricatures. La 
page Instagram Campus-J rassemble 3,123 abonnés, plus de 10K vues environ par post et 37K visiteurs par semaine.

En outre, plusieurs évènements ont été organisés par Campus-J, ainsi que la participation du journal au Rallye de la 
rentrée, lors du 150e anniversaire de l’USJ. Ces événements ont enrichi l’expérience des membres du journal et des 
étudiants de tous les Campus. Suite aux conflits, Campus-J est parvenu à organiser une visite à MTV le 10 avril 2025, 
afin d’enrichir leurs compétences journalistiques. De plus, une formation de trois jours avec Dany Haddad, et les invités, 
le joueur de basket, Amir Saoud, et Paula Yaacoubian, a été organisée en mars 2025, pour une rencontre sur le media 
training. 

Finalement, afin de clore l’année universitaire, le samedi 21 juin 2025, Campus-J a organisé une assemblée générale 
réunissant l’équipe de rédaction et les membres actifs du journal. Cette rencontre avait pour objectif de faire le bilan de 
l’année écoulée et de préparer ensemble l’année à venir.

 

Rédacteur en chef									         Secrétaire générale

Samir Ghafari										          Maria Rebecca Wehbé
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L’ÉQUIPE DE L’ANNÉE 2024-2025 

Bureau du journal Campus-J 
• Samir Ghafari | FM - HDF

Rédacteur en chef du journal

• Maria-Rebecca Wehbé | FLSH Ramez G. Chagoury
Secrétaire générale du journal

• Georges-Christ Kabouchi | FM  
Responsable de l’équipe audiovisuelle 

• Laura-Maria Elias | FLSH Ramez G. Chagoury
Coordinatrice des correcteurs 

• Jasmine Gebeily | FLSH Ramez G. Chagoury
Responsable du branding et des réseaux sociaux

RAPPORT SUR LE TRAVAIL EFFECTUÉ SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX DU 
SERVICE DE LA VIE ÉTUDIANTE (2024–2025)

Tout au long de l’année universitaire 
2024–2025, chaque événement 
organisé par le Service de la 
vie étudiante a bénéficié d’une 
couverture complète sur les 
réseaux sociaux. Par « couverture 
complète », on entend une 
campagne médiatique dédiée à 
chaque événement, comprenant des 
publications régulières et des stories 
adaptées, initiées jusqu’à un mois 
avant la date de l’événement, dans 
le but de maximiser la visibilité et 
l’engagement.

Parmi les initiatives marquantes 
de l’année, le concours de podcasts 
organisé par le Service de la 
vie étudiante, à l’occasion de la 
Journée Portes Déc-ouvertes, 
en collaboration avec le SIO, a 
représenté un tournant stratégique. 
Cette campagne avait pour objectif 
de placer l’élève au cœur du projet, 
en combinant innovation, créativité 
et soutien.

Le concept était simple : chaque 
promotion participante devait créer 
un podcast, et la vidéo récoltant 
le plus de likes sur Instagram 
remportait un prix de 500 $ comme 

coup de pouce pour leur projet 
de fin d’année. Les résultats ont 
été spectaculaires : la campagne 
a généré une augmentation de 
plus de 1025 % en termes de vues 
et d’engagement comparée à la 
moyenne habituelle. 20 écoles ont 
pris part à cette compétition, et c’est 
le Lycée National de Bekaata qui a 
remporté le premier prix. 

Au-delà des événements ponctuels, 
une stratégie de contenu structurée 
a été mise en place afin d’assurer une 
animation régulière et cohérente de 
la page. Cette stratégie s’appuie sur 
un calendrier éditorial rigoureux, 
équilibrant avec soin le nombre 
de stories, de publications et de 
vidéos diffusées chaque semaine. 
Par ailleurs, une politique de 
communication interne spécifique 
au SVE a été élaborée pour garantir 
l’harmonisation des messages et 
des visuels, tout en renforçant 
l’identité du SVE sur les réseaux 
sociaux. L’objectif principal était de 
maintenir un lien actif et engageant 
avec les abonnés, tout en proposant 
un contenu qualitatif à forte valeur 
ajoutée.

À la fin de chaque événement, des 
stories récapitulatives sont publiées, 
accompagnées d’un template 
graphique unique, spécialement 
conçu pour refléter l’identité de 
chaque initiative. Ce souci du détail 
renforce la reconnaissance des 
projets du service et leur donne une 
signature visuelle distincte.

Finalement, les campagnes 
médiatiques effectuées ne se 
limitent pas à la simple publication 
de contenu. Elles visent à offrir 
une expérience visuelle cohérente, 
esthétique et valorisante, tant 
pour les participants que pour la 
communauté étudiante dans son 
ensemble. Le travail réalisé repose 
sur une philosophie claire : servir, 
représenter et inspirer les étudiants 
à travers chaque contenu publié. 
Comme le dit très bien Neil Patel, « 
Créer de l’impact, ce n’est pas poster 
plus, mais poster mieux. »
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CARTE PRIVILÈGE : UN RÉSEAU D’AVANTAGES AU SERVICE DE LA 
COMMUNAUTÉ
 

La Carte Privilège est un dispositif mis en place en 2013 par le Service de la vie étudiante (SVE) et pour la deuxième 
année en partenariat avec l’Hôtel-Dieu de France (HDF). Elle donne accès à des réductions dans plus de 215 
établissements partenaires : restaurants, cafés, centres de bien-être, cliniques, boutiques, instituts de beauté, hôtels, 
structures sportives et culturelles.

 Distribuée gratuitement chaque année universitaire, cette carte est un levier concret de soutien au pouvoir d’achat 
des étudiants, des anciens, des employés de l’USJ, ainsi que du personnel médical et administratif de l’HDF et de son 
réseau. 

Cette année, la Carte Privilège s’étend jusqu’à Dubaï pour proposer des offres aux étudiants du Campus qui s’y trouve. 

Durant la guerre, le programme s’est focalisé sur des offres relatives aux besoins primaires pour aider les personnes 
touchées.

Pour découvrir les réductions disponibles, veuillez consulter notre site web via ce lien : 
https://www.usj.edu.lb/carte-privilege/.  

Pour rester informé de toutes nos nouvelles réductions, veuillez rejoindre notre Channel WhatsApp.  
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