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I Avant-propos h

Destiné aux orthopédagogues, ce manuel de lévaluation orthopédagogique, premier de ce genre, est concu
comme un guide facilitant leur pratique de lévaluation orthopédagogique aupres des apprenants ayant des
besoins eéducatifs particuliers. ILrenferme les concepts de base de lévaluation orthopedagogique, sa définition,
ses objectifs ainsi que son processus délaboration.

L'Institut libanais d'educateurs (ILE), formant des orthopedagogues diplomes depuis plus de 40 ans, a essaye
de répondre au besoin important des orthopedagogues sur le terrain, celui dunifier et de systematiser la
pratique de lévaluation orthopédagogique. Cette pratique, rarement présente dans les formations universitaires
qualifiantes en orthopedagogie au Liban, depend étroitement de lexpérience et de la formation personnelle de
lorthopedagogue sur le terrain. Elle reste donc tributaire du bon jugement du professionnel. Ceest ainsi qu'une
reflexion a eté entameée avec une equipe denseignantes chercheuses du déepartement dorthopedagogie de
UILE et des orthopedagogues professionnelles, afin de discuter de cette pratique et des besoins pergus.

Ces reunions de réeflexion ont finalement conduit a démarrer une recherche sur lévaluation orthopédagogique,
intitulée « L'évaluation orthopédagogique: fondements, processus et reéalité », avec une équipe de 4
enseignantes-chercheuses : Mesdames Rania Abdo, Asma Mjaes Azar, Najat Cordahi Malhameé et moi-méme.
Ce travail de recherche a de méme bénéficie de la contribution de Mme Manal Al-Ahmar, orthopédagogue
professionnelle, qui a participé a lélaboration du protocole de recherche et a la diffusion du questionnaire
aupres des orthopedagogues. Cette recherche a éte réalisée grace au financement du Conseil de la recherche
de l'Universite Saint-Joseph de Beyrouth.

Cette recherche avait pour premier objectif d'explorer la realite de lévaluation orthopedagogique, et pour cela
une enquéte a eéte menée aupres des orthopedagogues libanais, suivie dentretiens avec des orthopedagogues
experts. Je tiens a les remercier et a remercier tous les orthopédagogues qui ont répondu au questionnaire
permettant ainsi la réalisation de cette recherche. Ses résultats nous ont permis de dresser un tableau élaborée
de cette pratique sur le terrain libanais.

Parallelement a laction sur le terrain, une revue systéematique de la littérature a servi de base a lélaboration
d'un manuel de lévaluation orthopedagogique dont le contenu a éte enrichi par les apports pertinents de la
recherche empirique.

La production de ce manuel constitue le deuxieme objectif de notre recherche. En effet, a partir de cette
recherche, on a visé la production dun manuel de lévaluation orthopédagogique, pouvant orienter et
accompagner les orthopedagogues dans cette pratique. Il a été congu et rédige par Mesdames Asma Mjaes
Azar et Najat Cordahi Malhamé.

Ce manuel offre un appui solide pour renforcer les connaissances relatives a lévaluation orthopedagogique et
propose un veritable guide pour la planification et la mise en ceuvre de cette pratique.

Il peut eégalement constituer une base pour de futures recherches visant a approfondir et a faire évoluer cette
démarche, a soutenir sa systématisation sur le terrain et a contribuer a la création dune formation spéecialisee
de qualite dédiee a cette pratique.

Avec la contribution du Syndicat des orthopedagogues au Liban, le manuel de lévaluation orthopédagogique,
traduit en arabe et en anglais, est disponible gratuitement sur le site de lInstitut libanais d'educateurs de
lUniversité Saint-Joseph de Beyrouth. Je tiens a exprimer ma profonde gratitude a Mme Rayan Choucair
Kanaan pour la traduction de ce guide en langue arabe, ainsi qua Mme Rania Abdo pour sa traduction en
langue anglaise. Grace a leur précieux travail, ce guide peut rejoindre un public plus large de lecteurs et de
professionnels.

Chers orthopédagogues, je vous laisse consulter ce manuel, il rassemble tous les eléements nécessaires pour
comprendre les assises de lévaluation orthopeédagogique. Il propose de méme les difféerentes étapes du
processus de lévaluation orthopédagogique ainsi quune liste (non exhaustive) des tests standardises les plus
utiliseés par les orthopéedagogues libanais.

Jespére quil vous servira de guide dans votre pratique de lévaluation orthopédagogique, en vous soutenant
dans votre intervention auprés de lapprenant et de ses parents.

Je tiens a cléturer en disant que votre regard et votre expérience ne pourront quenrichir cette premiére version
du manuel dans la perspective de le perfectionner davantage pour consolider cette pratique et la formation
universitaire y relative. Bonne lecture !

Micheline El-Khoury Yammine
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I Introduction h

L'orthopédagogie est une discipline clé dans l'accompagnement des apprenants présentant des besoins
educatifs particuliers (BEP). Ces derniers peuvent faire face a une multitude de defis occasionneés par des
troubles d'apprentissage et de développement, des difficultés d'adaptation et d'apprentissage ainsi que par
des déficiences cognitives, sensorielles ou physiques, etc.

L'évaluation orthopedagogique occupe une place centrale dans le domaine de ['Orthopedagogie. Elle permet
de repérer et de comprendre les specificites des apprenants ainsi que les facteurs environnementaux favorisant
ou entravant leur évolution. Ce processus depasse la simple évaluation diagnostique des acquis pour devenir un
levier strategique, contribuant a mettre en place des interventions ciblées visant l'apprentissage et la reussite.

Malgreé son importance capitale, l'évaluation orthopédagogique demeure un domaine en cours de structuration.
Une exploration des publications relatives a l'orthopédagogie et a l'évaluation orthopédagogique, montre que
cette formation existe dans plusieurs pays dont le Canada, la Belgique, et plus recemment, la France. Les
difféerents documents internationaux consultés présentent les principes de l'évaluation orthopedagogique et
les grandes lignes de sa déemarche. Néanmoins, l'opérationnalisation de cette démarche n'est pas sufisamment
documentée.

Par ailleurs, bien que des formations professionnalisantes et spécialisees en Orthopedagogie existent au Liban
depuis plusieurs déecennies, la pratique de l'évaluation orthopédagogique reste marquée par un manque
de standardisation et l'absence de cadre méthodologique unifie. Cette situation engendre des pratiques
disparates, limitant l'efficacité de l'évaluation et de l'intervention orthopedagogiques.

Conscient de ces défis, lInstitut libanais d'éducateurs (ILE) de l'Université Saint-Joseph de Beyrouth a initie
une reflexion approfondie pour structurer et formaliser cette pratique. C'est dans ce cadre gu'une etude a éte
meneée, explorant les pratiques de l'évaluation orthopedagogique utilisées sur le plan local et international.

Le document présent, produit dans le cadre de cette étude, ambitionne de combler un vide important en
offrant aux orthopédagogues un cadre méethodologique et pratique pour renforcer la rigueur et l'efficacite de
'évaluation orthopedagogique.

Il est structure en trois parties principales. Dans la premiere, il présente les différents aspects de l'évaluation
orthopedagogique en mettant en lumiere ses particularités, ses objectifs, son utilite, ses domaines d'application
et les bénéficiaires. Dans la seconde, il décrit le cadre opérationnel et organisationnel en détaillant les processus,
les procedures et les moyens necessaires a la réalisation d'une évaluation orthopedagogique rigoureuse. Enfin,
dans la troisieme partie, il présente le profil et le role de 'évaluateur en insistant sur les compétences et la
posture professionnelle requises pour garantir la qualite de l'évaluation. Ce manuel tel que structuré cherche
a offrir une vision compléte et pratique de l'évaluation orthopedagogique en tant qu'outil essentiel au service
des orthopedagogues et de la profession.




Il Partie 1: Particularité et finalité de L'évaluation orthopédagogique h

1.1 Définition de l'évaluation orthopédagogique

L'évaluation orthopédagogique (EvalOP) est un processus dynamique qui permet d'identifier et d'évaluer chez
l'apprenant les difficultés, les capacites, les strategies, les processus cognitifs ainsi que l'état des acquis dans
les domaines de l'apprentissage scolaire, de l'autonomie et de la socialisation ( LADOQ, 2018). Elle analyse de
méme les facteurs affectifs, motivationnels, socio-familiaux et scolaires ayant une incidence sur l'apprentissage
et sur la reussite de qualite (Office des professions du Quéebec, 2014).

1.2 But

L'EvalOP a pour but de dresser un tableau complet de la situation de l'apprenant, en vue de déterminer les
actions necessaires pouvant ameliorer son apprentissage et assurer sa reussite.

Elle permet ainsi de déterminer ses besoins et ses forces, de comprendre la nature passagere ou persistante
de ses difficultés d'apprentissage ou d'adaptation et d'orienter l'intervention orthopédagogique. Cette derniere
peut inclure des actions de prévention, de consolidation, de rééducation ou de compensation pour favoriser le
progres optimal de l'apprenant (ADOQ, 2018 ; Office des professions du Quebec, 2014 ; Service des ressources
éducatives de la Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys, 2012 ; Institut des troubles d'apprentissage, 2020).

1.3 Objectifs

L'EvalOP permet de :

Situer le niveau Apprecier Repérer

Déterminer le profil des acquis de \ Lefficience /ff  lesfacteurs \
motivationnel de lapprenant par | d('jes strategies I intrinseques et
lapprenant rapport a une norme apprenhssage . extrinséques
' standardisée. \ utilisees par / influencant son

l'apprenant. apprentissage.

1.4 Particularités

L'EvalOP exige de recueillir et d'analyser des données sur l'apprenant, sur son apprentissage et sur
l'environnement scolaire, familial et social afin d'y porter un jugement et d'orienter les déecisions relatives a
l'intervention (Tilman, 2005 ; Goupil, 2020 ; Archambault & Chouinard, 2022). Elle est a la fois normative,
dynamique et systéemique du fait méme qu'elle s'appuie sur trois types d'évaluation qui sont l'évaluation
dynamique, l'évaluation systemique et l'évaluation normative.

L'évaluation dynamique

A travers une approche interactive, l'évaluation dynamique permet a l'évaluateur de repérer chez l'apprenant
ses compeétences en émergence ainsi que ses strategies d'apprentissage. Elle lui permet également de
prendre conscience de son propre fonctionnement cognitif et émotionnel. En consequence, elle oriente
l'intervention et détermine les aménagements a entreprendre pour que l'apprenant puisse atteindre un niveau
de performance maximal (Delage, Prat, & Winkler-Kehoe, 2021).

L'évaluation systémique

L'évaluation systemique permet de porter l'attention de l'orthopédagogue (OP) sur lensemble des facteurs
susceptibles d'influencer l'apprentissage, soit les facteurs personnels, les facteurs scolaires et les facteurs
familiaux et sociaux (Service des ressources educatives de la Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys,
2012 ; Belleville, et al., 2022 ; Goupil, 2020). Elle permet, par conséquent, de considérer leur interaction et de
déduire leur influence sur l'apprentissage.



L'évaluation normative

L'évaluation normative a pour objectif de classer les résultats de l'apprenant par rapport a une norme ou une
référence standardisée (Service des ressources educatives de la Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys,
2012). Cependant, le classement obtenu ne suffit pas en lui-méme pour prendre les decisions en vue d'une
action de régulation ou de certification (Tilman, 2005 ; Belleville, et al.,, 2022 ; Goupil, 2020).

En somme, aucun type d'évaluation n'est suffisant en lui-méme; chacun représente un des volets de l'évaluation
orthopeédagogique.

Par ailleurs, 'EvalOP s'inscrit dans une approche interdisciplinaire permettant de porter un jugement éclairé sur
les difféerentes facettes de la problématique de l'apprenant (Tourrette, 2006). Idéalement, elle doit étre incluse
dans le cadre de l'évaluation globale de la situation de l'apprenant. Le cas echéant, il importe de partager les
résultats de I'EvalOP avec l'équipe interdisciplinaire puisqu'ils contribuent significativement & dresser le profil
de l'apprenant, a planifier le projet educatif et a y inscrire les interventions orthopédagogiques.

Distinction entre 'EvalOP et d'autres actions a visée évaluative
ILimporte de distinguer l'évaluation orthopédagogique d'autres actions a visee évaluative comme la déetection,
le dépistage et le diagnostic. Il faudra de méme la distinguer de l'évaluation de l'intervention orthopédagogique.

La déetection est un processus non systematise, qui permet de repérer chez un
éléve en particulier, des indices lieés a un trouble non identifie ou a des facteurs

La détection de risque pouvant affecter son apprentissage et sa réeussite. Elle est realisee par
tout professionnel dans les limites de ses competences et elle s'appuie sur sa
sensibilité aux indices releves (Office des professions du Québec, 2013).

Le dépistage est un processus systematise qui vise a repérer parmi l'ensemble
des éleves, ceux qui pourraient avoir un trouble non diagnostiqué ou un facteur
de risque pouvant affecter leur apprentissage et leur reussite. Il ne permet pas de
poser un diagnostic mais d'orienter les éléves susceptibles de présenter un trouble
vers des investigations complémentaires. Il est réaliseé par tout professionnel dans
les limites de ses compétences (Office des professions du Québec, 2013).

Le dépistage

Le diagnostic est un processus systématisé qui permet d'identifier un trouble a
partirdune série dexamens medicaux ou parameéedicaux. C'est une activité réservee
aux medecins. Toutefois, les autres professionnels pourraient effectuer des
évaluations spécifiques au cadre de leur champ d'expertise et en communiquer
les conclusions (Office des professions du Québec, 2013) en vue d'une évaluation
globale de la situation de lapprenant.

Le diagnostic

C'estun processus indispensable quivise a mesurer l'efficacite et leffet de l'intervention
orthopedagogique entreprise aupres d'un apprenant. Celle-ci est realisee par
lorthopedagogue pendant lintervention pour accompagner l'évolution de l'apprenant
et systematiquement a la fin de lintervention ou d'un bloc d'interventions (Belleville, et
al, 2022 ; Archambault & Chouinard, 2022). Ses résultats permettent de renseigner sur
le degre d'atteinte de l'objectif ou des objectifs vises, et sur le repérage des progres
réalises, des lacunes et des difficultés persistantes. De méme, elle informe sur limpact
des outils utilises, des modalites et strategies d'intervention suivies (Centre de services
scolaires de Montreal, 2023 ; Goupil, 2020). Elle donne lieu a un bilan des interventions
orthopedagogiques (Centre de services scolaires de Montreal, 2023).

L'évaluation de
Uintervention
orthopédagogique



1.5 Fonctions
Les résultats de I'EvalOP sont investis dans

¢ [ 'élaboration du plan d'intervention orthopéedagogique au niveau du contenu de lintervention (rééducation,
soutien, enseignement stratégique, etc.) et des moyensamettre en place (Institut des troubles d'apprentissage,
2020 ; ADOQ, 2018 ; Office des professions du Québec, 2014 ; Service des ressources eéducatives de la
Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys, 2012).

e La détermination des services éducatifs adaptes a assurer a l'apprenant (Association des Orthopedagogues
du Quebec, 2013 ; Goupil, 2020).

¢ L'ajustement de l'intervention pedagogique ou orthopédagogique déja mise en place (Service des ressources
éducatives de la Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys, 2012 ; Belleville, et al,, 2022).

¢ L'orientation de l'apprenant vers d'autres spécialistes qui pourront poser un diagnostic ou aider a mieux
comprendre sa situation (Institut des troubles d'apprentissage, 2020).

e La conception du programme educatif individualise (Office des professions du Québec, 2014 ; Goupil, 2020).

1.6 Bénéficiaires et population ciblée

Lévaluation orthopédagogique cible les apprenants de tout age, de la période préscolaire a lage adulte, quiils
présentent un risque de développer des difficultés ou des troubles dapprentissage, ou quils manifestent déja
des difficultés dapprentissage ou dadaptation liees a une déficience ou a un trouble (LOffice des professions
du Quéebec, 2014).

1.7 Domaines évalués

Les apprenants ayant des besoins educatifs particuliers peuvent rencontrer des difficultés dans divers domaines
lies aux stratégies d'apprentissage et aux processus cognitifs, aux apprentissages scolaires, a lattitude face
a la tache, aux habitudes de travail ainsi qu'a l'autonomie et a la socialisation. D'ou l'importance d'évaluer ces
domaines afin de reconnaitre les potentialités et les besoins de ces apprenants et d'étre en mesure de leur
fournir le soutien approprié et favoriser leur reussite.




1.7.1 Les stratégies d'apprentissage et les processus cognitifs
L'apprenant ayant des besoins educatifs particuliers peut rencontrer des difficultés a mobiliser de maniere
optimale les stratégies d'apprentissage et les processus cognitifs, ce qui peut affecter le traitement de
linformation et la résolution de problémes (Saint-Laurent, 2008).

Les stratégies d'apprentissage

Les strategies d'apprentissage sont un ensemble d'actions métacognitives ou cognitives utilisées dans une
situation d'apprentissage (Bégin, 2008). Elles représentent les moyens que les apprenants utilisent de maniére
délibérée et intentionnelle « pour acquérir, intégrer et se rappeler les connaissances qu'on leur enseigne »
(Viau, 2003, cité par Vianin, 2009, p. 60). De ce fait, elles occupent une place centrale dans l'apprentissage et
influencent les performances scolaires des apprenants (Frenkel, 2014).

Les strategies d'apprentissage englobent a la fois des aspects métacognitifs et des aspects cognitifs.

Les aspects lies a la métacognition concernent la connaissance de soi en tant qu'apprenant et la connaissance
des activitées mentales utilisées au cours de lapprentissage (Begin, 2008). Ils englobent également « la
connaissance des exigences propres aux taches et [.] la connaissance des procedures ou des stratégies
particulieres qui doivent étre mises enaction pourlesréaliser » (Begin, 2008, p. 55). Les strategies metacognitives
representent les actions d'anticipation et d'autoregulation.

Quant aux aspects liés a la cognition, ils concernent les actions mentales directes utilisees par l'apprenant pour
pouvoir traiter linformation (Vianin, 2009). Ces actions sont choisies de maniére consciente et déliberee afin
d'apprendre et de reutiliser les connaissances.

Selon Bégin (2008), il existe deux categories difféerentes de stratégies cognitives :

¢ Les strategies de traitement (6) : sélectionner, répéter, decomposer, comparer et élaborer
e L es stratégies d'execution (4) : évaluer, vérifier, produire et traduire.

Les processus cognitifs

Les processus cognitifs font reférence a des opérations mentales fondamentales impliquées dans le
traitement de linformation (acquisition, traitement, stockage, rappel ou récupération) (Vianin, 2009 ; Saint-
Laurent, 2008). Ces processus sont généralement automatisés et peuvent inclure des activités telles que la
perception, l'attention, la mémoire, la résolution de problemes, la prise de décision et la compréhension. Ils
visent a traiter l'information pour accomplir une tache ou résoudre un probleme et sont de ce fait essentiels
pour l'apprentissage (Saint-Laurent, 2008; Vianin, 2009).

Pour évaluer les strategies et les processus cognitifs, 'OP a recours a divers moyens tels que : lobservation,
des taches specifiques évaluant la memoire, lattention, la résolution de problemes, des entretiens, des
questionnaires d'auto-évaluation, l'analyse des productions de l'éleve, etc. (Goupil, 2020 ; Saint-Laurent, 2008 ;
Vianin, 2009).




1.7.2 Les apprentissages scolaires (lecture, écriture, mathématiques, langage oral)

Le domaine des apprentissages scolaires comprend toutes les disciplines academiques enseignees dans
un cadre formel d'enseignement-apprentissage telles que les mathematiques, les langues, les sciences etc.
(Vienneau, 2017).

L'EvalOP permet & l'orthopédagogue de préciser le niveau scolaire de l'apprenant en identifiant ses acquis et
ses lacunes dans les disciplines principales, soit la lecture, l'écriture et les mathematiques (Institut des troubles
d'apprentissage, 2020 ; LADOQ, 2018 ; Saint-Laurent, 2008). Elle permet egalement de préciser ses besoins
educatifs, soit l'écart entre ce qu'il sait et ce qu'il doit savoir, compte tenu du programme scolaire relatif a son
age réel (Myara, 2017).

Pour évaluer le niveau des apprentissages scolaires, 'OP a recours a des tests de positionnement nationaux ou
élaborés par l'établissement ou par lui-méme (Goupil, 2020 ), en d'autres termes a des tests standardisés ou
« faits maison ».

1.7.3 L'attitude de lapprenant face a la tache

L'attitude de l'apprenant face a la tache fait reférence aux sentiments, croyances et préferences qu'un apprenant
peut avoir lorsqu'il est confronté a une activité d'apprentissage ou a une tache spécifique (Saint-Laurent et coll,
1995 ; Goupil, 2020). Elle peut résulter des experiences passees, des attentes culturelles et de l'environnement
d'apprentissage.

Cette attitude influence la maniere dont l'apprenant s'implique dans la tache affectant ainsi sa motivation, sa
persevérance et ses performances.

Pour évaluer lattitude de l'apprenant face a la tache, 'OP tente d'examiner de plus prés son interét et son
enthousiasme pour la tache, sa perception de compétence pour l'accomplir, son degre d'implication et de
concentration, ainsi que sa capacité a surmonter les obstacles (Viau, 1994). Ces aspects reflétent respectivement
la motivation, la confiance, lengagement et la perseverance.

L'OP evalue l'aspect pratique et l'aspect métacognitif (Grisé & Trottier, 2002) de l'attitude de lapprenant face a
la tAche en ayant recours a l'observation structurée et a l'entrevue.

1.7.4 Les habitudes de travail de l'apprenant

Les habitudes de travail comprennent les comportements, les routines et les strategies d'organisation adoptées par
lapprenant pour réaliser les taches scolaires de maniére efficace et dans le temps imparti (Goudeseune, 2023).

Les apprenants a besoins éducatifs particuliers ont géeneralement des habitudes de travail peu efficaces
(Archambault & Chouinard, 2022 ; Goupil, 2020 ; Saint-Laurent, 2008). Ils rencontrent des difficultés a gérer le
temps, a organiser les ressources ainsi qu'a comprendre et suivre les consignes. Ils rencontrent des défis pour
décortiquer la tache et concentrer leur attention sur les aspects essentiels nécessaires a son execution. De
plus, ils peuvent avoir du mal a gerer les différentes étapes de realisation d'une tache telles que la planification,
la révision et l'identification des erreurs.

Pour évaluer les habitudes de travail de l'apprenant, 'OP a recours a plusieurs moyens tels que l'observation,
l'entrevue, les grilles d'évaluation et d'auto-évaluation.

1.7.5 La socialisation

Les compétences sociales se définissent comme un ensemble de capacités qui permettent a l'apprenant
d'interagir efficacement et de maniére appropriée avec les autres dans divers contextes et situations (Goupil,
2020 ; Archambault & Chouinard, 2022 ; Saint-Laurent, 2008).

Elles comprennent lacommunication (expression, ecoute, comprehension et interprétation des signaux verbaux
et non verbaux), la gestion des émotions (identification, expression et régulation de ses propres émotions), les
competences relationnelles (établissement de relations positives, résolution de conflits, travail en groupe) et
finalement le respect des normes et des regles sociales (Morlaix, 2015; Masse, 2015).

Les apprenants ayant des besoins educatifs particuliers sont moins compeétents que leurs pairs sur le plan
social et rencontrent souvent des difficultés a résoudre des problémes interpersonnels (Saint-Laurent, 2008).
De ce fait, leur socialisation est affectéee et se manifeste soit par un isolement soit par des comportements
inappropries (impulsivite, agressivite, etc.) (Masseé, 2015) mettant en danger leur bien-étre émotionnel et leur
integration dans la communaute scolaire.

L'OP évalue les compeétences sociales a travers difféerents moyens: l'observation directe, les échelles de
comportements, les questionnaires et les échelles d'auto-évaluation, l'entretien, etc. (Myara, 2017).



1.7.6 L'autonomie

« L'autonomie est la capacité d'une personne a décider, a mettre en ceuvre ses décisions et a satisfaire ses
besoins particuliers sans sujétion a autrui » (Rocque et coll, 1999, p. 39). Elle n'exclut pas les relations d'aide,
mais elle eécarte les relations de subordination, de soumission ou de contrainte imposees par autrui (Rocque et
coll, 1999).

Les apprenants a besoins educatifs particuliers présentent genéralement des difficultés a développer des
compeétences d'autonomie. Afin de mieux repérer ces difficultes, il est indispensable de distinguer l'autonomie
de base de l'autonomie fonctionnelle (Rocque et coll, 1999). Cette distinction est cruciale pour pouvoir évaluer
l'état des acquis au niveau de l'autonomie et pour pouvoir planifier une intervention adaptee et efficace.

L'autonomie de base est reliee a 5 domaines en lien avec les besoins fondamentaux. Elle concerne les activites
essentielles de la vie quotidienne telles que les soins personnels simples, la nutrition, les taches meénagéres
simples, la mobilité et le maintien d'une routine quotidienne.

L'autonomie fonctionnelle concerne la capacité a accomplir les activités et les taches nécessaires en lien
avec la vie en sociéte, soit la vie résidentielle et communautaire, les loisirs, les déplacements, les soins et le
développement personnel, ainsi que la vie professionnelle ou scolaire.

Dans le cadre scolaire, l'autonomie inclut trois sphéres soit l'autonomie cognitive, l'autonomie personnelle et
affective et l'autonomie sociale (Vienneau, 2017). Lautonomie cognitive comprend le fait de prendre en charge
son propre apprentissage ; l'autonomie personnelle et affective est le fait de pouvoir apprendre et agir en se
libérant de toute dépendance affective a l'endroit d'autrui ; 'autonomie sociale est l'aptitude a s'affirmer en tant
gu'individu et a interagir avec les autres sans soumission ou contrainte (Vienneau, 2017).

L'OP évalue le niveau d'autonomie en ayant recours a difféerents outils dont l'observation directe, les entrevues,
les tests standardisés, les grilles d'évaluation et les échelles de comportements adaptatifs etc.




Il Partie 2: Cadre opérationnel et organisationnel de l'évaluation orthopédagogique [\

2.1 Processus

L'évaluation orthopedagogique requiert une démarche rigoureuse pour garantir sa qualite. En effet, une
évaluation de qualité suit un processus adequat et realisable permettant l'obtention de résultats fiables,
pertinents et utiles. Ces résultats permettront de degager le portrait de l'apprenant, d'orienter lintervention
aupres de lui et de formuler des recommandations pour optimiser les conditions de l'environnement scolaire et
social (Institut des troubles d'apprentissage, 2020). Dans ce sens, l'EvalOP s'effectue selon une déemarche claire
et organisée en étapes, allant de la planification a la communication des résultats (ADOQ, 2018). Tout au long
de ce processus, 'OP veille a vérifier les faits signalés par les parents ou les intervenants, a analyser la situation
scolaire (rendement, enseignement-apprentissage, comportement, relations, programme, etc.) (Deslauriers &
Boudreau, 2012), ainsi que les facteurs sociaux et familiaux afin de déduire dans quelle mesure les facteurs
environnementaux affectent son apprentissage, sa participation ou son autonomie (Office des professions du
Queébec, 2014).

Etape 1 : Planification de l'évaluation

Cette premiere étape est essentielle puisqu'elle permet d'explorer la situation de 'apprenant, de formuler des
hypothéses explicatives concernant ses difficultés, d'élaborer un plan d'action évaluative et de le communiquer
a l'apprenant et aux acteurs concernés. Elle comprend les actions suivantes :

Recueillir les informations preliminaires pertinentes relatives aux facteurs qui influencent
l'apprentissage, en ayant recours au dossier de l'apprenant, aux rapports d'évaluation
realisee par d'autres professionnels et aux entretiens menés aupres des parents de
l'apprenant et des acteurs engages aupres de lui (enseignants, spéecialistes, personnel
scolaire, etc)).

les sources possibles des difficultés de l'apprenant et preciser, en fonction, les axes de

Analyser les informations recueillies, formuler des hypotheses explicatives pointant 02
L'évaluation.

Choisir, a la lumiére des hypothéses explicatives, les modalités et la démarche a suivre
pour réaliser l'évaluation.

Choisir les tests, les outils et les procedures d'évaluation adequats ; le cas échéant,
les adapter ou les élaborer.

Une fois la démarche d'évaluation clarifiee, l'expliquer a l'apprenant et aux acteurs
concernes.
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Etape 2 : Réalisation de l'évaluation
Il s'agit, a cette étape, de réaliser la démarche planifiee de 'évaluation et de procéder aux observations, aux
entretiens et a la passation des tests prévus. En realisant l'évaluation, il importe de veiller a assurer l'interaction
continue avec lapprenant dans le but de comprendre ses représentations conceptuelles, ses strategies
cognitives et de reguler, par consequent, l'intervention. Cette étape comprend les actions suivantes :

4 c: I

Appliquer une strategie
dobservation permettant
de recueillir des
données situationnelles
complémentaires sur
l'apprenant, fournies par
les acteurs impliques
aupres de lui (enseignants,

parents, etc.). /

- - B

® Mener un entretien
d'évaluation avec
l'apprenant afin de
recueillir des données
relatives a ses propres
perceptions concernant
ses points forts, ses
difficultés et ses
besoins en matiere
d'apprentissage, ainsi que

\ses talents et ses intéréty

—/

Etape 3 : Analyse et interprétation des données de l'évaluation

Cette étape permet de rassembler toutes les données recueillies en vue de les traiter, de vérifier la validité des
hypothéses de départ ou de prévoir des évaluations complémentaires en cas de besoin. Elle comprend les

actions suivantes :

Regrouper

o1 | lesdonnées
: obtenues selon
S
. les axes de
l'évaluation

predéetermineés.

Mettre en ceuvre les outils
prévus et faire passer
les tests d'évaluation

choisis, en se conformant

aux protocoles
d'administration lorsque
necessaire.

Analyser et .

interpréter .

les données .

recueillies et Examiner les
en faire une hypothéses
appreciation - de départ et
critique tout en retenir celles
tenant compte confirmeées.

des limites des
procedures et des
tests employés.

Entreprendre
des évaluations
supplémentaires
en cas de besoin.

J




Etape 4 : Synthése de la situation de L'apprenant

Cette etape permet de pointer les besoins de l'apprenant a partir de lidentification de ses capacités, ses
difficultes, son profil motivationnel et l'état de ses acquis sur le plan des apprentissages, de l'autonomie et de
la socialisation. Elle comprend les actions suivantes :

Définir les capacités de l'apprenant 02 Repérer le profil motivationnel de
et identifier la nature de ses l'apprenant.

difficultes. O 1

@
J
Déterminer, en fonction du
programme fje format'on. Degager les besoins de l'apprenant.
relatif a son age réel, le niveau
de rendement actuel de O 3

l'apprenant.

Etape 5 : Rédaction du rapport d'évaluation orthopédagogique

A cette étape, il s'agit de rédiger le rapport d'évaluation orthopédagogique qui comprend une synthése des
informations et des résultats de l'évaluation, ainsi que les recommandations necessaires pour assurer la
progression optimale et la réussite de l'apprenant. Cette etape englobe les actions suivantes :

N
Consigner la synthese de la situation de l'apprenant, les modalités d'évaluation,
une preésentation claire des résultats avec leurs interpretations ainsi que les
conclusions de l'évaluation.

J

Rediger les recommandations sur les interventions requises pour répondre aux
besoins de l'apprenant.

Etape 6 : Communication des résultats

La communication des résultats aux parents, a léleve et a l'equipe educative concernee est une étape
incontournable dans la démarche de l'évaluation orthopedagogique. Pour ce, 'OP veille a assurer les conditions
optimales afin que les résultats et les recommandations soient clairs et accessibles aux difféerents acteurs. Dans
ce sens, une rencontre avec les parents et l'apprenant devra accompagner la remise du rapport écrit.

13
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2.2 Procédure de l'évaluation orthopédagogique

Afin de réaliser les difféerentes etapes du processus, il est important de recourir a une procédure de travail
methodique, allant de la prise de contact initial jusqu'a la communication des résultats. Cette procedure assure
la cohérence interne et 'lhomogénéisation de l'action, garantissant ainsi la qualité de I'EvalOP.

Prise de contact avec l'apprenant et ses parents
e Accueillir les parents et l'apprenant et se présenter mutuellement
e Amener les parents a déecrire la situation qui sous-tend ou justifie la demande

e Amener l'apprenant a exprimer ses perceptions relatives a ses difficultés et a se positionner
face alademande

e Expliciter la demande de l'évaluation ainsi que ses motifs

e Obtenir des informations préliminaires sur l'apprenant, ainsi que sur le cadre familial,
scolaire et social

e Déterminer la nécessite d'entreprendre une évaluation
e Annoncer la démarche globale de l'‘évaluation (si envisagee).

Elaboration du portrait de la situation globale de l'apprenant

e Preciser les sources des informations a recueillir (dossiers, observations, consultations, etc.)
e Planifier le recueil des informations (contact, permissions, calendrier, etc.)

e Proceder au recueil des informations

e Analyser la situation et formuler les hypotheses explicatives

e Préciser les domaines et les compétences a évaluer.

Elaboration du plan d'action de l'évaluation

o Classer les domaines et les compeétences ciblees par ordre de priorite
e Formuler les objectifs de 'évaluation

e Choisir les procedures, les modaliteés et les outils d'évaluation adequats
e Préciser le cadre organisationnel (lieu, dates, moyens, etc.).

Présentation du protocole de l'évaluation

e Consigner dans le protocole de l'évaluation la demande d'évaluation, ses motifs,
sa démarche et ses modalites

o Expliquer le plan d'évaluation a l'apprenant et aux parents
e Présenter les modalités de l'évaluation (lieu, frequence, durée, etc.)
e Preciser le cout et les modalites de paiement, s'ily a lieu

e Formaliser ce protocole a partir de la signature des parents, de l'apprenant et de
lorthopeédagogue

e Donner une copie de ce protocole aux parents et a l'apprenant.




Réalisation de l'évaluation

e Préeparer en amont le lieu et les outils

e Se libérer et se porter disponible pour éviter toute interruption
o Accueillir lapprenant, le mettre en confiance

e Pratiquer l'écoute active tout au long de l'‘évaluation

e Inciter lapprenant, a partir de questions ciblées, a s'exprimer sur sa demarche (expression
verbale ou non verbale)

e Mettre en ceuvre les outils prévus et appliquer les tests choisis

e Observer les stratégies d'apprentissage utilisées par l'apprenant et adapter les activites en
fonction

e Ajuster les modalités prevues en cas de besoin (fatigabilite, agitation, blocage, etc.)
e Documenter les actions, les resultats de l'évaluation et les reactions de 'apprenant (prise

\ de notes, exemples du travail de l'apprenant, etc.).

Analyse et interprétation des résultats de l'évaluation
e Classer les données obtenues selon les axes de ['‘évaluation

o Analyser les données recueillies et tirer les conclusions en tenant compte des procedures,
des modalités et des limites des outils utilises

o [dentifier le niveau actuel de performance scolaire de l'apprenant relativement a son age
chronologique ou au niveau du programme qu'il suit

oSituer l'état des acquis de l'apprenant au niveau de la socialisation et de l'autonomie

e Determiner le niveau d'acquisition des strategies d'autoregulation (strategies affectives,
cognitives, métacognitives et d'organisation)

ePreciser les facteurs environnementaux facilitateurs ou obstacles a l'apprentissage.

Elaboration d'une synthése de la situation

o [dentifier les capacités de l'apprenant

e Déterminer le profil motivationnel de l'apprenant
e Déefinir les besoins educatifs de l'apprenant.

Rédaction du rapport d'évaluation

o Noter les informations personnelles de l'apprenant (nom, prenom, age, date de naissance,
deficience/trouble, modalité de scolarisation, etc.)

o Noter les motifs de la demande d'évaluation et en mentionner les promoteurs
o Noter les dates des consultations pour l'évaluation
o Rédiger brievement la situation actuelle de lapprenant (personnelle, familiale, scolaire, etc.)

e Noter pour chaque test appliqué le but, les épreuves effectuées, les résultats obtenus et
les interprétations qui en decoulent

e Rediger une synthése présentant les points forts et les besoins de l'apprenant

e Rediger les recommandations en termes de modalites daide et d'intervention
orthopédagogique ou pedagogique

e Proposer des evaluations complémentaires en cas de besoin

\ e Signer le rapport.
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Communication des résultats de l'évaluation

e Rencontrer les parents et l'apprenant

e Leur fournir une copie du rapport de [EvalOP

e Expliquer les résultats obtenus dans un langage simple, clair et précis
e Expliciter les recommandations dans un langage accessible

scolaire, etc))

e Leur annoncer les services supplémentaires pouvant étre assurés au besoin par
l'orthopedagogue (réeducation orthopedagogique, consultation et appui au personnel

\ e Envoyer le rapport, s'ily a lieu, & la tierce partie ayant recommandé ['EvalOP

2.3 Organisation spatio-temporelle de l'évaluation orthopédagogique

ok
Modalite

L'orthopédagogue intervient
aupres de l'apprenant en

individuel et effectue l'évaluation

orthopédagogique en face a

- d'une durée d'une heure
face. . . ;
approximativement
" (Institut des troubles
Moment de l'évaluation d'apprentissage, 2020).
Le moment de l'‘évaluation A noter que la durée
orthopedagogique ne peut étre dépendra des capacités
deéfini a priori. Il pourrait avoir lieu : de concentration de l'éleve
e Systematiquement a l'accueil de et des contraintes de
l'apprenant a besoins educatifs l'environnement.
particuliers, dans une ecole
inclusive ou specialisee
¢ Avant le démarrage de
lintervention orthopedagogique
aupres d'un apprenant ayant des
besoins educatifs particuliers
¢ A la suite d'une demande de la
part de parents, de spécialistes,
ou du responsable scolaire, etc.
Lieu ’ :
Les activités professionnelles Cadre
d'évaluation orthopedagogique L'orthopédagogue veille a

s'inscrivent, notamment, dans le
cadre des services offerts par les
établissements scolaires inclusifs, les
centres d'éducation spécialisée, les
centres de réadaptation, les centres
de protection de l'enfance et de la

<012). / \

Durée et fréquence

Les rencontres d'évaluation

avec l'éléve sont réparties
sur deux a trois seances

J

assurer un cadre propice a la
participation de l'apprenant a
l'evaluation orthopédagogique.
Pour cela, le choix d'un endroit
calme, bien éclaire, bien aére,
propre, confortable, bien aménage

jeunesse, les centres de diagnostic et éloigné de toute source
et d'orientation de méme que par un de distraction est fortement
cabinet prive (Azar, Raad et Bou Sreih, recommande.

J




2.4 Moyens pour l'évaluation orthopédagogique

Pour mener a bien I'EvalOP, lorthopédagogue utilise une variété de moyens adaptés aux objectifs de l'évaluation
et auxbesoins particuliers de chaque apprenant.

Dans un souci d'assurer la qualité de l'évaluation, 'OP choisit les outils (tests ou autres) en conformité avec
son domaine d'exercice professionnel et pour lesquels il possede les compétences requises. Il veille a utiliser
des outils valides, en cohérence avec l'age de l'apprenant, sa déeficience ou son trouble et le domaine évalue
(Office des professions du Quebec, 2014). En toute circonstance, il devra étre en mesure de justifier ses choix
en fonction de ses objectifs.

Tests standardisés

Selon le contexte, l'orthopédagogue peut choisir des tests standardisés ou adapter des tests existants afin de
réepondre aux exigences de l'évaluation.

Actuellement, il n'existe pas de tests standardisés destinés a étre utilisés par les orthopedagogues et adaptes
a la population libanaise. Malgrée cela, les orthopedagogues libanais affirment avoir recours a différents tests
dans leur pratique de I'EvalOP. La liste des tests évoqués est mise en annexe a titre d'exemple (cf. Annexe 1).

Remarque : Il est évident que l'utilisation de chacun des tests standardisés est conditionnée par une formation
qualifiante et l'obtention d'un certificat dispense par l'entité qui le produit.

Autres moyens

D'autres moyens sont utilises pour collecter des informations sur les facteurs susceptibles d'influencer
l'apprentissage, soit les facteurs personnels, les facteurs scolaires et les facteurs familiaux et sociaux. Les
outils utilisés peuvent inclure des fiches d'enregistrement anecdotique, des grilles d'évaluation, des entretiens,
des entrevues, des observations, etc. Cette liste n'est pas exhaustive et d'autres outils peuvent étre également
employeés, adaptés ou crées en fonction des besoins spécifiques de l'évaluation.

4 )

Enregistrement anecdotique

Tout au long de l'évaluation orthopedagogique, 'OP veillera a noter brievement et regulierement ses
observations relatives aux comportements, aux habiletés et aux attitudes de lapprenant face aux
differentes activités d'évaluation proposees (entretien, passation de tests, etc) ( Bureau de l'éducation
francaise Manitoba, 2005 ; Duquette, 2014). Le cumul de ces notes renseigne sur les interactions de
l'apprenant avec autrui (ses parents ou LOP), sur ses actions et réactions face aux taches proposees et sur
son degré d'autonomie. Le traitement objectif et systematique de ces notes permet de pointer certaines
tendances au niveau des comportements et des modes d'apprentissage et d'ajuster l'orientation a donner
a l'évaluation ( Bureau de l'éducation frangaise Manitoba, 2005).

. E— \

Grilles d'évaluation

L'OP a recours aux grilles d'évaluation pour recueillir des informations précises sur les habiletes, les
stratégies et le comportement nécessaires a l'apprentissage (capacité d'ecoute, d'attention, de gestion
du travail, de mémorisation, de transfert, etc.) ( Bureau de ['éducation frangaise Manitoba, 2005 ; Goupil,
2020). Il s'en sert également pour avoir des données sur le niveau des acquis de l'apprenant en référence
aux contenus des programmes d'études.

Pour élaborer les grilles d'évaluation, 'OP répertorie les criteres essentiels en s'inspirant de modeles et
en se reférant aux programmes d'études. Il définit également les indicateurs et les niveaux de qualité
permettant de préciser le seuil a partir duquel 'habilete, le comportement, la stratégie ou la connaissance
sont considéres comme acquis ( Bureau de l'éducation frangaise Manitoba, 2005).

Les résultats des grilles d'évaluation renseignent sur la qualité de la performance, les points forts ainsi
que les domaines qui ont besoin d'étre ameéliorés chez l'apprenant.

- J
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L'entretien consiste en une rencontre de courte durée avec tout acteur (apprenant, parent, enseignant,
etc) susceptible de fournir des renseignements sur l'apprenant et sur son environnement familial et
scolaire.

Entretien

ILpermet a 'OP d'échanger avec l'apprenant autour de son travail, de ses reussites et de ses inquietudes :
ce gu'ilaime, ce qu'ilréussit, ses intéréts, ce qu'il ne réeussit pas, ce qui lui pose un probleme, ses processus
d'apprentissage, etc.Dans cette méme perspective, 'OP pourrait proposer eégalement a l'apprenant, avant
l'entretien, un temps d'autoévaluation moyennant differents outils tels que les inventaires d'intéréts ou
de processus metacognitifs, les grilles d'auto-évaluation, etc. ( Bureau de l'education francaise Manitoba,
2005 ; Goupil, 2020 ; Saint-Laurent, 2008).

Lentretien lui permet également de discuter avec les autres acteurs autour de la situation de l'apprenant
afin de degager leurs perceptions relatives aux caractéristiques de ce dernier, leurs préoccupations et
leurs attentes. Il permet egalement de recueillir des eléments contextuels renseignant sur les facteurs
extrinséques exercant une influence sur l'apprentissage.

-

L'entrevue est un entretien d'évaluation a objectif défini. Elle permet a 'OP de recueillir, auprés de
l'apprenant, des données ciblées sur un sujet precis, moyennant une serie de questions preparees au
prealable (Bureau de l'eéducation francaise Manitoba, 2005 ; Goupil, 2020).

Entrevue

Elle peut renseigner sur les forces et les difficultés de l'apprenant au niveau de la lecture, de l'écriture,
des mathématiques, de la métacognition, du comportement, etc.

J

L'observation consiste a regarder attentivement les actions, les comportements et les réactions de
l'apprenant (Larousse en ligne, 2022) au cours de l'évaluation. Elle permet a l'orthopédagogue de recueillir
des données pertinentes pour connaitre l'apprenant, comprendre sa situation, tirer des conclusions et
orienter ou ajuster l'évaluation (Egron, N.D.). Elle peut étre informelle ou structurée.

Observation

Alors que l'observation informelle a lieu tout au long du processus de 'évaluation orthopedagogique,
lorthopedagogue peut avoir recours a une observation structurée (Bureau de l'éducation francaise
Manitoba, 2005 ; Duquette, 2014 ; Goupil, 2020, Saint-Laurent, 2008). Il utilise a cet effet des fiches ou des
grilles pour cibler des comportements ou des processus particuliers, lorsqu'il le juge necessaire.

L'observation doit étre systématique et cumulative. ILimporte donc de la documenter soigneusement et
de noter les données recueillies d'une maniere claire et fiable.




Il Partie 3: Profil et réle de lévaluateur B

3.1 Réle et qualifications de l'orthopédagogue
Role
L'OPjoue un réle central dans le processus de I'EvalOP en vue d'identifier les forces et les besoins de l'apprenant,

ainsi que les facteurs environnementaux ayant une incidence sur l'apprentissage et la reussite de ce dernier.
Ainsi, son role consiste a:

« Planifier 'EvalOP

o Réaliser I'EvalOP

o Interpréter les résultats obtenus

e Formuler des recommandations

« Rediger le rapport de I'EvalOP

e Communiquer les résultats aux parties prenantes.

Qualifications de L'orthopédagogue

L'EvalOP est un processus comportant un niveau de complexité et de technicité non négligeables. De ce fait,
sa realisation exige lintervention de professionnels qualifies et compétents.

Pour pratiquer 'EvalOP, le professionnel devrait étre muni a minima d'un Master en orthopedagogie et de
deux années d'expérience professionnelle dans le domaine. Idéealement, 'OP devrait avoir suivi une formation
universitaire ou dipldmante ['habilitant a mener cette évaluation. Une telle formation lui permet dacqueérir le
savoir théorique et la technicité requis pour effectuer l'évaluation orthopedagogique. La détention d'un dipléme
certifie que le professionnel a pu, en étant supervisé et en etant expose a un nombre suffisant de situations,
acquerir les compétences nécessaires a cette pratique (Office des professions du Québec, 2013).

Toutefois, vu l'évolution rapide du domaine de l'orthopédagogie et de l'education, 'OP se doit d'actualiser en
permanence ses connaissances et ses compétences en s'impliquant dans un processus de développement
professionnel continu. Ainsi, il pourra accroitre son expertise en évaluation orthopédagogique et maintenir un
haut niveau de compétence professionnelle (Service des ressources educatives de la Commission scolaire
Marguerite-Bourgeoys, 2012).

3.2 Compétences pour l'évaluation orthopédagogique

L'éevaluation orthopedagogique requiert un ensemble de compétences pointues, allant de la maitrise de
certaines connaissances clés (compeétences théoriques) a la maitrise des compeétences techniques (Jorro,
2009). Les «soft skills» ou compéetences genérales demeurent egalement indispensables pour réaliser cette
évaluation.

Compétences théoriques

La maitrise des connaissances theoriques n'est pas une fin en soi, elle eclaire 'évaluateur sur les mesures a
entreprendre pour fonder, structurer et reguler les actions de l'EvalOP (Jorro, 2009).

Les connaissances clés sont les suivantes :

e Connaissances relatives aux déficiences, aux troubles et aux difficultés d'apprentissage.

e Connaissances relatives a l'évaluation et a l'évaluation orthopedagogique.

e Connaissances relatives au développement multidimensionnel de l'enfant (0-18 ans).

e Connaissances relatives au curriculum et au processus d'enseignement-apprentissage.

¢ Connaissances relatives au code deontologique du métier.

Compétences méthodologiques

Les compétences methodologiques sont essentielles pour concevoir et réaliser une évaluation
orthopedagogique pertinente et individualisee et pour apprehender efficacement la situation de l'apprenant.

Les compétences methodologiques sont les suivantes :

e Planifier l'évaluation orthopédagogique.

¢ Mettre en ceuvre une démarche d'évaluation orthopedagogique.

e Analyser et interpréter les données recueillies.

e Faire état de la situation de l'apprenant sur le plan de son apprentissage et de son profil motivationnel.
¢ Rédiger un rapport d'évaluation orthopedagogique.
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Compeétences générales / « Soft skills »

L'OP, doté de compétences générales développees ou soft skills, est en mesure de créer un environnement
propice aux echanges et a la collaboration et de renforcer la valeur et l'integrité du processus d'évaluation.

Ces compeétences géneérales incluent principalement les compétences interpersonnelles (communication,
collaboration, flexibilité, etc.) essentielles pour etablir des relations fructueuses avec les parties prenantes,
lintégrité et la recherche indispensables tant dans le cadre des interactions professionnelles que dans la
conduite éthique de 'EvalOP, les compétences organisationnelles permettant d'assurer une gestion efficace des
ressources et des activités liees a 'EvalOP et finalement, le développement professionnel continu permettant a
'OP de rester a jour pour assurer des interventions adaptées et efficaces dans un environnement en constante
évolution (Herrity, 2023 ; Danao, 2023).

Compétences interpersonnelles

Communication Collaboration

La communication englobe les habiletés
d'écoute et d'ecoute active, d'expression
. verbale ou non verbale ou écrite,
d'observation et d'empathie néecessaires
pour tout echange.

Ellepermetdétablirdescommunications
efficaces (claires, precises, concises,
adaptees a linterlocuteur) dans des
cadres variés (interactions en face a
face ou sur les plateformes digitales ou
les réseaux sociaux, correspondances
ecrites).

Une  communication
. essentielle pour tisser des relations
professionnelles solides avec les
parties prenantes (apprenant, parents,
spécialistes, etc.).

Les compeétences de collaboration
habilitent 'OP a travailler avec les
autres acteurs (apprenant, parents,
specialistes, enseignants, etc), Llui
permettant d'utiliser et de partager ses
experiences et ses compétences pour
résoudre un probleme ou atteindre un

objectif commun.
efficace  est

Flexibilite

La flexibilite est la capacite de
comprendre et de sadapter avec
aisance a toute situation nouvelle, ainsi
qu'a tout changement ou défi rencontres
au cours du processus d'évaluation
orthopedagogique. De méme, elle
représente la capacite de [OP a
ajuster son approche, ses methodes
de communication et ses attentes en
fonction des besoins et des préféerences
individuelles des apprenants ou des
parents.

) )
[ Integrite

Lintegrite permet a [OP dagir
moralement et  éthiquement en
toute circonstance, de traiter les
autres avec respect, de s'impliquer
consciencieusement dans son travail,
de tenir ses engagements et promesses
et d'assumer la responsabilité de ses

actes.




Compétences organisationnelles

Les compeétences organisationnelles permettent de gérer convenablement le temps, l'espace, l'énergie et les
ressources afin de réaliser 'EvalOP d'une maniére efficiente et effective.

Compétence de développement professionnel

Le developpement professionnel permet a 'OP, a travers un engagement actif et continu, d'actualiser et
d'enrichir constamment ses compétences, ses connaissances et ses pratiques. Il est assure par divers moyens
tels que la lecture et la recherche, la formation, le réseautage professionnel, le mentorat, la réflexion et l'auto-
évaluation ainsi qu'a travers l'utilisation de technologies educatives. Il contribue a améliorer la qualité des
services, a accroitre l'efficacité de 'EvalOP et & maintenir lexcellence professionnelle.

Compétence de recherche

Les compeétences de recherche habilitent 'OP a pouvoir approcher un probléme ou un questionnement d'une
facon methodique. Elles lui permettent de recueillir les données pertinentes relatives a la situation ou au
sujet particulier, de les traiter et d'en degager l'essentiel afin de trouver la solution ou les reponses les plus
appropriees.

3.3 Posture de l'orthopédagogue

La posture de l'évaluateur joue un réle fondamental dans la réussite de ['EvalOP. Elle contribue significativement
a linstauration d'un cadre securisant et accueillant. Elle favorise de méme linteraction et la communication
tout en assurant un processus d'évaluation equitable et objectif,

La posture de l'évaluateur revét plusieurs aspects importants incluant la communication verbale et non verbale,
la disponibiliteé ainsi que l'attitude face a l'erreur (Toastmasters International, 2016).

La communication verbale
Elle se manifeste dans les paroles, le débit, le ton et le volume de la voix.

L'évaluateur utilise un lexique clair, concis et adapté au niveau de comprehension de son interlocuteur, en
evitant les termes trop techniques ou complexes. Il utilise un langage positif et constructif qui encourage
lapprenant et renforce sa conflance en lui-méme.

Il parle a un débit modére et regulier, ni trop rapide ni trop lent, pour permettre a son interlocuteur de suivre
facilement la conversation. Il veille a garder des moments de silence pour lui donner le temps de réflechir et
de répondre.

Il maintient un ton de voix calme, confiant et posé pour instaurer un cadre sécurisant et une communication
efficace. Il nuance sa voix pour exprimer difféerents sentiments tels que l'encouragement, la motivation,
lempathie, etc. Toutefois, il veille & garder un ton de voix neutre en évitant les fluctuations pouvant étre
interprétées comme étant des préjugés ou des favoritismes.

La communication non verbale

Omnipresente, la communication non verbale influence de maniere significative la communication en genéral
et la qualité de la relation entre l'orthopedagogue et l'apprenant. Elle se manifeste par le langage corporel
(posture, mouvement et positionnement physique), les expressions faciales (sourire, contact visuel, moue, etc)
et l'apparence (tenue vestimentaire, coiffure, hygiene).

L'évaluateur veille a se montrer expressif a travers des expressions faciales et corporelles variees et dynamiques.
IlLadopte un langage corporelreceptif et chaleureux quiinvite a un échange simple et authentique.

Par sa posture droite et ses gestes assures, il démontre son assurance en soi et son serieux professionnel. I
veille également a garder une distance physique appropriée et respectueuse.

L'OP maintient un contact visuel soutenu et des expressions corporelles témoignant de son écoute active et de
sa concentration attentive (hocher la téte en signe d'écoute, s'incliner legerement en avant, ouvrir les paumes
des mains et éviter de croiser les bras, etc.).

Finalement, l'apparence de l'évaluateur inspire confiance, respect et neutralite, renforgant ainsi sa credibilite.
Les vétements gagnent a étre propres, bien ajustes et confortables. Il importe d'opter pour des tenues et des
coiffures neutres, donc simples, discrétes et non distrayantes pour donner une impression positive et maintenir
un environnement de travail professionnel et respectueux.
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La disponibilité de l'évaluateur

La disponibilité de l'évaluateur est cruciale lors de I'EvalOP pour garantir un climat propice a la communication
et a l'action. Elle lui permet d'étre attentif, engage et réceptif aux besoins de l'apprenant, et capable d'agir avec
flexibilite. Pour cela, 'OP veille a planifier son intervention au préalable, a préparer a l'avance le cadre et le
matériel nécessaire et a s'assurer d'avoir le temps suffisant pour mener son action.

Réaction face a l'erreur

Leserreurs sontdes signesrévélateurs de plusieurs aspects du processus d'apprentissage et de développement
tels que le niveau de compréhension, les stratégies d'apprentissage utilisées, les niveaux de compétences et
les défis particuliers auxquels les apprenants font face (Adopter une posture d'évaluateur, N.D. ; Giordan et
coll. 2013). De ce fait, ilimporte que 'OP accepte que l'apprenant commette des erreurs durant l'évaluation, en
adoptant une attitude objective et respectueuse.




I Conclusion B

L'évaluation orthopéedagogique constitue un pilier fondamental pour assurer la reussite des apprenants
présentant des besoins educatifs particuliers. Toutefois, l'absence de standardisation dans cette pratique, tant
au Liban qu'a linternational, génere une varieté de méthodes d'évaluation, souvent disparates et quelques
fois peu fiables. L'étude exploratoire effectuee par l'ILE montre clairement que les pratiques actuelles, bien
que nombreuses, accusent un defaut de cadre commun, d'un protocole précis et d'outils standardises. Ce
manque d'uniformité affecte non seulement la qualité des interventions proposeées aux apprenants, mais
fragilise la confiance des professionnels dans leurs outils d'évaluation et affecte limage de la profession
d'orthopédagogue.

Pour pallier cette lacune, ce manuel de l'évaluation orthopedagogique est elaborée en offrant un cadre
theorique et en proposant une approche, une demarche et des moyens fondeés sur des principes clairs. Son
but est d’harmoniser la pratique de l'évaluation orthopedagogique, de renforcer la rigueur et la qualité des
évaluations et de fournir aux professionnels des repéres solides pour une intervention ciblée et efficace. Ce
travail ambitionne une avancee significative en faveur d'une évaluation plus structurée, garantissant un service
orthopédagogique de qualité aux apprenants a besoins educatifs particuliers.

A travers cette initiative, I'ILE répond non seulement aux besoins immédiats des orthopédagogues, mais
contribue également a une réflexion plus large sur l'évaluation orthopéedagogique. La production de ce manuel
représente ainsi une étape décisive vers la formalisation de l'évaluation orthopédagogique, en offrant un cadre
unifié, propice au déeveloppement d'une pratique plus standardisée, frigoureuse et professionnelle dans les

annees a venir.
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Annexe

Liste des tests standardiseés utilisés par les orthopedagogues libanais :

Type de test Nom du test

Test de performance
academique

¢ \Woodcock Johnson Achievements
e WWoodcock Johnson Achievements - Arab Version

o WIAT (Wechsler Individual Achievement Test- Academic skills: reading,
math, writing, oral language)

Tests de développement

e NEPSY (Developmental Neuropsychological Assessment)
e BAYLAY (Developmental Skills for Children 0-3 years)
¢ Brigance Diagnostic Inventory of Early Development

Tests spécifiques par trouble

e CTOPP-2 (Comprehensive Test of Phonological Processing -2)
» ODEDYS (Outil de DEpistage des DYSlexies)

o DEDALE (Dépistage expérimental des difficultés de l'apprentissage de la
lecture etde l'ecriture)

¢ L DDI (Learning Disabilities Diagnostic Inventory)

e Autism Screening Instrument for educational planning

e CARS - Arab Version

¢ VADRS (Vanderbilt ADHD Diagnostic Rating scale)

e BDA Checklist (British Dyslexia Association's Children's Checklist)

o WIDA ACCESS for English language skills (listening, reading, writing,
speaking)

Test de langage

e VB-MAPP (Evaluation du comportement verbal et programme
d'intervention)

¢ ISADYLE (Batterie dévaluation du langage de lenfant)
e ROWPVT (Expressive One Word Oral Language Test)
¢ ROWPVT (Receptive One Word Oral Language Test)

Test daptitude intellectuelle

¢ WISC (Wechsler Intelligence Scale for Children)
e TONI (Test of Nonverbal Intelligence)
 EVAC (Epreuves verbales daptitudes cognitives)

Test de lecture/ ecriture/

Orthographe

e Gray Oral Reading Test (GORT)

e BELO (Batterie dévaluation de lecture et dorthographe)

e TELEQ (Test d'évaluation du langage ecrit québécois (ecriture, lecture))

¢ PRIMO (PRocédures d'ldentification des Mots écrits et d'Orthographe)

e REGULO (Régularités orthographiques en écriture)

e Adult Basic Learning Exam - ABLE

e E.LFE (Evaluation de la Lecture en FluencE)

o WIDA ACCESS for Els (English language skills-listening, reading, writing,
speaking)

o LLI (Fountas & Pinnell Leveled Literacy Intervention System)

e MAP Reading Fluency

e OURA (OUtil de Repeérage des Acquis en LECture des éleves de CP a
lusage des enseignants)

¢ DIBELS (Dynamic Indicators of Basic Early Literacy Skills)

Tests de comportement

¢ ABS (Adaptive Behavior Scale)

Test des fonctions exécutives/

comportements adaptatifs

¢ BRIEF (Behavior Rating Inventory of Executive Function)
¢ Vineland Adaptive Behavior Scales
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