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تمهيد

يُُعــدّّ هــذا الدّّليــل، و هــو الأول مــن نوعــه، مرجعًًــا أساســيًًا للمربيــن التّّقويميّّيــن، وهــو مُُصمََّــم لتســهيل ممارســتهم التّّقويــم 
ّـة تطويــره. ّـة. يتضمــن الدّّليــل المفاهيــم الأساســيّّة لهــذا التّّقويــم، وتعريفــه، وأهدافــه، وعملي� فــي التّّربيــة التّّقويمي�

ســعى المعهــد اللّّبنانــيّّ لإعــداد المربّّيــن، ال�ّـذي ي�رّّدُب مربّّيــن تقويميّّيــن منــذ أكثــر مــن أربعيــن عامًًــا، إلــى تلبيــة الحاجــة المُُلحــة 
ّـة. وتتعمــد  لــدى المربّّيــن التّّقويميّّيــن العامليــن فــي هــذا المجــال لتوحيــد ومنهجــة ممارســات التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويمي�
ّـي التّّقويمــيّّ وتدريبــه   دُرج فــي البرامــج الجاميّّعــة فــي لبنــان، اعتمــادًًا كبيــرًًا علــى خبــرة المرب� ا مــا ت� هــذه الممارســة، الّّتــي نــادرًً
وبالتّّالــي تبقــى رهنًًــا بتقديــره السّّــليم. وبنــاءًً علــى ذلــك، بــدأ فريــق مــن الأســاتذة الباحثيــن مــن قســم التّّربيــة التّّقويميّّــة 
ف��ي المـعده اللّّبناـيّّن لإعــداد المربّّيــن، بالإضافــة إلــى مربّّيــن تقويميّّيــن، بالتّّفكيــر لمناقشــة هــذه الممارســة والاحتياجــات 

المُُلحــة.

ّ��يّة، بن�ـعوان » التّّقويــم فــي  يّّ حــول التّّقوـيـم ف��ي التّّربي��ة التّّقويم أفض��ت جلســات المناقش��ة هـ�ذه إل��ى إطلاق مش�ـروع بحثـ�
التّّربيــة التّّقويميّّــة : الأســس والعمليــة والواقــع«، بفريــق مؤلــف مــن أربــع باحثــات : الســيّّدة رانيــا عبــدو، والســيّّدة اســما 
مجاعــص عــازار والســيّّدة نجــاة قرداحــي ملحمــه، وأنــا. كمــا أن مســاهمة الســيّّدة منــال الأحمــر عــادت بالنفــع علــى هــذا 
البحـ�ث ؛ الســيّّدة الأحمــر، وهــي مربيــة تقويميّّــة ومســؤولة تربويــة فــي عــدّّة مــدارس، شــاركت فــي وضــع بروتوكــول البحــث 
ــي مــن مجلــس البحــث العلمــي فــي جامعــة  ــم إنجــاز هــذا البحــث بدعــمٍٍ مال ــن التّّقويميّّين.ت ــى المربّّي ــع الاســتبيان عل وتوزي

القديــس يوســف فــي بيــروت.

كان الهــدف الرّّئيســيّّ مــن هــذا البحــث استكشــاف واقــع التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويميّّــة. ولتحقيــق هــذه الغايــة، أُُرســل 
اســتبيان للمربّّيــن التّّقويميّّيــن اللّّبنانييــن، تلاه مقــابلات مــع مربيــن تقويميّّيــن خبــراء فــي هــذا المجــال. أودّّ أن أتقــدم بالشّّــكر 
الجزيــل لهــنََّ ولجميــع المربّّيــن التّّقويميّّيــن الّّذيــن اســتجابوا للاســتبيان، ممــا مكّّننــا مــن إجــراء هــذا البحــث. وقــد ســمحت 

لنــا نتائجــه بتكويــن نظــرة شــاملة عــن هــذه الممارســة فــي لبنــان.

ــة،  ــر دليــل التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويميّّ ــات الأســاس لتطوي ــيّّ، شــكلت مراجعــة منهجيــة للأدبيّّ إلــى جانــب العمــل الميدان
ــيّّ. ــراء محتــواه بمســاهمات البحــث التجريب ــمّّ إث ــذي ت والّّ

عسى ه��ذا البح��ث إل��ى إنتاج هــذا الدّّليل ال�ّـذي يمكن أن يُُوجّّــه المربّّين  يُُمث�ـل إعــداد هــذا الدّّليــل الده��ف الثّّان��ي م��ن بحثن��ا. فدق�� ـ
التّّقويميّّي��ن ف��ي ممارتس��هم. ودق�� توّل��ت تََصميمه الســيّّدة أســمى مجاعص عازار والســيّّدة نجــاة قرداحي ملحمه.

ــا لتخطيــط هــذه  ــيلًاً عمليًً ــر دل ــة ، ويُُوفّّ ــز المعرفــة المعتلقــة بالتّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويميّّ يُُقــدّّم هــذا الدّّليــل دعمــاًً لعتزي
الممارــسة وتطبيقــها.

كمــا يُُمكــن أن يُُشــكّّل أساسًًــا للبحــوث المســتقبلية الرّّاميــة إلــى تعميــق هــذه المنهجيــة وتطويرهــا، ودعــم تنظيمهــا فــي 
الممارســة العمليــة، والمســاهمة فــي إنشــاء برامــج تدريبيّّــة متخصّّصــة مُُكرََّســة لهــذه الممارســة.

ــة  ــة، فــي اللّّغــة العربيّّ ــة التّّقويميّّ ــم فــي التّّربي ــر دليــل التّّقوي ــان، يتوفّّ ــة المربّّيــن التّّقويميّّيــن فــي لبن بفضــل مســاهمة نقاب
ــيّّ لإعــداد المربّّيــن فــي جامعــة القدّّيــس يوســف فــي بيــروت.  ــا، علــى موقــع المعهــد اللّّبنان ــة، مجانًً والفرنســيّّة والإنجليزيّّ
أتقــدّّم بجزيــل الشــكر إلــى الســيدة ري�ّـان شــقير كنعــان علــى ترجمــة هــذا الدليــل إلــى اللغــة العربيــة، وإلــى الســيدة رانيــا عبــده 
علــى ترجمتــه إلــى اللغــة الإنجليزيــة وعلــى مســاهمتهما القيّّمــة فــي إتاحــة محتــواه لشــريحة أوســع مــن القــرّّاء والمهنييــن 

المهتميــن بهــذا المجــال.

ائــي المربّّيــن التّّقويميّّيــن، أدعوكــم للاطّّلاع علــى هــذا الدّّليــل، ال�ّـذي يتضمــن جميــع العناصــر اللازمة لفهم أســس التّّقويم  أعزّّ
ــارات  ــر شــاملة( بالاختب ــة، ويقــدم قائمــة )غي ــة. كمــا يوضــح الدّّليــل المراحــل المختلفــة لهــذه العملي ــة التّّقويميّّ فــي التّّربي

ّي��ة الأكث�ـر اتس��خدامًًا مــن قبــل المربّّيــن التّّقويميّّيــن فــي لبنــان. المعيار

آمــل أن يشــكّّل هــذا الدّّليــل مرجعًًــا فــي ممارســاتكم التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويميّّــة ، وأن يدعــم عملكــم مــع الملّّعتــم 
وأولــياء أــمره.

وفــي الختــام، أودّّ أن أضيــف أنّّ نظرتكــم وخبرتكــم ستســهمان فــي إثــراء هــذه النّّســخة الأولــى مــن الدّّليــل، ممــا سيســاعد 
فــي تنقيحهــا وتعزيــز كلّّ مــن هــذه الممارســات والتّّدريــب الجامعــيّّ المرتبــط بهــا. آمــل أن تجــدوه مفيــدًًا!

ميشلين الخوري يميّّن
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 مقدّّمة

ةٍٍّ الخاصّّــة والّّذيــن يواجهــون الدعيــد  ّـة تخصّّصًًــا أساســيًًّا فــي مواكبــة التّّلاميــذ ذوي الاحتياجــاتٍٍ التربوي� تُُعــدُُّ التّّربيــة التّّقويمي�
ــة، حسّّــيّّة أو  ــم، أو إعاقــاتٍٍ ذهنيّّ ــف والتّّلّّع ــاتٍٍ فــي التّّكيّّ ــم أو النّّمــو أو صعوب ــات التّّلّّع ــات النّّاتجــة عــن اضطراب مــن التّّحدّّي

جســيّّدة و غيرهــا.

ــات الملّّعتميــن  ــه يســاعد علــى رصــد خصوصيّّ ــة حجــر الزّّاويــة فــي هــذا المجــال، إذ إنّّ يشــكّّل التّّقويــم1 فــي التّّربيــة التّّقويميّّ
ّـة الّّتــي قــد تعــزّّز أو تعيــق تطوّّرهــم. لا يقتصــر هــذا الإجــراء علــى التّّقويــم  ّـه يســاعد فــي تحديــد العوامــل البيئي� وفهمهــا، كمــا أن�
ّـم، وضمــان  التّّشــخيصيّّ التّّقليــيّّد، بــل هــو رافعــة اســتراتيجيّّة تســهم فــي وضــع تــخّّدلاتٍٍ موجّّهــة تهــدف إلــى تحســين التّّل�ع

النّّجاح.

أظهــرت مراجعــة  والتّّنظيــم.  الهيكلــة  فــي طــور  التّّقويميّّــة مجــالًاً  التّّربيــة  فــي  التّّقويــم  يــزال  لا  البالغــة،  أهمّّيّّتــه  رغــم 
للمنشــورات الملّّعتقــة بالتّّربيــة التّّقويميّّــة أنّّ هــذا الاختصــاص متوفّّــر فــي عــدّّة دولٍٍ منهــا كنــدا، وبلجيــكا، وحديثًًــا فــي 
ّـة الأساســيّّة وخطــوط نهجــه العريضــة، إلّّا أنّّ  ّـة تعــرض مبــادئ التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويمي� فرنســا. مــع أنّّ الوثائــق الدّّولي�

ســبل تطبيقــه العملــيّّ غيــر واضحــة وغيــر مفصّّلــة بمــا فيــه الكفايــة.

ــذ عــدّّة عقــود، فــإنّّ  ــة من ــة التّّقويميّّ ــة ومتخصّّصــة فــي مجــال التّّربي ــر برامــج اعــداد مهنيّّ ــان، فبالرّّغــم مــن توفّّ ــا فــي لبن أمّّ
الممارســات المرتبطــة بالتّّقويــم لا تــزال غيــر موحّّــدة وينقصهــا إطــار منهجــيّّ مشــترك، مــا يــؤدّّي إلــى ممارســاتٍٍ متباينــة 

ــويّّ التّّقويمــيّّ. ــم والتّّدخــل التّّرب ــة التّّقوي تََحــدُُّ مــن فعاليّّ

انطلاقًًــا مــن هــذه التّّحي�دّـات، أطلــق المعهــد اللّّبنانــيّّ لإعــداد المربّّيــن، جامعــة القدّّيــس يوســف - بيــروت ، دراســةًً ممّّعتقــةًً 
تهــدف إلــى تنظيــم هــذه الممارســة وتوحيدهــا، شــملت استكشــاف الممارســات القائمــة للتّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويميّّــة 

ْـن المحلــيّّ والدّّولــيّّ. علــى الصّّعي�دي

ــدََّ فــي ســياق هــذه الدّّراســة، إلــى ســدّّ فجــوةٍٍ مهمّّــةٍٍ مــن خلال تقديــم إطــارٍٍ منهجــيٍٍّ وعملــيٍٍّ  ــذي أُُعِِ يســعى هــذا الدّّليــل، الّّ
ــه. ــة وفعاليّّت ــة التّّقويميّّ ــم فــي التّّربي ــة التّّقوي ــز دقّّ للمربّّيــن التّّقويميّّيــن، بهــدف تعزي

وهــو ينقســم إلــى ثلاثــة أقســام رئيســيّّة. يشــمل القســم الأوّّل مختلــف جوانــب التّّقويــم التّّربــويّّ والتّّقويمــيّّ، مــع إبــراز 
خصائصــه، وأهدافــه، وأهميّّتــه، ومجــالات تطبيقــه، والفئــة المســتفيدة منــه. أمّّــا القســم الثّّانــي، فيعــرض الإطــار العملــيّّ 
ّـة . وفــي القســم  ّـة لتنفيــذ تقويــمٍٍ دقيــق فــي التّّربيــة التّّقويمي� والتّّنظيمــيّّ مــن حيــث المســار، والإجــراءات، والوســائل الضّّروري�
ــي التّّقويمــيّّ ودوره، مــع التّّشــديد علــى الكفايــات والموقــف المهنــيّّ المطلــوب لضمــان  الثّّالــث، يتــمّّ عــرض ســمات المربّّ

جــودة التّّقويــم.

ّـذي أُُعِِــدََّ فــي ســياق هــذه الدّّراســة، إلــى تقديــم رؤيــة كاملــة وعمليّّــة للتّّقويــم فــي  يســعى هــذا الدّّليــل، مــن خلال هيكليتــه ، ال�
التّّربيــة التّّقويميّّــة كوســيلةٍٍ أساســيّّة فــي خدمــة المربّّيــن التّّقويميّّيــن ومهنتهــم.

1. في هذا الدّّليل، يُُستخدم مصطلح »التّّقويم« بمعناه الشّّامل الّّذي يتضمّّن جمع المعطيات وتحليلها وإصدار الأحكام بهدف اتّّخاذ القرارات 
والتّّحسين. أمّّا »التّّقييم« فيشير إلى تقدير الأداء أو المكتسبات، ويُُعدّّ جزءًًا من عمليّّة التّّقويم
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 القسم الأوّّل: خصائص التّقّويم في التّرّبية التّقّويميّّة وأهدافه

 1.1 تعريفه 
ّـم، وقدراته، واســتراتيجيّّاته  ّـة تهــدف إلــى تقييــم وتحديــد صعوبات المل�عت ّـة ديناميكي� ّـة هــو عملي� التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويمي�
ــم المدرســيّّ، والاســتقلاليّّة، والتّّفاعــل  ــة، إلــى جانــب مســتوى مكتســباته فــي مجــالات التّّلّّع ــة، وعملياتــه المعرفيّّ التّّلّّعميّّ
الاجتماعــيّّ.(L’ADOQ,2018) كمــا يشــمل هــذا التّّقويــم تحليــل مــدى تأثيرالعوامــل العاطفيّّــة، والتّّحفيزيّّــة، والاجتماعيّّــة 

.(L’Office des professions du Québec, 2014)الُأُسريّّة، والمدرسيّّة على جودة التّّلّّعم والنّّجاح٠
 

 2.1 غايته 
ّـم مــن أجــل تحديــد الإجــراءات  ّـة هــو تكويــن صــورة شــاملة عــن وضــع المل�عت الهــدف الأساســيّّ للتّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويمي�

اللّاّزمــة الّّتــي مــن شــأنها تحســين تلّّعمــه وضمــان نجاحــه.
ــة، ســواء  ــة أو التّّكيفيّّ ــم ونقــاط قوّّتــه، فهــم طبيعــة صعوباتــه التّّلّّعميّّ يســاعد هــذا التّّقويــم فــي تحديــد احتياجــات الملّّعت
كانــت عابــرة أو مســتمرّّة، وتوجيــه التّّدخــل التّّربــويّّ التّّقويمــيّّ نحــو الوقايــة أو التّّعزيــز، أو إعــادة التّّأهيــل، أو التّّعويــض 

لتحقيــق أفضــل تطــوّّرٍٍ ممكــنٍٍ للملّّعتــم. 
(L’ADOQ, 2018 ; L’Office des professions du Québec, 2014 ; Service des ressources éducatives de la Commission 

scolaire Marguerite-Bourgeoys, 2012 ; Institut des troubles d’apprentissage, 2020)

 3.1 أهدافه
يهدف التّّقويم في التّّربية التّّقويميّّة إلى :

 4.1 خصائصه 
ّـة تلّّعمــه، وببيئتــه المدرســيّّة،  ّـم، وبعملي� ّـق بالمل�عت ّـة جمــع وتحليــل البيانــات الّّتــي تل�عت ّـب التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويمي� يتطل�

ّـة، بهــدف اصــدار الحكــم وتوجيــه القــرارات الملّّعتقــة بالتّّخّّدــل التربــويّّ التّّقويمــيّّ     والُأُســريّّة، والاجتماعي�
(Tilman, 2005 ; Goupil, 2020 ; Archambault & Chouinard, 2022)

يتميّّز هذا التّّقويم بطبيتعه المعياريّّة، والدّّيناميكيّّة، والنّّسقية، إذ يستند إلى ثلاثة أنواع من التّّقويم :

التّقّويم المعياريّّ
يهدف التّّقويم المعياريّّ إلى تصنيف نتائج الملّّعتم مقارنةًً بمعيارٍٍ أو بمرجع موحّّد.

(Service des ressources éducatives de la Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys, 2012)
إلّاّ أنّّ التّّرتيب المحصّّل في حدّّ ذاته لا يكفي لاتّّخاذ قرارات تنظيميّّة أو تصديقيّّة 

(Tilman, 2005 ; Belleville, et al., 2022 ; Goupil, 2020)

التّقّويم الدّّينامي 
يتعمــد التّّقويــم الدّّينامــي علــى التّّفاعــل المباشــر بيــن المقيّّــم والملّّعتــم، ويهــدف إلــى كشــف المهــارات النّّاشــئة لــدى 
دّخلات  ّـوع مــن التّّقويــم توجيــه الت� ّـم واســتراتيجياته التّّلّّعميــة، وتعزيــز وعيــه بأدائــه المعرفــي والعاطفــي. يتيــح هــذا الن� المل�عت

وتحديــد الدتابيــر اللّاّزمــة لتمكيــن الملّّعتــم مــن الوصــول إلــى أعلــى مســتوى أداء ممكــن. 
(Delage, Prat, & Winkler-Kehoe, 2021)

التّقّويم النّّسقي 
ّـم، ســواء كانــت عوامــل  ّـة التّّل�ع يوجّّــه التّّقويــم النّّســقي انتبــاه المرب�ّـي التّّقويمــي إلــى مجمــل العوامــل الّّتــي قــد تؤث�ّـر فــي عملي�

ّـة. شــخصيّّة، أو مدرســيّّة، أو أســريّّة واجتماعي�
(Service des ressources éducatives de la Comission scolaire Marguerite-Bourgeoys, 2012, Belleville, et al, 2022, 

Goupil, 2020)
 

تحديد النّّمط 
الدافيّّع 
للملّّعتم

تحديد مستوى 
مكتسباته ومقارنته 
بالمعايير المرجيّّعة

تقييم فعاليّّة 
استراتيجيّّاته 

التّّلّّعميّّة

تحديد العوامل 
الدّّاخلية والخارجيّّة 

الّّتي تؤثّّر في 
تلّّعمه
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وهو يتيح الأخذ بعين الاعتبار التّّفاعل بين هذه العوامل واستنتاج أثرها في اللّّعتم.

فــي الخلاصــة، لا يُُعــدّّ أيّّ نــوع مــن أنــواع التّّقويــم كافيًًــا بمفــرده، بــل يمثّّــل كلّّ منهــا جانبًًــا مــن جوانــب التّّقويــم فــي التّّربيــة 
ــة. التّّقويميّّ

علاوة علــى ذلــك، تنــدرج عمليّّــة التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويميّّــة ضمــن مقاربــة معتــدّّدة التّّخصصــات، تتيــح إصــدار حكــم 
مســتنير حــول مختلــف أبعــاد إشــكاليّّة الملّّعتــم.(Tourrette, 2006) ومــن الأفضــل أن يُُدمــج هــذا التّّقويــم ضمــن إطــار 

التّّقويم الشّّامل لوضع الملّّعتم.
خلاف ذلــك، يصبــح مــن الضّّــروري مشــاركة نتائــج التّّقويــم  مــع الفريــق المعتــدد التخصصــات، لأنهــا تســاهم بشــكل كبيــر 

ّـة التّّقويميّّــة ضمنــه.  فــي تحديــد وضــع الملّّعتــم، والتّّخطيــط للمشــروع التّّربــويّّ، وإدراج التــدخلات التّّربوي�

التّمّييز بين التّقّويم في التّرّبية التّقّويميّّة وغيره من الإجراءات التّقّييميّّة
مــن المهــمّّ التّّمييــز بيــن التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويميّّــة و غيــره مــن الاجــراءات ذات الطّّابــع التّّقييمــيّّ مثــل الكشــف، 

والفحــص المبدئــيّّ، والتّّشــخيص. كمــا يجــب التّّمييــز بينــه و بيــن تقييــم التّّخّّدــل التّّربــويّّ التّّقويميــيّّ :

الكشف

هــو عمليّّــة غيــر منهجيّّــة تســمح برصــد مؤشّّــرات أوّّليّّــة عنــد ملّّعتــم ميّّعــن، مرتبطــة 
بصعوبــات أو اضطرابــات محتملــة. ويُُنجََــز الكشــف مــن قِِبََــل أيّّ مهنــيّّ ضمــن حــدود 

كفاءاتــه، مســتندًًا إلــى قدرتــه علــى ملاحظــة المؤشّّــرات المرصــودة وتحليلهــا.
(L’Office des professions du Québec, 2013)

الفحص المبدئيّّ

ّـة منظََّمــة تهــدف إلــى تحديــد بعــض الملّّعتمين من بين جميع أفــراد المجموعة،  هــو عملي�
الّّذيــن قــد تكــون لديهــم صعوبــة لــم يتــمّّ تشــخيصها أو عامــل خطــورة يمكــن أن يؤث�ّـر فــي 
تلّّعمهــم ونجاحهــم. ولا يتيــح هــذا الإجــراء وضــع تشــخيص، بــل يهــدف إلى توجيــه التّّلاميذ 
ــة. ويُُنجِِــز  الّّذيــن يُُحتمــل أن يعانــوا مــن اضطــرابٍٍ نحــو فحوصــاتٍٍ واســتقصاءاتٍٍ تكميليّّ
(L’Office des professions du Québec, 2013)هذا الفحصََ أيُُّ مهنيٍٍّ ضمن حدود كفاءاته

التّشّخيص

هــو عمليــة منظّّمــة تتيــح تحديــد وجــود اضطــراب اســتنادًًا إلــى سلســلة مــن الفحوصــات 
الطبيّّــة أو شــبه الطبيّّــة. وهــو إجــراء مخصّّــص للأطبّّــاء. ومــع ذلــك، يمكــن للمهنييــن 
الآخريــن إجــراء تقييمــات محــددة ضمــن إطــار مجــال خبرتهــم، وإبلاغ النّّتائــج الملّّعتقــة 
بهــا (L’Office des professions du Québec, 2013)، وذلــك بهــدف إجــراء تقويــم شــامل 

لوضعية المعتلم.	

تقييم التّدّخّّل 
التّرّبويّّ التّقّويميّّ

ّـة التّّخّّدــل التّّربــويّّ التّّقويمــيّّ المتعمــد  ّـة ضروري�ّـة تهــفُُد إلــى قيــاس مــدى فعالي� هــو عملي�
وتأثيــره فــي الملّّعتــم. ويقــوم المربّّــي التّّقويمــيّّ بإجرائــه أثنــاء التّّخّّدــل لمواكبــة تطــوّّر 
الملّّعتــم، كمــا ينفّّــذه بشــكلٍٍ منهجــيّّ فــي نهايــة التّّخّّدــل أو بعــد انتهــاء مجموعــة مــن 

(Belleville, et al., 2022 ; Archambault & Chouinard, 2022)التّّخّّدلات
تســمح نتائجــه بتحديــد درجــة تحقّّــق الهــدف أو الأهــداف المرجــوّّة، وبملاحظــة التّّقــدّّم 
ّـة التّّقويم معلوماتٍٍ  ال�ّـذي تــمّّ إحــرازه، والثّّغــرات ، والصّّعوبــات المســتمرّّة. كما توفّّر عملي�

حول أثر الأدوات المستخدمة، وأساليب واستراتيجيّّات التّّخّّدل المتعمدة. 
(Centre de services scolaires de Montréal, 2023 ; Goupil, 2020) وتُُفضــي إلــى وضــع 

تقريرٍٍ شاملٍٍ حول التّّخّّدلات التّّربويّّة التّّقويميّّة
(Centre de services scolaires de Montréal, 2023)
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 5.1 وظائف التّقّويم في التّرّبية التّقّويميّّة
تُُستخدم نتائج هذا التّّقويم في :

•  تصميــم خطّّــة التّّخّّدــل التّّربــويّّ التّّقويمــيّّ مــن حيــث محتــوى التّّخّّدــل )إعــادة التّّأهيــل، والدّّعــم، والتّّعليــم الاســتراتيجيّّ...( 
والوسائل الّّتي ينبغي اعتمادها.	  

(Institut des troubles d’apprentissage, 2020 ; L’ADOQ, 2018 ; L’Office des professions du Québec, 2014 ; 
Service des ressources éducatives de la Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys, 2012)

•  تحديد الخدمات التّّربويّّة المناسبة الّّتي ينبغي توفيرها للملّّعتم.
 (L’Association des Orthopédagogues du Québec, 2013 ; Goupil, 2020)

•  تدعيل استراتيجيّّات التّّخّّدل التّّربويّّ أو التّّربويّّ التّّقويميّّ المتّّبعة.
(Service des ressources éducatives de la Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys, 2012 ; Belleville, et al., 2022)

 •  توجيه الملّّعتم نحو متخصّّصين آخرين يمكنهم تشخيص وضعه أو المساعدة في فهمه بشكلٍٍ أدقّّ.
(Institut des troubles d’apprentissage, 2020)

.(L’Office des professions du Québec, 2014 ; Goupil, 2020) ّّإعداد البرنامجٍٍ التّّربويٍٍّ الفردي  •

 6.1 الفئات المستهدفة من التّقّويم في التّرّبية التّقّويميّّة 
ّـة    ّـة أو تكيفي� ّـة الملّّعتميــن المعرضيــن للخطــر أو الّّذيــن يواجهــون صعوبــاتٍٍ تلّّعمي� يســتهدف التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويمي�
ّـى ســنّّ الرّّشــد(. ّـن ويشــمل مختلــف المراحــل العمري�ّـة )مــن ســنّّ مــا قبــل المدرســة حت� ناتجــة عــن قصــور أو اضطــرابٍٍ مي�ع

ّـه قبــل ســنّّ الالتحــاق بالرّّوضــات، يركّّــز التّّخّّدــل التّّربــويّّ التّّقويمــيّّ بشــكلٍٍ أساســيّّ علــى التّّحفيــز المبكــر  يجــدر التّّنويــه إلــى أن�
(L’Office des professions du Québec, 2014).أكثر منه على التّّقويم في التّّربية التّّقويميّّة

 7.1 مجالات التّقّويم في التّرّبية التّقّويميّّة 
قد يواجه الملّّعتمون ذوو الاحتياجات التّّربويّّة الخاصّّة صعوبات في مجالات معتدّّدة مرتبطة بـ :

• استراتيجيّّات التّّلّّعم والعمليّّات الإدراكيّّة
• التّّعاليم المدرسيّّة )القراءة، والكتابة، والرّّياضيّّات، والتّّعبير الشّّفوي(

• موقف الملّّعتم تجاه المهمّّة
• عادات الملّّعتم الدّّراسيّّة

• الاستقلاليّّة
• التّّفاعل الاجتماعيّّ. 

مــن هنــا تبــرز أهمّّيّّــة تقييــم هــذه المجــالات مــن أجــل التّّعــرّّف علــى إمكانــات هــؤلاء الملّّعتميــن واحتياجاتهــم، والقــدرة علــى 
توفيــر الدّّعــم المناســب لهــم، وتعزيــز فــرص نجاحهــم.
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1.7.1 استراتيجيّّات التّعّلّّم والعمليّّات الإدراكيّّة
التّّعلميّّــة  الاســتراتيجيّّات  توظيــف  فــي  صعوبــاتٍٍ  الخاصّّــة  التّّربويّّــة  الاحتياجــات  ذو  الملّّعتــم  يواجــه  أن  الممكــن  مــن 
الإشــكاليّّات  وحــلّّ  المعلومــات  معالجــة  علــى  قدرتــه  فــي  يؤثّّــر  قــد  ممّّــا  فعّّالــة،  بطريقــةٍٍ  المعرفيّّــة  والعمليّّــات 

(Saint Laurent, 2008)

استراتيجيّّات التّّعلّّم : 
تلّّعمــيّّ  موقــفٍٍ  فــي  الملّّعتمــون  يســتخدمها  المعرفيّّــة  وراء  مــا  أو  المعرفيّّــة  الإجــراءات  مــن  مجموعــة  هــي 

.(Viau 2003, Begin 2008)
وهي تمثّّل الوســائل الّّتي يســتخدمها الملّّعتمون بطريقةٍٍ مقصودة وهادفة »لاكتســاب المعارف الّّتي يتلقّّونها،ودمجها، 

.(Viau, 2003, cité par Vianin, 2009, p. 60) » واسترجاعها
.(Frenkel, 2014)من هنا، تحلّّت مكانةًً مركزيّّة في عمليّّة التّّلّّعم وتؤثّّر في الأداء المدرسيّّ للملّّعتمين

وتنقسم إلى :

ــم. ــة التّّلّّع ــة المســتخدمة خلال عمليّّ ــيّّ ومعرفــة الأنشــطة الذّّهنيّّ ــق بالوعــي الذّّات ــة : تلّّعت • اســتراتيجيّّات مــا وراء معرفيّّ
(Bégin, 2008)كمــا تشــمل »معرفــة متطلّّبــات المهمّّــات ]…[ ومعرفــة الإجــراءات أو الاســتراتيجيّّات الخاصّّــة الّّتــي يجــب 

.(Bégin, 2008, p. 55)»تفعيلها لتنفيذها
تمثّّل الاستراتيجيّّات ما وراء المعرفة الإجراءات الّّتي يقوم بها الملّّعتم للتّّنبؤ بالأحداث والتّّنظيم الذاتيّّ أثناء التّّلّّعم.

المعلومــات. لمعالجــة  الملّّعتــم  يســتخدمها  الّّتــي  المباشــرة  الذّّهنيّّــة  بالإجــراءات  ترتبــط   : معرفيّّــة  • اســتراتيجيّّات 
(Vianin, 2009) يمّّت اختيار هذه الأفعال بطريقةٍٍ واعيةٍٍ ومقصودةٍٍ بهدف التّّلّّعم وإعادة توظيف المعارف.

حسب بيجين،(Bégin, 2008) توجد فئتان مختلفتان من الاستراتيجيّّات الإدراكيّّة :
- استراتيجيّّات المعالجة : الاختيار، والتّّكرار، والتّّحليل، والمقارنة والإعداد.

- استراتيجيّّات التّّنفيذ : التّّقييم، والتّّحقّّق، والإنتاج، والتّّرجمة.

العمليّّات الإدراكيّّة :
هي عمليّّات ذهنيّّة أساسيّّة مرتبطة بمعالجة المعلومات تشمل الاكتساب، والمعالجة، والحفظ، والتّّذكّّر أو الاسترجاع

.(Vianin, 2009 ; Saint-Laurent, 2008)
 عــادةًً مــا تكــون هــذه العمليّّــات تلقائيــة، وقــد تشــمل أنشــطة مثــل الإدراك، والانتبــاه، والذّّاكــرة، وحــلّّ المشــكلات، واتّّخــاذ 

القــرار، والفهــم.
ّـة  ّـات إلــى معالجــة المعلومــات مــن أجــل إتمــام مهمّّــة أو حــلّّ مشــكلة، وبذلــك تُُعــدّّ أساســيّّة فــي عملي� تهــدف هــذه العملي�

.(Saint-Laurent, 2008 ; Vianin, 2009) التّّلّّعــم

لتقييم هذه الجوانب، يلجأ المربّّي التّّقويميّّ إلى عدّّة وسائل مثل :
• المراقبة،

• مهمّّات محدّّدة تقيّّم الذّّاكرة، والانتباه، وحلّّ الإشكاليّّات،
• المقابلات،

• استبيانات التّّقويم الذّّاتيّّ،
• تحليل إنتاجات الملّّعتم.

(Goupil, 2020 ; Saint-Laurent, 2008 ; Vianin, 2009)

2.7.1 التّعّاليم المدرسيّّة )القراءة، والكتابة، والرّّياضيّّات، والتّعّبير الشّّفوي(
يشــمل مجــال التّّعاليــم المدرســيّّة كلّّ المــواد الأكاديميّّــة الّّتــي تُُــدََرّّس ضمــن إطــار التّّعليــم الرّّســمي، مثــل الرّّياضيّّــات، 

.(Vienneau 2017) واللّّغات، والعلوم وغيرها من المواد
يتيــح التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويميّّــة للمربّّــي التّّقويمــيّّ إبــراز مســتوى الملّّعتــم الدّّراســيّّ مــن خلال تحديــد مكتســباته 

والثغــرات لديــه فــي المــواد الأساســيّّة وهــي : القــراءة،و الكتابــة، والرّّياضيّّــات.
(Institut des troubles d’apprentissage, 2020, Saint Laurent, 2008, L’ADOQ, 2018)

كمــا يســمح بتحديــد احتياجاتــه التّّعليميّّــة، أي الفجــوة بيــن مــا يعرفــه ومــا يجــب أن يعرفــه بحســب البرنامــج الدّّراســيّّ 
(Myara, 2017).ّّالمناسب لعمره الزّّمني

ّـة لتحديــد المســتوى ســواء كانــت مــن إعــداد المؤسّّســة  وللقيــام بهــذا التّّقويــم، يســتخدم المرب�ّـي التّّقويمــيّّ اختبــارات وطني�
أو من تصميمه (Goupil, 2020)، بعبارةٍٍ أخرى، الاختبارات المعياريّّة أو »المحليّّة الصنع«.
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3.7.1 موقف المتعلّّم تجاه المهمّّة
يُُشــير موقــف الملّّعتــم تجــاه المهمّّــة إلــى المشــاعر، والمتعقــدات، والتّّفضــيلات الّّتــي قــد يحملهــا عندمــا يواجــه نشــاطًًا 

.(Saint Laurent et al, 1995, Goupil 2020) تلّّعميًًّا أو مهمّّة محدّّدة

ّـم  ّـة انخــراط المل�عت ّـة ويؤث�ّـر بــدوره علــى كيفيّّّي ّـة، والبيئــة التّّعليمي� و يتأث�ّـر هــذا الموقــف بالتّّجــارب السّّــابقة، والتّّوقّّعــات الثّّقافي�
فــي المهمّّــة ، ممــا ينعكــس علــى دافيّّعتــه، ومثابرتــه، وأدائــه.

لتقييم موقف الملّّعتم تجاه المهمّّة، يحاول المربّّي التّّقويميّّ التّّمّّعق في دراسة :
• اهتمام الملّّعتم وحماسته تجاه المهمّّة،

• تصوّّره لكفاءته في إنجازها، 
• مستوى اندماجه وتركيزه،

.(Viau, 1994)    قدرته على تخطّّي العقبات •
تعكس هذه الجوانب على التّّوالي الدّّافيّّعة، والثّّقة بالنّّفس، والانخراط، والمثابرة.

ّـي التّّقويمــيّّ الجانــب التّّطبيقــيّّ ومــا وراء المعرفــيّّ (Grisé & Trottier, 2002) لموقــف الملّّعتــم تجــاه المهمّّــة  يقيّّــم المرب�
باللّّجوء إلى الملاحظة المنظّّمة والمقابلات.

4.7.1 عادات المتعلّّم الدّّراسيّّة
ــم لإنجــاز المهــام  ــم الّّتــي يتبنّّاهــا الملّّعت ــة، واســتراتيجيّّات التّّنظي تشــمل هــذه العــادات السّّــلوكيّّات، والإجــراءات الرّّوتينيّّ

.(Goudeseune 2023) الدراســيّّة بطريقــةٍٍ فعّّالــة وفــي الوقــت المحــدّّد
غالبًًا ما يواجه الملّّعتمون ذوو الاحتياجات الخاصّّة عاداتٍٍ دراسيّّةًً غير فعّّالة	 

: مثــل صعوبــاتٍٍ فــي إدارة الوقــت، وتنظيــم   (Archambault & Chouinard, 2022 ; Goupil, 2020 ; Saint-Laurent, 2008)
المــوارد، وفهــم التّّعليمــات واتّّباعهــا، وتحليــل المهــام. كمــا قــد يواجهــون تحدّّيــاتٍٍ فــي تركيــز انتباههــم علــى الجوانــب 

الأساسيّّة اللّاّزمة لأداء هذه المهام.
ويواجهون أيضًًا صعوبةًً في إدارة مختلف مراحل تنفيذ المهمّّة كالتّّخطيط، والمراجعة، وتحديد الصّّعوبات. 

لتقييــم هــذه السّّــلوكيّّات، يلجــأ المرب�ّـي التّّقويمــيّّ إلــى عــدّّة وســائل مثــل الملاحظــة و المقابلــة و شــبكات التّّقييــم والتّّقييــم 
الذّّاتيّّ. 
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5.7.1 التّفّاعل الاجتماعيّّ
ّـة وبشــكلٍٍ مناســب مــع  ّـم مــن التّّفاعــل بفاعلي� ّـة بأنّّهــا مجموعــة مــن القــدرات الّّتــي تمكّّــن المل�عت تُُعــرََّف الكفايــات الاجتماعي�

.(Goupil, 2020 ; Archambault & Chouinard, 2022 ; Saint-Laurent, 2008) الآخرين في سياقاتٍٍ وحالاتٍٍ مختلفة
و تشــمل التّّواصل )التّّعبير، والإصغاء، وفهم الإشــارات الشّّــفهيّّة وغيرالشّّــفهيّّة وتفســيرها( ،و إدارة المشــاعر )التّّرّّعف 
ّـة) بنــاء علاقــات إيجابيّّة، وحــلّّ النّّزاعات، والعمــل الجماعيّّ(   علــى مشــاعره، والتّّعبيــر عنهــا وتنظيمهــا(، و المهــارات العلائقي�

.(Morlaix, 2015 ; Massé, 2015) واحترام المعايير والقواعد الاجتماعيّّة
ًـا أقــلّّ كفــاءة مــن أقرانهــم علــى الصعيــد الاجتماعــيّّ، ويواجهــون  ّـة الخاصّّــة يكونــون غالب� الملّّعتمــون ذوو الاحتياجــات التّّربوي�
ــا يــؤدّّي  ــر تفاعلهــم الاجتماعــيّّ ممّّ ــاتٍٍ فــي حــلّّ المشــكلات بيــن الأفــراد (Saint-Laurent, 2008) . نتيجــةًً لذلــك، يتأثّّ صعوب
أحيانًًــا إلــى العزلــة أو إلــى ســلوكيّّاتٍٍ غيــر ملائمــة )كالاندفاعيّّــة والدعوانيّّــة و غيرهــا( (Massé, 2015) ممّّــا يهــدّّد رفاههــم 

العاطفيّّ ، واندماجهم في المجتمع المدرسيّّ.
ّـي التّّقويمــيّّ عــدّّة وســائل مثــل الملاحظــة المباشــرة، و مقاييــس السّّــلوك،  لتقييــم الكفايــات الاجتماعيّّــة، يســتخدم المرب�

.(Myara, 2017)... واستبيانات التّّقييم الذّّاتي، والمقابلة وغيرها

6.7.1 الاستقلاليّّة
الاســتقلاليّّة هــي قــدرة الشّّــخص علــى اتّّخــاذ القــرار، وعلــى تنفيــذ قراراتــه، وتلبيــة احتياجاتــه الخاصّّــة دون الاعتمــاد الكامــل 

.(Rocque et coll, 1999, p. 39) علــى الآخريــن
لا تلغــي الاســتقلاليّّة العلاقــات القائمــة علــى المســاعدة، لكنّّهــا تســتبدع العلاقــات القائمــة علــى التبيّّعــة، أو الخضــوع، أو 

.(Rocque et coll, 1999) الإكــراه المفــروض مــن الآخريــن
يواجه الملّّعتمون ذوو الاحتياجات التّّربويّّة الخاصّّة عادةًً صعوبات في تطوير مهارات الاستقلاليّّة.

لتحديــد هــذه الصّّعوبــات بقّّدــةٍٍ أكبــر، مــن الضــروري التّّمييــز بيــن الاســتقلاليّّة الأساســيّّة والاســتقلاليّّة الوظيفيّّــة. هــذا 
التّّمييــز أمــرٌٌ بالــغ الأهمّّيّّــة مــن أجــل تقييــم مســتوى المكتســبات فــي مجــال الاســتقلاليّّة، ولتخطيــط تخّّدــلٍٍ ملائــمٍٍ وفعّّــال.

ّـق بالأنشــطة الأساســيّّة  •  الاســتقلاليّّة الأساســيّّة ترتبــط بخمســة مجــالات ذات صلــة بالاحتياجــات الأساســيّّة. وهــي تل�عت
ّـة البســيطة، والتّّنقــل، والحفــاظ علــى روتيــنٍٍ يومــيّّ.  ّـة مثــل العنايــة الشــخصيّّة، والتّّغذيــة، والمهــام المنزلي� للحيــاة اليومي�

ّـة، أي العيــش  ّـة المرتبطــة بالحيــاة الاجتماعي� ّـة تشــمل القــدرة علــى أداء الأنشــطة والمهــام الضّّروري� •  الاســتقلاليّّة الوظيفي�
ّـة أو المدرســيّّة. ّـة، والتّّرفيــه، والتّّنقّّــل، والرّّعايــة والتّّطــوّّر الذّّاتــيّّ، والحيــاة المهني� فــي البيئــات السّّــكنيّّة والمجتمي�ع

الشّّــخصيّّة  والاســتقلاليّّة  المعرفيّّــة،  الاســتقلاليّّة  وهــي  مجــالات،  ثلاثــة  الاســتقلاليّّة  تشــمل  المدرســيّّ،  الإطــار  فــي 
  .(Vienneau, 2017)والعاطفيّّة و الاستقلاليّّة الاجتماعيّّة

تشمل الاستقلاليّّة المعرفيّّة القدرة على إدارة تلّّعم الفرد بنفسه؛
أمّّا الاستقلاليّّة الشّّخصيّّة والعاطفيّّة فعتني القدرة على التّّلّّعم والتّّصرّّف دون أي اعتمادٍٍ عاطفيٍٍّ على الآخرين؛ 

إكــراه أو  خضــوع  دون  الآخريــن  مــع  والتّّفاعــل  كفــرد  الــذّّات  إثبــات  علــى  القــدرة  فهــي   الاجتماعيّّــة  الاســتقلاليّّة  أمّّــا  و 
 .(Vienneau,2017)

لتقييــم مســتوى الاســتقلاليّّة، يســتخدم المرب�ّـي التّّقويمــيّّ عــدّّة وســائل مثــل الملاحظــة المباشــرة، والمراقبــة، والاختبــارات 
ّـة... ّـة، و شــبكات التّّقييــم، ومقاييــس الســلوكيّّات التكيّّفي� المعياري�
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 القسم الثّاّني : الإطار العمليّّ والتّنّظيميّّ للتّقّويم في التّرّبية التّقّويميّّة

 1.2 عمليّّة التّقّويم في التّرّبية التّقّويميّّة
ــال يتّّبــع مســارًًا مناســبًًا  ــم الفعّّ ــه. فالتّّقيي ــا لضمــان جودت ــا ودقيقًً ــة مســارًًا منظّّمًً ــة التّّقويميّّ ــم فــي التّّربي ــب التّّقوي يتطلّّ
وقــابلًاً للتّّطبيــق، يُُفضــي إلــى نتائــج موثّّقــة، ومناســبة، وضروريّّــة. وتســاعد هــذه النّّتائــج فــي تكويــن صــورة دقيقــة عــن 

الملّّعتم، وتوجيه التّّخّّدل معه، وصياغة توصيات لتحسين شروط بيئته التّّعليميّّة والاجتماعيّّة
  (Institut des troubles d’apprentissage, 2020) 

فــي هــذا الإطــار، يتــمّّ التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويميّّــة وفــق منهجيّّــةٍٍ واضحــةٍٍ ومنظّّمــة ضمــن مراحــل، بــدءًًا مــن التّّخطيــط 
.(L’ADOQ, 2018)وصــولًاً إلــى تقديــم النّّتائــج

وخلال هــذا المســار، يحــرص المربّّــي التّّقويمــيّّ علــى التّّحقّّــق مــن الوقائــع الّّتــي أبلــغ عنهــا الأهــل أو المعنيّّــون بالتّّخّّدــل، 
)… الدّّراســيّّ،  والبرنامــج  والعلاقــات،  والسّّــلوك،  التّّعليميّّة-التّّلّّعميّّــة،  والعمليّّــات  )الأداء،  المدرســيّّ  الوضــع  وتحليــل 

تلّّعمــه،  فــي  البيئيّّــة  العوامــل  تأثيــر  مــدى  لتحديــد  والأســريّّة  الاجتماعيّّــة  والعوامــل   (Deslauriers & Boudreau, 2012)
 .(Office des professions du Québec, 2013) ومشاركته، واستقلاليّّته

المرحلة الأولى : التّخّطيط للتّقّويم  
ــات تفســيريّّة عــن  ــم، وصياغــة فرضيّّ ــى خطــوة أساســيّّة إذ إنّّهــا تســمح بفهــم وضــع الملّّعت تشــكّّل هــذه الخطــوة الأول
ــن الخطــوات  ــك. وهــي تتضمّّ ــة بذل ــم ولباقــي الأطــراف المعنيّّ ــة وتبليغهــا للملّّعت ــه، ووضــع خطّّــة عمــل تقويميّّ صعوبات

ــة : التّّالي

ّـم بالاعتمــاد علــى  ّـة الل�عت ّـة المناســبة الملّّعتقــة بالعوامــل المؤث�ّـرة فــي عملي� جمــع المعلومــات الأوّّلي�
ملــف الملّّعتــم، والتّّقاريــر التّّقييميّّــة المنجــزة مــن قِِبََــل مهنيّّيــن آخريــن، والمقــابلات الّّتــي تُُجــرى مــع 

الأهــل والأطــراف المشــاركة فــي دعمــه )الملّّعمــون، المخصّّتــون، العاملــون فــي المدرســة، ...(.

تحليــل هــذه المعلومــات وصياغــة فرضيّّــات تفســيريّّة تشــير إلــى المصــادر المحتملــة لصعوبــات 
ــاءًً عليهــا. ــم بن ــم ووضــع محــاور التّّقيي الملّّعت

تحديد الأساليب والمنهجيّّة المناسبة لإجراء التّّقييم في ضوء الفرضيّّات التّّفسيريّّة.

اختيار الاختبارات، والأدوات، وإجراءات التّّقييم المناسبة ؛ وإذا لزم الأمر، تكييفها أو إعدادها.

بدع توضيح منهجيّّة التّّقييم، يمّّت شرحها للملّّعتم وللأطراف المعنيّّة.
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المرحلة الثّاّنية : إجراء التّقّويم  
لــه للتّّقييــم، ويشــمل ذلــك إجــراء الملاحظــات، والمقــابلات، وأداء  فــي هــذه المرحلــة، يتــمّّ تطبيــق المســار المخطّّــط 
الاختبــارات المقــرّّرة. وأثنــاء هــذا التّّطبيــق، مــن المهــمّّ ضمــان التّّفاعــل المســتمرّّ مــع الملّّعتــم بهــدف فهــم تصوّّراتــه 
ــل وفقــاًً لهــا. تشــمل هــذه  ــي ضبــط التّّخّّد ــد الحاجــة وبالتال ــل عن ــل الخّّدت ــة، مــع تدعي ــة ، واســتراتيجيّّاته الإدراكيّّ المفاهميّّ

المرحلــة الإجــراءات التاليــة :

٠١
اعتماد استراتيجيّّة مراقبة 

تسمح بجمع بياناتٍٍ إضافيّّةٍٍ 
تكميليّّةٍٍ حول الملّّعتم، والّّتي 
يقدّّمها الأطراف المشاركون 

في رعايته )الأهل، 
والملّّعمون…(

إجراء مقابلة تقييم مع 
الملّّعتم من أجل جمع بياناتٍٍ 

مرتبطةٍٍ بتصوّّراته الخاصّّة 
حول نقاط قوّّته، وصعوباته، 
واحتياجاته في مجال اللّّعتم، 

بالإضافة إلى مواهبه 
واهتماماته.

تنفيذ الأدوات المحدّّدة 
وإجراء اختبارات التّّقييم 

المختارة مع الالتزام 
ببروتوكولات التّّطبيق عند 

الحاجة.

تنظيم البيانات 
وفق المحاور 

المحدّّدة.

تحليلها، 
وتفسيرها، والقيام 

بتقييمٍٍ نقيٍٍّد 
لها مع الأخذ 
بعين الاعتبار 

حدود الإجراءات 
والاختبارات 
المستخدمة.

مراجعة 
الفرضيّّات الأوّّليّّة 

و اعتماد تلك 
التي تمّّ تأكيدها.

القيام بتقييمات 
إضافيّّة إذا لزم 

الأمر.

المرحلة الثّاّلثة: تحليل البيانات وتفسيرها
تتيــح هــذه المرحلــة جمــع كلّّ المعطيــات الّّتــي تــمّّ الحصــول عليهــا بهــدف معالجتهــا، والتّّحقّّــق مــن صحّّــة الفرضيّّــات 

الأوّّليّّــة، أو التّّخطيــط لتقييمــاتٍٍ إضافيّّــة عنــد الحاجــة. وتشــمل الإجــراءات التّّاليــة :
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والتّّعــرّّف  الملّّعتــم  قــدرات  تحديــد 
صعوباتــه. طبيعــة  علــى 

تحديد السّّمات الدّّافيّّعة للملّّعتم

الحالــي  الأداء  مســتوى  تحديــد 
برنامــج  إلــى  اســتنادًًا  للملّّعتــم 
التّّدريــب المناســب لعمــره الزمنــيّّ.

تحديد احتياجات الملّّعتم التربويّّة.

المرحلة الرّّابعة : خلاصة حول وضعيّّة المتعلّّم
ّـم انطلاقًًــا مــن التّّعــرّّف علــى قدراته، وصعوباتــه، وملامحه التّّحفيزيّّة، ومســتوى  تتيــح هــذه المرحلــة تحديــد احتياجــات المل�عت

ّـم، والاســتقلاليّّة، والتّّفاعل الاجتماعيّّ. وتشــمل الإجــراءات التّّالية : مكتســباته علــى صعيــد التّّل�ع

المرحلة الخامسة : إعداد تقرير التّقّويم 
ّـة. ويشــتمل هــذا التّّقريــر علــى خلاصــة المعلومــات ونتائــج  فــي هــذه المرحلــة، يتــمّّ إعــداد تقريــر التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويمي�

ّـم. ويشــمل الإجــراءات التّّاليــة : التّّقويــم، بالإضافــة إلــى التّّوصيــات اللّاّزمــة لضمــان التّّقــدّّم الأمثــل ونجــاح المل�عت

تدويــن خلاصــة حــول وضــع الملّّعتــم، وطــرق التّّقييــم، وعــرض واضــح للنّّتائــج مــع 
تفســيرها، بالإضافــة إلــى خلاصــات التّّقييــم.

صياغة التّّوصيات بشأن التّّخّّدلات اللّاّزمة لتلبية احتياجات الملّّعتم.

المرحلة السّّادسة : تقديم النّّتائج
تُُعــدّّ عمليــة تبليــغ النّّتائــج للأهــل، وللملّّعتــم، وللفريــق التّّربــوي المعنــيّّ خطــوةًً أساســيّّة فــي منهجيّّــة التّّقويــم فــي التّّربيــة 
ّـة. ولهــذا الغــرض، يحــرص المرب�ّـي التّّقويمــيّّ علــى ضمــان الظّّــروف المثلــى بحيث تكــون النّّتائــج والتّّوصيات واضحة  التقويمي�
ومفهومــة لجميــع الأطــراف المعنيّّــة. وفــي هــذا السّّــياق، ينبغــي أن يصاحََــب تســليم النّّســخة المكتوبــة مــن التّّقريــر لقــاء 

ّـم. مــع الأهــل والمل�عت
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 2.2 خطوات العمل
ّـة، مــن الضّّــروري اعتمــاد إجــراء عمــل منهجــيّّ يمتــدّّ مــن  مــن أجــل إنجــاز مختلــف مراحــل عمليــة التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويمي�
مرحلــة التواصــل الأوّّلــيّّ إلــى مرحلــة عــرض النّّتائــج. تضمــن هــذه الإجــراءات الانســجام الداخلــيّّ وتوحيــد الممارســات، ممّّــا 

يســهم فــي ضمــان جــودة التّّقويــم.

التّوّاصل الأوّّل مع المتعلّّم وذويه
• استقبال الأهل، والملّّعتم، والتّّعارف المتبادل.

• دعوة الأهل إلى شرح الوضيّّعة الّّتي تفسّّر أو تبرّّر طلب التّّقويم
•  دعوة الملّّعتم إلى التّّعبير عن تصوّّراته المرتبطة بصعوباته وتحديد موقفه من الطّّلب.

• توضيح طلب التقويم التّّربويّّ-التّّقويميّّ وبيان أسبابه.
•  جمع معلوماتٍٍ أساسيّّة حول الملّّعتم، وبيئته العائليّّة، والمدرسيّّة، والاجتماعيّّة.

• تحديد مدى الحاجة إلى إجراء تقويم تربويٍٍّ تقويميّّ.
• ابلاغ الأطراف المعنية بالمنهجيّّة العامة للتّّقويم )إذا ما تمّّ اعتماده(

إعداد صورة الوضعيّّة الشاملة للمتعلّّم
• تحديد مصادر المعلومات المطلوب جمعها )الملفّّات، والملاحظات، والاستشارات...(.

• وضع خطّّة لجمع هذه المعلومات )الاتّّصال، والموافقات، والمواعيد، …(.
• القيام بعمليّّة جمع المعلومات.

• تحليل الحالة وصياغة الفرضيّّات التّّوضيحيّّة.
• تحديد المجالات والكفايات المطلوب تقييمها.

إعداد خطّّة عمل التّقّويم 
• ترتيب المجالات والكفايات المستهدفة وفقًًا للأولويّّات.

• صياغة أهداف التّّقويم.
• اختيار الإجراءات، والأساليب، وأدوات التّّقييم المناسبة.

• تحديد الإطار التّّنظيميّّ )المكان، والتّّواريخ، والوسائل، …(.

عرض خطّّة التّقّويم 
• تسجيل طلب التقويم و تدوين أسبابه ومنهجيته وآليّّة تنفيذه.

• شرح برنامج التّّقويم للملّّعتم ولأهله.
• عرض طرائق التّّقويم )المكان، والوتيرة ، والمدّّة،...(.

• تحديد الرّّسوم وطريقة الدّّفع عند الحاجة.
• توثيق هذه الخطّّة من خلال توقيع الأهل، والملّّعتم، والمربّّي التّّقويميّّ.

• إعطاء نسخة من هذه الخطّّة للأهل والملّّعتم.
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تنفيذ التّقّويم
• تحضير المكان والأدوات مسبقًًا.

• تخصيص الوقت الكافي والبقاء متاحًًا لتفادي أي انقطاع أو تشويش.
• استقبال الملّّعتم، وطمأنته.

• ممارسة الإصغاء الفعّّال طيلة عمليّّة التّّقويم.
ا  •  حــثّّ الملّّعتــم، مــن خلال طــرح أســئلة موجّّهــة إليــه، علــى التّّعبيــر عــن منهجيتــه فــي العمــل شــفهّيًّ

أو غـيـر ـشـفهيّّا.
• استخدام الأدوات المقرّّرة وإجراء الاختبارات الّّتي تمّّ اختيارها.

•  ملاحظة استراتيجيّّات التّّلّّعم الّّتي يستخدمها الملّّعتم وتكييف الأنشطة بناءًً على ذلك.
•  تدعيــل طــرق التّّقييــم المقــرّّرة عنــد الضّّــرورة )عنــد ملاحظــة  حالــة تعــب،أو تملمــل، أو عنــد توقّّــف 

ــم عــن الاســتجابة ( الملّّعت
•  توثيق الإجراءات، ونتائج التّّقييم، وردود فعل الملّّعتم )ملاحظات، عيّّنات من أعماله، الخ(.

تحليل نتائج التّقّويم وتفسيرها
• تصنيف المعلومات الّّتي تمّّ الحصول عليها وفق محاور التّّقويم.

•  تحليــل البيانــات الّّتــي جُُمعــت واســتخلاص النتائــج، مــع مراعــاة الإجراءات والطّّرائــق وحدود الأدوات 
المستخدمة.

• تحديد مستوى أداء الملّّعتم الدّّراسيّّ الحاليّّ مقارنةًً بعمره الزّّمنيّّ أو بالمنهج الّّذي يتبعه.
• تحديد مستوى مكتسبات الملّّعتم في مجالي التّّفاعل الاجتماعيّّ والاستقلاليّّة. 

•  تحديــد مســتوى اكتســاب الملّّعتــم لاســتراتيجيّّات التّّنظيــم الذّّاتــيّّ )الاســتراتيجيّّات العاطفيّّــة، 
المعرفيّّــة، فــوق المعرفيّّــة، والتّّنظيميّّــة(.

• تحديد العوامل البيئيّّة المسهّّلة للتّّلّّعم أو المعيقة له.

إعداد خلاصة شاملة لوضعيّّة المتعلّّم
• تحديد قدرات الملّّعتم

• تحديد تحديد البروفيل التحفيزي للمعتلم
• تحديد احتياجات الملّّعتم التربوية

كتابة تقرير التّقّويم
•  تسجيل بيانات الملّّعتم الشّّخصيّّة )الاسم،والشّّهرة، والعمر، وتاريخ الميلاد، والقصور 

أو الاضطراب، ونمط التّّمدرس…(.
• توثيق دوافع طلب التّّقييم مع تحديد الجهات المبادِِرة إليه.

• تسجيل تواريخ جلسات التّّقييم.
• إعداد وصف مختصر لوضع الملّّعتم الحالي )الشّّخصيّّ، والعائليّّ، والدّّراسيّّ، …(.

• �لكلّّ اختبار تمّّ تطبيقه، تدوين الهدف، والمهام الّّتي تمّّ تنفيذها، والنّّتائج المحققة، والتّّفسيرات النّّاتجة عنها.
• كتابة خلاصة تبرز نقاط القوّّة لدى الملّّعتم واحتياجاته التّّربويّّة.

• إعداد التوصيات حول أساليب وأنماط الدّّعم والتّّدخل الملائمة للملّّعتم.
• اقتراح إجراء تقييمات إضافيّّة إذا دعت الحاجة.

• توقيع التّّقرير.
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عرض نتائج التّقّويم
• الاجتماع مع الأهل والملّّعتم.

• تزويدهم بنسخةٍٍ من تقرير التّّقويم.
• شرح النّّتائج الّّتي تمّّ التّّوصّّل إليها بلغةٍٍ بسيطةٍٍ، وواضحة، ودقيقة.

• تقديم التّّوصيات بطريقةٍٍ واضحة وميسّّرة الفهم.
ّـة الّّتــي يمكــن أن يوفّّرهــا المرب�ّـي التّّقويمــيّّ عنــد الضّّــرورة )إعــادة  •  إطلاعهــم علــى الخدمــات الإضافي�

التّّأهيــل التّّربــويّّ التّّقويمــيّّ، والاستشــارة، ودعــم الطّّاقــم المدرســي، …(.
• إرسال نسخة من التّّقرير، عند الاقتضاء، الى الطّّرف الثّّالث الّّذي أوصى بالتّّقييم .

 3.2 التنظيم الزّّمانيّّ والمكانيّّ 

الطّّريقة :
بالخّّدتــل  التّّقويمــيّّ  المربّّــي  يقــوم 
ــم بشــكل فــرديّّ ويُُجــرى  مــع الملّّعت
ّـة وجهًًــا  التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويمي�

لوجــه

التّوّقيت :
التّّقويــم  توقيــت  تحديــد  يمكــن  لا 
مســبقًًا.  التّّقويميّّــة  التّّربيــة  فــي 
منهجــيّّ  بشــكل  يتــمّّ:  أن  ويمكــن 
ذوي  مــن  ملّّعتــمٍٍ  اســتقبال  عنــد 
فــي  الخاصّّــة  التربويّّــة  الاحتياجــات 

متخصّّصــة. أو  دامجــة  مدرســةٍٍ 
التّّربــويّّ  التّّخّّدــل  بــءد  • قبــل 
ذوي  مــن  ملّّعتــمٍٍ  مــع  التّّقويمــيّّ 
الخاصّّــة.  التربويّّــة  الاحتياجــات 
أو  الأهــل،  طلــب  علــى  • بنــاء� 
أومســؤول  المتخصّّصيــن، 
 ... ذلــك  إلــى  ومــا  المدرســة، 

المدّّة و الوتيرة :
مــع  التّّقويــم  جلســات  تُُجــرى 
مــدى جلســتين  علــى  الملّّعتــم 
إلــى ثلاث جلســات، بحيــث تبلــغ 
مــدة كل جلســة حوالــي ســاعة 

(Institut des troubles 
d’apprentissage, 2020)

قــدرة  بحســب  المــدّّة  تختلــف 
الملّّعتــم علــى التّّركيــز وبحســب 

القيود البيئيّّة.

المكان :
ّـة للتّّقويــم، علــى  تنــدرج الأنشــطة المهني�
الخدمــات  إطــار  فــي  الخصــوص،  وجــه 
المقدّّمــة مــن قبــل المــدارس الدّّامجــة،  
ومراكــز  المتخصّّصــة،  التّّربيــة  ومراكــز 
إعــادة التّّأهيــل، ومراكــز حمايــة الطّّفولــة 
والشّّــباب، ومراكز التّّشخيص والإرشاد، 

وكذلــك فــي العيــادات الخاصّّــة
(Azar, Raad, & Bou Sreih, 2012)

الإطار :
علــى  التّّقويمــي�  المربّّــي  يحــرص 
للملّّعتــم  يتيــح  مناســب  إطــارٍٍ  توفيــر 
المشــاركة الفاعلــة فــي عمليــة التّّقويــم. 
لذلــك، يُُستحســن اختيــار مــكان هــادئ، 
ومريــح،  ونظيــف،  ومهــويّّ،  ومضــيء، 
ومجهّّــز بشــكلٍٍ مناســب، وبعيــد عــن أيّّ 

للإلهــاء. مصــدر 
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 4.2 الوسائل المستخدمة
يســتخدم المرب�ّـي التّّقويمــيّّ مجموعــةًً متنوّّعــةًً مــن الوســائل الّّتــي تتناســب مــع أهــداف التّّقويــم والاحتياجــات الخاصــة لــكلّّ 
ملّّعتم.ولضمــان جــودة التّّقويــم، يختــار المرب�ّـي التّّقويمــيّّ الأدوات )الاختبــارات أو غيــر ذلــك( وفقًًــا لمجال ممارســته المهنيّّة،  
والّّتــي يمتلــك الكفــاءات اللّاّزمــة للقيــام بهــا. يحــرص علــى اســتخدام أدواتٍٍ فعّّالــة ومناســبة لعمــر الملّّعتــم، ولإعاقتــه أو 

.(L’Office des professions du Québec, 2014) اضطرابه، وللمجال الّّذي يمّّت تقييمه
في جميع الأحوال، يجب أن يكون المربّّي التّّقويميّّ قادرًًا على تبرير اختياره للأدوات والوسائل بناءًً على أهداف التّّقييم.

الاختبارات المعياريّةّ
حســب السّّــياق، يمكــن للمربّّــي التّّقويمــيّّ اختيــار اختبــارات معياريّّــة أو تكييــف اختبــارات قائمــة بهــدف تلبيــة متطلّّبــات 

التّّقييــم.
التّّقويميّّيــن ومكيّّفــة مــع  فــي الوقــت الحالــيّّ، لا توجــد اختبــارات معياريّّــة مخصّّصــة لاســتخدامها مــن قبــل المربّّيــن 
ّـة. تــرد  ّـة للتّّربيــة التّّقويمي� المجتمــع اللّّبنانــيّّ. لكــنّّ الدعيــد منهــم يســتخدمون اختبــاراتٍٍ مختلفــة ضمــن ممارســاتهم اليومي�

ثـال. ــارات المذكــورة فــي الملحــق كمـ قائمــة الاختب

ملاحظــة : أنّّ اســتخدام كلّّ اختبــارٍٍ معيــاريٍٍّ يبقــى مشــروطًًا بالحصــول علــى تدريــبٍٍ مؤهِِّــل وشــهادةٍٍ ممنوحــةٍٍ مــن الجهــة 
المنتجــة لــه.

وسائل أخرى 
ّـم مثــل  ّـة التّّل�ع إلــى جانــب الاختبــارات، يســعتين المرب�ّـي التّّقويمــيّّ بوســائل أخــرى لجمــع المعلومــات الّّتــي قــد تؤث�ّـر فــي عملي�

ّـة.  ّـة، والاجتماعي� العوامــل الشّّــخصيّّة، والمدرســيّّة، والعائلي�
ــم، والمقــابلات، والملاحظــات، ... هــذه  ــيّّ، وشــبكات التّّقيي قــد تشــمل الأدوات المســتخدمة اســتمارات التســجيل الحدث
ّـه مــن الممكــن أيضًًــا اســتخدام أدوات أخــرى، أو تكييفهــا، أو ابتكارهــا وفقًًــا للاحتياجات المحدّّدة  القائمــة ليســت شــاملة إذ إن�

للتّّقويــم.

التسجيل الحدثيّّ 
طــوال فتــرة التّّقويــم، يســجّّل المربّّــي التّّقويمــيّّ ملاحظاتــه بإيجــاز وبانتظــام حــول ســلوكيّّات الملّّعتــم، ومهاراتــه، 

ومواقــفه أثــناء إــجراء مخـتـلف أنــشطة التّّقوــيم )المقابــلة، وإــجراء الاخـتـبارات، …(.
.(Bureau de l’éducation française Manitoba, 2005 ; Duquette, 2014)

ــي التّّقويمــيّّ(، وحــول أفعالــه وردود  توفّّــر هــذه المعلومــات بيانــاتٍٍ حــول تفاعــل الملّّعتــم مــع الآخريــن )أهلــه أو المربّّ
أفعالــه تجــاه المهــام المقترحــة، إضافــةًً إلــى درجــة اســتقلاليّّته. وتتيــح المعالجــة الموضوعيّّــة والمنهجيّّــة لهــذه 
ّـم، وتدعيــل التّّوجّّــه الــذي ينبغــي إعطاؤه  المعلومــات تحديــد بعــض التوجّّهــات علــى مســتوى السّّــلوكيّّات وأنمــاط التّّل�ع

.(Bureau de l’éducation française Manitoba, 2005)    للتّّقييم

شبكات التّقّييم
ّـي التّّقويمــيّّ شــبكات التّّقييــم لجمــع معلومــاتٍٍ دقيقــة عــن المهــارات، والاســتراتيجيّّات، والسّّــلوكيات  يســتخدم المرب�
 .)... المعلومــات،  وتوظيــف  والتّّذكّّــر،  العمــل،  وإدارة  والانتبــاه،  الاســتماع،  علــى  القــدرة  )مثــل  للتّّلّّعــم  الضّّروريّّــة 
(Bureau de l’éducation française Manitoba, 2005 ; Goupil, 2020) كمــا يمكــن اســتخدامها للحصــول علــى بيانــات 

حول مستوى تحصيل الملّّعتم مقارنةًً بمحتويات المناهج الدّّراسية.

لاعداد شّّبكات التّّقييم ، يقوم المربّّي التّّقويميّّ :
• بتحديد المعايير الأساسيّّة مستفيدًًا من النّّماذج المرجيّّعة وبالاستناد الى المناهج الدراسيّّة

• بتحديــد المؤشــرات ومســتويات الجــودة الّّتــي تتيــح تعييــن الحــدّّ الــذي يتعبــر عنــده الكفــاءة أو المهــارة، أو الســلوك، 
.(Bureau de l’éducation française Manitoba, 2005) أو الاستراتيجيّّة، أو المعرفة مكتسبة

ــم إلــى دعــمٍٍ  تُُظهــر نتائــج شــبكات التّّقييــم مســتوى الإتقــان، ونقــاط القــوّّة، إضافــةًً إلــى المجــالات الّّتــي يحتــاج الملّّعت
إضافــيٍٍّ فيهــا.
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المقابلة
ــم، وعــن  ــم، ...( يمكنهــا أن تقــدّّم معلومــات عــن الملّّعت ــم، ولــيّّ أمــر، ملّّع ــة )ملّّعت هــي لقــاء قصيــر مــع أيّّ جهــة معنيّّ

ــة و المدرســيّّة. ــه العائليّّ بيئت
ّـه، ومــا ينجــح فيــه،  ّـم حــول عملــه، ونجاحاتــه، ومخاوفــه : مــا يحب� كمــا تتيــح المقابلــة للمرب�ّـي التّّقويمــيّّ التّّبــادل مــع المل�عت

ّـر فيــه، ومــا يواجهــه مــن صعوبــات، واســتراتجيّّات تلّّعمّّــه. ومــا يهمّّــه، ومــا يث�عت
فــي هــذا السّّــياق، مــن الممكــن أيضًًــا، قبــل المقابلــة، تخصيــص وقــت للتّّقييــم الذّّاتــي باســتخدام أدوات مختلفــة مثــل 

اســتبانات الاهتمامــات أو العمليّّــات فــوق المعرفيــة، وشــبكات التّّقويــم الذّّاتــيّّ وغيرهــا. 
.(Bureau de l’éducation française Manitoba, 2005 ; Goupil, 2020 ; Saint- Laurent, 2008)

بهــدف  الأخــرى،  الفاعلــة  الجهــات  مــع  الملّّعتــم  حالــة  لمناقشــة  الفرصــة  التّّقويمــيّّ  للمربّّــي  أيضًًــا  المقابلــة  تتيــح 
ّـن العوامــل  اســتقصاء تصوّّراتهــا حــول خصائصــه، واهتماماتهــا، وتوقّّعاتهــا. كمــا تمكّّــن مــن جمــع عناصــر ســياقيّّة تُُبي�

ــم. ــة التّّلّّع ــر فــي عمليّّ ــة الّّتــي تؤثّّ الخارجيّّ

المقابلة التّقّييميّّة
ّـي التّّقويمــيّّ جمــع بيانــات محــدّّدة مــن الملّّعتــم حــول موضــوعٍٍ ميّّعــن، ذلــك  هــي مقابلــة ذات هــفٍٍد محــدّّد. تتيــح للمرب�

مــن خلال سلســلة مــن الأســئلة معــدّّة مســبقًًا وموجََّهــة للملّّعتــم.
.(Bureau de l’éducation française Manitoba, 2005 ; Goupil, 2020)

ــات  يمكــن أن توفّّــر معلومــاتٍٍ عــن نقــاط قــوّّة الملّّعتــم وعــن صعوباتــه فــي القــراءة، والكتابــة، والرّّياضيــات، والعمليّّ
ــة، والسّّــلوك، ... فــوق المعرفيّّ

الملاحظة
ّـم ، وســلوكيّّاته، وردود أفعالــه، (Larousse en ligne, 2022)أثنــاء  الملاحظــة هــي وســيلة لمراقبــة دقيقــة لأفعــال المل�عت

عمليّّة التّّقييم.
ّـي التّّقويمــيّّ بجمــع بيانــات ملائمــة للتّّعــرّّف علــى الملّّعتــم، وفهــم وضعــه، واســتخلاص النّّتائــج، وتوجيــه  تســمح للمرب�

.(Egron, N.D.) التّّقويم أو تدعيله
قد تكون :

• عفويّّة، غير منظّّمة : ممكن أن تحدث في جميع مراحل التّّقويم.
• منظّّمة : يلجأ المربّّي التّّقويميّّ إلى الملاحظة المنظّّمة

.(Bureau de l’éducation française Manitoba, 2005 ; Duquette, 2014 ; Goupil, 2020 ; Saint- Laurent, 2008)
ولهذا الغرض، يستخدم بطاقات أو جداول لمتابعة سلوكيّّات أو عمليّّات محدّّدة حين يقدّّر الحاجة لذلك. 

يجــب أن تكــون الملاحظــة منهجيّّــة وتراكميّّــة. لذلــك، مــن المهــمّّ توثيقهــا بعنايــة وتســجيل البيانــات الّّتــي تــمّّ جمعهــا 
بطريقــةٍٍ واضحــة وموثوقــة.
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 القسم الثّاّلث : دور و سمات المربّيّ التّقّويميّّ 

 1.3 دور المربّيّ التّقّويميّّ ومؤهّّلاته
دوره في التّقّويم في التّرّبية التّقّويميّّة

ًـا فــي عمليّّــة التّّقويــم لتحديــد نقــاط قــوّّة الملّّعتــم واحتياجاتــه التربويــة، بالإضافــة إلــى  ّـي التّّقويمــيّّ دورًًا محوري� يلعــب المرب�
ّـر فــي تلّّعمــه ونجاحــه. يكمــن دوره فــي :  العوامــل البيئيّّــة الّّتــي تؤث�

• تخطيط التّّقويم،
• تنفيذه،

• تفسير النّّتائج الّّتي تمّّ الحصول عليها،
• وضع التّّوصيات المناسبة،

• إعداد تقرير التّّقويم،
• إيصال النّّتائج إلى الأطراف المعنيّّة )الأهل، والمدرسة، والملّّعتم…(.

المؤهّّلات المنشودة
ّـة. وبنــاءًً علــى ذلــك، فــإن إجــراؤه  ّـز بدرجــة لا يُُســتهان بهامــن العتقيــد والتقني� ّـة تتمي� ّـة هــو عملي� التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويمي�

يتطلــب تخّّدــل مخصّّتيــن مؤهّّليــن وذوي كفــاءة.
ّـي التّّقويمــيّّ أن يكــون حائــزًًا كحــدّّ أدنــى علــى شــهادة الماجســتير فــي التّّربيــة التّّقويميّّــة  فــي هــذا الصّّــدد، يتوجّّــب علــى المرب�

ّـة ـفـي ـهـذا المـجـال. بالإضاـفـة اـلـى ـسـنتين ـمـن الخـبـرة المهنـيّ
ّـا أو أن يكــون حائــزًًا علــى شــهادة تخوّّلــه إجــراء  ًـا جامي�ع يُُفتــرض فــي الوضــع المثالــيّّ أن يكــون المرب�ّـي التّّقويمــيّّ قــد تلقّّــى تدريب�

هــذا التّّقويم.
يُُمكّّنه هذا التّّدريب من اكتساب المعارف النّّظريّّة والمهارات التّّقنيّّة الضّّروريّّة للقيام بالتّّقويم في التّّربية التّّقويميّّة.

إنّّ حيــازة شــهادة أكاديميّّــة تُُثبــت أنّّ المهنــيّّ، مــن خلال الإشــراف عليــه، وبفضــل الانخــراط فــي عــدد كافٍٍ مــن الوضيّّعــات، 
 .(L’Office des professions du Québec, 2013) أصبح قادرًًا على اكتساب المهارات اللّاّزمة لهذه الممارسة

ّـة، علــى المرب�ّـي التّّقويمــيّّ تحديــث معارفــه، ومهاراتــه  ومــع ذلــك، نظــرًًا للتّّطــوّّر السّّــريع فــي مجالــيّّ التّّربيــة والتّّربيــة التّّقويمي�
باســتمرار مــن خلال المشــاركة فــي عمليّّــة التّّطويــر المهنــيّّ المســتمرّّ. وبالتّّالــي، ســيكون قــادرًًا علــى تعزيــز خبرتــه فــي 

التّّقويــم والحفــاظ علــى مســوًًتى عــالٍٍ مــن الكفــاءة المهنيّّــة.  
(Service des ressources éducatives de la Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys, 2012)

 2.3 الكفايات الخاصّّة بالتّقّويم في  التّرّبية التّقّويميّّة
ــدءًًا مــن إتقــان بعــض  ــات الدّّقيقــة والمتخصّّصــة، ب ــة امــتلاك مجموعــة مــن الكفاي ــة التّّقويميّّ ــم فــي التّّربي ــب التّّقوي يتطلّّ

.(Jorro, 2009) المعارف الأساسيّّة )الكفايات النّّظريّّة( وصولًاً إلى إتقان الكفايات المنهجيّّة
وتبقى الكفايات العامّّة الشّّاملة (Soft Skills) ضروريّّة أيضًًا لإنجاز هذا التّّقويم.

الكفايات النّّظريّةّ 
ــم علــى تحديــد الإجــراءات الواجــب اتّّباعهــا مــن أجــل  ــا بحــدّّ ذاتــه، بــل يســاعد المقيِِّ ــة ليــس هفًًد إنّّ إتقــان المعــارف النّّظريّّ

.(Jorro, 2009) تأسيس، وتنظيم وضبط أعمال التّّقويم

تشمل المعارف الأساسيّّة :
• المعارف المرتبطة بالإعاقات، والاضطرابات، وصعوبات التّّلّّعم.

• المعارف المرتبطة بمبادئ التّّقييم التّّربويّّ والتّّقويم في التّّربية التّّقويميّّة.
• المعارف المرتبطة بنموّّ الطّّفل المعتدّّد الجوانب )من ٠ إلى 18 سنة(.

• المعارف المرتبطة بالمناهج التّّعليميّّة وبعمليّّة التّّعليم-التّّلّّعم.
• المعارف المرتبطة بالقواعد الأخلاقيّّة للمهنة.
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الكفايات المنهجيّّة
الكفايات المنهجيّّة ضروريّّة لتصميم تقويمٍٍ تربويٍٍّ تقويميٍٍّ ملائم وفرديّّ وتطبيقه، ولفهم وضع الملّّعتم بشكلٍٍ فعّّال.

وهي تشمل :
• إعداد خطّّة التّّقويم.

• تنفيذ عمليّّة التّّقويم بقّّدة.
• تحليل البيانات وتفسيرها.

• تشخيص حالة الملّّعتم من جهة التّّلّّعم وملامحه التّّحفيزيّّة.
• إعداد تقرير مفصّّل عن التّّقويم.

Soft Skills - الكفايات العامّّة الشّّاملة
ّـي بكفايــات عامّّــة شــاملة، قــادر علــى توفيــر بيئــةٍٍ مؤاتيــةٍٍ للتّّبــادل والتّّعــاون وضمــان نزاهــة عمليّّــة  ّـي التّّقويمــيّّ، المتحل� المرب�

التّّقويــم.
 وهي تشمل :

ّـة لبنــاء علاقــاتٍٍ ناجحــة مــع الجهــات  ّـة ”Interpersonal Skills“ : التّّواصــل، والتّّعــاون، والمرونــة الضّّروري� • الكفايــات التّّفاعلي�
المعنيّّة.

• �النّّزاهة و مهارات البحث، الضّّروريّّتان سواءفي سياق التّّفاعلات المهنيّّة أو في السّّلوك الأخلاقيّّ لعمليّّة التّّقويم.
• الكفايات التّّنظيميّّة لضمان إدارة الموارد والأنشطة الملّّعتقة بالتّّقويم بفعاليّّة.

ّـي التّّقويمــيّّ مواكبــة المســتجدّّات، وضمــان تقديــم تــخّّدلات مناســبة وفعّّالــة  ّـذي يتيــح للمرب� • التّّطــوّّر المهنــيّّ المســتمرّّ ال�
(Herrity, 2023 ; Danao, 2023).في بيئةٍٍ متجدّّدة باستمرار

» Interpersonal Skills «   الكفايات التّفّاعليّّة
الكفايات التّنّظيميّّة

التّوّاصل
الإصغــاء،  مهــارات  التّّواصــل  يشــمل 
والإصغــاء الفعّّــال، والتّّعبيــر الشّّــفهيّّ أو غيــر 
الشّّــفهيّّ أو الكتابــيّّ، والملاحظــة والتّّعاطــف، 
تســمح  حــوار.  لأيّّ  ضروريّّــة  تُُتعبــر  وهــي 
فعّّــال  تواصــل  بإقامــة  التّّواصــل  مهــارة 
)واضــح، ودقيــق، وموجــز، ومناســب لطبيعــة 
المتلقّّــي،...( ضمــن أُُطُُــرٍٍ متنوّّعــة )التّّفــاعلات 
ّـة ووســائل  المباشــرة، أو عبــر المنصّّــات الرقمي�

الكتابيّّــة(. المــراسلات  أو  التّّواصــل، 
إنّّ التّّواصــل الفعّّــال ضــروريّّ لبنــاء علاقــاتٍٍ 
ّـم،  ةٍٍّ مــع الجهــات المعنيّّــة )المل�عت مهنيّّــةٍٍ قوي�

والأهــل، والأخصّّائيّّيــن، ...(.

التّعّاون
التّّقويمــيّّ  المربّّــي  التّّعــاون  مهــارات  تُُمكِِّــن 
المعنيّّــة  الجهــات  مــع  العمــل  مــن 
والأخصّّائيّّيــن،  والأهــل،  )الملّّعتــم،  الأخــرى 
ــه باســتخدام  والملّّعميــن، ...(. وهــي تســمح ل
لحــلّّ  معهــم  ومشــاركتها  وكفاياتــه  خبراتــه 

مشــترك. هــفٍٍد  تحقيــق  أو  مــا  مشــكلةٍٍ 

المرونة
هــي القــدرة علــى فهــم أيّّ موقــف أو تغييــر أو 
تحــدٍٍّ جديــد تتــمّّ مواجهتــه أثنــاء عمليّّــة التّّقويــم 
فــي التّّربيــة التّّقويميّّة والتكيّّف معه بســهولة. 
ّـي التّّقويمــيّّ  كذلــك، تمثّّــل المرونــة قــدرة المرب�
علــى تدعيــل نهجــه، والأســاليب الّّتــي يتعمدهــا 
لاحتياجــات  وفقًًــا  وتوقّّعاتــه  للتّّواصــل، 
الملّّعتميــن، وذويهــم، وتفضيلاتهــم الفرديّّــة.

النّّزاهة
ّـي التّّقويمــيّّ مــن التّّصــرّّف  تمكّّــن النّّزاهــة المرب�
وفقًًــا للقيــم الأخلاقيّّــة والمبــادئ المهنيّّــة فــي 
جميــع الظّّــروف، ومعاملــة الآخريــن باحتــرام، 
والانخــراط بضميــر وأمانــة فــي العمــل، والوفاء 
بالتزاماتــه ووعــوده، وتحمّّــل المســؤوليّّة عــن 

أفعالــه.
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تسمح هذه المهارات بإدارة الوقت، والمكان، والطّّاقة، والموارد بكفاءة لتنفيذ التّّقويم بطريقةٍٍ فعّّالة وناجعة.

مهارات التّطّوّّر المهنيّّ 
يســمح التّّطــوّّر المهنــي للمرب�ّـي التّّقويمــيّّ، مــن خلال الالتــزام النّّشــط والمســتمرّّ، بتحديــث مهاراتــه، ومعارفــه، وممارســاته، 
وإثرائهــا باســتمرار. ويتحقّّــق هــذا التطــوّّر مــن خلال مجموعــة متنوّّعــة مــن الوســائل، مثــل القــراءة، والبحــث، والتّّدريــب، 
والتّّشــبيك والإرشــاد، والتّّفكيــر، والتّّقييــم الذّّاتــيّّ، بالإضافــة إلــى اســتخدام التّّقنيــات التّّكنولوجيّّــة التّّعليميّّــة الحديثــة. وهــو 

ّـي التّّقويمــيّّ، والحفــاظ علــى التّّميّّــز المهنــيّّ. يســهم فــي تحســين جــودة الخدمــات، وزيــادة كفــاءة المرب�

مهارات البحث
ــه  ــة. كمــا تتيــح ل ــة وعلميّّ ــي التّّقويمــيّّ مــن التّّعامــل مــع مشــكلة أو تســاؤل بطريقــةٍٍ منهجيّّ تمكّّــن مهــارات البحــث المربّّ
جمــع البيانــات المناســبة الملّّعتقــة بالموقــف أو بالموضــوع المحــدّّد، ومعالجتهــا، واســتخلاص العناصــر الأساســيّّة منهــا 

مــن أجــل التّّوصّّــل إلــى الحلــول أو الإجابــات الأنســب.

 3.3 موقف المربّيّ التّقّويميّّ 
يلعــب موقــف المربّّــي التّّقويمــيّّ دورًًا أساســيًًّا فــي نجــاح عمليّّــة التّّقويــم. فهــو يُُســهم بشــكلٍٍ كبيــرٍٍ فــي توفيــر بيئــةٍٍ آمنــةٍٍ 

ــة.  ــة تقييــمٍٍ عادلــة وموضوعيّّ ــه يعــزّّز التّّفاعــل، والتّّواصــل، ويضمــن عمليّّ ــة. كمــا إنّّ ومرحبّّ
ّـة، إضافــةًً إلــى طريقــة التّّعامــل مــع  وهــو ينطــوي علــى جوانــب مهمّّــة تشــمل التّّواصــل الشّّــفهي، وغيــر الشّّــفهي، و الجاهزي�

.(Toastmasters International, 2016) الخطأ

التّوّاصل الشّّفهي :
يتمثّّل في الكلمات، وسرعة الكلام، ونبرة الصّّوت، وحجمه.

يســتخدم المقيّّــم معجمًًــا واضحًًــا وموجــزًًا يتكيّّــف مــع مســتوى فهــم المخاطََــب ، ويتجنّّــب المصطلحــات التّّقنيّّــة أو 
المقّّعــدة للغايــة. كمــا يســتخدم لغــةًً إيجابيّّــةًً وبنّّــاءة تشــجّّع الملّّعتــم وتعــزّّز ثقتــه بنفســه.

يتحــدّّث بســرعةٍٍ مدتعلــة ومنتظمــة، لا ســريعة ولا بطيئــة، لتمكيــن المخاطََــب مــن متابعــة المحادثــة بســهولة. يحــرص علــى 
تــرك لحظــات صمــت لمنــح المخاطََــب الوقــت الكافــي للتّّفكيــر والإجابة.

ــر عــن  ــه للتّّعبي ــرة صوت ــر نب ــال. يراعــي تغيّّ ــة وتواصــل فعّّ ــةٍٍ آمن ــر بيئ ــة لتوفي ــة وواثقــة ومتّّزن ــرة صــوت هادئ يحافــظ علــى نب
مشــاعر مختلفــة كالتّّشــجيع، والتّّحفيــز، والتّّعاطــف... ومــع ذلــك، يحــرص علــى الحفــاظ علــى نبــرة صــوتٍٍ محايــدة مــن خلال 

تجنّّــب التّّقلبّّــات الصوتيّّــة الّّتــي يمكــن تفســيرها علــى أنّّهــا أحــكام مســبقة أو محابــاة.

التّوّاصل غير الشّّفهي :
ــي  التّّواصــل غيــر الشّّــفهي موجــود فــي كلّّ مــكان ولــه تأثيــر كبيــر فــي التّّواصــل بشــكلٍٍ عــام وفــي جــودة العلاقــة بيــن المربّّ
الوجــه  وتعبيــرات  الجســيّّد(،  والتموضــع  والحركــة،  )الوضيّّعــة،  الجســد  لغــة  فــي  يتمثّّــل  وهــو  والملّّعتــم.  التّّقويمــيّّ 

والنّّظافــة(. الشّّــعر،  )الملابــس، وتســريحة  الخارجــيّّ  والمظهــر  والتّّجهّّــم...(،  البصــريّّ،  والتّّواصــل  )الابتســامة، 
ّـة. ويبّّتنــى لغــة جســدٍٍ ودودة،  يحــرص المُُقيّّــم علــى أن يكــون مبّّعــرًًا مــن خلال تعابيــر وجــه، وحــركات جســيّّدة متنوّّعــة وحيوي�

ومنفتحــة، تشــجّّع علــى تبــادلٍٍ صــادقٍٍ وبســيط.
مــن خلال وضيّّعتــه المســتقيمة وإيماءاتــه الواثقــة، يظهــر ثقتــه بنفســه وجدّّيّّتــه المهنيّّــة. كمــا يحــرص علــى الحفــاظ علــى 

مســافةٍٍ جســيّّدةٍٍ مناســبةٍٍ ومحترمــة بينــه وبيــن مََــن يخاطبــه.
يحافــظ المرب�ّـي التّّقويمــيّّ علــى تواصــلٍٍ بصــريٍٍّ مســتمرٍٍّ وتعبيــراتٍٍ جســيّّدة تظهــر الإصغــاء الفعّّــال والتّّركيــز اليََقِِــظ )إيمــاء 

ْـن، وتجن�ّـب ضــمّّ الذّّراعيــن، ...(. الــرّّأس دلالــةًً علــى الإنصــات، والإمالــة قلــيلًاً للأمــام، وفتــح راحتــي الي�دي
أخيــرًًا، يعكــس مظهــر المُُقيّّــم الثّّقــة، والاحتــرام، والحيــاد، مــا يعــزّّز مصداقيتــه. ويُُستحســن أن تكــون ملابســه نظيفــة، 
ومناســبة، ومريحــة. مــن المهــم اختيــار الملابــس، وتســريحات الشّّــعر المحايــدة أي البســيطة وغيــر اللافتــة لإعطــاء انطبــاعٍٍ 

إيجابــيّّ وللحفــاظ علــى بيئــة عمــل مهنيّّــة ومحترمــة.
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الجاهزيّةّ
ّـة لضمــان بيئــة مؤاتيــة للتّّواصــل والعمــل.  ّـة التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويمي� ّـة أثنــاء عملي� ا بالــغ الأهمّّي� ّـم أمــرًً ةُُّ المقي� تُُعــدُُّ جاهزي�
فهــي تســمح لــه بــأن يكــون منتبهًًــا، وملتزمًًــا، ومتقــبلًاً لاحتياجــات الملّّعتــم، وقــادرًًا علــى التّّصــرّّف بمرونــة. لذلــك، يحــرص 
ّـي التّّقويمــيّّ علــى التّّخطيــط لخّّدتلــه وتجهيــز البيئــة والأدوات اللّاّزمــة مســبقًًا، كمــا يتأكّّــد مــن أنّّ لديــه الوقــت الكافــي  المرب�

للقيــام بعملــه.

التّعّامل مع الخطأ
تُُعــدّّ الأخطــاء مؤشّّــرات كاشــفة عــن عــدّّة جوانــب مــن عمليّّــة التّّلّّعــم والتّّطويــر كمســتوى الفهــم، واســتراتيجيّّات التّّلّّعــم 

المســتخدمة، ومســتويات الكفايــات، والتّّحدّّيــات الخاصّّــة الّّتــي يواجههــا الملّّعتمــون. 
(Adopter une posture d’évaluateur, n.d. ; Giordan et coll, 2013)

لذلك، من المهمّّ أن يقبل المربّّي التّّقويميّّ ارتكاب الملّّعتم للأخطاء أثناء التّّقييم من خلال تبنّّي موقفٍٍ موضوعيٍٍّ ومحترم.
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 الخاتمة

يُُعــدُُّ التقويــم فــي التربيــة التقويميــة ركيــزةًً أساســيّّةًً لضمــان نجــاح الملّّعتميــن ذوي الاحتياجــات التّّعليميّّــة الخاصّّــة. ومــع 
ذلــك، فــإنّّ غيــاب المعاييــر الموحّّــدة فــي هــذه الممارســة، ســواء فــي لبنــان أو علــى الصّّعيــد الدّّولــي، يول�دّ مجموعــةًً متنوّّعــةًً 
مــن أســاليب التّّقييــم، غالبًًــا مــا تكــون متباينــة وغيــر موثوقــة. تُُظهــر الدّّراســة الاستكشــافيّّة الّّتــي أجراهــا المعهــد اللّّبنانــيّّ 
ّـة، علــى الرّّغــم مــن تعدّّدهــا ، تفتقــر  لإعــداد المربّّيــن فــي جامعــة القديــس يوســف فــي بيــروت بوضــوح أنّّ الممارســات الحالي�
ّـر هــذا الافتقــار إلــى التّّوحيــد فــي جــودة التّّــخّّدلات  إلــى إطــارٍٍ مشــترك، وإلــى مســارٍٍ تقويمــيٍٍّ دقيــق، وإلــى أدواتٍٍ موحّّــدة. لا يؤث�
ــر فــي صــورة مهنــة  المقدّّمــة للتّّلاميــذ فحســب، بــل يُُضعــف أيضًًــا ثقــة المهنيّّيــن فــي أدوات التّّقييــم الخاصّّــة بهــم، ويؤثّّ

التّّربيــة التّّقويميّّــة.

لســدّّ هــذه الفجــوة، تــمّّ تطويــر دليــل التقويــم فــي التربيــة التقويميــة هــذا مــن خلال تقديــم إطــارٍٍ نظــريٍٍّ، وطــرح مقاربــة أو 
ــة، ووســائل تســتند إلــى مبــادئ واضحــة. يهــدف الدّّليــل إلــى مواءمــة ممارســة التّّقييــم التّّربــويّّ التّّقويمــيّّ، وتعزيــز  منهجيّّ
دقّّــة التّّقييمــات وجودتهــا، وتزويــد الأخصّّائيّّيــن بمؤشّّــرات موثوقــة لتحقيــق تخّّدــلٍٍ هــادفٍٍ وفعّّــال. يشــكّّل هــذا العمــل 
ّـة الخاصّّــة. تقدّّمًًــا ملموسًًــا نحــو تقييــمٍٍ أكثــر تنظيمًًــا يضمــن تقديــم خدمــةًً ذات جــودة للملّّعتميــن ذوي الاحتياجــات التّّربوي�

ــل  ــة فحســب، ب ــن الفوريّّ ــن التّّقويميّّي ــن احتياجــات المربّّي ــيّّ لإعــداد المربّّي ــي المعهــد اللّّبنان ــادرة، لا يلبّّ مــن خلال هــذه المب
ــة.  ــرة التّّفكيــر حــول التّّقويــم فــي التّّربيــة التّّقويميّّ يســهم أيضًًــا فــي توســيع دائ

وهكــذا يمثّّــل إصــدار هــذا الدّّليــل خطــوةًً حاســمةًً نحــو إضفــاء الطّّابــعٍٍ الرّّســميٍٍّ علــى التّّقييــم التّّربــويّّ التّّقويمــيّّ، مــن خلال 
توفيــر إطــارٍٍ موحّّــدٍٍ يُُســهّّل تحقيــقََ ممارســةٍٍ أكثــر تنظيمًًــا، واحترافيّّــةًً، وموثوقيّّــةًً فــي السّّــنوات القادمــة.
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 الملحق 

 قائمة الاختبارات المعياريّّة التي يستخدمها المربّّون التقويميّّون اللبنانيون

Domain Instruments

Academic Achievement • Woodcock-Johnson Tests of Achievement
• Woodcock-Johnson Tests of Achievement – Arabic Version 
• �WIAT (Wechsler Individual Achievement Test: Reading, Mathematics, 

Writing, and Oral Language Skills)

Developmental Assessment • NEPSY (Developmental Neuropsychological Assessment)
• Bayley Scales of Infant and Toddler Development (0–3 years)
• Brigance Diagnostic Inventory of Early Development

Specific Learning and 
Neurodevelopmental Disorders

• �CTOPP-2 (Comprehensive Test of Phonological Processing, Second 
Edition)

• ODEDYS (Dyslexia Screening Tool)
• �DEDALE (Experimental Screening Tool for Reading and Writing Learning 

Difficulties)
•  �LDDI (Learning Disabilities Diagnostic Inventory)
• Autism Screening Instrument for Educational Planning
• CARS (Childhood Autism Rating Scale) – Arabic Edition
• VADRS (Vanderbilt ADHD Diagnostic Rating Scale)
• BDA Checklist (British Dyslexia Association)
• �WIDA ACCESS for ELLs (English Language Skills: (Listening, Reading, 

Writing, and Speaking)

Language Assessment • �VB-MAPP (Verbal Behavior Milestones Assessment and Placement 
Program)

• ISADYLE (Language Assessment Battery)
• EOWPVT (Expressive One-Word Picture Vocabulary Test)
• ROWPVT (Receptive One-Word Picture Vocabulary Test)

Intellectual Ability • WISC (Wechsler Intelligence Scale for Children)
• TONI (Test of Nonverbal Intelligence)
• EVAC (Verbal Cognitive Aptitude Assessment)

Reading, Writing, and Spelling • GORT (Gray Oral Reading Test)
• BELO (Language and Spelling Assessment Battery)
• �TELEQ (Quebec Written Language Assessment Test: Reading and 

Writing)
• �PRIMO (Procedures for Identifying Written Word Recognition and 

Spelling Skills)
• �RÉGULO (Orthographic Regularities in Writing Assessment)
• �ABLE (Adult Basic Learning Examination)
• E.L.FE (Evaluation of Reading Fluency)
• WIDA ACCESS for ELLs (Listening, Reading, Writing, and Speaking)
• LLI (Fountas & Pinnell Leveled Literacy Intervention System)
• MAP Reading Fluency
• �OURA (OUtil de Repérage des Acquis en lecture des élèves de CP à 

l’usage des enseignants)
• DIBELS (Dynamic Indicators of Basic Early Literacy Skills)

Adaptive Behavior • ABS (Adaptive Behavior Scale)

Executive Functioning and 
Behavioral Rating Scales

• BRIEF (Behavior Rating Inventory of Executive Function)
• Vineland Adaptive Behavior Scales
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تمت ترجمة هذا الدليل إلى اللغة العربية من قبل السيدة ريّّان شقير كنعان



28


