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Au moment ou ce Rapport est publié en
2026, une transition dans la gouvernance de
I'US) a eu lieu, avec l'entrée en fonction du
R.P. Francois Boédec s.j. en tant que Recteur,
le 5 janvier 2026, aprés le R.P. Salim Daccache
s.j. Son mandat s’inscrit dans la continuité
de la mission d’excellence et d’innovation
de U'Université, dans le respect des principes
fondateurs qui ont continuellement guidé
l'institution, garantissant la pérennité de son
rayonnement et de son influence pour les
années futures.

At the time this Report is published in
2026, Université Saint-Joseph de Beyrouth
(Saint Joseph University of Beirut - US)) is
entering a new phase in its governance as
Rev. Fr. Francois Boédec, SJ, took office as
Rector on January 5, 2026, succeeding Rev. Fr.
Salim Daccache, S). His mandate continues
the University’s mission of excellence and
innovation, while remaining true to the
founding principles that have guided the
institution, ensuring the continuity of its
influence and outreach in the years to come.

Pr Frangois Boédec s.j. | Prof. Francois Boédec S)
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Dans son allocution adressée aux membres du
Conseil de l'Université lors de sa premiére réunion
le 7 janvier 2026, il a présenté sa vision stratégique
pour l'Université, en précisant les enjeux et les
chantiers. Les extraits ci-dessous reflétent d'une
part ce que fut l'année 2025 et d'autre part une
conception de lavenir.

« L'année 2025, l'année des 150 ans de notre
Université, nous a donné de réentendre ['histoire et,
d travers cela, de nous redire le sens de la mission de
cette Université. J'ai le sentiment que nous sommes
sortis de cette année jubilaire consolés (au sens
ignatien du terme) dans notre mission, alors méme
qu’ily a peu, le fracas des bombes, le bruit des drones
résonnaient encore. Oui, chers amis, celavaut la peine
de continuer a se battre pour notre université. Elle a
plus que jamais un role particulier a jouer au service
du Liban et de la région, dans une période chaotique
et pleine d’incertitudes. Une université que nous
voulons ouverte a tous, quelle que soit son origine,
sa confession, son appartenance communautaire,
engagée dans la formation de citoyens aptes au
dialogue et au service du bien commun. (...)

Nous allons écrire en 2026 une nouvelle page de nos
existences et de la vie de cette institution. Il y a ce
qui est prévu, attendu, espére, redouté peut-étre,
et ce qui arrivera. En tout, dans ce quotidien ou se
tissent nos fidélités, faisons confiance en Celui qui
prend soin de nos vies et qui, par l'intercession
de notre St patron, Joseph, prendra soin encore et
encore de notre « Alma Mater », pour reprendre cette
expression chére au P. Daccache (...)

On ne sert pas a ['US) sans y mettre son esprit, son
intelligence et son coeur avec désintérét. Nous ne
sommes que de passage au service d’un projet qui
nous dépasse, mais dont nous percevons intimement
sa valeur, dont nous percevons qu’il a toute sa
pertinence, indépendamment de nos parcours et
projets personnels. »

In his address to the members of the University
Board during its first meeting on January 7, 2026,
he presented his strategic vision for the University,
outlining the key challenges and priorities. The
excerpts below reflect both what the year 2025
represented for the University and a vision for the
future.

“2025, the year marking the 150" anniversary of our
University, gave us the opportunity to listen again to
our history and, through it, to reflect once more on the
meaning of the University’s mission. | feel that we came
out of this jubilee year strengthened in our mission, in
the Ignatian sense of the term, even though not long
ago the sound of bombs and the buzzing of drones
could still be heard. Yes, dear friends, it is worth
continuing to fight for our University. More than ever, it
has a particular role to play in the service of Lebanon
and the region at a time that is chaotic and filled
with uncertainty. It is a university we want to remain
open to everyone, regardless of origin, confession, or
community affiliation, committed to forming citizens
who are capable of dialogue and dedicated to the
common good. (...)

In 2026, we will write a new page in our lives and in the
life of this institution. There is what is planned, what
is expected, what we hope for, perhaps even what
we fear, and there is what will actually happen. In all
things, in this daily life where our commitments take
shape, let us trust in the One who cares for our lives
and who, through the intercession of our patron saint,
Joseph, will continue to watch over our ‘Alma Mater; to
borrow an expression dear to Fr. Daccache (...)

One cannot serve at US| without putting one’s
mind, intelligence, and heart into it with a spirit
of selflessness. We are only passing through in the
service of a project that is greater than ourselves,
yet one whose value we deeply recognize and whose
relevance we clearly see, regardless of our own
personal paths and plans.”
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Méme quand il devient impossible de
planifier loin, il demeure possible, et
nécessaire, de choisir la fidélité au sens.
C'est ce choix que U'US) porte depuis
1875, et qu’'elle continuera a porter, au
service du Liban et de sa jeunesse.

Even when it becomes impossible to plan far
ahead, it is still possible, and necessary, to
remain faithful to what gives meaning to our
work. This is the path that US) has followed
since 1875, and it is the path it will continue
to follow in the service of Lebanon and its

youth. QQ

Pr Salim Daccache s.j. | Prof. Salim Daccache S)
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Durant une année marquée par la guerre, comment
l'US) a-t-elle géré la crise et accompagné sa
communauté ?

L'année 2024-2025 a été une année d'épreuve,
au sens le plus concret du terme. La guerre
au Sud, avec ses répercussions sécuritaires et
psychologiques, a touché la vie quotidienne de nos
étudiants, de nos enseignants et de 'ensemble du
personnel. A cela s'est ajoutée une crise financiére
persistante qui a rendu toute planification a long
terme difficile et a conduit certains étudiants,
libanais ou étrangers, a suspendre leurs études ou
a quitter le pays. Dans ce contexte, notre premiére
responsabilité a été de protéger la communauteé et
d’assurer une continuité académique réaliste, sans
nier la fragilité du moment.

Concrétement, I'US) a renforcé une gestion de
crise fondée sur trois axes : la proximité, la
flexibilite et la solidarité. Proximité, par une
communication réguliére, un suivi des situations
individuelles, et un effort constant pour maintenir
le lien humain entre l'Université et ses étudiants,
surtout ceux qui vivent l'angoisse, le déplacement
ou la précarité. Flexibilité, par l'adaptation des
modalités pédagogiques, notamment le recours
élargi a lenseignement en ligne et hybride
lorsque certaines circonstances l'exigeaient, en
s'appuyant sur nos dispositifs d’apprentissage
virtuel et nos plateformes (US) en ligne, Moodle,
Teams, ressources de pédagogie universitaire,
etc.).

Solidarité enfin, parce qu’'en temps de guerre
et de crise, une université jésuite ne peut pas se
contenter de tenir : elle doit tenir avec et pour.
C'est dans cet esprit que I'USJ a poursuivi un effort
majeur en faveur des aides et bourses, avec un
investissement considérable dépassant les 25
millions de dollars dédiés au soutien des étudiants,
afin que U'excellence ne devienne pas un privilége
réservé a quelques-uns. Et malgré les incertitudes,
nous avons refuseé la logique de 'arrét : U'Université
a continué a servir, a soigner, a former et a porter
une espérance lucide.

During a year marked by war, how did US) manage
the crisis and support its community?

The year 2024-2025 was one of trial in the most
concrete sense of the term. The war in the South,
with its security and psychological repercussions,
affected the daily lives of our students, instructors,
and staff. At the same time, the ongoing financial
crisis made long-term planning challenging
and forced some students, both Lebanese and
international, to suspend their studies or leave the
country. In such a context, our first responsibility
was to protect our community and ensure realistic
academic continuity, without ignoring the fragility
of the moment.

In practice, USJ relied on three guiding principles:
proximity, flexibility, and solidarity. Proximity meant
maintaining regular communication, paying careful
attention to individual situations, and making a
constant effort to preserve the human connection
between the University and its students, especially
those facing anxiety, displacement, or financial
hardship. Flexibility involved adapting teaching
methods, particularly through a broader use of
online and hybrid learning when circumstances
required it, relying on our virtual learning systems
and platforms such as US) Online, Moodle, Teams,
and our university teaching resources.

Solidarity remained at the heart of our response.
In times of war and crisis, a Jesuit university cannot
simply continue operating. It must stand with and
for others. In this spirit, US) maintained a major
effort in financial aid and scholarships, dedicating
more than 25 million dollars to support students
so that academic excellence does not become a
privilege reserved for a few. Even in the midst of
uncertainty, we refused to give in to paralysis. The
University continued to serve, to heal, to educate,
and to carry forward a clear-sighted hope.
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Malgré la crise, l'année académique 2024-2025 a
donné lieu a une série d’événements symboliques
qui commémorent le 150° anniversaire de 'US). Au-
deladesfestivités,commentles 150 ans s’ inscrivent-
ils dans la vision d’avenir de I'Université ?

Les 150 ans ne sont pas une célébration hors-
sol. Le 150¢ anniversaire n'est pas seulement une
commémoration ; c'est une boussole. En relisant
centcinquante ans d’histoire, 'USJ réaffirme d'abord
ce qui la constitue : une mission de formation
exigeante, une culture humaniste et une volonté
de service public au Liban et dans la région. Cet
anniversaire a ainsi été l'occasion de rappeler que
la fidélité a 'identité ne signifie pas 'immobilisme,
mais la capacité de transformer U'héritage en avenir.
Il s’agit d’'une relecture de notre mission, dans un
Liban traversé par les crises, et une maniére de dire
: 'US) n'est pas seulement une institution ancienne,
elle est une institution nécessaire. Les activités du
150¢ anniversaire mettent en valeur notre héritage,
nos partenariats, notre recherche, nos anciens, mais
surtout notre capacité a durer sans nous fossiliser.

La vision d’avenir s’exprime préciséement dans
le fait que, pendant que nous commémorons,
nous construisons. Par exemple, la Faculté de
médecine (FM) poursuit son développement avec
des infrastructures nouvelles, dont le Batiment
Raymond et Aida Najjar, et le pole de simulation
médicale et de formation clinique (MEDSIM - Centre
de simulation Ralph Audi- Faculté de médecine
de 'US)), ainsi que d’'autres centres spécialisés qui
renforcent la qualité de la formation et la sécurité
des pratiques.

Etily a une autre dimension essentielle : ces 150 ans
sont un appel a une université plus responsable,
plus inclusive et plus durable, notamment a travers
nos engagements en matiére de développement
durable et d'écologie intégrale et a travers
l'extension de l'accés aux études par les aides
financiéres.

Quelle est la stratégie de l'US) pour accompagner sa
communauté, au vu des avancées de lintelligence
artificielle ?

Notre stratégie est claire : intégrer UIA sans perdre
lame de léducation. L'US) considére I'IA comme
un outil puissant pour soutenir l'apprentissage,
l'enseignement et la recherche, mais aussi
comme un sujet qui exige une formation éthique,
un cadre et des compétences critiques. Cest
pourquoi l'Université développe des orientations
d’intégration visant un usage efficace, responsable
et éthique, dans le respect des réglements
universitaires. Le Centre de l'innovation numérique
et de l'intelligence artificielle (CINIA), qui a pris le
relais de l'Unité de nouvelles technologies pour
l'enseignement (UNTE) s'est inscrit dans cette
dynamique d’intégration de U'lA dans les moeurs et
habitudes de l'Université.

Despite the crisis, the 2024-2025 academic year
included a series of symbolic events marking the
150t anniversary of US). Beyond the celebrations,
how have these 150 years shaped the University's
vision for the future?

The 150" anniversary is not simply a celebration
of the past. It is also a moment of reflection and
direction. Looking back on one hundred and fifty
years of history allows US) to reaffirm what defines
it: a demanding academic mission, a humanistic
culture, and a commitment to serving Lebanon
and the region. This anniversary reminded us that
remaining faithful to our identity does not mean
standing still. It means transforming heritage into a
future. In a country that continues to face profound
crises, this reflection on our mission also carries a
clear message: USJ is not only a historic institution,
it is necessary. The events organized for the 150t
anniversary highlight our history, our partnerships,
our research, and our alumni. Above all, they
showed the University’s ability to move forward
while remaining true to its foundations.

At the same time, the future is already taking shape.
While we commemorate our past, we are also
building what comes next. The Faculty of Medicine
continues to expand with new infrastructure,
including the Raymond and Aida Najjar Building and
the medical simulation and clinical training center
(MEDSIM - Ralph Audi Medical Simulation Center -
USJ Faculty of Medicine). Other specialized centers
are also strengthening the quality of training and
the safety of medical practice.

The anniversary also carries another important
message. These 150 years invite us to build a
university that is even more responsible, inclusive,
and sustainable. This commitment is reflected
in our work on sustainable development and
integral ecology, as well as in our continued efforts
to expand access to higher education through
financial aid.

What is US)’s strategy for supporting its community
in light of the rapid advances in artificial
intelligence?

Our strategy is clear: integrating artificial
intelligence without losing what lies at the heart of
education. At US), Al is seen as a powerful tool that
can support learning, teaching, and research. At the
same time, it requires ethical reflection and calls
for clear guidelines and strong critical thinking
skills. For this reason, the University is working to
integrate Al in a way that is effective, responsible
and ethical, in line with its university regulations.
The Center for Digital Innovation and Artificial
Intelligence (CINIA), which has taken over from the
New Educational Technologies Unit (UNTE), plays
a central role in helping the University gradually
integrate Al into its academic practices and culture.
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Cette stratégie se traduit par des actions
concrétes : cycles de conférences et d'ateliers,
accompagnement pédagogique des enseignants,
développement de formations et de dispositifs en
ligne, et dynamisation des structures d’innovation
numérique et d’'lA (notamment autour du CINIA),
afin que 'IA devienne une compétence transversale
et un levier d’'employabilité, et non une source de
confusion ou de fraude.

Enfin, nous insistons sur un point fondamental : l'lA
doit renforcer la qualité, pas l'abaisser. Elle doit
aider a mieux apprendre, pas a moins penser. Elle
doit libérer du temps pour l'analyse, la créativite,
'éthique, la relation humaine : bref, pour ce que
UUniversité a de plus irremplacable.

L'US) et I'Hotel-Dieu de France (HDF) ont poursuivi
'élargissement de leur réseau hospitalier au cours
des derniéres années. Quelles sont les retombées
de cette expansion sur I'US) en particulier et le
Liban en général ?

Le Réseau hospitalier USJ-HDF est né en 2022
comme réponse structurée aux crises économiques,
sanitaires et sécuritaires, et il regroupe aujourd’hui
'Hotel-Dieu de France et plusieurs hopitaux affiliés
sur 'ensemble du territoire, dont Saint-Charles a
Fayadieh, Mgr Cortbawi a Adma, Tel Chiha a Zahle, et
Notre Dame de la Paix a Akkar, avec une ouverture
internationale via un partenariat a Bagdad.

Pour I'US), 'impact est direct : davantage de terrains
de stage, une meilleure couverture géographique
pour la formation, plus de possibilites de
spécialisation et une capacité accrue a maintenir
des standards universitaires de soins et de qualité.
Pour le Liban, l'enjeu est vital : renforcer l'acces
aux soins, soutenir des régions souvent fragilisées,
mutualiser des compétences et des ressources et
contribuer a stabiliser le secteur de la santé, tout
en poursuivant la remise a niveau de certains
établissements, comme pour Saint-Charles et Mgr
Cortbawi, afin de garantir une médecine digne
malgré les crises.

Au lendemain du 150¢ anniversaire de l'US) et
alors que votre mandat touche a son terme, quel
héritage souhaitez-vous transmettre et quelles
ambitions porte désormais 'US) ?

L'héritage que je souhaite transmettre se résume
en une phrase : tenir la mission lorsque tout
vacille. Tenir la mission d’excellence, d’innovation,
d’international, de service du pays, de formation
intégrale, de liberté académique et de solidarité
avec les plus vulnérables. Les crises ont montré
que la valeur d’une université ne se mesure pas
seulement a ses classements, mais a sa capacité a
protéger ses étudiants, a soutenir ses enseignants,
a demeurer une conscience critique, et a servir la
société sans se lasser.

This strategy is being put into action through
concrete initiatives. These include lecture series
and workshops, pedagogical support for instructors,
the development of online training programs and
learning tools, and the strengthening of digital
innovation and Al structures, particularly through
CINIA. The objective is to ensure that Al becomes a
transversal skill and a driver of employability rather
than a source of confusion or academic misconduct.

Finally, we insist on one fundamental principle: Al
should raise the quality of education, not weaken it.
It should help students learn better, not think less.
It should free up time for analysis, creativity, ethical
reflection, and meaningful human interaction. In
other words, it should support what remains most
essential in the university experience.

US)J and Hétel-Dieu de France (HDF) have continued
to expand their hospital network in recent years.
What impact has this expansion had on US) in
particular and on Lebanon more broadly?

The USJ-HDF hospital network was established in
2022 as a structured response to the economic,
health, and security crises affecting Lebanon. Today,
it brings together Hétel-Dieu de France and several
affiliated hospitals across the country, including
Saint Charles Hospital in Fayadieh, Monseigneur
Cortbawi Hospital in Adma, Tel Chiha Hospital in
Zahle, and Notre-Dame de la Paix Hospital in Akkar.
The network has also gained an international
dimension through a partnership in Baghdad.

For US), the impact is very concrete. The network
provides more training sites for students, broader
geographic coverage for clinical education, and
greater opportunities for specialization. It also
strengthens the University's ability to maintain
university-level standards of care and quality. For
Lebanon, the stakes are vital. The network helps
strengthen access to healthcare, supports regions
that are often underserved, allows for the sharing
of expertise and resources, and contributes to
stabilizing the health sector. At the same time,
efforts are being made to rehabilitate and upgrade
certain institutions, including Saint Charles Hospital
and Monseigneur Cortbawi Hospital, to ensure that
dignified and high-quality medical care can continue
despite the many crises facing the country.

In the aftermath of US)’s 150" anniversary, and as
your mandate comes to an end, what legacy would
you like to leave and what ambitions does US) now
carry forward?

The legacy | would like to leave can be summed
up in one sentence: holding to the mission when
everything around us seems uncertain. Remaining
faithful to the mission of excellence, innovation,
international openness, service to the country,
integral education, academic freedom, and
solidarity with the most vulnerable. The crises we
have faced have reminded us that the value of a
university is not measured only by its rankings, but
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L'ambition, aujourd’hui, est de consolider une USJ
a la fois réaccréditée et tournée vers lavenir :
qualité reconnue par les standards internationaux
(réaccréditation sans condition pour huit ans par
l'agence européenne ACQUIN), modernisation
des infrastructures, transformation numérique
maitrisée, renforcement du réseau hospitalier et
engagement durable en écologie intégrale. Si le
pole médical s'est consolidé, il sera judicieux de
consolider aussi le pole ingénierie (Ecole supérieure
dingénieurs de Beyrouth-ESIB et consceurs) par
des infrastructures adéquates en cohérence avec
sa mission. Il est évident que d’autres poles sont
appelés a se rénover et a se renforcer.

Et surtout, que l'on retienne ceci : méme quand
il devient impossible de planifier loin, il demeure
possible, et nécessaire, de choisir la fidélité au
sens. C'est ce choix que ['USJ porte depuis 1875, et
qu’elle continuera a porter, au service du Liban et
de sa jeunesse.

by its ability to protect its students, support its
instructors, remain a critical voice, and continue
serving society with perseverance.

Today, the ambition is to strengthen a USJ that
is both reaccredited and forward looking. Its
quality has been recognized by international
standards, with unconditional reaccreditation for
eight years by the European agency ACQUIN. This
ambition also means continuing to modernize
infrastructure, pursuing a well-managed digital
transformation, strengthening the hospital
network, and maintaining a lasting commitment
to integral ecology. While the medical hub has
already been strengthened, it would also be wise
to reinforce the engineering hub, particularly the
School of Engineering of Beirut (ESIB) and related
institutions, with infrastructure that reflects its
mission. Other hubs of the University are also
called to renew themselves and grow stronger.

Above all, one idea remains essential: even when
it becomes impossible to plan far ahead, it is still
possible, and necessary, to remain faithful to what
gives meaning to our work. This is the path that US)
has followed since 1875, and it is the path it will
continue to follow in the service of Lebanon and
its youth.
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>) RECTORAT
RECTORATE

R.P. Salim Daccache, s.j.
Recteur

Rector

Nadine Riachi Haddad
Secrétaire général
Secretary-General

R.P. Salah R.P. Frangois Fadi Geara Richard Maroun  Carla Eddé Toufic Rizk
Abou Jaoudé, s.j.  Boédec, s.j. Vice-recteur a Vice-recteurala  Vice-recteur Vice-recteur
Premier Vice-recteur U'administration recherche aux relations aux affaires
Vice-recteur Vice-Rector Vice-Rector for Vice-Rector for internationales académiques
First Vice-Rector Administration Research Vice-Rector for Vice-Rector for
International Academic Affairs

Relations
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> HAUT CONSEIL
BOARD OF TRUSTEES

Le Haut Conseil est composé des 12 membres suivants :

The Board of Trustees is composed of the following 12 members:

Joe SADDI

Président du Haut Conseil : Ministre de 'Energie et
de U'Eau, Former Chairman Strategy&’s Middle East
Business

President of the Board of Trustees: Minister of Energy
and Water, Former Chairman Strategy&’s Middle East
Business

Abbas EL HALABI

Vice-président du Haut Conseil : Ministre de
UEducation et de 'Enseignement supérieur
Vice-President of the Board of Trustees: Minister of
Education and Higher Education

Raya RAPHAEL

Secrétaire général du Haut Conseil :

General Manager Banque Libano-Francaise
General-Secretary of the Board of Trustees: General
Manager of Banque Libano-Francaise

Samir ASSAF

Président du Conseil d'administration de la
Fondation USJ, Senior Advisor HSBC Group,
Chairman of the Board, HSBC Middle East Holdings
(HMEH), Group CEO and BanR’s business, Senior
Advisor General Atlantic

President of the Board of Directors of Fondation USJ,
Senior Advisor to HSBC's Group, Chairman of the
HSBC Middle East Holdings (HMEH) Board, Group
CEO and Bank’s business, Senior Advisor at General
Atlantic

R.P. Victor ASSOUAD s.j. :

Conseiller général et assistant régional pour 'Europe
occidentale a la compagnie de Jésus

General Counsellor and Regional Assistant for
Western Europe of the Society of Jesus

Walid AL DAOUK

Ancien ministre, membre du Board of Directors
Fransabank SAL (Lebanon), Fransabank (France) SA,
BLC Liban

Former Minister, Member of Board of Directors
Fransabank SAL (Lebanon), Fransabank (France) SA,
BLC Lebanon

Salim EDDE

Directeur général de Murex, Président du Musée MIM
General Director of Murex, President of the MIM
Museum

Christiane FERRAN

Lewis Thomas Professor of Surgery, Harvard Medical
School, Division of Vascular and Endovascular Surgery,
Co-Directeur Center for Vascular Biology Research,
Division of Nephrology and the Transplant Institute,
Beth Israel Deaconess Medical Center

Lewis Thomas Professor of Surgery, Harvard Medical
School, Division of Vascular and Endovascular
Surgery, Co-Director of the Center for Vascular Biology
Research, Division of Nephrology and the Transplant
Institute, Beth Israel Deaconess Medical Center

Gilbert GHOSTINE
Chairman Sandoz

Chairman of Sandoz

R.P. Brian PAULSON s.j.

Président de la Conférence jésuite du Canada et
des Etats-Unis

President of the Jesuit Conference of Canada and the
United States

Christelle SAGHBINI
Directeur de International Pharma, Sanofi

Head of International Pharma, Sanofi

Nasser SAIDI
Ancien ministre, Président Nasser Saidi & Associates
Former Minister, President of Nasser Saidi & Associate

Le Comité financier du Haut Conseil est compos(g des membres suivants : )
Mme Raya RAPHAEL, MM. Samir ASSAF, Salim EDDE, Gilbert GHOSTINE, Joe SADDI et Nasser SAIDI.

Le Comité académique du Haut Conseil est composé des membres suivants :
R.P. Brian PAULSON s.j., Christiane FERRAN, Christelle SAGHBINI et Abbas EL HALABI.

The Financial Committee of the Board of Trustees is composed of the following members:
Raya RAPHAEL, Samir ASSAF, Salim EDDE, Gilbert GHOSTINE, Joe SADDI and Nasser SAIDI.

The Academic Committee of the Board of Trustees is composed of the following members:
Rev. Fr. Brian PAULSON, Christiane FERRAN, Christelle SAGHBINI and Abbas HALABI.
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>) CONSEIL DE L'UNIVERSITE
UNIVERSITY BOARD

R.P. Salim DACCACHE, s.j.
Recteur
Rector

R.P. Salah ABOU JAOUDE, s.j.
Premier Vice-recteur
First Vice-Rector

Doyen de la Faculté des sciences
religieuses

Dean of the Faculty of Religious
Studies

R.P. Francois BOEDEC s.j.
Vice-recteur et Délégué du
Recteur au ressources humaines
Vice-Rector and Rector’s Delegate
for Human Resources

Fadi GEARA
Vice-recteur a 'administration
Vice-Rector for Administration

Toufic RIZK

Vice-recteur aux affaires
académiques

Vice-Rector for Academic Affairs

Carla EDDE

Vice-recteur aux relations
internationales

Vice-Rector for International
Relations

Richard MAROUN
Vice-recteur a la recherche
Vice-Rector for Research

Nadine RIACHI HADDAD
Secrétaire général
Secretary-General

Elie NEMER
Doyen de la Faculté de médecine
Dean of the Faculty of Medicine

Pascal EL BRAIDY
Directeur de l'Institut de
physiothérapie

Director of the Institute of
Physiotherapy

Céleste YOUNES HARB
Directeur de lInstitut de
psychomotricité

Director of the Institute of
Psychomotor Therapy

Guillemette HENRY

Directeur de l'Institut supérieur
d’orthophonie

Director of the Higher Institute of
Speech and Language Therapy

Eliane NASSER AYOUB

Directeur p.i. de I'Ecole de sages-
femmes

Interim Director of the School of
Midwifery

Carla MATTA ABI ZEID

Directeur de l'Institut d’ergothérapie
Director of the Institute of
Occupational Therapy

Michéle KOSREMELLI ASMAR
Directeur de l'Institut supérieur
de santé publique

Director of the Higher Institute of
Public Health

Marianne ABI FADEL
Doyen de la Faculté de pharmacie
Dean of the Faculty of Pharmacy

Nayla SARGI

Directeur de l'Ecole de
techniciens de laboratoire
d’analyses médicales

Director of the School of Medical
Lab Technicians

Nada FARHAT MOUCHAYLEH

Doyen de la Faculté de médecine
dentaire

Dean of the Faculty of Dental Medicine

Joseph BASSIL

Enseignant, représentant la
Faculté de médecine dentaire
Instructor Representing the
Faculty of Dental Medicine

Rima SASSINE KAZAN

Doyen de la Faculté des sciences
infirmiéres

Dean of the Faculty of Nursing
Science

Mariana ABI AAD EL KHOURY
Enseignant, représentant de la
Faculté des sciences infirmiéres
Instructor Representing the
Faculty of Nursing Science

Wassim RAPHAEL

Doyen de la Faculté d'ingénierie
et d’architecture

Dean of the Faculty of Engineering
and Architecture

Directeur p.i. de U'Ecole supérieure
d’architecture de Beyrouth
Interim Director of the School of
Architecture of Beirut

Wadih SKAFF

Directeur de I'Ecole supérieure
d’ingénieurs d’agronomie
méditerranéenne et de 'Ecole
supérieure d’ingénieurs
agroalimentaires

Director of the School of Food
Industry Engineering and

the School of Mediterranean
Agricultural Engineering

Marc IBRAHIM

Directeur de l'Institut national
de la communication et de
'information

Director of the National Institute
of Telecommunications and
Informatics

M. Maher ABBOUD
Doyen de la Faculté des sciences
Dean of the Faculty of Science

M. Roger LTEIF

Enseignant, représentant de la
Faculté des sciences

Instructor Representing the
Faculty of Science

Marie-Claude NAJM KOBEH
Doyen de la Faculté de droit et
des sciences politiques

Dean of the Faculty of Law and
Political Science

Sami NADER

Directeur de l'Institut des
sciences politiques

Director of the Institute of Political
Science




Jean-Francgois VERNE

Doyen de la Faculté des sciences
économiques

Dean of the Faculty of Economics

Roula MOUJAES GHOSTINE
Enseignant, représentant de la
Faculté des sciences économiques
Instructor Representing the Faculty
of Economics

Fouad ZMOKHOL

Doyen de la Faculté de gestion et
de management

Dean of the USJ Business School

Céline BOUTROS SAAB

Directeur de l'Institut de gestion
des entreprises

Director of the Institute of Business
Administration

Myrna GANNAGE

Doyen de la Faculté des lettres et
des sciences humaines Ramez G.
Chagoury

Dean of the Faculty of Humanities
Ramez G. Chagoury

Rima MAWAD

Directeur de U'Ecole libanaise de
formation sociale

Director of the Lebanese School of
Social Work

Toufic EL KHOURY

Directeur de U'Institut d'études
scéniques, audiovisuelles et
cinématographiques

Director of the Institute of Theater,
Audiovisual and Cinematic Studies

Tony EL KAHWAJI

Directeur de UInstitut de lettres
orientales

Director of the Institute of Oriental
Studies

Nicole MASSOUD

Directeur de I'Ecole supérieure
des arts et techniques de la mode
Director of the School of Fashion
Art and Design - ESMOD

R. Sr Yara MATTA

Directeur de l'Institut supérieur
de sciences religieuses

Director of the Higher Institute of
Religious Studies
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Roula TALHOUK

Directeur de l'Institut d’études
islamo-chrétiennes

Director of the Institute of Muslim-
Christian Studies

Gina ABOU FADEL SAAD

Doyen de la Faculté de langues et
de traduction

Dean of the Faculty of Languages
and Translation

Directeur de 'Ecole de traducteurs
et d’interprétes de Beyrouth
Director of the School of Translators
and Interpreters of Beirut

Patricia FATA ABI RACHED

Doyen de la Faculté des sciences
de l'éducation

Dean of the Faculty of Education

Rock EL ACHY

Directeur de UInstitut libanais
d’éducateurs

Director of the Lebanese Institute
of Educators

Fadia ALAM GEMAYEL

Directeur du Campus du Liban Nord
Director of the North Lebanon
Campus

Dina SIDANI

Directeur du Campus du Liban Sud
Director of the South Lebanon
Campus

Alain AJAMI

Directeur du Campus de Zahlé et
de la Békaa

Director of the Zahle and Beqaa
Campus

Nathalie SABBAGH ABOU ASSI
Directeur du Campus de Dubai
Director of the Dubai Campus

Mireille NASSIF CHAMOUN
Administrateur p.i. du Campus
des sciences humaines
Interim Administrator of the
Humanities Campus

Joseph YOUNES
Administrateur du Campus des
sciences médicales
Administrator of the Medical
Sciences Campus

Wassim SELWAN
Administrateur du Campus de
'innovation et du sport
Administrator of the Innovation
and Sports Campus

Antoine EL NAHHAS
Administrateur du Campus des
sciences et technologies
Administrator of the Sciences and
Technology Campus

Jacques BAROUD
Administrateur du Campus des
sciences sociales
Administrator of the Social
Sciences Campus

Nassib NASR

Directeur général de I'Hotel-Dieu
de France

Director General of Hotel-Dieu de
France

Joélle BAZ TRABOULSI
Représentant le Personnel des
services généraux
Representative of the
Administrative Staff

Nassim FARES

Enseignant représentant les
champs disciplinaires des
sciences médicales et sciences et
technologies

Instructor Representing the
Medical, Sciences and Technology
Fields

Eliane KHALIFE ABOU KHALIL
Enseignant représentant les
champs disciplinaires des sciences
sociales et sciences humaines
Instructor Representing the
Humanities and Social Sciences
Fields

Emile NAJM

Etudiant invité représentant le
Conseil des étudiants
Representative of the Student
Board

Elias AKIKI

Etudiant invité représentant le
Conseil des étudiants
Representative of the Student
Board
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») L'UNIVERSITE AUJOURD’HUI
US) TODAY

Répartition geographique
Geographic Distribution

6

Campus a Beyrouth
Campuses in Beirut

Campus régionaux
Regional campuses

Campus a Dubai (Emirats arabes unis)
Campus in Dubai (United Arab Emirates)

USJ-Cl & Abidjan (Céte d’lvoire)
USJ-Cl in Abidjan (Cote d’lvoire)

Bureaux administratifs a Paris et a Houston
Administrative offices (Paris and Houston)

N = = W

Autres entités
US]J also has...

Fondation US)
Fondation US/

Maison de l'Ancien
Maison de [’Ancien

Résidence universitaire pour les
étudiants a Beyrouth
Student dorm for all US) students in Beirut

Garderie pour les enfants du personnel a
Beyrouth

Daycare for the children of faculty and
staff members in Beirut

(S N R S W= Y

Soins méedicaux
Medical Care

1

Centre hospitalier universitaire :
Hotel-Dieu de France

University Medical Center:
Hétel-Dieu de France

Réseau hospitalier :

- Hopital Saint-Charles

- Hopital Mgr Cortbawi

- Hopital Telchiha

- Hopital Notre-Dame de la Paix
Hospital network:

- Saint Charles Hospital

- Monseigneur Cortbawi Hospital

- Tel Chiha Hospital

- Notre-Dame de la Paix Hospital

Centre médical a Antelias
Medical center in Antelias

Centre de médecine de famille
Family Medicine Center

Centres de soins : dentaires,
orthophoniques, psychomoteurs,
psychologiques

Care centers: dental, speech and
language therapy, psychomotor
therapy, psychological

Bureau d’inclusion
Inclusion Office

Service d’aide psychologique
Counseling Office

Personnel des services géenéraux et enseignants cadrés et non-cadrés
Administrative Staff, and Tenured and Non-Tenured Instructors

Femmes
Women

£}

203

membres du personnel

39"‘ administrative staff members

Hommes
Men

membres du personnel
administrative staff members

260

288 enseignantes cadrées
tenured instructors

enseignants cadrés
tenured instructors

981 enseignantes non-cadrées
non-tenured instructors

927

enseignants non-cadrés
non-tenured instructors
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>) ACCREDITATIONS ET CERTIFICATIONS
ACCREDITATIONS AND CERTIFICATIONS

l|. nouvelles accréditations et certifications

new accreditations and certifications

2024 :

D Ulnstitut de psychomotricité (IPM), membre actif
institutionnel de la Délégation nationale de
['Organisation internationale de psychomotricité et
de relaxation (OIPR), en est devenu délégué officiel
accrédité au Liban. A ce titre, il représente I'OIPR aux
niveaux national et régional.

2025:

Laudato Si’ Action Platform, une initiative du
Dicastére pour le développement humain
intégral au Vatican, pour saluer 'engagement
de l'US) en faveur de 'écologie intégrale.

The Laudato Si’ Action Platform, an initiative
of the Dicastery for Promoting Integral Human
Development at the Vatican, recognized USJ’s
commitment to integral ecology.

' LAUDATO SI'

Actson Patform

AEAAEsEEEGsEEEEEEES

2025

Saint Joseph University of Beirut

The Institute of Psychomotor Therapy (IPM),
an institutional active member of the National
Delegation of the International Organization
of Psychomotricity and Relaxation (OIPR), was
designated as the organization’s officially accredited
delegate in Lebanon. In this capacity, it represents
OIPR at both the national and regional levels.

Le MEDSIM-Centre de simulation Ralph Audi-
Faculté de médecine a obtenu laccréditation
provisoire de la Society for Simulation in Healthcare
(SSH), validant l'excellence de ses programmes de
simulation pour améliorer la sécurité des patients.

MEDSIM - Ralph Audi Medical Simulation Center -
US) Faculty of Medicine received provisional
accreditation from the Society for Simulation in
Healthcare (SSH), recognizing the quality of its
simulation programs designed to improve patient
safety.

Le Centre de formation professionnellea été
reconnu comme Authorized Training Partner
(ATP) par le Project Management Institute (PMI)®,
renforcant ainsi son engagement a offrir des
formations de qualité sur la gestion de projets,
alignées avec les standards internationaux.

The Professional Training Center was recognized
as an Authorized Training Partner (ATP) by the
Project Management Institute (PMI)°, reinforcing
its commitment to delivering high quality project
management training that aligns with international
standards.
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accréditations et certifications renouvelées
renewed accreditations and certifications

2024 :

Y Faculté des sciences (FS): renouvellement de
la Certification du Réseau Figure du Master en
technologie industrielle obtenue en 2019.

» Faculté des sciences (FS): renouvellement de
la Certification ISO 9001: 2015 du Master en
technologie industrielle obtenue en 2021.

2025:

Y Faculté de droit-Branche de Dubai (SLDB):
renouvellement de 'accréditation du Master of Laws
in Business Law pour une durée de trois ans, selon
les standards de la Commission d’accréditation
académique du ministéere de |'Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique des
Emirats arabes unis.

» Ecole de traducteurs et d’interprétes-Branche de
Dubai (STDB): renouvellement de laccréditation
du Master in Translation pour une durée de
trois ans, selon les standards de la Commission
d'accréditation académique du ministére de
I'Enseignement supérieur et de la Recherche
scientifique des Emirats arabes unis.

Y Centre de soins dentaires (CSD): renouvellement
de la Certification ISO 9001 : 2015, accordée par
AFAQ-AFNOR International obtenue en 2012.

Y L'Université Saint-Joseph de Beyrouth a soumis une
demande d’éligibilité auprés de la WASC Senior
College and University Commission (WSCUC). La
WSCUC a examiné cette demande et a déterminé
que linstitution est éligible pour poursuivre
la procédure par le dépot d'une demande
d’'accréditation. La reconnaissance de l'éligibilité ne
constitue pas un statut officiel auprés de la WASC
Senior College and University Commission et ne
garantit pas 'obtention ultérieure de l'accréditation.
Il s’agit d'une conclusion préliminaire indiquant
que linstitution est potentiellement accréditable
et qu'elle peut, dans un délai de cinq ans a
compter de la décision d’éligibilité, se présenter a
une évaluation en vue de l'obtention du statut de
candidature ou d’accréditation initiale auprés de la
Commission. Toute question relative a l'éligibilité
peut étre adressée a linstitution ou a la WSCUC
via www.wscuc.org/contact ou par téléphone au
(510) 748-9001.

Faculty of Science (FS): renewal of the Réseau Figure
Certification for the Master in Industrial Technology,
initially obtained in 2019.

Faculty of Science (FS): renewal of the ISO 9001:2015
Certification for the Master in Industrial Technology,
initially obtained in 2021.

School of Law - Dubai Branch (SLDB): renewal of the
accreditation of the Master of Laws in Business Law
for a period of three years, in line with the standards
of the Commission for Academic Accreditation
of the Ministry of Higher Education and Scientific
Research of the United Arab Emirates.

School of Translation - Dubai Branch (STDB): renewal
of the accreditation of the Master in Translation for
a period of three years, in line with the standards
of the Commission for Academic Accreditation
of the Ministry of Higher Education and Scientific
Research of the United Arab Emirates.

Dental Care Center (CSD): renewal of the ISO
9001:2015 Certification, granted by AFAQ-AFNOR
International, initially obtained in 2012.

Saint Joseph University of Beirut submitted an
eligibility application to the WASC Senior College and
University Commission (WSCUC). After reviewing the
application, WSCUC confirmed that the institution
is eligible to move forward by submitting an
accreditation application. Recognition of eligibility
does not constitute official status with the WASC
Senior College and University Commission and does
not guarantee that accreditation will be granted. It
is a preliminary determination indicating that the
institution may be accreditable and that, within
five years of the eligibility decision, it may undergo
an evaluation to obtain either candidate status
or initial accreditation from the Commission. Any
questions regarding eligibility may be addressed
to the institution or to WSCUC via www.wscuc.org/
contact or by phone at (510) 748-9001



>) ACADEMIQUE
ACADEMICS

13 Facultés
Faculties
14 Instituts
Institutes
Ecoles
9 Schools

13 Chaires universitaires
University Chairs

Centre professionnel de médiation
Professional Mediation Center

Centre de formation professionnelle
Professional Training Center

Académie de formation a la citoyenneté
Training Academy for Citizenship

[ G =

Etudiants a l'US)
US) Students

Femmes
Women

1¢r cycle, 2¢ cycle and 3¢ cycle
5 646 1%t cycle, 2™ cycle and 3 cycle
(59,9%)

Hommes
Men

1¢r cycle, 2¢ cycle and 3¢ cycle
3 772 1%t cycle, 2" cycle and 3 cycle
(40,1%)

1 690 autres  (Dipléme  Universitaire,

formation continue, certificat, etc.)

(73,45%) other programs (University Diploma,
lifelong learning, certificate, etc.)

611 autres  (Dipldme  Universitaire,

formation continue, certificat, etc.)

(26,55%) other programs (University Diploma,

lifelong learning, certificate, etc.)

o
7336 i

ctudi
4383 ok
(37,4%)

(62,60%)
- é‘tudiantes et étudiants
students
Diplomés de I'US) o
US) Graduates <
6

cérémonies de
remise de diplomes

ddbb Joime

graduation ceremonies
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Theéses en cours et théses
soutenues

5 disciplines :

- Médecine et santé

- Ingénierie, technologie et sciences

- Economie, gestion, banque et assurance

- Droit et sciences politiques

- Arts, lettres, sciences humaines et sciences
religieuses

> Médecine et santé

Faculté de médecine (FM)
- 6 théses en cours
- 2 théses prévues pour soutenues

Faculté de médecine dentaire (FMD)
- 9 théses en cours

- 3 théses soutenues

- 3 théses prévues pour soutenance

Faculté des sciences infirmiéres (FSI)
- 5théses en cours

Faculté de pharmacie (FP)

- 6 théses en cours

- 2 théses soutenues

- 3 théses prévues pour soutenance

Institut supérieur de santé publique (ISSP)
- 20 théses en cours

- 5 théses soutenues

- 2 théses prévues pour soutenance

> Ingénierie, technologie et sciences

Ecole supérieure d’ingénieurs de Beyrouth (ESIB)
- 40 théses en cours

- 12 théses soutenues

- 8 théses prévues pour soutenance

Faculté des sciences (FS)

- 21théses en cours

- 9 theses soutenues

- 3 théses prévues pour soutenance

> Droit et sciences politiques

Faculté de droit et des sciences politiques (FDSP)
- 12 theses en cours
- 2 théses soutenues

Institut des sciences politiques (ISP)
- 7 théses en cours
- 3 théses prévues pour soutenance

Ongoing and Defended
Dissertations

5 disciplines:

- Medicine and Health

- Engineering, and Technology and Science

- Economics, Business Administration,
Banking and Insurance

- Law and Political Science

- Arts, Literature, Humanities and Religious
Studies

> Medicine and Health

Faculty of Medicine (FM)

- 6 ongoing dissertations
- 2 dissertations scheduled for defense

Faculty of Dental Medicine (FMD)

- 9 ongoing dissertations

- 3 defended dissertations

- 3 dissertations scheduled for defense

Faculty of Nursing Science (FSI)
- 5 ongoing dissertations

Faculty of Pharmacy (FP)

- 6 ongoing dissertations

- 2 defended dissertations

- 3 dissertations scheduled for defense

Higher Institute of Public Health (ISSP)
- 20 ongoing dissertations
- 5 defended dissertations
- 2 dissertations scheduled for defense

> Engineering, and Technology and Science

School of Engineering of Beirut (ESIB)

- 40 ongoing dissertations

- 12 defended dissertations

- 8 dissertations scheduled for defense

Faculty of Science (FS)

- 21 ongoing dissertations

- 9 defended dissertations

- 3 dissertations scheduled for defense

> Law and Political Science
Faculty of Law and Political Science (FDSP)
- 12 ongoing dissertations
- 2 defended dissertations

Institute of Political Science (ISP)
- 7 ongoing dissertations
- 3 defended dissertations
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> Economie, gestion, banque et assurance

Faculté de sciences économiques (FSE)
- 17 théses en cours

- 2 theses soutenues

> Arts, lettres, sciences humaines et sciences
religieuses

Faculté des lettres et des sciences humaines
Ramez G. Chagoury (FLSH)

- 68 théses en cours

- 16 theses soutenues

- 16 théses prévues pour soutenance

Ecole libanaise de formation sociale (ELFS)
- 15 théses en cours
- 4 théses soutenues

Institut d'études scéniques, audiovisuelles et
cinématographiques (IESAV)

- 8 théses en cours

- 2 théses prévues pour soutenance

Institut de lettres orientales (ILO)

- 53 théses en cours

- 5 théses soutenues

- 6 théses prévues pour soutenance

Faculté de langues et de traduction (FdLT)
Ecole de traducteurs et d’interprétes de
Beyrouth (ETIB)

- 7 théses en cours

- 1théses soutenues

- 2 théses prévues pour soutenance

Faculté des sciences de l'éducation (FSEDU)
- 63 théses en cours

- 5 théses soutenues

- 6 théses prévues pour soutenance

Faculté des sciences religieuses (FSR)
- 7 théses en cours

- 5 théses soutenues

- 2 théses prévues pour soutenance

> Economics, Business Administration, Banking
and Insurance

Faculty of Economics (FSE)
- 17 ongoing dissertations
- 2 defended dissertations

> Arts, Literature, Humanities, and Religious
Studies

Faculty of Humanities Ramez G. Chagoury

(FLSH)

- 68 ongoing dissertations

- 16 defended dissertations

- 16 dissertations scheduled for defense

Lebanese School of Social Work (ELFS)
- 15 ongoing dissertations
- 4 defended dissertations

Institute of Theater, Audiovisual and Cinematic

Studies (IESAV)
- 8 ongoing dissertations
- 2 dissertations scheduled for defense

Institute of Oriental Studies (ILO)

- 53 ongoing dissertations

- 5 defended dissertations

- 6 dissertations scheduled for defense

Faculty of Languages and Translation (FdLT)
School of Translators and Interpreters of
Beirut (ETIB)

- 7 ongoing dissertations

- 1 defended dissertation

- 2 dissertations scheduled for defense

Faculty of Education (FSEDU)

- 63 ongoing dissertations

- 5 defended dissertations

- 6 dissertations scheduled for defense

Faculty of Religious Studies (FSR)

- 7 ongoing dissertations

- 5 defended dissertations

- 2 dissertations scheduled for defense
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Nouvelles formations
New Programs

1 nouveau Doctorat en santé publique (ISSP)

1 nouvelle option théatre pour la Licence en arts du
spectacle (IESAV)

1 nouveau Bachelor in Psychomotor Therapy (IPM)

1 nouveau Bachelor in Data Science a Saint Joseph
University Dubai (FS)

1 nouveau Dipldme universitaire (DU) en

audiophonologie (1SO)

DOCTORAT EN

SANTE PUBLIQUE

PHD IN PUBLIC
HEALTH f

BACHELOR IN
PERFORMING ARTS |
CONCENTRATION: |

THEATER

Lancement de nouvelles entités
Launch of New Entities

+ Laboratoire de recherche en orthophonie de
U'Institut supérieur d’orthophonie (1SO)

- Pole de formation médicale (MEDSIM, ROBOLAP,
MICRODEX) de la Faculté de médecine (FM)

- Département de dentisterie digitale, virtuelle
et d’intelligence artificielle de la Faculté de
médecine dentaire (FMD)

- Unité d’urgence et de soins ponctuels de la FMD

1 new PhD in Public Health (ISSP)

1 new concentration in Theater for the Bachelor in
Performing Arts (IESAV)

1 new Bachelor in Psychomotor Therapy (English
section) (IPM)

1 new Bachelor in Data Science at Saint Joseph
University Dubai (FS)

1 new University Diploma (UD) in Audiophonology
(1s0)

INSTITUTE OF
PSYCHOMOTOR
THERAPY

DIPLOME
UNIVERSITAIRE
(DU)EN
AUDIOPHONOLOGIE

BACHELOR

IN DATA SCIENCE

"l

nouvelles entités
new entities

e The Laboratory of Research in Speech and
Language Therapy at the Higher Institute of
Speech and Language Therapy (ISO)
«The Medical Training Hub (MEDSIM, ROBOLAP,
MICRODEX) at the Faculty of Medicine (FM)
» The Department of Digital, Virtual, and Artificial
Intelligence Dentistry at the Faculty of Dental
Medicine (FMD)
 The Emergency and Urgent Care Unit of the Faculty
of Dental Medicine (FMD)

—DEPARTMENT OF DIGITAL DENTISTRRY,
Al , AND m.vwa TECHNOLOGIES

ol




Recherche
Research

544

enseignants-chercheurs cadrés
tenured instructors-researchers

72

théses de doctorats soutenues
PhD dissertations defended

952

publications en 2024 et 2025
(source : Scopus 26 aoiit 2025)
publications between 2024
and 2025 (Source: Scopus,
August 26, 2025)

o
68%
des publications en collaboration
internationale
of publications in

international collaboration

2184

institutions collaboratives
(source : Scopus 26 aoiit 2025)
collaborative institutions
(Source: Scopus, August 26, 2025)

$1364 347.60

fonds pour la recherche
in research funding

41

structures de recherche
research structures

19 15 5 2

centres laboratoires chaires observatoires
centers laboratories chairs observatories

Publications de la recherche
Research Publications

600

500

400

300

200

100

0
2024 2025

Nombre de publications en 2024 et 2025 (Source : Scopus
26 aolit 2025)

Total number of publications in 2024 and 2025 (Source:
Scopus, August 26, 2025)

écoles doctorales
doctoral schools

1

banque de tissus
tissue bank

4 poles technologiques
technological poles

- Pole technologie santé | Health Technology Pole
- P6le technologique de Berytech |
Berytech Technological Park
- Berytech santé et technologie |
Berytech Technology and Health Park
- Berytech Digital Park | Berytech Digital Park

Publications de la recherche
Research Publications

900
800
700
600
500
400

768

300 222

200 187 197

~ 1 | =

0 |
Sciences Sciences Médecine Ingénierie Arts et
sociales et naturelles et et Humanités
Management Sciences Technologie
de la Vie

Nombre de publications en 2024 et 2025 par domaine de
recherche (une publication peut étre associée a plusieurs
domaines) (Source : Scopus 26 aolit 2025).

Number of publications by research field in 2024 and 2025
(a single publication may be associated with multiple fields)
(Source: Scopus, August 26, 2025)
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Nouveau paramétre de citations, le Field-Weighted Citation Impact (FWCI)
New Citation Metric: Field-Weighted Citation Impact (FWCI)

L'Impact des citations pondéré par domaine (FWCI)
Le FWCI est un indicateur qui permet de comparer
I'influence scientifique des publications d'une
entité (chercheur, institution, pays, etc.) avec celle
de publications similaires a l'échelle mondiale. Il
mesure comment le nombre de citations recues par
les publications de cette entité se situe par rapport
a la moyenne des citations recues par toutes les
publications du méme domaine, de la méme année
et du méme type dans l'univers de données.

Field-Weighted Citation Impact (FWCI)

FWCI is an indicator used to compare the scientific
influence of an entity’s publications, such as those
of a researcher, institution, or country, with that of
similar publications worldwide. It measures how
the number of citations received by the entity’s
publications compares with the average number of
citations received by all publications in the same
field, from the same year, and of the same type
within the dataset.

Financement de la recherche
Research Funding

Un soutien financier a été octroyé aux projets de
recherche des enseignants-chercheurs, ainsi que
des bourses pour les doctorants.

Un montant de 1 364 347,60 $ a été accordé a
37 projets de recherche, 14 projets complétés
par une bourse doctorale et 9 bourses doctorales
des différentes facultés, bénéficiant ou non de

financements externes.

2

1.5
1.43

1

0.5

0

Le FWCI des publications de ['US] en 2024 et 2025 (Source :
SciVal, 26 aoiit 2025).

Un FWCI égal a 1 indique que les publications de l'entité
sont citées exactement comme la moyenne mondiale. Un
FWCI supérieur a 1 signifie qu’elles sont citées plus que la
moyenne, tandis qu’un FWCI inférieur a 1 indique qu’elles
sont citées moins que la moyenne.

FWCI of USJ publications in 2024 and 2025 (Source: SciVal,
August 26, 2025)

An FWCI of 1 means that the entity’s publications are cited
at the global average. An FWCI score above 1 indicates that
the publications receive more citations than the global
average, while a score below 1shows that they receive fewer
citations than the global average.

Financial support was granted for research projects
led by instructors-researchers, and doctoral
scholarships were awarded to PhD candidates.

Atotal amount of $1,364,347.60 was awarded to 37
research projects, 14 of which were supplemented
by doctoral scholarships — along with 9 additional
doctoral scholarships granted across various
faculties, with or without external funding.

Financement interne ($)
Internal Funding ($)

Financement externe ($)
External Funding ($)

Projets de recherche

Research Projects 520,002 564,653.70
Bourses doctorales

Doctoral Scholarships 247,750 31,941
Total $767,752.90 $596,594.70

Bilan global détaillé du financement de la recherche pour '‘année 2024-2025

Detailed report on research funding for 2024-2025
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44? Financement externe
O External Funding

/

56(y Financement interne

O internal Funding

Pourcentages des financements externe et interne
pour l'année 2024-2025

Distribution of internal and external funding for
2024-2025

International
International

Financements externes obtenus :
External funding:

dans le cadre de 'appel GRP 2024 CNRS-L
ll' proposals submitted under the CNRS-L
GRP 2024 call

1 projet dans le cadre de 'appel 3R-Liban
de U'AUF et du CNRS-L
project supported through 3R-Lebanon
launched by AUF and CNRS-L

projets PHC-CEDRE
3 projects funded through the PHC
CEDRE project

Projets soumis pour financement :
Projects submitted for funding:

dans le cadre de 'appel Interreg Next Med
6 proposals submitted under the Interreg
Next Med program

projets PHC-CEDRE
6 PHC CEDRE projects

projets SAFAR
6 SAFAR projects

ﬂ ®
A &4

178

étudiants en mobilité
exchange students

®

187

enseignants internationaux
en mission a l'USJ

international visiting instructors at US)

Conventions
Agreements

920

nouvelles conventions avec des
partenaires nationaux
new agreements with national partners

42

étudiants de nationalités differentes
students from different nationalitites

z
302

enseignants de I'US)
invités a l'international
USJ instructors invited abroad

%

79

formations internationales
international programs

%>

94

nouveaux partenariats
internationaux
new international partnerships

145

nouvelles conventions avec des
partenaires internationaux
new agreements with foreign partners
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Etat consolidé des revenus, des charges et des variations dans les fonds propres

Consolidated Statement of Revenues, Expenses, and Changes in Equity

Administratif
Administrative
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Bilan des bourses et des aides financiéres
Overview of Scholarships and Financial Aid

152 étudiants, parmi les premiers aux baccalauréats
francais et libanais, ont bénéficié de bourses
d’excellence, pour un montant total de 1084 846 $,
couvrant le 1er programme d’études sur 3 ans.

6 255 bourses sociales accordées en fonction de la
situation financiére et sociale des étudiants et de
leurs familles, pour un montant total de 17 824100 $.

4 476 aides, pour un montant total de 9 658 681 S,
aux étudiants ayant des fréres et sceurs inscrits a
'USJ, aux enfants de membres du personnel des
services généraux, aux étudiants ayant des parents
au sein de l'armée, aux étudiants internationaux,
ainsi qu'a ceux bénéficiant de la bourse de
fidélisation ou de la bourse Magis.

Bilan général des aides
Overall Aid Overview

Plus de 10 833 aides financiéres.

152 merit scholarships were awarded to top-ranking
students in the French and Lebanese baccalaureates,
totaling $1,084,846, covering the first diploma over
three years.

6,255 social grants awarded based on the financial and
social circumstances of students and their families, for
a total of $17,824,100.

4,476 financial aid grants amounting to $9,658,681
awarded to students with siblings enrolled at US),
children of USJ administrative staff, students whose
parentsareinthe militaryforces, international students,
and recipients of loyalty and Magis scholarships.

More than 10,833 financial aid grants awarded.

Un montant de 28 567 6279, ce qui représente A total of $28,567,627 in support, the equivalent

presque 30% des scolarités.

of nearly 30% of total tuition fees.
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Fondation US])
Fondation USJ

[ £ | [ T4

9,311,412 $ 324118 S
collectés dans le cadre de la campagne US) collectés pour le soutien des patients a 'Hotel-Dieu
150 ans US), toujours plus de France (HDF) - Fonds social de solidarité HDF
raised as part of the 150 Years of USJ) Campaign: raised to support Hotel-Dieu de France (HDF)
USJ, Aspire for More patients through the HDF Social Solidarity Fund
nouveaux Fonds de bourses de dotations : nouveaux Fonds de bourses
new Endowment Scholarship Funds: newly established scholarship funds

- Fonds de bourses de souscription Daniele Bassoul

- Fonds de bourses de dotation Samarium Sarl de Picciotto
signé par M. Salim Eddé -Fonds de bourses de souscription Bourse
- Fonds de bourses de dotation Abdul Aziz Soueidan d’excellence Masri

signé par Dr Shawke Soueidan - Fonds de bourses de souscription Alicia et Anthony

- Establishment of the Samarium Sarl Endowment Abou Nader . .
. . ; ) - Fonds de bourses de souscription Boutros Dib
Scholarship Fund, signed by Mr. Salim Eddé - Daniele Bassoul de Picciotto Subscription Scholarship

- Establishment of the Abdul Aziz Soueidan Fund
Endowment Scholarship Fund, signed by Dr Shawke - Masri Merit Scholarship Subscription Scholarship Fund
Soueidan -Alicia and Anthony Abou Nader Subscription
Scholarship Fund
- Boutros Dib Subscription Scholarship Fund

1 nouveau naming
new naming

- Naming de la Faculté des lettres et des sciences
humaines en Faculté des lettres et des sciences
humaines Ramez G. Chagoury

-The Faculty of Humanities renamed Faculty of
Humanities Ramez G. Chagoury

Plus d’informations sur la Fondation US) disponibles sur :
www.usj.edu.lb/fondationus;j

Site web de la campagne US) 150 ans :
www.usj.edu.lb/fondationus;j/150/

Learn more about Fondation USJ at:
www.usj.edu.lb/fondationusj/?lang=2

Website of the 150 Years of US) Campaign:
www.usj.edu.lb/fondationus;j/150/?lang=2
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Documents statutaires tg'ﬂ.gﬂgges
StatUtory Documents 12 langues étrangéres enseignées :

8 nouvelles politiques allemand, anglais, arménien, chinois,
new policies coréen, espagnol, francais, grec, italien,
japonais, russe, turc

Pour consulter tous les documents statutaires : modern foreign languages taught:

www.usj.edu.lb/universite/docs.php Armenian, Chinese, English, German,

To view all statutory documents: Greek, Italian, Japanese, Korean,

www.usj.edu.lb/universite/docs.php?lang=2 Russian, Spanish, Turkish

5 langues anciennes enseignées :
phénicien, latin, syriaque, grec ancien-
Culture koine, hébreu biblique
Culture ancient languages taught: Ancient/
o ) ) Koine Greek, Biblical Hebrew,
1 Centre académique japonais (CAJAP) Latin, Phoenician, Syriac
Japanese Academic Center (CAJAP)

Institut Confucius

1 Confucius Institute Aumanerie
1 bib.lioth.équ'e universitaire : 8 branches Campus Ministry
university library: 8 branches
1 Université pour tous (UPT) Plus de participants aux activités de
University for All (UPT) More than |'’Aumonerie
bibliothéque patrimoniale : la 700 aa-rtllctma’mtstt.ogtlf partin the Campus
1 Bibliothéque Orientale (BO) InIstry’s activities
heritage library: The Oriental Library (BO) 533 projets et activités organisés, dont :
- 165 réunions hebdomadaires sur

théatres : le Béryte et le Théatre Monnot
theaters: Béryte Theater and
Monnot Theater

tous les campus
- 360 messes hebdomadaires
- 2 camps ignaciens pour les

N N

musées : Musée de Préhistoire libanaise, étudiants ‘

Musée des minéraux (MIM) - 2 camps de‘fo‘rmatl.on sur

museums: Museum of Lebanese le leadership ignacien (en

Prehistory, MIM Museum collaboration avec le CFP) pour le
: ' o P Personnel des services généraux

maison d’édition : les Editions de L'US]) (PSG) et les enseignants

publishing house: Editions de 'USJ - 2 missions (Noél et Paques)

- 1 sortie pour les employés

Cheoeur de l'US) - 1semaine jésuite

US) Choir projects and activities
carried out, including:
- 165 weekly meetings held
Choeur de l'US] across all campuses
. - 360 weekly masses
USJ Choir - 2 Ignatian camps for students
concerts organiseés : - 2 training camps on Ignatian
3 concerts held: leadership (in collaboration

with the Professional Training
Center) for Administrative
Staff (PSG) and instructors

- Décembre 2024 : Christmas in Blue
- Juin 2025 : MacMillan, Seven Last Words
From The Cross / Handel, Dixit Dominus

- Juillet 2025 : Symphonic Electro-Dance - 2 outreach missions
- December 2024: Christmas in Blue (Christmas and Easter)
- June 2025: MacMillan, Seven Last Words - 1 staff outings

from the Cross / Handel, Dixit Dominus - 1Jesuit Week

- July 2025: Symphonic Electro-Dance

70 choristes
choir members
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Al Mazeed/US) en mission
Al Mazeed/USJ en mission

Plus de
More than

participants

1 60 participants

2 0 0 bénéficiaires aux activités de Al Mazeed
beneficiaries in Al Mazeed activities

2 4 projets et activités organisés, dont :
- Projet Sandeh (18 réunions et
2 sorties)
- Projet Ana Kamen : 4 week-ends
de dramathérapie
projects and activities carried out:
- Sandeh project: 18 meetings
and 2 outings
- Ana Kamen project: 4 drama
therapy weekends

Opération 7¢ jour
Opération 7¢ jour

projet de collecte de fonds
1 fundraising project

l|. projets humanitaires
humanitarian projects

projets fédérateurs
5 collaborative projects

projets spécifiques
18 specialized projects

37 cellules rattachées aux institutions de
l'US) et a 'HDF
cells affiliated with US) institutions and HDF

Partenariats et collaborations
Partnerships and collaborations

institution médicale
healthcare institution

instance religieuse
religious institution

municipalities

organisations internationales et nationales
international and national organizations

1
1
3 municipalités
5

16 ONG et associations
NGOs and associations

24 établissements scolaires et universitaires
schools and universities

55 petites entreprises et incubateurs
small businesses and incubators
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Orientation Orientation

182 établissements scolaires visités 182 schools visited

82 séances d'orientation assurées 82 orientation sessions held

70 classes ouvertes organisées 70 shadow classes held

12 évenements et activités organisés : 12 events and activities organized:

- Octobre-novembre 2024 : Orientation 5 - October-November 2024: Orientation
a7 avec 2 665 inscrits. 5 to 7, with 2,665 enrolled participants.

-5 décembre 2024 : Webinaire - December 5, 2024: “How to Manage
« Comment gérer le trauma apres- Post-War Trauma” webinar, with 30
guerre ? » avec 30 participants. participants.

-10 décembre 2024 : 15 questions au - December 10,2024: 15 Questions for the
Recteur de ['USJ (rencontre sur Zoom). Rector of USJ (Zoom session).

- 12 décembre 2024 (Campus du Liban - December 12, 2024 (North Lebanon
Nord), 30 janvier 2025 (Campus du Campus), January 30, 2025 (South
Liban Sud - R.P. André Masse s.j.), 6 mars Lebanon Campus - Rev. Fr. André
2025 (Campus des sciences humaines) : Masse, SJ), March 6, 2025 (Humanities
Formations aux chargés d'orientation Campus): training sessions for
scolaires, avec 106 participants au school guidance counselors, with 106
total. participants in total.

- 28 janvier 2025 : Rencontre avec Lana - January 28, 2025: Meeting with Lana
Medawar avec 600 participants. Medawar, with 600 participants.

- 27 février 2025 : Journée Portes Déc- - February 27, 2025: US/ Open Doors with
ouvertes avec la participation de 2 2,277 high school students from 57
277 éleves du cycle secondaire de 57 schools.
établissements  scolaires. - February-March 2025: Certified training

- Février-mars 2025 : Formations programs for admitted students,
certifiantes aux admis, en collaboration organized in collaboration with the
avec le Service de linsertion Career and Placement Office (SIP)
professionnelle (SIP) et la Fondation and the Haddad Foundation, with 200
Haddad, avec l'inscription de 200 éléves. students registered.

-3 mars 2025 : Cérémonie de la bourse - March 3, 2025: Magis Special Rector
Magis Spéciale Recteur avec 32 éléves Scholarship  Ceremony  with 32
boursiers. scholarship recipients.

-6 mars 2025 : Formation aux chargés - March 6, 2025: Training session for
d’orientation scolaires school guidance counselors.

-9 au 16 avril 2025 : Semaines du - April 9-16, 2025: Shadowing Weeks,
shadowing avec 392 demandes de 28 with 392 requests from 28 schools.
établissements  scolaires. - April 30, 2025: Stars de 'avenir with 700

- 30 avril 2025 : Stars de 'avenir avec 700 participants.
participants. -May 13, 2025: Gathering of School

-13 mai 2025 : Rencontre des chefs Principals, with 100 schools represented.
d’établissements scolaires avec la - June-August 2025: Mini orientation
participation de 100 établissements. internships for high school students,

- Juin-aoiit 2025 : Mini-stages aux éléves organized in collaboration with 9
du cycle secondaire organisés avec USJ institutions, with more than 350
9 institutions de l'US) et plus de 350 applications  received.
candidatures recues. - “Join Us at the Faculty!”: organized in

- «Rendez-vousalafac»:en collaboration collaboration with 10 US) institutions.

avec10institutionsde l'US).
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Universite d’'ete Vie étudiante

Summer School 36 clubs étudiants

1 semaine 1350 membres au sein des clubs
week
spécialisations 740 étudiants leaders

39 specializations

2356 rarticipants aux événements

140 séances d’'immersion organisées

hands-on immersion sessions 67 activités des clubs
intervenants des différentes ots cit lturels et
190 institutions de l'US) 33 proje Stc'f oyens, cutturels e
speakers from various US) institutions assoclatiis organises
participants de 64 établissements 142 étudiants Campus-)
37"‘ scolaires . PN .
participants from 64 different 28 projets et evenements :
- Journée de formation des bureaux
schools
des clubs

- Rallye 360-Festival de la rentrée

- 10¢ édition du Championnat de débat
francophoneinternational

- Model Youth Parliament (MYP)

- Madanyat, pour une participation
citoyenne des jeunes femmes

- Dix ans de partenariat autour de MYP
avec Friedrich Naumann Foundation
(FNF)

- Empowering Tomorrow’s Leaders:
Simulation du Parlement libanais
pour les éléves du secondaire

- Lebanese League for Women in
Business (LLWB)-Massarouna avec le
Campus de Zahlé et de la Békaa (CZB)

- TEDxUS)

- Le Sud féte les 150 ans de 'US)

- La Bekaa féte les 150 ans de ['US)

- Le Nord féte les 150 ans de l'US) :
Carrefour des talents

- Into the Drawers avec l'association
Masar

- Stars de 'avenir

- Cérémonie de remise des prix

- Lancement officiel du programme
mental

- Série de publications : différentes
réactions face a la guerre

- Psychological First Aid (PFA)

- Lancement du Kit de Survie

- Sensibilisation sur l'addiction

- Gestion du stress et du temps en
période de guerre

- Mental Well-Being Series: Managing
Trauma and PTSD Post War

- Stress Response Workshop

- Mindscape

- Uncensored: journée de sensibilisation
HPV

- Journée de sensibilisation anti-tabac

- Campus-)

- Simulation MUN
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Student Life
36 student clubs

1350 club members
740  student leaders

2356 cvent participants

67 club-led activities

33 civic, cultural, and community-focused
activities organized

142  Campus-) student members

28 projects and events:

- Club leadership training day

- Rallye 360 - Unifest

- 10" edition of the International
Francophone Debate Championship

- Model Youth Parliament (MYP)

- Madanyat, for the civic participation
of young women

-Ten Years of Partnership around M, o cne s
MYP with the Friedrich Naumann e
Foundation  (FNF)

- Empowering Tomorrow's Leaders:
Lebanese Parliament Simulation for
High School Students

- Lebanese League for Women in
Business (LLWB) - Massarouna with
the Zahle and Begaa Campus (CZB)

- TEDxUSJ

- The South Celebrates 150 Years of US)

- The Beqaa Celebrates 150 Years of US)

- The North Celebrates 150 Years of US]J:
Talent Forum

- “Into the Drawers” in collaboration
with the association Masar

- Stars de l'avenir

- Awards ceremony

- Official launch of the Mental program

- Publication Series: Different Reactions
to the War

- Psychological First Aid (PFA)

- Launch of the Survival Kit

- Addiction awareness

- Stress and time management in times
of war

- Mental Well-Being Series: Managing
Trauma and PTSD Post War

- Stress Response Workshop

- Mindscape

- Uncensored: HPV Awareness Day

- Anti-Tobacco Awareness Day

- Campus-)

- MUN Simulation
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Sport
Sports

il i il
1 1

Centre sportif
Sports center

Complexe de terrains
de sport couverts
Indoor sports complex

RESULTATS INTERNATIONAUX

- Championnats mondiaux interuniversitaires, Rome,
2024
* Futsal féminin : 3¢ place ; compétition réunissant
37 pays
- FISU Jeux mondiaux d’hiver, Turin, janvier 2025
« Participation de notre championne Christa Rahme
avec I'’équipe nationale du Liban (ski)

- Jeux universitaires de Lausanne, avril 2025
* Beach volleyball : 2¢ place

- Open de Suéde de taekwondo, mai 2025
*1* place : Mme Mariella Bou Habib, étudiante a
la FGM
- 44 Bogazici University Sports Festival, Turquie, mai
2025 (délégation de 50 sportifs) :
Volleyball hommes : 3¢ place
* Badminton hommes : 1" place
* Badminton femmes : 1" place
* Tennis hommes : 1 place
* Tennis femmes : 1 place
* Tennis de table hommes : 1 place
* Cheerleading : 1 place

- FISU Jeux mondiaux d’éte, Allemagne, juillet 2025
« Participation de I'US) avec 7 athlétes, 1 entraineur
ainsi que le Directeur du Service du sport, désigné
Directeur des équipes nationales

- Tournoi international de futsal, Eindhoven
(Pays-Bas)
* 9¢ place sur 16 pays participants

410
sportifs ont porté les couleurs de I'US), dont
373 étudiants et 37 anciens au sein des sélections
sportives universitaires et du Club sportif 1875.
athletes represented US), including 373 students and

37 alumni, competing as part of the university
sports teams and Club Sportif 1875

INTERNATIONAL RESULTS:

- World Interuniversity Championships, Rome, 2024
« Women'’s futsal: 3" place, bringing together 37
countries

- FISU University Games Winter, Torino, January 2025
- Participation of our champion, Christa Rahme,
with the Lebanese national skiing team

- Lausanne Student Games, April 2025
+ Beach volleyball: 2" place

- Swedish Open Taekwondo, May 2025
« 1st place: Mariella Bou Habib, FGM student

- 44' Bogazici University Sports Festival, Turkey,
May 2025, with the participation of 50 athletes:
» Men’s volleyball: 3 place
» Men’s badminton: 1t place
+ Women'’s badminton: 1% place
« Men’s tennis: 15 place
« Women's tennis: 1t place
» Men’s table tennis: 15 place
* Cheerleading: 1*tplace

FISU World University Games Summer, Germany,

July 2025

- Participation of US) with 7 athletes, 1 coach
and the Director of the Sports Office, who was
appointed Director of the national teams

Futsal Eindhoven

- International
(Netherlands)
- 9t place out of 16 participating countries

Tournament,
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PARTICIPATION NATIONALE
L'US) a pris parta:
*tous les championnats universitaires du Liban

organisés par la Fédération sportive universitaire
du Liban (FSUL).

stous les championnats nationaux du Liban
organisés par les fédérations dont fait partie le
Club sportif 1875 de l'US).

Classement général

Grace a l'implication de ses sportifs, entraineurs et
encadrants, ['US) s'est maintenue a la 1 place du
classement général des universités au Liban pour la
4¢ saison consécutive.

NATIONAL PARTICIPATION
US) participated in:
e all university championships in Lebanon organized

by the Lebanese University Sports Federation
(FSUL).

e all national championships in Lebanon held by
federations of which US)’s Club Sportif 1875 is a
member.

Overall ranking

Thanks to the commitment of its athletes, coaches,
and supervisors, US) maintained its 1% place in the
overall ranking of universities in Lebanon for the
fourth consecutive season.
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Insertion professionnelle
Career Placement

Employabilité | Employability

490

entreprises qui recrutent a l'US)
companies recruiting at US)

entreprises qui participent aux
activités d’employabilité
companies participating in
employability activities

160

1 841 stages et emplois offerts aux

? étudiants et aux anciens
internships and job opportunities
offered to students and alumni

salons d’emploi organisés
ll' job fairs organized

Entrepreneuriat | Entrepreneurship

82 étudiants entrepreneurs
student entrepreneurs supported
4 compétitions organisées ou
coordonnées

competitions organized or
coordinated

Employabilité et entrepreneuriat
Employability and Entrepreneurship
participants aux événements
664 d’employabilité et d’entrepreneuriat
participants in employability and
entrepreneurship events

participants aux formations
d’employabilité et d’entrepreneuriat
participants in employability and
entrepreneurship training sessions

366

séances de mentorat
d’employabilité et d’entrepreneuriat
employability and entrepreneurship
mentoring sessions

Mission pédagogique
Pedagogical Mission

Rencontres pédagogiques  principalement

axées sur l'intelligence artificielle
Pedagogical sessions focused on artificial
intelligence

1 carrefour d’échange de bonnes pratiques
d’enseignement et d’évaluation intégrant
les outils de l'lA
forum dedicated to sharing best practices
in teaching and assessment using Al tools

1 atelier de formation autour de la
personnalisation de l'apprentissage au
supérieur a l'aide des outils de l'lA
training workshop on personalizing
learning in higher education with Al tools

1 atelier pour les nouveaux enseignants sur

l'alignement pédagogique et le plan de cours
workshop for new instructors on

pedagogical alignment and lesson planning

6 conférences en ligne autour de U'lA
online conferences on Al

1 0 institutions accompagnées pour l'évaluation
de compétences dans le cadre de l'évaluation

des programmes
institutions supported in competency
assessment as part of program evaluation

Publications du Manuel de
universitaire US)
Publications of the US) University Pedagogy

Manual

pédagogie

3 chapitres révisés
chapters revised

4 nouveaux chapitres
new chapters added

Collaborations | Collaborations
Participation a
Participation in

4 conférences et tables rondes
nationales
national conferences and
roundtables

commissions et conférences
7 internationales

international commissions and

conferences



Formations continues
Lifelong Learning

1

formations internes
internal training sessions
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2

weekends sur le leadership et la
spiritualité ignatienne

weekend sessions on leadership
and Ignatian spirituality

36

formations externes
external training sessions

1,20

participants
participants
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)) VISITE DU T.R.P. ARTURO SOSA ABASCAL S.}.,
SUPERIEUR GENERAL DE LA COMPAGNIE DE JESUS
VISIT OF REV. FR. ARTURO SOSA ABASCAL, SJ,
SUPERIOR GENERAL OF THE SOCIETY OF JESUS

USImirs»

L'US) a accueilli, les 18 et 19 mars 2025, le T.R.P.
Arturo Sosa Abascal s.j., Supérieur général de la
Compagnie de Jésus, accompagné des R.P. Victor
Assouad s.j., Conseiller général et assistant régional
pour I'Europe occidentale, et R.P. Michaél Zammit
Mangion s.j., Provincial de la Compagnie de Jésus
au Proche-Orient et au Maghreb, pour une visite
marquant a la fois les 150 ans de ['Université et la
Saint Joseph.

Il a célébré la messe solennelle de la féte patronale
le 18 en l'église Saint-Joseph des péres jésuites.

Quant au 19, une rencontre et un diner ont eu
lieu au Campus des sciences et technologies,
regroupant un parterre d'officiels, de partenaires,
d'amis et de représentants de toute la communauté
de l'USJ, autour du Supérieur Général, du Patriarche
maronite, du Nonce apostolique, du Recteur et du
Provincial.

Au cours de son séjour, le Supérieur général a
également visité le Musée de Préhistoire libanaise
(MPL), la Bibliothéque Orientale (BO), une exposition
photographique dans la crypte, |'Hotel-Dieu de
France (HDF) et le Campus des sciences médicales
(CSM) ot il a béni la statue de la Vierge du Jardin
Notre Dame.

Des rencontres ont été organisées avec les
responsables et des représentants, des enseignants,
des étudiants, des membres du Personnel des
services généraux et des anciens au Campus de
l'innovation et du sport (CIS).

US) welcomed Rev. Fr. Arturo Sosa Abascal, S),
Superior General of the Society of Jesus, on March
18 and 19, 2025, accompanied by Rev. Fr. Victor
Assouad, SJ, General Counsellor and Regional
Assistant for Western Europe of the Society of Jesus,
and Rev. Fr. Michael Zammit Mangion, SJ, Provincial
of the Society of Jesus in the Near East and Maghreb.
The visit took place as part of the University’s 150t
anniversary celebrations and the patronal feast of
Saint Joseph.

On March 18, Father Sosa celebrated the solemn
Mass of the patronal feast at Saint Joseph Church of
the Jesuit Fathers.

On March 19, a meeting followed by a dinner was
held at the Sciences and Technology Campus,
bringing together a large number of officials,
partners, friends, and representatives of the US)
community around the Superior General, the
Maronite Patriarch, the Apostolic Nuncio, the
Rector, and the Provincial.

During his stay, the Superior General also visited
the Museum of Lebanese Prehistory (MPL), the
Bibliothéque Orientale (Oriental Library - BO), and
a photographic exhibition in the church crypt, as
well as the University Medical Center, Hotel-Dieu
de France (HDF) and the Medical Sciences Campus
(CSM), where he blessed the statue of the Virgin in
Our Lady’s Garden.

Several meetings were also organized at the
Innovation and Sports Campus (CIS) with heads
and representatives of the University, as well
as with instructors, students, members of the
Administrative Staff, and alumni.
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)) LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE HONORE L'US)
THE PRESIDENT OF THE REPUBLIC HONORS US)

Le Président de la République, le Général Joseph
Aoun, a décerné a l'Université, représentée par
son Recteur, le PrSalim Daccache s.j., l'Ordre
National du Cédre au grade de Commandeur, en
reconnaissance de ses contributions dans les
domaines éducatif, académique et humanitaire.
Cette distinction a été remise par S.E.M. Joe Saddi,
ministre de UEnergie et de I'Eau et Président du
Haut Conseil de 'US), lors de la féte de la Saint-
Joseph, le 19 mars 2025.

In recognition of the University’s outstanding
contributions to education, academia, and
humanitarian service, the President of the Republic,
General Joseph Aoun, awarded the University -
represented by its Rector, Prof. Salim Daccache, S) -
the National Order of the Cedar, commander grade.
His Excellency Mr. Joe Saddi, Minister of Energy and
Water and President of the US) Board of Trustees,
was entrusted with presenting this distinguished
honor during the patronal feast on March 19, 2025.

>»>

€. M. Joe

Saddi

HOMMAGE DE L'US) AU PRI‘E‘SIDENT MACRON POUR
150 ANS D’HERITAGE ACADEMIQUE

US) PAYS TRIBUTE TO PRESIDENT MACRON FOR
150 YEARS OF ACADEMIC HERITAGE

M. Samir Assaf, Président du Conseil d'administration
de la Fondation US) et membre du Haut Conseil de
I'Université aremis a M. Emmanuel Macron, Président
de la République frangaise, au nom du Recteur, une
édition spéciale de 'ouvrage Patrimoine, ['Université
Saint-Joseph de Beyrouth, 150 ans d’héritage et
d’excellence le 23 mai 2025, a UElysée. L'ouvrage,
sous la direction de M. Christian Taoutel, a été congu
spécialement pour célébrer le 150¢ anniversaire
de l'Université et regrouper les richesses de son
patrimoine.

On May 23, 2025, during a meeting at the Elysée
Palace, Mr. Samir Assaf, President of Board of
Directors of Fondation USJ and member of the US)
Board of Trustees, presented French President,
Mr. Emmanuel Macron, with a special edition of
the commemorative book Heritage — Saint Joseph
University of Beirut: 150 Years of Legacy and
Excellence, on behalf of the Rector. Edited under the
direction of Mr. Christian Taoutel, the volume was
specially produced to mark the 150" anniversary
of the University and highlights the richness of its
heritage.
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)) INAUGURATION DU HALL DES DONATEURS
INAUGURATION OF THE HALL OF DONORS

Le Halldesdonateursaétéinauguré le 20 septembre
2024 sur le Campus des sciences médicales (CSM),
en présence de plusieurs représentants du monde
académique, scientifique, politique et culturel. Le
Hall rend hommage a plus de 2 900 bienfaiteurs,
dont les membres des cercles Platinum, Diamant
et 1875, et traduit la reconnaissance de ['Université
envers ses donateurs, piliers essentiels de son
développement. Le R.P. Michaél Zammit Mangion
s.j., Provincial de la Compagnie de Jésus au Proche-
OrientetauMaghreb, présent lorsde cetévénement,
y a apporté sa bénédiction, avant de recevoir la
médaille commémorative du 150¢ anniversaire. La
cérémonie était suivie du lancement de l'année
jubilaire, avec un spectacle 3D Mapping.

On September 20, 2024, Saint Joseph University
of Beirut marked a historic milestone with the
inauguration of its Hall of Donors on the Medical
Sciences Campus. The ceremony brought together
representatives from the academic, scientific,
political, and cultural worlds. The Hall of Donors pays
tribute to more than 2,900 benefactors, including
members of the Platinum and Diamond donor
circles, as well as the prestigious 1875 Circle, and
reflects the University's gratitude toward its donors,
who are essential pillars of its development. Rev. Fr.
Michael Zammit Mangion, S}, Provincial of the Society
of Jesus in the Near East and Maghreb, who attended
the event, gave his blessing before receiving the
commemorative medal of the 150" anniversary. The
ceremony was followed by the launch of the jubilee
year, marked by a 3D mapping show.
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L'US) ETLE JESUIT EXAMEN :150 ANS DE MISSION ET DEVALEURS

US) AND THE JESUIT EXAMEN: 150 YEARS OF MISSION

AND VALUES

Alademande du Supérieur général de la Compagnie
de Jésus, R.P. Arturo Sosa s.j., l'Université s'est
préparée au Jesuit Examen, une autoévaluation
des principes et pratiques jésuites, un temps de
relecture afin de comprendre et d'apprécier le
présent, tout en se projetant dans l'avenir. Dans un
premier temps, 200 enseignants et 260 membres
du Personnel des services généraux (PSG) se sont
retrouvés les 4 et 6 décembre 2024 pour discuter
des fondamentaux de I'US) et des spécificités de
l'engagement de la communauté universitaire

envers ['Université. Par la suite, 10 focus groups ont
été animés par 10 facilitateurs et ont rassemblé prés
de 200 membres de la communauté universitaire.

At the request of the Superior General of the Society
of Jesus, Rev. Fr. Arturo Sosa, S), the University
undertook the Jesuit Examen, a process of self-
assessment of Jesuit principles and practices. It
offered a moment of reflection to better understand
and appreciate the present while looking ahead to
the future. As a first step, 200 instructors and 260
staff members gathered on December 4 and 6,
2024, to discuss the core foundations of US) and the
specific ways in which the University community
remains committed to its mission. This was
followed by 10 focus groups, led by 10 facilitators,
which brought together nearly 200 members of the
University community.

)) INAUGURATION DU CAMPUS CHARLES CORM DE L'US)
INAUGURATION OF THE US) CHARLES CORM CAMPUS

L'US) et la Fondation Charles Corm ont inauguré
le Campus Charles Corm (CCC), marquant la
renaissance d’'un lieu emblématique de l'histoire
libanaise. Le site était 'ancien siege de Ford Motor
Company pour le Moyen-Orient, imaginé en 1928
par Charles Corm, homme d'affaires visionnaire
et écrivain. Erigé en 1929, ce batiment fut ensuite
transformeé en maison familiale et se distinguait par
son jardin de 40 000 m2 en plein coeur de Beyrouth.
Aujourd’hui, cet édifice devient le 6° campus a
Beyrouth, siege de la Fondation Charles Corm, de
la Maison de l'Ancien qui abrite la Fédération des
Associations des Anciens (FAA) et du Bureau des
anciens de 'US).

FONDATION
CHARLES CORM

— AETRANTE LR

8 CAMPUS CHARLES CORM

US) and Fondation Charles Corm have officially
inaugurated the Charles Corm Campus (CCC),
marking a key milestone in the restoration of
this historic site. The site once served as the
headquarters of Ford Motor Company for the
Middle East. Designed in 1928 by the visionary
businessman and writer Charles Corm and built in
1929, the building was later repurposed as a family
residence and was distinguished for its 40,000 m?
garden in the heart of Beirut. Today, it has become
US)’s sixth campus in Beirut. It now hosts Fondation
Charles Corm, Maison de ’Ancien, the Federation of
USJ Alumni Associations, and the US) Alumni Office.
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)) RALLYE 360-FESTIVAL DE LA RENTREE

RALLY 360 - UNIFEST

L'US)ainauguré 'année de ses 150 ans en organisant
le Rallye 360 le 20 septembre 2024 au Campus
des sciences médicales (CSM), rassemblant 783
étudiants de tous ses campus et plusieurs Services,
Clubs et institutions).

Le Service de la vie étudiante (SVE), en collaboration
avec le Service de l'insertion professionnelle (SIP),
le Service du sport (SSPORT), I'Opération 7¢ jour
(07) et 'Auménerie ont coordonné 'événement qui
propose des jeux, des énigmes et des compétitions
pour aider les étudiants a découvrir les différentes
entités de 'Université d'une part et a se connaitre
d’'autre part.

USJ launched the celebration of its 150 anniversary
with the Rallye 360, held on September 20, 2024,
at the Medical Sciences Campus (CSM). The
event brought together 783 students from all US)
campuses, along with several Offices, clubs, and
institutions.

The Student Life Office (SVE) organized the event in
collaboration with the Career and Placement Office
(SIP), the Sports Office (SSPORT), Opération 7¢ jour
(07), and the Campus Ministry. The Rally featured

>

games, riddles, and competitions designed to
help students discover the many entities of the
University while also giving them the opportunity to
get to know one another.

RALLYE
150 ANS

SUR LES TRACES DE SAINT IGNACE DE LOYOLA:
UN HERITAGE SPIRITUEL TOUJOURS VIVANT

IN THE FOOTSTEPS OF SAINT IGNATIUS OF LOYOLA:
A LIVING SPIRITUAL HERITAGE

Un groupe de 70 participants, enseignants,
étudiants et membres du personnel de I'US) et de
'Hotel-Dieu de France (HDF), a pris part a un voyage
en Espagne en mai 2025, intitulé Sur les pas de
Saint Ignace. De Manresa a Montserrat, en passant
par Cordoue, Séville et Loyola, les participants
ont visité des lieux emblématiques. En marchant
sur les pas de saint Ignace, ils ont redécouvert la
force toujours actuelle de la spiritualité jésuite et
ont ravivé leur engagement, tant personnel que
collectif, au service de 'humain et du bien commun.

A group of 70 participants, including instructors,
students, and staff from US) and Hoétel-Dieu de
France (HDF), took part in a trip to Spain in May
2025 entitled “In the Footsteps of Saint Ignatius.”
From Manresa to Montserrat, and through Cordoba,
Seville, and Loyola, the participants visited several
emblematic sites. Walking in the footsteps of Saint
Ignatius, they rediscovered the enduring strength of
Jesuit spirituality and renewed their commitment,
both personally and collectively, to serving others
and promoting the common good.
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)) PARUTION DE L'OUVRAGE )
PATRIMOINE, L'UNIVERSITE
SAINT-JOSEPH DE BEYROUTH,

150 ANS D’HERITAGE ET
D’EXCELLENCE

PUBLICATION OF THE BOOK
HERITAGE - SAINT JOSEPH

UNIVERSITY OF BEIRUT:

150 YEARS OF LEGACY AND

EXCELLENCE

Paru aux Editions de 'US) en mars 2025 sous la
direction de M. Christian Taoutel, Conservateur des
Archives de 'USJ et Chef du Département d’Histoire-
Relations internationales, le livre Patrimoine,
I'Université Saint-Joseph de Beyrouth, 150 ans
d’heritage et d’excellence retrace 'histoire de I'US),
institution fondatrice du paysage universitaire
libanais, depuis 1875 jusqu’a nos jours. Explorant
les différentes étapes de sa création et de son
développement, cet ouvrage met en lumiére
'héritage de 'US) a travers toutes ses institutions,
notamment son engagement envers 'éducation, la
recherche et la culture, tout en rendant hommage
aux Péres Fondateurs et aux différents recteurs qui
s'y sont succéde.

») 1= GRAND DINER DE L'US)

AN ILIAACIIRLD

AT TRl AACHI IR

@l pATRIMOINE

Published by Editions de ['USJ in March 2025 under
the direction of Mr. Christian Taoutel, Curator of
the US) Archives and Head of the Department of
History-International Relations, the book Heritage -
Saint Joseph University of Beirut: 150 Years of Legacy
and Excellence traces the history of US), a founding
institution in Lebanon’s university landscape, from
1875 to the present day. Through the different
stages of its creation and development, the book
highlights US)’s heritage across all its institutions,
particularly its commitment to education, research,
and culture, while paying tribute to the Founding
Fathers and the successive Rectors who have guided
the University over the years.

THE FIRST US) GRAND GALA

L'US)aorganisé le21ao(t2025son 1¢"Grand Diner sur
le plateau de Bakish. Plus de 620 amis et anciens de
['Université se sont réunis aux cotés de la Premiére
Dame, Mme Nehmat Aoun, de plusieurs ministres et
ambassadeurs, et d’autres personnalités. Ce diner,
destiné a renforcer I'engagement commun envers
'éducation, a rappelé la mission unique de 'US) et
le cceur de sa vocation : consacrer chaque année
un tiers de son budget aux bourses, afin qu'aucun
étudiant ne soit exclu pour des raisons financiéres.
Lasoirée a mis en lumiére des artistes et des talents
anciens de ['US) : M. John Achkar, Mme Manel Mallat
et D) Rodge.

US) hosted its First Grand Gala on Thursday, August
21,2025, on the magnificent Plateau de Bakish. More
than 620 US) alumni and friends gathered
alongside First Lady, Ms. Nehmat Aoun, ministers,
ambassadors and other prominent figures. The
dinner was meant to strengthen the University's
shared commitment to education and to reaffirm
its mission and core vocation: to dedicate one-
third of its annual budget to scholarships, ensuring
that no student is deprived of education due to
financial hardship. The evening showcased artists
and talents from among US)’s alumni, namely John
Achkar, Manel Mallat, and DJ Rodge.
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)) AXES STRATEGIQUES DU VICE-RECTORAT A LA RECHERCHE
STRATEGIC PRIORITIES OF THE VICE-RECTORATE FOR

RESEARCH

> Réorganisation optimale des structures de la recherche a 'US)
Optimizing the Reorganization of Research Structures at US)

Le Vice-rectorat a la recherche (VRR) a lancé la
réorganisation des structures de recherche a 'US).
Aprés une collecte approfondie des données, un
comité interne a élaboré une nouvelle structuration
des unités de recherche, un projet de statuts
communs pour l'ensemble des structures et un
organigramme hiérarchique des structures de
recherche.

The Vice-Rectorate for Research (VRR) has launched
a process to reorganize research structures at US).
Following a comprehensive data collection phase,
an internal committee developed a new structure
for the University’s research units, along with a
draft of common bylaws for all research entities
and a hierarchical organizational chart for the re-
search structures.

> Indexation des revues scientifiques de l'US) sur des bases de données

internationales

Indexing US) Scientific Journals in International Databases

Cette démarche vise a accroitre limpact des
publications et a renforcer la visibilité des
chercheurs et des structures de recherche de 'US).
Des tests d’éligibilité ont été réalisés et des travaux
de fond ont été menés pour adapter les revues
aux exigences et recommandations de Scopus.
Par ailleurs, des réunions avec la maison d’édition
Elsevier ont été organisées afin d'accompagner les
équipes éditoriales et de maximiser les chances
de succés des candidatures. L'hébergement des
revues sur la plateforme Digital Commons constitue
un appui essentiel a ce processus et facilitera
leur intégration dans les bases de données
internationales.

This initiative aims to increase the impact of
publications and strengthen the visibility of US)’s
researchers and research structures. Eligibility
assessments were carried out and in-depth work
was undertaken to align the journals with Scopus’
requirements and recommendations. In addition,
meetings were held with the publishing house
Elsevier to support editorial teams and help
maximize the chances of success for their indexing
applications. Hosting the journals on the Digital
Commons platform provides essential support to
this process and will facilitate their integration into
international databases.

US) Open Commons : renforcer la visibilité et l'impact de la recherche
US) Open Commons: Strengthening the Visibility and Impact of Research

L'US) a rejoint Digital Commons, la plateforme
internationale d’archivage d’Elsevier, et bénéficie
désormais d’'un hébergement sécurisé, d’'un design
personnalisé, d’une visibilité accrue ainsi que d'un
systéme éditorial performant. Dans ce cadre, 'US) a
lancé son propre portail institutionnel, e-journals.
usj.edu.lb qui héberge trois revues scientifiques :
Al-Kimiya, International Arab Journal of Dentistry
et Regards. Le travail se poursuit pour y intégrer
'ensemble des revues de 'US) ainsi que les théses
et travaux de recherche.

US) has joined Digital Commons, Elsevier's
international archiving platform, and now benefits
from secure hosting, a customized design,
greater visibility, and a high-performing editorial
management system. As part of this initiative, US)
launched its own institutional portal, e-journals.
usj.edu.lb, which currently hosts three scientific
journals: Al-Kimiya, International Arab Journal of
Dentistry, and Regards. Work is ongoing to integrate
all US) journals, as well as dissertations and
research works, into the platform.
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> Renforcement des structures de soutien a la recherche
Enhancing Research Support Structures

=
=~ |LEBANON
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tha Exropoan Union

Un Bureau des subventions (Office of Grants) a
été mis en place pour faciliter la recherche de
financements externes, coordonner les demandes
de subventions et accompagner la soumission
de projets. Parallelement, le VRR a obtenu un
financement pour mettre en place un Bureau de
transfert de technologie (Technology Transfer
Office) afin de valoriser les résultats de la recherche
et renforcer les liens avec le secteur socio-
économique. La politique de propriété intellectuelle
a également été mise a jour.

As part of its efforts to strengthen research support,
the VRR established an Office of Grants to facilitate
access to external funding, coordinate grant appli-
cations, and assist researchers with the submission
of projects. In parallel, the VRR secured funding to
set up a Technology Transfer Office (TTO) aimed at
promoting the valorization of research outcomes
and strengthening ties with the socio-economic
sector. As part of this broader effort, the Univer-
sity’s intellectual property policy was also revised
and updated.

> Formations continues pour les doctorants de ['US) pour maitriser les
outils de recherche et renforcer la visibilité scientifique
Lifelong Training for US) PhD Candidates to Strengthen Research

Skills and Scientific Visibility

Le VRR a mis en place des formations continues
destinées aux doctorants ayant pour objectif de
les initier et de les accompagner dans |'utilisation
optimale des plateformes de recherche telles
que Scopus et SciVal ainsi que d’'autres outils de
recherche et de veille scientifique afin d’'améliorer
la visibilite de leurs publications et de leurs
travaux, de développer leurs compétences
méthodologiques, d’élargir leurs perspectives
et de mieux positionner leurs recherches au sein
de la communauté scientifique internationale.

l_hi!lll |_||_

—

The VRR introduced lifelong training sessions
for PhD candidates to help them better master
research tools. These sessions aim to guide them
in the effective use of research platforms such
as Scopus and Scival, along with other tools for
scientific research and monitoring. The goal is
to help PhD candidates increase the visibility of
their publications and research, strengthen their
methodological skills, broaden their academic
perspectives, and better position their work within
the international scientific community.
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>) ACTIVITES
ACTIVITIES

12 février 2025 : organisation de la 1" réunion du
Conseil d'orientation stratégique de la recherche
visant a fixer une stratégie de recherche et a
renforcer la collaboration entre l'US) et ses
partenaires internationaux.

18 février 2025 : inauguration de 'exposition Océans
et mers plastifies en collaboration avec llnstitut
francais du Liban (IFL), le Centre national de la
recherche scientifique Liban (CNRS-L) et la Chaire
de « Fondation Diane » pour l'éducation a l'éco-
citoyenneté et au développement durable (CEEDD).

9-11 avril 2025 : participation a la formation
International Cooperation Academy a Marseille dans
le but de renforcer les compétences en rédaction
de projets européens ainsi que la coopération
internationale.

13 mai 2025 : organisation de la conférence Beyond
The Numbers - A Critical Look at University RanRings
avec la participation de M. Ashwin Fernandes de
QS Quacquarelli Symonds, UK, M. Ghassan Aouad
Chancellor, Abu Dhabi University, M. Bassam
Alameddine Président de Gulf University for Science
and Technology et M. Georges Yahchouchi, Président
de la Amercican University of the Middel East.

9-12 juin 2025 : participation a la Funds Week,
organisée par Valories Hub, comprenant des
sessions de formation sur les opportunités de
financement et le montage de projets ainsi que des
sessions de networking permettant de rencontrer
des organisations du monde entier.

12 juin 2025 : participation des chercheurs de l'US)
a un atelier de travail, animé par Mme Angéla
Samaan, Responsable scientifique internationale
a 'Agence nationale de la recherche-France visant
a les sensibiliser aux opportunités offertes par
le programme européen Horizon Europe et de les
accompagner dans le montage de projets.

12 et 13 juin 2025 : organisation de la 16° édition
des Journées de la Recherche intitulée 150 ans
d’innovation : larecherche a l’'US) au service du Liban,
vers l'avenir et au-dela des frontiéres.

February 12, 2025: Organization of the first meeting
of the Strategic Research Orientation Board, aimed
at defining a research strategy and strengthening
collaboration between US) and its international
partners.

February 18, 2025: Inauguration of the exhibition
Oceans and Seas Filled with Plastic, organized in
partnership with the Institut francais du Liban
(IFL), the National Council for Scientific Research
- Lebanon (CNRS-L), and the Chair of “Fondation
Diane” in Education for Eco-Citizenship and
Sustainable Development (CEEDD).

April 9-11, 2025: Participation in the International
Cooperation Academy training in Marseille, aimed
at strengthening skills in writing European research
projects and developing international cooperation.

May 13, 2025: Organization of the conference Beyond
the Numbers - A Critical Look at University Rankings,
with the participation of Mr. Ashwin Fernandes (QS
Quacquarelli Symonds, UK), Mr. Ghassan Aouad,
Chancellor of Abu Dhabi University, Mr. Bassam
Alameddine, President of Gulf University for Science
and Technology, and Mr. Georges Yahchouchi,
President of the American University of the Middle
East.

June 9-12, 2025: Participation in Funds Week,
organized by Valories Hub, which included training
sessions on funding opportunities and project
development, as well as networking sessions with
organizations from around the world.

June 12, 2025: US) researchers participated in a
workshop led by Ms. Angéla Samaan, International
Scientific Officer at the French National Research
Agency (ANR), aimed at raising awareness of the
opportunities offered by the Horizon Europe
program and supporting researchers in developing
project proposals.

June 12-13, 2025: Organization of the 16" Edition of
US) Research Days, titled Research at USJ: Serving
Lebanon, Shaping the Future, Reaching Beyond
Borders.
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>) VOYAGES DU RECTEUR

RECTOR’S INTERNATIONAL MISSIONS

Canada - Montréal :
3 mai 2025 : diner de gala de 'Association
des Anciens de ['US)

CANADA
ETATS-UNIS

Etats-Unis - New York :

30 avril : rencontre avec les anciens et les
amis de ['US)

1¢ mai 2025: réception au Consulat du
Liban et rencontre avec les officiels de
I'Université jésuite de Fordham

Etats-Unis - Washington DC :

4 mai 2025 : diner annuel de ['US) Alumni
Washington DC Chapter

5 mai 2025 : réunion au Congrés américain
Etats-Unis - Ohio :

6 mai 2025 : rencontre a Cleveland avec les
anciens de ['US)

Etats-Unis - Atlanta :

7 mai 2025 : participation a une réception
pour les anciens et les amis de 'US)
Etats-Unis - Boston :

17-21 mai 2025: remise de |'Honorary
Degree au Recteur de l'US) par Boston
College University, pour ses services
rendus a ['US) durant les années de crises
et a la Compagnie de )Jésus au Liban

France - Toulouse :
-14-20 octobre 2024 :

COLOMBIE

Colombie - Bogota:
27 juin-6 juillet 2025: participation a
I'Assemblée générale de [lInternational
Association of Jesuit Universities (IAJU)

(45

France - Paris :
- 1-4avril 2025: inauguration de 'exposition

- 24-27 avril 2025 :

Belgique - Louvain-La-Neuve :

3 au 7 juin 2025: Assemblée générale de
la Fédération des universités catholiques
européennes et du Liban (FUCE)

BELGIQUE
FRANCE

4¢ édition de la
Semaine mondiale de la francophonie
scientifique organisée par [UAgence
universitaire de la Francophonie (AUF) et
intervention dans les ateliers des Assises
de la francophonie scientifique.

Photographier le patrimoine du Liban
1864-1970, organisée par la Bibliothéque
Orientale (BO) de [l'US] et réunion
annuelle du Comité d’administration du
Bureau administratif de Paris

diner annuel de
'Association des Anciens de 'USJ o .

COTE

D'IVOIRE

Maroc - Marrakech: &
11-14 septembre 2024 : Conseil
d’administration de 'Académie
internationale de la Francophonie
scientifique (AIFS)

Cote d'lvoire - Abidjan : I
9-12 avril 2025: Conseil de I'Académie
ivoirienne des sciences (détentrice de
['USJ-Cl), Conseil académique et Conseil
administratif de 'USJ-CI, et rencontre
des étudiants, des futurs étudiants, du
Nonce apostolique, de 'Ambassadeur
de France a Abidjan et de 'Archevéque
de la cité
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Budapest - Hongrie :

& 26 février - 1° mars 2025: étude de la constitution d'un
« Fonds permanent de soutien pour le Liban - Perspectives
chrétiennes » sur invitation du ministre Hongrois des
Affaires étrangéres et du Commerce extérieur

e ‘

[

Chine - Shenyang:

8-10 septembre 2024 :
réunion du Conseil

de l'Institut Confucius
avec le Président de
'Université Normale de
Shenyang

Japon - Tokyo :

19-27 novembre 2024 :
participation a la
Conférence internationale
University Values in

a Changing World
organisée a l'Université
Sophia par U'International
Association of Universities
(IAU), et & la 94° réunion
du Bureau exécutif de
U'IAU

(35

Koweit - Koweit :

-20-22 avril 2025: conférencier au QS
Higher Ed Summit: Middle East 2025 -
Society 5.0: Higher Education and Skills
for a Human-Centered Future.

- 25-28 mai 2025 : conférencier au Colloque

Classical Arab Thought in Recent
International Research

o V'

Emirats arabes unis - Sharjah :
3-7 février 2025: 2e Conférence générale de la C2R-MO a

'Université de Sharjah (Président de la Conférence des recteurs
des universités francophones du Moyen-Orient), sur invitation
de '’Agence universitaire de la Francophonie (AUF)

Emirats arabes unis - Dubai:
3-7 février 2025 : visite de Saint Joseph University Dubai
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)) AXES STRATEGIQUES DU VICE-RECTORAT AUX RELATIONS

INTERNATIONALES

STRATEGIC PRIORITIES OF THE VICE-RECTORATE FOR
INTERNATIONAL RELATIONS

> Adaptations aux défis geopolitiques

Adapting to Geopolitical Challenges

Le Vice-rectorat aux relations internationales (VRRI)
aassuré un nombre record de 80 bourses Erasmus+ :
48 pour les étudiants et 32 pour les membres du
personnel académique et administratif, permettant
de financer des échanges vers de nombreuses
destination. Grace a la mobilisation du VRRI durant
la guerre pour soutenir les étudiants en mobilité,
a l'appui des bureaux de 'US) a l'étranger et au
soutien de plusieurs partenaires internationaux,
plus de 1 000 évaluations ont pu étre organisées
et supervisées dans neuf centres : Abidjan, Amman,
Dubai, Erevan, Houston, Istanbul, Larnaca, Le Caire
et Paris.

L'US) en Cote d’lvoire
US) in Cote d'lvoire

La rentrée de I'US)-Cl a eu lieu le 23 septembre
2024 avec une centaine d'étudiants inscrits en
gestion, marketing, psychologie ou informatique.
Le Recteur a visité le campus du 9 au 11 avril 2025,
accompagné du Vice-recteur, P. Francois Boédec,
s.j., du Vice-recteur aux relation internationales,
Mme CarlaEddé,etduDirecteurdel'Institutd’études
scéniques, audiovisuelles et cinématographiques,
M. Toufic Khoury. A cette occasion, trois protocoles
d’accord ont été signés avec des entreprises
ivoiriennes. La délégation a également rencontré
le Nonce apostolique, 'Archevéque d’Abidjan, les
collégues du Centre de recherche et d’action pour
la paix, ainsi que les responsables de l'’Agence
universitaire de la francophonie et de llnstitut
francais.

The Vice-Rectorate for International Relations
(VRRI) secured a record 80 Erasmus+ scholarships,
including 48 for students and 32 for academic and
administrative staff, supporting exchanges to a
wide range of destinations. During the war, the
VRRI mobilized to support students on mobility
programs. With the help of USJ offices abroad
and the support of several international partners,
more than 1,000 assessments were organized and
supervised across nine centers: Abidjan, Amman,
Dubai, Yerevan, Houston, Istanbul, Larnaca, Cairo,
and Paris.

The USJ-Cl academic year began on September 23,
2024, with around one hundred students enrolled
in business administration and management,
marketing, psychology, and computer science
programs. The Rector visited the campus from
April 9 to 11, 2025, accompanied by Rev. Fr. Francois
Boédec, S), Vice-Rector, Ms. Carla Eddé, Vice-Rector
for International Relations, and Mr. Toufic Khoury,
Director of the Institute for Theater, Audiovisual
and Cinematic Studies. During the visit, three
memoranda of understanding were signed with
Ivorian companies. The delegation also met with
the Apostolic Nuncio, the Archbishop of Abidjan,
colleagues from the Centre for Research and
Action for Peace, and representatives of the Agence
universitaire de la Francophonie and the Institut
francais.
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> Aides exceptionnelles 2024-2025
Exceptional Financial Aid 2024-2025

Le VRRI, en collaboration avec le Service social et la
Faculté des sciences de l'éducation (FSEDU), a mis
en ceuvre 'aide de 167 000 euros octroyée a 'US)
sous forme de bourses d’études par le Fonds des
écoles d'Orient, initiative conjointe du ministére
francais de 'Europe et des Affaires étrangéres et de
'CGuvre d'Orient. Par ailleurs, le VRRI et le Service
social ont également assuré la gestion d'une aide
exceptionnelle de 250 000 euros, accordée par
le ministére francais de U'Europe et des Affaires
étrangéres, également destinée au financement de
bourses d'études.

RENCONTRES ET ACTIVITES
MEETINGS AND ACTIVITIES

8 avril 2025 : I'US) et l'Université Catholique de
Lille ont célébré leur 150° anniversaire en signant
une déclaration conjointe commémorant leur
partenariat de longue date et leur engagement
commun envers l'excellence académique.

1* mai 2025 : le Recteur de l'US) et le Vice-
recteur aux relations internationales, Mme Carla
Eddé, ont effectué une visite a Fordham
University durant laquelle plusieurs rencontres
importantes ont permis de discuter des pistes de
collaboration.

26 mai 2025 : une réunion s’est tenue au Rectorat
entre 'USJ et une délégation officielle irakienne du
ministére de la Santé fédéral et de la Direction de
la santé d’Erbil sur la santé mentale, la recherche et
la formation médicale.

7-8 juillet 2025 : le Vice-recteur aux relation
internationales et le Doyen de la Faculté de droit et
des sciences politiques (FDSP), Mme Marie-Claude
Najm Kobeh, ont participé au lancement de l'Alliance
internationale des universités méditerranéennes
francophones a l'Université Galatasaray a Istanbul.

The Vice-Rectorate for International Relations
(VRRI), in collaboration with the Financial Aid Office
and the Faculty of Education (FSEDU), implemented
the distribution of €167,000 in scholarships grant-
ed to US) through the Fonds des écoles d’Orient, a
joint initiative of the French Ministry of Europe and
Foreign Affairs and Guvre d’Orient. In addition, the
VRRI and the Financial Aid Office managed another
exceptional grant of €250,000, also provided by the
French Ministry of Europe and Foreign Affairs, and
dedicated to supporting student scholarships.

April 8, 2025: US) and Université Catholique de
Lille celebrated their 150" anniversaries by signing
a joint declaration commemorating their long-
standing partnership and shared commitment to
academic excellence.

May 1, 2025: The Rector of US) and the Vice-Rector
for International Relations, Ms. Carla Eddé, visited
Fordham University, where several meetings
were held to explore opportunities for future
collaboration.

May 26, 2025: A meeting took place at the Rectorate
between USJ and an official Iraqi delegation from
the Ministry of Health and the General Directorate
of Health in Erbil, focusing on mental health,
research, and medical training.

July 7-8, 2025: The Vice-Rector for International
Relations and the Dean of the Faculty of Law and
Political Science (FDSP), Ms. Marie-Claude Najm
Kobeh, participatedinthelaunch ofthe International
Alliance of Francophone Mediterranean Universities
at Galatasaray University in Istanbul.
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Entre 2024 et 2025, 'US) a mis en ceuvre
une série d’initiatives, a travers tous les
membres de sacommunauté, contribuantala
réalisation des Objectifs de développement
durable (ODD). Ci-dessous quelques
initiatives mises en lumiére a titre indicatif
et non exhaustif, ainsi que tant d’autres a
travers ce Rapport. Pour consulter toutes les
activites ODD organisées par l'Universiteé :
www.usj.edu.lb/universite/odd.php et le
Rapport de l'Université sur les ODD 2021-
2024 : www.usj.edu.lb/universite/pdf/VRRI-
SDG-Report-2024.pdf

ODD 3 : Bonne santé et bien-étre

14-23 janvier 2025: le Centre de formation
professionnelle (CFP) a organisé la formation EQ
strategies for managing your emotions at work and
in life afin de renforcer la gestion du stress a travers
des techniques d'intelligence émotionnelle.

2-3avril2025 :desjournées de sensibilisation autour
du HPV et du cancer du sein ont été organisées au
Campus des sciences médicales (CSM) par le Club
Empowerment en collaboration avec le Centre
de sevrage, la clinique ambulatoire, Aster, le Club
Résidents et Internes et le Women'’s Cancer Institute
de U'HDF. Des stands interactifs ont été installés,
avec la distribution de serviettes hygiéniques et de
brochures informatives, ainsi que la possibilité de
bénéficier d’'une consultation gratuite.

9-11 avril 2025: des journées de sensibilisation
anti-tabac ont été organisées au Campus des
sciences médicales (CSM), au Campus des sciences
et technologies (CST) et au Campus des sciences
sociales (CSS) pour informer les étudiants sur les
dangers du tabagisme actif et passif, les effets du
tabac sur la santé physique, les alternatives saines
pour arréter de fumer. Chaque institution a congu
un jeu interactif permettant de transmettre des
informations pertinentes sur les effets du tabac en
lien avec son domaine d’expertise.

Mai 2025 : la Faculté des sciences infirmiéres (FSI) a
mené des actions de sensibilisation anti-tabac au
Campus des sciences médicales (CSM) et & 'Héotel-
Dieu de France (HDF), dans le cadre de la Journée
mondiale sans tabac, en collaboration avec le
centre de sevrage du tabac.

2024-2025: 'Institut d’ergothérapie (IET) a collaboré
avec la plateforme Sparks et 'ONG Marsa pour
lancer la campagne We Bleed Too, visant a briser les
tabous autour des menstruations et a développer
des outils pédagogiques adaptés aux jeunes filles
présentant des difficultés sensorielles.

Between 2024 and 2025, US) implemented a
widerange ofinitiatives across its community
that contribute to the achievement of the
United Nations Sustainable Development
Goals (SDGs). Below is a selection of
initiatives highlighted for illustration, while
many others are presented throughout the
present Report. To explore the full scope of
US)'s SDG-related activities, visit:
www.usj.edu.lb/universite/odd.php

To read US)’s full 2021-2024 SDG Report:
www.usj.edu.lb/universite/pdf/VRRI-SDG-
Report-2024.pdf

SDG 3: Good Health and Well-Being

January 14-23, 2025: The Professional Training
Center (CFP) organized the training EQ Strategies
for Managing Your Emotions at Work and in Life,
aimed at strengthening stress management through
emotional intelligence techniques.

April 2-3, 2025: Awareness days on HPV and breast
cancer were held at the Medical Sciences Campus
(CSM) by the Empowerment Club, in collaboration
with the Smoking Cessation Center, the Outpatient
Clinic, Aster, the Residents and Interns Club, and
the Women’s Cancer Institute of HDF. Interactive
stands were set up, sanitary pads and informational
brochures were distributed, and participants were
offered free consultations.

April 9-11, 2025: Anti-tobacco awareness days were
organized at the Medical Sciences Campus (CSM),
the Science and Technology Campus (CST), and the
Social Sciences Campus (CSS). These activities aimed
to inform students about the dangers of active and
passive smoking, the effects of tobacco on physical
health, and healthier alternatives for quitting. Each
institution designed an interactive activity to share
relevant information about the effects of tobacco in
line with its area of expertise.

May 2025: The Faculty of Nursing Sciences (FSI)
carried out anti-tobacco awareness activities at the
Medical Sciences Campus (CSM) and at Hétel-Dieu
de France (HDF) as part of World No Tobacco Day,
in collaboration with the Smoking Cessation Center.

2024-2025: The Institute of Occupational Therapy
(IET) partnered with the Sparks platform and the
NGO Marsa to launch the campaign We Bleed Too,
aimed at breaking taboos around menstruation and
developing educational tools adapted for young
girls with sensory difficulties.
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ODD 4 : Education de qualité

15-16 mars 2025 : le Club MUN a organisé la premiére
conférence USJMUN au Campus de linnovation
et du sport (CIS) pour initier les étudiants du
secondaire et de l'université aux rouages de la
diplomatie, de la coopération internationale et
du débat structuré a travers une simulation de
Model United Nations (MUN). Le Club a congu cing
modules de formation et la conférence a rassemblé
186 délégués, représentant quinze écoles et cing
universités, répartis en sept comités : trois pour le
niveau universitaire (UNESCO, Société des Nations,
Cour Internationale de Justice) et quatre pour le
secondaire (Assemblée générale, Sénat américain,
WHOXFIFA, Union européenne).

Avril-mai 2025: le CFP a organisé la formation
LegalTech Essentials: Al and Innovation for Modern
Law Practice autour de la transformation digitale
dans le secteur juridique.

Juin-juillet 2025: en partenariat avec la Force
intérimaire des Nations unies au Liban (FINUL) et
afin d’outiller les femmes du réseau de médiateurs
communautaires dans la région du Liban-Sud, le
Centre professionnel de médiation (CPM) a organisé
des ateliers de formation a la communication et
la gestion du stress ainsi qu'une formation de
formateurs en médiation scolaire.

12 décembre 2024-30 janvier et 6 mars 2025: le
Centre de formation professionnel (CFP) et le
Service étudiant d’information et d’orientation
(S10) ont organisé des ateliers a travers 3 campus
pour 107 chargés d’orientation et coordinateurs de
cycle dans les écoles. Le programme s’est focalisé
sur le développement du leadership ainsi que
l'utilisation de U'IA de maniére innovante dans le
but de personnaliser les séances de coaching,
identifier les points forts des étudiants et fournir
une perspective éclairante sur le marché du travail.

SDG 4: Quality Education

March 15-16, 2025: The MUN Club organized the first
USJMUN conference at the Innovation and Sports
Campus (CIS) to introduce secondary school and
university students to the workings of diplomacy,
international cooperation, and structured debate
through a Model United Nations (MUN) simulation.
The Club developed five training modules, and
the conference brought together 186 delegates,
representing 15 schools and 5 universities, across
seven committees: three at the university level
(UNESCO, League of Nations, International Court
of Justice) and four at the secondary school level
(General Assembly, US Senate, WHOXFIFA, European
Union).

April-May 2025: The Professional Training Center
(CFP) organized the training LegalTech Essentials: Al
and Innovation for Modern Law Practice, focusing on
digital transformation in the legal sector.

June-july 2025: In partnership with the United
Nations Interim Force in Lebanon (UNIFIL),
and with the aim of supporting women in the
community mediators network in South Lebanon,
the Professional Mediation Center (CPM) organized
training workshops on communication and stress
management, as well as a training of trainers
program in school mediation.

December 12, 2024, January 30 and March 6, 2025:
The Professional Training Center (CFP) and the
Student Information and Orientation Office (SIO)
organized workshops across three USJ campuses
for 107 school guidance counselors and cycle
coordinators. The program focused on leadership
development and the use of innovative Al tools to
personalize coaching sessions, identify students’
strengths, and provide informed insights into the
labor market.
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ODD 8: Travail décent et croissance
économique

22 janvier 2025:laChaire de « Fondation Diane » pour
'éducation al’éco-citoyenneté et au développement
durable (CEEDD) a organisé un webinaire intitulé
Wellbeing at Work in Times of Crisis : The PERMAH
Model animé par Mme Rola Sheikh dans le but
d’explorer 'importance de l'équilibre émotionnel
et de la résilience psychologique en milieu
professionnel, en particulier dans des moments
difficiles ou incertains.

14 mai 2025 : la CEEDD a organisé la cérémonie de
remise pour le Certificate Program in Sustainable
Businesses Leading to Economic Growth au Campus
des sciences humaines (CSH). 20 professionnels
ont complété le programme, renforgant ainsi la
contribution active de la CEEDD a une économie
plus verte et plus inclusive.

s S s de Berouh

WEBINAR

WELLBEING ATWORK
IN TIMES OF CRISIS:
THE PERMAH MODEL

-
-
B

ODD 9: Industrie, innovation et
infrastructure

26 février 2025: un atelier d’introduction initié
par le Computer Science Club sur le game design,
et animé par M. Salim Slim, cofondateur et CEO de
Phoenician Studios s'est déroulé au Campus des
sciences et technologies (CST). Les participants ont
pu découvrir les concepts clés du design de jeux
vidéo, apprendre a présenter efficacement leurs
projets a des investisseurs, et explorer les étapes
pour lancer une carriére dans l'industrie du jeu.

industry.

SDG 8: Decent Work and Economic
Growth

January 22, 2025: The Chair of “Fondation Diane”
in Education for Eco-Citizenship and Sustainable
Development (CEEDD) organized a webinar titled
Wellbeing at Work in Times of Crisis: The PERMAH
Model, led by Ms. Rola Sheikh. The session
explored the importance of emotional balance
and psychological resilience in the workplace,
particularly during challenging or uncertain

times.

May 14, 2025: CEEDD held the closing ceremony of
its Certificate Program in Sustainable Businesses
Leading to Economic Growth, at the Humanities
Campus (CSH). The event brought together 20
professionals, reinforcing CEEDD's mission to
actively contribute to a greener and more inclusive
economy.

SDG 9: Industry, Innovation and
Infrastructure

February 26, 2025: An introductory workshop on
game design, organized by the Computer Science
Club and led by Mr. Salim Slim, co-founder and CEO
of Phoenician Studios, was held at the Science and
Technology Campus (CST). Participants discovered
key concepts in video game design, learned how to
effectively present their projects to investors, and
explored the steps to start a career in the gaming

':.:’;:g...; k.
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ODD 10 : Inégalités réduites

17 juillet 2025: |'Université Pour Tous (UPT) a
célébré la remise des diplomes de onze étudiants
en Formation inclusive.

26 septembre-13 octobre 2025 : face a la guerre
et a ses effets dévastateurs, le Club Laic et le Club
Féministe de I'US) ont lancé linitiative Together to
Gather pour soutenir les personnes déplacées par
le conflit a travers la collecte et la distribution de
dons. Plusieurs étudiants se sont mobilisés et ont
collecté 1 103 paquets de serviettes hygiéniques,
3 886 rouleaux de papier toilette, 2 802 paquets
de mouchoirs, 1152 brosses a dents, 575 tubes de
dentifrice, 855 savons et 86 paquets de couches pour
enfants. Environ 2 000 $ ont été récoltés en dons
permettant d’acheter des produits supplémentaires
et de soutenir de futures actions solidaires.

2024-2025 un stage communautaire a été
planifié pour des étudiants de 4 année a
Ulnstitut d’ergothérapie (IET) afin de répondre
aux besoins d’'une communauté touchée par la
guerre et de renforcer leur engagement citoyen et
social.

ODD 11: Villes et communautés
durables

30 juin 2025 : pour célébrer les 150 ans de I'US), la
FSEDU a lancé le projet Alliance entre 'Université et
la Communauté. Elle a organisé plusieurs activités
culturelles et éducatives au Jardin des Jésuites a
Rmeil poursensibilisera 'écologie, a la préservation
du patrimoine et préparer a une citoyenneté
responsable, respectueuse de la diversité culturelle.
En coopération avec la municipalité de Beyrouth, le
projet de réaménagement du Jardin des Jésuites
fait partie du programme SIMA, financé par le
gouvernement allemand par l'intermédiaire de la
banque de développement KFW et mis en ceuvre
par le Bureau des Nations unies pour les services
d’appui aux projets (UNOPS).

SDG 10: Reduced Inequalities

July 17, 2025: The University for All (UPT) celebrated
the graduation of eleven students from its inclusive
education program.

September 26 - October 13, 2025: In response to the
war and its devastating impact, the US) Secular Club
and Feminist Club launched the initiative Together
to Gather to support people displaced by the
conflict through the collection and distribution of
donations. Many students mobilized and collected
1103 sanitary pad packs, 3,886 toilet paper rolls,
2,802 tissue paper packs, 1,152 toothbrushes, 575
toothpaste tubes, 855 soap bars, and 86 diaper
packs. Around $2,000 were also raised, making
it possible to purchase additional supplies and
support future solidarity initiatives.

2024-2025: A community internship was organized
for fourth-year students at the Institute of Occupa-
tional Therapy (IET) to respond to the needs of a
community affected by the war and to strengthen
their civic and social engagement.

SDG 11: Sustainable Cities and
Communities

June 30, 2025: To mark the 150" anniversary of US),
the Faculty of Education (FSEDU) launched the
Alliance between the University and the Community
project. As part of this initiative, several cultural and
educational activities were organized at the Jesuits’
Garden in Rmeil to raise awareness about ecology,
heritage preservation, and responsible citizenship
that respects cultural diversity. In cooperation with
the Municipality of Beirut, the redevelopment of
the Jesuits’ Garden is part of the SIMA program,
funded by the German government through the Kfw
Development Bank and implemented by the United
Nations Office for Project Services (UNOPS).
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ODD 12 : Consommation et
production durables

Septembre 2024-aoiit 2025: la CEEDD a poursuivi
son initiative de tri et de collecte des déchets sur
les campus de ['US), a travers le projet US/ Verte.
Grace aux efforts collectifs de la communauté
universitaire, environ 27 tonnes de déchets triés ont
été collectées et envoyées au recyclage depuis les 6
campus de Beyrouth.

Janvier-avril 2025: le projet Green Relief, lancé par le
Club USJ verte, a permis de collecter des matériaux
recyclables, pour les revendre et utiliser les fonds pour
venir en aide aux personnes touchées par la guerre.

ODD 16 : Paix, justice et institutions
efficaces

13 novembre 2024 : le Club ASCE a organisé une
collecte de dons d'argent & UEcole supérieure
d’ingénieurs de Beyrouth (ESIB) pour venir en aide
aux familles déplacées.

20-21 mai 2025: le Centre professionnel de
médiation (CPM), en partenariat avec ['Agence
universitaire de la francophonie (AUF), a organisé
un bootcamp a Beyrouth rassemblant 50 étudiants
provenant de 20 universités du Moyen-Orient pour
les former au reglement pacifique des litiges.

22 juillet 2025: ['Observatoire de la fonction
publique et de la bonne gouvernance (OFP) a
organisé, en collaboration avec le Centre de
recherche et d'études stratégiques de l'armée
libanaise et le Beirut Builders Lions Club, un
séminaire intitulé La bonne gouvernance dans le
projet de restauration de 'Etat, a ’Académie Fouad
Chéhab pour le Commandement et U'Etat-major.

SDG 12: Responsible Consumption
and Production

September 2024 - August, 2025: CEEDD continued
its ongoing waste-sorting and collection initiative
across US) campuses, through the project US/ Verte.
Thanks to the collective efforts of the university
community, approximately 27 tons of sorted waste
were collected and sent for recycling from all 6
Beirut campuses.

January-April 2025: The Green Relief project,
launched by the USJ Verte Club, focused on collecting
recyclable materials, selling them, and using the
funds to support people affected by the war.

Jusms g o X
GREEN RELIEF

RECYCLONS POUR LA BONNE CAUSE !

CLUB USJ VERTE
JANVIER 2025- AVRIL 2025

SDG 16: Peace, Justice and Strong
Institutions

November 13, 2024: The ASCE Club organized a
fundraising initiative at the School of Engineering
of Beirut (ESIB) to support displaced families.

May 20-21, 2025: The Professional Mediation Center
(CPM), in partnership with the Agence universitaire
de la Francophonie (AUF), organized a bootcamp
in Beirut bringing together 50 students from 20
universities across the Middle East to train them in
the peaceful resolution of disputes.

July 22, 2025: The Observatory on Public Service
and Good Governance (OFP), in collaboration
with the Lebanese Army’'s Research and Strategic
Studies Center and the Beirut Builders Lions Club,
organized a seminar titled Good Governance in
the State Restoration Project at the Fouad Shehab
Command and Staff College.
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ODD 17 : Partenariats pour la
réalisation des objectifs

Janvier 2025: la FSEDU, en collaboration avec le
Service Jésuite des Réfugiés-MENA (JRS), a lancé
un diplome universitaire qui vise a renforcer les
compétences professionnelles des éducateurs
ceuvrant dans des contextes fragiles de la région.
Ce diplome met l'accent sur la formation pratique,
le développement durable des compétences
et linnovation pédagogique au service des
communautés vulnérables.

Février 2025 : la FSEDU a collaboré avec les Maristes
Bleus d’Alep (Congrégation des Fréres Maristes) pour
former des professionnels de I'éducation engagés
au service de leur communauté et développer chez
les participants les compétences nécessaires pour
élaborer et gérer des projets, structurer et financer
des initiatives porteuses de changement et efficaces
en termes de faisabilité et de durabilité des régions
fragilisées.

SDG 17: Partnerships for the Goals

January 2025: The Faculty of Education (FSEDU),
in partnership with the Jesuit Refugee Service
- MENA (JRS), launched a university diploma
designed to strengthen the professional skills of
educators working in fragile contexts across the
region. The program focuses on practical training,
sustainable skills development, and innovative
teaching approaches to better support vulnerable
communities.

February 2025: The Faculty of Education (FSEDU)
partnered with the Blue Marists of Aleppo (Marist
Brothers) to train education professionals
committed to serving their communities. The
program aimed to equip participants with the skills
needed to design and manage projects, and to
develop, structure, and fund impactful initiatives
that are both feasible and sustainable in fragile
regions.




NG

CLIMBI|

L CRAP




y !

OLLOQ
/ITES ACADE
ME&S AND
BRI/ TIES




72 COLLOQUES ET ACTIVITES ACADEMIQUES | CONFERENCES AND ACADEMIC ACTIVITIES

Médecine et santé
Medicine and Health

> Faculté de médecine (FM)
Faculty of Medicine (FM)

2 novembre 2024 : organisation du colloque
international La fatigue et I’epuisement.

November 2,2024: Organization of the international
conference Fatigue and Burnout.

Décembre 2024 : signature d’un accord-cadre de
coopération avec le Centre Hospitalier Universitaire
(CHU) de Nice et l'Université Coéte d’Azur pour
renforcer les stages et la recherche.

December 2024: Signing of a framework cooperation
agreement with the University Hospital Center (CHU)
of Nice and Universitée Cote d’Azur to strengthen
internships and research.

22 février 2025 : organisation de la journée de
formation pour les professionnels de santé sur la
prise en charge des patients trachéotomisés.

February 22, 2025: Organization of a training day

for healthcare professionals on the treatment of
tracheotomized patients.

9 et 10 mai 2025 : organisation des 13¢ journées
scientifiques francophones de psychiatrie Nouvelles
perspectives dans les troubles de '’humeur.

May 9-10,2025: Organization of the 13*" Francophone
Scientific Days of Psychiatry, New Perspectives in
Mood Disorders.

27 juin 2025 : organisation de la 2¢ conférence
annuelle du Service de chirurgie orthopédique.
June 27, 2025: Organization of the 2" Annual
Conference of the Orthopedic Surgery Department.

8 juillet 2025 : création du Prix d’excellence pour la
recherche Pr Pierre Farah.

July 8, 2025: Creation of the Prof. Pierre Farah
Research Excellence Award.

1 aoit 2025 :
international de l'oncologie francophone.

August 1,2025: Participation in the 16" International
Francophone Oncology Congress.

participation au 16° congrés

Juillet-septembre 2025: organisation d’ateliers
pour MEDSIM-Centre de simulation Ralph Audi en
partenariat avec Boston Scientific.

July-September 2025: Organization of workshops
for MEDSIM - Ralph Audi Medical Simulation Center,
in partnership with Boston Scientific.

> Faculté de médecine dentaire (FMD)
Faculty of Dental Medicine (FMD)

Mars-juin 2025 : établissement du projet de santé
bucco-dentaire pour enfants atteints de trisomie
21 en partenariat avec la Lebanese Down Syndrome
Association et l'Institut d’ergothérapie (IET).

March-June 2025: Development of an oral health
project for children with Down syndrome, in
partnership with the Lebanese Down Syndrome
Association and the Institute of Occupational
Therapy (IET).

15 et 16 mai 2025 : organisation du premier congrés
international Al in Healthcare.

May 15-16, 2025: Organization of the first

international congress Al in Healthcare.

> Faculté de pharmacie (FP)
Faculty of Pharmacy (FP)

22 mai 2025 organisation de la journée
pharmaceutique annuelle Opportunités et défis
pharmaceutiques et médicaux au Liban : focus sur
I’hypercholestérolémie et le cancer.

May 22, 2025: Organization of the annual
pharmaceutical day Pharmaceutical and Medical
Opportunities and Challenges in Lebanon: Focus on
Hypercholesterolemia and Cancer.
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2 Institut supérieur de santé publique (ISSP)
Higher Institute of Public Health (ISSP)

21 janvier 2025 : organisation du webinaire Impact
de la guerre sur les ressources humaines en santé
au Liban (REFESP-ESA) en collaboration avec 'Ecole
supérieure des affaires (ESA).

January 21, 2025: Organization of the webinar The
Impact of War on Human Resources for Health in
Lebanon (REFESP-ESA), in collaboration with the
ESA Business School.

23 avril 2025 : lancement de l'Association des
Anciens de U'ISSP présidé par M. Cédric Chaiban.

April 23, 2025: Launch of the US) Higher Institute
of Public Health Alumni Association, presided by
Mr. Cédric Chaiban.

18-23 mai 2025 : participation a la 78 Assemblée
mondiale de la Santé organisée par ['Organisation
mondiale de la Santé (OMS) a Genéve autour du
théme One World for Health et de l'accord sur les
pandémies.

May 18-23, 2025: Participation in the 78" World
Health Assembly, organized by the World Health
Organization (WHO) in Geneva, under the theme
One World for Health and the pandemic agreement.

> Institut supérieur d’orthophonie (1SO)
Higher Institute of Speech and Language
Therapy (1SO)

21-23 mai 2025: organisation de l'activité Escape the
Room, Parcours pour mieux connaitre le handicap
au travers de trois professions : orthophonie,
psychomotricité et ergothérapie pour sensibiliser
500 éléves de classe de seconde au handicap et aux
métiers de la rééducation.

May 21-23, 2025: Organization of the activity
Escape the Room: A Journey to Better Understand
Disability Through Three Professions: Speech and
Language Therapy, Psychomotor Therapy, and
Occupational Therapy, raising awareness among
500 first secondary students about disability and
rehabilitation careers.

Ingénierie, technologie et sciences
Engineering, and Technology and Science

» Ecole supérieure d’ingénieurs de Beyrouth (ESIB)

School of Engineering of Beirut (ESIB)

13 novembre 2024 : remise des diplomes du Master
en management de la sécurité routiére (MANSER),
tenue lors de la Journée mondiale en mémoire des
victimes des accidents de la route, et hommage a
I'ancienne étudiante de U'ESIB, feue Mme Nourhane
Jneid.

November 13, 2024: Graduation ceremony for the
Master in Road Safety Management (MANSER), held
on the occasion of the World Day of Remembrance
for Road Traffic Victims, with a tribute to the late
ESIB alumna, Ms. Nourhane Jneid.

2 décembre 2024 organisation du forum

international Digital Youth Leaders.

December 2,2024: Organization of the international
forum Digital Youth Leaders.

7 mars 2025 célébration de la Journée
internationale des femmes lors de la cérémonie La
femme ingénieure.

March 7,2025: Celebration of International Women's
Day during the ceremony Women Engineers.
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19 et 20 juin 2025 : organisation de la conférence
EFAl etremise desdiplomes a la premiére promotion
du Diplome universitaire en intelligence artificielle.
June 19-20,2025: Organization of the EFAI conference

and graduation of the first cohort of the University
Diploma in Artificial Intelligence.

> Faculté des sciences (FS)
Faculty of Science (FS)

23 avril 2025 : remise des prix du concours national
Vision quantique : le Liban de demain par le
Département de physique avec la participation
de plus de 150 éléves issus de 22 établissements
scolaires. Huit projets lauréats ont été primeés : trois
dans la catégorie Affiches, trois dans la catégorie
Projets numeériques et deux Meilleures contributions
féminines.

April 23, 2025: Award ceremony for the national
competition Quantum Vision: Lebanon of Tomorrow,
organized by the Department of Physics, with the
participation of more than 150 students from 22
schools. Eight winning projects were recognized:
three in the Posters category, three in the Digital
Projects category, and two for Best Female
Contributions.

Economie, gestion, banque et assurance

Economics, Business Administration,
Banking, and Insurance

> Faculté de gestion et de management (FGM)

US) Business School (FGM)

18 octobre 2024 attribution du Prix de
U'innovation pédagogique 2024 par U'AUF pour le
projet L'entrepreneuriat collectif et l'économie
collaborative réalisé en collaboration avec 'UT2J et
'Université de Sousse en Tunisie.

October 18, 2024: Awarded the 2024 Pedagogical
Innovation Prize by the Agence universitaire de
la Francophonie (AUF) for the project Collective
Entrepreneurship and the Collaborative Economy,
carried out in partnership with Université Toulouse -
Jean Jaurés (UT2)) and the University of Sousse (Tunisia).

7 décembre 2024 : participation a un panel de
discussion autour de l'impact de l'entrepreneuriat
social dans 'enseignement supérieur organisé par
UNIMED.

December 7, 2024: Participation in the panel
discussion on social entrepreneurship in higher
education organized by UNIMED.

2025 : adhésion officielle a la Business Graduates
Association (BGA).
2025: US) Business School became an official

member of the Business Graduates Association
(BGA).

USIJ Business School Joins the

Prestigious

Business Graduates
Association
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Droit et sciences politiques
Law and Political Science

> Faculté de droit et des sciences politiques
(FDSP)
Faculty of Law and Political Science (FDSP)

13 novembre 2024 : organisation de la conférence
Du droit des entreprises en difficulté au droit des
sociétés en difficulté animée par M. Frangois-Xavier
Lucas, professeur a l'Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne.

November 13, 2024: Organization of the conference
From Insolvency Law to Corporate Distress Law,
delivered by Mr. Francois-Xavier Lucas, professor at
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne.

9 mai 2025 : organisation de la conférence La
crise bancaire libanaise devant les juridictions
étrangeéres : Le point de vue francais et européen,
avec la participation de M. Louis d’Avout, professeur
a l'Université Paris-Panthéon-Assas.

May 9, 2025: Organization of the conference The
Lebanese Banking Crisis Before Foreign Courts:
The French and European Perspective, featuring
Mr. Louis d'Avout, professor at Université Paris-
Panthéon-Assas.

> Institut des sciences politiques (ISP)
Institute of Political Science (ISP)

Novembre-décembre 2024 : U'ISP en collaboration
avec le Centre de formation professionnelle (CFP)
a organisé la formation Certificate in Strategic
Thinking dispensée par M. Sami Nader.

November-December 2024: ISP, in collaboration
with the Professional Training Center (CFP),
organized the Certificate in Strategic Thinking
program, delivered by Mr. Sami Nader.

Y Faculté de droit-Branche de Dubai (SLDB)
School of Law - Dubai Branch (SLDB)

Septembre-décembre 2024 : organisation d’un
atelier de jurisprudence en collaboration avec Lexis
Nexis Middle East.

September-December 2024: Organization of a case
law workshop in collaboration with LexisNexis
Middle East.

> 26 novembre 2024 : organisation de la conférence

Empowering Family Businesses in the UAE
Legal Framework and Strategic Challenges, en
collaboration avec le cabinet juridique Habib Al
Mulla et Lexis Nexis Middle East.

November 26, 2024: Organization of the conference
Empowering Family Businesses in the UAE:
Legal Framework and Strategic Challenges, in
collaboration with the law firm Habib Al Mulla and
LexisNexis Middle East.

5 février 2025 organisation du colloque
Trademark And Copyrights Latest Developments en
collaboration avec le cabinet juridique OGH Legal,
Gulf Brand Protection Group et AIPPI-UAE.

February 5, 2025: Organization of the symposium
Trademark and Copyrights: Latest Developments, in
collaboration with the law firm OGH Legal, the Gulf
Brand Protection Group, and AIPPI-UAE.

15 mai 2025 : organisation d’une conférence sur
le théme Unlocking Public-Private Synergies: Best
Practices and Future Outlook for PPP in the UAE en
collaboration avec le cabinet juridique Airut Law
Firm et Lexis Nexis Middle East.

May 15, 2025: Organization of a conference

on Unlocking Public-Private Synergies: Best
Practices and Future Outlook for PPP in the UAE, in
collaboration with the law firm Airut Law Firm and
LexisNexis Middle East.

Juin 2025 : organisation de la compétition IP Moot
Court dans plusieurs établissements scolaires
a Dubai en collaboration avec le ministére de
l'Economie et du Tourisme, Gulf Brand Protection
Group, llnstitut national de la propriété
intellectuelle (INPI) et le cabinet juridique Osha
Bergman Watanabe & Burton (OBWB).

June 2025: Organization of the IP Moot Court
competition across several schools in Dubai, in
collaboration with the Ministry of Economy and
Tourism, the Gulf Brand Protection Group, the National
Institute of Industrial Property (INPI), and the law firm
Osha Bergman Watanabe & Burton (OBWB).
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10-15 juillet 2025 : participation d'une équipe 11 mars 2025 : organisation de la conférence Les
d’étudiants a la compétition internationale de défis du métier a l'ere de l'intelligence artificielle :
médiation (CDRC) a Vienne. Parcours d’une interpréte/traductrice au plus haut

July 10-15, 2025: Participation of a student team in ~ Sommet de [Etat en partenariat avec llnstitut

the international mediation competition (CDRC) in francais du Liban (IFL).

Vienna. March 11, 2025: Organization of the conference
: : g : Challenges of the Profession in the Age of Artificial

Intelligence: The Journey of an Interpreter/Translator

at the Highest Levels of Government, in partnership

with the Institut francais du Liban (IFL).

7-8 avril 2025 : co-organisation de la 8¢ Conférence MoU
ONU-Universités partenaires a 'ONU de Vienne.

April 7-8, 2025: Co-organization of the 8" UN-
Partner Universities MoU Conference at the United
Nations in Vienna.

Arts, lettres, sciences humaines et
sciences religieuses

Arts, Literature, Humanities, and
Religious Studies

Ecole de traducteurs et d’interprétes de

Beyrouth (ETIB) Avril-mai 2025 : organisation de trois conférences
School of Translators and Interpreters of gy 13 communication et U'IA dans le cadre du Projet

Beirut (ETIB) Réseaux AUF porté par le Réseau Lexicologie,

13 janvier 2025 : participation a une session de Terr:ninologie, Traducti(?n (leT)'
formation sur UIA organisée par la Direction April-May 2025: Organization of three conferences

générale pour la logistique et de linterprétation on communication and artificial intelligence as part
pour les conférences (DG-Linc) du Parlement of the AUF Network Project led by the Lexicology,
européen. Terminology, and Translation (LTT) Network.

January 13, 2025: Participation in an Al training  2-6 février 2025 - 5-9 mai 2025 : participation
session organized by the European Parliament’s de Mmes Gina Abou Fadel Saad et May Hobeika

Directorate-General for Logistics and Interpretation

for Conferences (DG-LINC). Haddad au Programme SHS en traduction de

Ulnstitut francais de Tunisie, et encadrement de
6 février 2025 : organisation du Prix lycéen de jeunes traducteurs de France, du Maroc, de Tunisie,
la traduction francophone, en partenariat avec d’Egypte et du Liban.

Ulnstitut francais du Liban (IFL). February 2-6, 2025, and May 5-9, 2025: Participation
February 6, 2025: Organization of the Prix lycéen de of Ms. Gina Abou Fadel Saad and Ms. May Hobeika
la traduction francophone, in partnership with the Haddad in the SHS Translation Program of the
Institut francais du Liban (IFL). Institut francais de Tunisie, along with mentoring

young translators from France, Morocco, Tunisia,
Egypt, and Lebanon.
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> Ecole de traducteurs et d’interprétes-Branche
de Dubai (STDB)
School of Translation - Dubai Branch (STDB)

27-28 septembre 2024 : organisation d’un colloque
a l'occasion de la journée internationale de la
traduction, en collaboration avec APEX et Chartered
Institute of Linguists (CIOL).
September27-28,2024: Organization of asymposium
on the occasion of International Translation Day, in
collaboration with APEX and the Chartered Institute
of Linguists (CIOL).
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> Faculté des lettres et des sciences humaines

Ramez G. Chagoury (FLSH)

Faculty of Humanities Ramez G. Chagoury
(FLSH)

11 avril 2025 : organisation d'une journée de
sensibilisation au travail multidisciplinaire
auprés de la personne déficiente auditive avec
la participation de U'IPR, U'IRAP, le LSBD, Al HADI,
Friends IN NEED, ECOUTE, et llInstitut libanais
d’éducateurs (ILE).

April 11, 2025: Organization of an awareness day on
multidisciplinary care for individuals with hearing
impairment, with the participation of the IPR, IRAP,
LSBD, Al HADI, Friends in Need, ECOUTE, and the
Lebanese Institute of Educators (ILE).

16 avril 2025 : rencontre avec M. Patrick Deville,
écrivain et voyageur, organisée par le Département
de lettres francaises en partenariat avec la Maison
Internationale des Ecrivains a Beyrouth.

April 16,2025: Meeting with Mr. Patrick Deville, writer
and traveler, organized by the Department of French
Literature in partnership with the International
Writers’ House in Beirut.

Y Institut d’études scéniques, audiovisuelles et
cinématographiques (IESAV)

Institute of Theater, Audiovisual and Cinematic
Studies (IESAV)

11-20 janvier 2025: mise a 'honneur des enseignants
et des diplomés au festival Doc SCREENS ECRANS du
réel.

January 11-20, 2025: Faculty members and alumni
were honored at the Doc SCREENS festival.

10 avril 2025 : co-organisation de la journée
intitulée Creation, transmission et réception : le
cinéma durant la guerre civile libanaise (1975-1990)
par M. Michael Issa El Helou, doctorant en cotutelle.

April 10, 2025: Co-organization of the study day
Creation, Transmission, and Reception: Cinema During
the Lebanese Civil War (1975-1990), led by Mr. Michael
Issa El Helou, a co-supervised PhD candidate.

27 juin 2025 : participation de Mme Hanane Hajj Ali,
enseignante, Mme Marianne Noujaim, professeure
associée, Mme May Touma et M. Joseph El Khoury,
tous deux doctorants en cotutelle de thése, au
6° congrés des études sur le Moyen-Orient et les
mondes musulmans (GIS MOMM).

June 27, 2025: Participation of Ms. Hanane Hajj
Ali (instructor), Ms. Marianne Noujaim (associate
professor), Ms. May Touma and Mr. Joseph El Khoury
(both co-supervised PhD candidates), in the 6%
Congress on the Middle East and Muslim Worlds
Studies (GIS MOMM).

> Institut de lettres orientales (I1LO)

Institute of Oriental Studies (ILO)

15 novembre 2024 : organisation de la conférence
La philosophie : entre tradition et modernité, en
collaboration avec le département de philosophie
a la Faculté des lettres et des sciences humaines
Ramez G. Chagoury (FLSH).

November 15, 2024: Organization of the conference
Philosophy: Between Tradition and Modernity, in
collaboration with the Department of Philosophy
at the Faculty of Humanities Ramez G. Chagoury
(FLSH).

7 février 2025 : organisation d’'une conférence
autour de la pensée de R.P. Paul Nwya s.j. et ses
contributions dans le domaine du soufisme et de la
pensée islamique.

February7,2025: Organization of a conference on the
thought of Fr. Paul Nwya, SJ, and his contributions to
Sufismand Islamic thought.

Février 2025 : rencontre littéraire intitulée Matbakh
ibda‘r (—sly) she) avec l'écrivaine et poétesse
Joumana Haddad.

February 2025: Literary event titled Matbakh Ibda‘i
(g_cml ¢hs) with writer and poet Joumana Haddad.

4 avril 2025 : rencontre avec la romanciére libanaise
Najwa Barakat, autour de son ceuvre littéraire.

April 4,2025: Meeting with Lebanese novelist Najwa
Barakat, centered on her literary work.

7 avril 2025 : organisation du colloque international
Christian Arabic Literature: Figures, Thoughts and
Problematics, en collaboration avec Ca’ Foscari
University of Venice, et University of Tiibingen.
April 7, 2025;: Organization of the international
conference Christian Arabic Literature: Figures,
Thoughts and Problematics, in collaboration with
Ca’ Foscari University of Venice and the University
of Tiibingen.

Mai 2025 : organisation d’une conférence animée
par M. Ahmad al-Zoubi sur la sourate Yusuf a travers
une lecture sémiotique.

May 2025: Organization of a conference led by Mr.
Ahmad al-Zoubi on Surah Yusuf through a semiotic
reading.

26-27 juin 2025 : organisation de la conférence Les
problématiques du roman historique : le quartier
ameéricain de Jabbour Douaihy comme modele, en
collaboration avec la salle 19 (San Diego, Californie).

June 26-27, 2025: Organization of the conference
Issues in the Historical Novel: The American Quarter
by Jabbour Douaihy as a Case Study, in collaboration
with Salle 19 (San Diego, California).
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» Faculté des sciences de l'éducation (FSEDU)
Faculty of Education (FSEDU)

Septembre 2024 : participation de M. Mohamed
Rammal au 33¢ Congrés éducatif de l'Association
Al-Mabarrat et animation d'une conférence sur
L'education personnelle dans les institutions
éducatives et son role dans l'éducation a la
citoyennete.

September 2024: Participation of Mr. Mohamed
Rammal in the 33 Educational Congress of the Al-
Mabarrat Association, where he delivered a conference
on Personal Education in Educational Institutions and
Its Role in Citizenship Education.

14 novembre 2024 : participation de Mme Patricia
El Fata Rached, Doyen de la FSEDU au colloque
international TRASCE a Rouen.

November 14, 2024: Participation of Ms. Patricia El
Fata Rached, Dean of FSEDU, in the international
TRASCE conference in Rouen.

25 janvier 2025 : séminaire doctoral donné par
M. Julien Cahon, spécialiste en sciences de
I'éducation et rédacteur en chef de la revue
Carrefours de ['education.

January 25, 2025: Doctoral seminar delivered by
Mr. Julien Cahon, specialist in education and editor-
in-chief of the journal Carrefours de l'éducation.

11 février 2025 : participation de M. Mohamed
Rammal au lancement de llnstitut culturel et
éducatif pour le développement et la recherche
(CEIDR).

February 11, 2025: Participation of Mr. Mohamed
Rammal in the launch of the Cultural and
Educational Institute for Developmentand Research
(CEIDR).

15-30 mai 2025 organisation des journées
pédagogiques sur lintelligence artificielle en
éducation en collaboration avec l'Institut libanais
d’éducateurs (ILE) et la Librairie Antoine (Beyrouth,
Tripoli et Zahlé).

May 15-30,2025: Organization of pedagogical dayson
artificial intelligence in education, in collaboration
with the Lebanese Institute of Educators (ILE) and
Librairie Antoine (Beirut, Tripoli, and Zahle)

US) i@ UsIy

AraEeg, 1) Facultl g6t seiordos de Miduation
ot Nnstitut lhanaks Faducatewrs do MIS) présentant

LES JOURNEES FEDAGOGIQUES 2025

Al

in Education*

30 mai 2025 : participation a la table ronde
Regards croisés sur l'accompagnement a ['école
organisée par la Centre médico psychopédagogique
(CEMEDIPP)

May 30, 2025: Participation in the roundtable Cross
Perspectives on Support in Schools, organized by
the Psychological and Educational Medical Center
(CEMEDIPP).

20 juin 2025 : ouverture du Garden Market au Jardin
des Jésuites avec l'accueil de plus de 2 500 visiteurs
a l'occasion de la féte de la musique.

June 20, 2025: Launch of the Garden Market at the
Jesuit Garden, welcoming more than 2,500 visitors
on the occasion of the Féte de la Musique.

16 juillet 2025 : présentation de Mme Sonia
Constantin, Chef du Comiteé scientifique de la FSEDU,
de deux recherches stratégiques au ministére de
'Education et de 'Enseignement supérieur (MEHE)
dans le cadre d’'un Think Tank.

July 16, 2025: Presentation by Ms. Sonia Constantin,
Head of the FSEDU Scientific Committee, of two
strategic research projects to the Ministry of
Education and Higher Education (MEHE) as part of a
think tank initiative.

Y Institut libanais d’éducateurs (ILE)

Lebanese Institute of Educators (ILE)

14 avril 2025 : organisation de la table ronde Oser
l'éducation.

April 14, 2025: Organization of the roundtable
Daring Education.

4 juin 2025 : organisation d'une table ronde et
d'une exposition autour de la seconde phase du
projet Lie-Ban... plus qu’une action : une vision, en
collaboration avec I'Office des Nations unies contre
la drogue et le crime (UNODC) et la Fondation
Haddad.

June 4, 2025: Organization of a roundtable and
exhibition around the second phase of the
project Lie-Ban... More Than an Initiative: A Vision,
in collaboration with the United Nations Office
on Drugs and Crime (UNODC) and the Haddad
Foundation.
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» Fédération des Associations des Anciens de
U'US) (FAA)
Federation of US) Alumni Associations (FAA)

16 mai 2025 : organisation de la table ronde intitulée
Valeurs francophones et identité culturelle: quel
réle pour les Alumni de 'USJ au Liban et dans le
monde ? en présence de S.E. Mme Rima Abdulmalak,
ancienne ministre de la Culture en France, et
S.E.M. Ghassan Salameh, ministre de la Culture au
Liban.

May 16, 2025: Organization of the roundtable
Francophone Values and Cultural Identity: What Role
for USJ Alumni in Lebanon and Around the World ?, in
the presence of H.E. Ms. Rima Abdul-Malak, former
Minister of Culture of France, and H.E. Mr. Ghassan
Salamé, Minister of Culture of Lebanon.

> Secrétariat général
General Secretariat

3-4 octobre 2024: intervention de Mme Nadine
Riachi Haddad, Secrétaire général de L'US), au

colloque du Groupement international des
secrétaires généraux des universités francophones
(GISGUF) a Sciences Po Paris sur Lusage d’un
plan stratégique et son réole pour le SG/DGS et ses
services - Exemple de l'US/.

October 3-4, 2024: Ms. Nadine Riachi Haddad,
Secretary-General of US), spoke at the GISGUF
conference (International Grouping of Secretaries
General of Francophone Universities) at Sciences Po
Paris on The Use of a Strategic Plan and Its Role for
the Secretary-General/General Director of Offices
and Their Offices — The US) Example.

6 février 2025 : intervention de Mme Nadine Riachi
Haddad, Secrétaire général de 'US), dans deux
tables rondes lors de la journée Think Education &
Recherche organisée par News Tank a la Sorbonne
Université a Paris, portant sur La gestion de crise et
L’ESR face a une instabilité internationale croissante.

February 6, 2025: Ms. Nadine Riachi Haddad,
Secretary-General of US), took part in two
roundtables during the Think Education & Research
day organized by News Tank at Sorbonne University
in Paris, on Crisis Management and Higher Education
and Research in the Face of Growing International
Instability.

22-23 mai 2025 : organisation de Mme Nadine
Riachi Haddad, Secrétaire général de l'US), du
colloque du GISGUF a Rabat sur 'assurance qualité
et intervention sur l'Evaluation du personnel
académique et non académique.

May 22-23, 2025: Organization by Ms. Nadine Riachi
Haddad, Secretary-General of US), of the GISGUF
conference in Rabat on quality assurance, with a
presentation on the Evaluation of Academic and

Non-Academic Staff.
— L -
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» Faculté de médecine (FM) Juin 2025: Pr Elias Chelala a été » Ecole supérieure d'ingénieurs

Faculty of Medicine (FM)

Décembre 2024: Dr Hampig
Kourie a recu le Prix Philippe
Kfouri pour la recherche médicale
décerné par I'Académie nationale
de médecine en France.

December 2024: Dr. Hampig
Kourie received the Philippe
Kfouri Prize for Medical Research,
awarded by the French National
Academy of Medicine.

Janvier 2025: Pr Ismat Ghanem

a été eéelu président de |la
Société francaise d'orthopédie
pédiatrique (SoFOP).

January 2025: Prof. Ismat Ghanem
was elected President of the
d’orthopédie

Société  francaise
pédiatrique (SOFOP).

11 février 2025: Dr Alain Chebli
et Dr Rania Kassir ont recu le prix
AUF Dolla Karam Sarkis.

February 11, 2025: Dr. Alain Chebli

and Dr. Rania Kassir received
the AUF Dolla Karam Sarkis
Prize.

élu président de |'Ordre des
médecins du Liban.
June 2025: Prof. Elias Chelala was
elected President of the Lebanese
Order of Physicians.

Y Faculté de médecine dentaire

(FMD)
Faculty of Dental Medicine
(FMD)

12 juin 2025: M. Louis Hardan,
professeur a la FMD, a recu le
Lifetime Achievement Award,
décerné par le Global Summit
Institute, le classant parmi
les 100 meilleurs médecins
internationaux du secteur de la
santé pour I'année 2025.

June 12, 2025: Mr. Louis Hardan,
professor at FMD, received the
Lifetime Achievement Award
from the Global Summit Institute,
ranking him among the top 100
international physicians in the
healthcare sector for 2025.

de Beyrouth (ESIB)
School of Engineering of
Beirut (ESIB)

Septembre 2024 : M. Hadi Kanaan,
professeur a I'ESIB, a été classé
parmi les 2 % de scientifiques
les plus cités au monde selon la
base mondiale de citations 2024
de l'Université Stanford.

September2024: Mr. Hadi Kanaan,
professor at ESIB, was ranked
among the top 2% of the world’s
most cited scientists, according
to Stanford University's 2024
global citation database.

» Faculté des sciences (FS)

Faculty of Science (FS)

19 mai 2025: Mme Marie Abboud
Mehanna, Chef du Département de
physique de la FS, a été nominée
a la présidence du jury des
programmes L'Oréal-UNESCO For
Women in Science pour le Levant
ainsi que la région du Golfe.

May 19, 2025: Ms. Marie Abboud
Mehanna,Head ofthe Department
of Physics at the Faculty of
Science (FS), was appointed

President of the jury for the
L'Oréal-UNESCO For Women in
Science programs for the Levant
and Gulf regions.




> Faculté de droit et des

sciences politiques (FDSP)
Faculty of Law and Political
Science (FDSP)

16 mai 2025: Mme Nada
Nassar Chaoul, professeur a
la FDSP, a remporté le premier
prix de la dictée juridique
francophone organisée par la
Commission de la francophonie
de lUOrdre des avocats de
Beyrouth pour la deuxiéme fois
consécutive.

May 16, 2025: Ms. Nada Nassar
Chaoul, professor at FDSP, won
first prize in the Francophone
legal dictation organized by the
Francophonie Commission of the
Beirut Bar Association, for the
second consecutive year.

Faculté de gestion et de
management (FGM)
USJ Business School (FGM)

28 octobre 2024: M. Fouad
Zmokhol, Doyen de la FGM a
été réélu Président du Conseil

économique et social de U'AUF.

October 28, 2024: Mr. Fouad
Zmokhol, Dean of FGM, was

re-elected President of the AUF
Economic and Social

Council.

Institut d’études scéniques,
audiovisuelles et
cinématographiques (IESAV)
Institute of Theater,
Audiovisual and Cinematic
Studies (IESAV)

Décembre 2024 : M. Hady Zaccak,
coordinateur du département
de cinéma a U'IESAV, a obtenu le
prix de la réalisation au Festival
de la Créativité Arabe au Caire
(Egypte), pour son film Cilama.
Il a également obtenu la bourse
doctorale Safar de I'Ambassade
de France pour 2025-2028.

December 2024: Mr. Hady Zaccak,
coordinator of the Department

> Vice-rectorat aux
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of Cinematic Studies at IESAV,
received the Best Director Award
at the Arab Creativity Festival in
Cairo (Egypt) for his film Cilama.
He also received the Safar
doctoral scholarship from the
French Embassy for 2025-2028.

— T

> Secrétariat général (SG)

General Secretariat (SG)

Octobre 2024: Mme Nadine
Riachi Haddad, Secrétaire général
de l'US), a été élue 1° Vice-
présidente du nouveau Conseil
d’administration du Groupement
international des secrétaires
généraux des universités
francophones (GISGUF).

October 2024: Ms. Nadine Riachi
Haddad, Secretary-General
of US), was elected First Vice-
President of the new Board of
Directors of the International

Grouping of Secretaries General
Universities

of  Francophone
(GISGUF).

e
g

S

relations
internationales (VRRI)
Vice-Rectorate for
International Relations (VRRI)

Avril 2025: Mme Carla Eddé,
Vice-recteur aux relations
internationales, a été nommée
Représentante personnelle du
Président de la République
Libanaise aupres de

'Organisation internationale de
la Francophonie (OIF).

April 2025: Ms. Carla Eddé, Vice-
RectorforInternational Relations,
was appointed Personal
Representative of the President
of the Lebanese Republic to the
Organisation internationale de la
Francophonie (OIF).

Mission de pédagogie
universitaire (MPU)
University Pedagogical
Mission (MPU)

9 janvier 2025: Mme Nada
Moghaizel Nasr, Délégué du
Recteur a la  pédagogie
universitaire, a été nommée
membre de la Commission
ministérielle pour lassurance
qualité  dans l'enseignement

supérieur par le ministre de
UEducation et de l'Enseignement
supérieur, S.E.M. Abbas Halabi.

January 9,2025: Ms. Nada Moghaizel
Nasr, Delegate of the Rector for
University Pedagogy, was appointed
member of the  Ministerial
Commission for Quality Assurance
in Higher Education by the Minister
of Education and Higher Education,
H.E. Mr. Abbas Halabi.

15 juillet 2025: Mme Nada
Moghaizel Nasr a été nommeée par
le ministre de la Culture, S.E.M.
Ghassan Salamé, Présidente de la
Commission nationale de 'UNESCO.

July 15, 2025: Ms. Nada Moghaizel
Nasr was appointed by the Minister
of Culture, H.E. Mr. Ghassan Salamé,
as President of the National
Commission for UNESCO.
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PRIX ET DISTINCTIONS DES ETUDIANTS

STUDENT AWARDS AND HONORS

> Faculté de médecine (FM)
Faculty of Medicine (FM)

8 juillet 2025 :

- le Prix d’excellence pour la recherche Pr Pierre
Farah a distingué MM. Mohammad Daher et Elio
Mekhael.

- le Prix Philip Salem a récompensé M. Samir Ghafari
pourson leadership.

- le Prix Karl Storz a été attribué a M. Richard Saadé,
major de promotion.

-le Prix dExcellence Joseph Hajjar pour
recompenser les meilleures théses de doctorat
en médecine a été décerné a Mme Niovi Bejjani
(3¢ prix), Mme Karen Mechleb (2¢ prix) et M. Albert
Riachy (1¢ prix).

July 8, 2025:

- The Prof. Pierre Farah Research Excellence Award
was granted to Mr. Mohammad Daher and Mr. Elio
Mekhael.

- The Philip Salem Prize was awarded to Mr. Samir
Ghafari in recognition of his leadership.

- The Karl Storz Prize was awarded to Mr. Richard
Saadé, valedictorian of his class.

- The Joseph Hajjar Excellence Award, recognizing
the best doctoral dissertations in medicine, was
awarded to Ms. Niovi Bejjani (third prize), Ms.
Karen Mechleb (second prize), and Mr. Albert
Riachy (first prize).

> Institut supérieur de santé publique (ISSP)
Higher Institute of Public Health (ISSP)

Avril 2025 : Mme Layal Mohtar, doctorante a l'ISSP, a
recu le 1¢" prix Best Poster Award durant la 2¢ Global
Advances in Mental Health de 'American University
of Beirut (AUB).

April 2025: Ms. Layal Mohtar, a PhD candidate at
ISSP, received the first Best Poster Award at the 2"
Global Advances in Mental Health conference at the
American University of Beirut (AUB).

Juillet 2025 : M. Ahmad Tawil, dipldmé du Master en
santé publique de U'ISSP, a obtenu le prix Dr Tobie
Zakhia, récompensant lexcellence académique,
l'évolution personnelle, 'engagement a U'ISSP et au
secteur de la santé publique.

July 2025: Mr. Ahmad Tawil, a graduate of the Master
in Public Health at ISSP, received the Dr. Tobie
Zakhia Prize, recognizing academic excellence,
personal growth, and commitment to ISSP and the
public health sector.

» Faculté de médecine dentaire (FMD)

Faculty of Dental Medicine (FMD)

17 octobre 2024: M. Fady Abboud, étudiant a la
FMD, a remporté le Prix LIRA dans la catégorie
DeepTech pour le développement d'un assistant
conversationnel basé sur lintelligence artificielle
générative. Il a également représenté le Liban a
VivaTech 2025 a Paris avec M. Joe El Hachem, étudiant
en Diplome d’ingénieur spécialité génie informatique
et communications a U'Ecole supérieure d’ingénieurs
de Beyrouth. Il a été invité par Google pour intervenir
sur ['IA en santé en février 2025.

October 17, 2024: Mr. Fady Abboud, a student at
FMD, won the LIRA Prize in the DeepTech category
for developing a conversational assistant based
on generative Al. He also represented Lebanon at
VivaTech 2025 in Paris alongside Mr. Joe El Hachem, a
student in the Bachelor of Engineering in Computer
and Communications Engineering at the School
of Engineering of Beirut (ESIB). He was invited by
Google to speak on Al in healthcare in February
2025.

» Ecole supérieure d’ingénieurs de Beyrouth

(ESIB)
School of Engineering of Beirut (ESIB)

27 février 2025 : une équipe de 'ESIB composée de
MM. Joseph Machata, Omar Al-Ateeq et Mohammad
Khair Al-Sayed a remporté le premier prix du
concours des Projets de fin d’études en énergies
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renouvelables, organisé par la Lebanese Solar Energy
Society durant la Semaine de la mécanique a l'Ordre
des ingénieurs et architectes de Beyrouth.

February 27, 2025: An ESIB team composed of
Mr. Joseph Machata, Mr. Omar Al-Ateeq, and
Mr. Mohammad Khair Al-Sayed won first prize in the
Renewable Energy Final Year Projects Competition,
organized by the Lebanese Solar Energy Society
during Mechanical Engineering Week at the Order
of Engineers and Architects of Beirut.

28 avril 2025: les étudiants de UESIB se sont
distingués lors du programme Model VYouth
Parliament 2025 : M. Alexandre Rohban a remporté
le programme, tandis que M. Jean Paul Noun a
obtenu le Prix de distinction.

April 28, 2025: ESIB students stood out in the Model
Youth Parliament 2025 program: Mr. Alexandre
Rohban won the program, while Mr. Jean Paul Noun
received the Distinction Award.

31 mai 2025: Lors de la compétition de la Section
IEEE Liban pour les projets de fin d’études, les
étudiants de U'ESIB ont été primés : MM. Carl Helou
et Anas Ghazzaoui ont décroché la 2¢ place dans
la catégorie Logiciels en génie biomedical pour
leur conception innovante de prothése de jambe.
MM. Elio Jarrouj, Assaad Hachem et Majd Abi Nakhle
ont remporteé la 3¢ place dans la catégorie Puissance
& Machines grace a leur machine compacte et
durable de recyclage du papier.

May 31, 2025: At the IEEE Lebanon Section
graduation projects competition, ESIB students
were recognized: Mr. Carl Helou and Mr. Anas
Ghazzaoui secured 2" place in the Biomedical
Engineering Software category for their innovative
prosthetic leg design. Mr. Elio Jarrouj, Mr. Assaad
Hachem, and Mr. Majd Abi Nakhle won 3™ place in
the Power & Machines category for their compact
and sustainable paper recycling machine.

yiu WL i

Juin 2025: Mmes Haya Jaber, Christel Kozhaya,
Joyce Rached Salameh et MM. Issa Helou et Yorgo
Khoury, étudiants en 4¢ année a 'ESIB ont remporté
la 1° place du concours d'affiches Research
Poster Competition grace a leur projet MDP, se
distinguant parmi des étudiants de plusieurs
universités.

June 2025: Ms. Haya Jaber, Ms. Christel Kozhaya,
Ms. Joyce Rached Salameh, Mr. Issa Helou, and Mr.
Yorgo Khoury, 4" year ESIB students, won 1 place
in the Research Poster Competition for their MDP
project, standing out among students from several
universities.

Ecole supérieure d’ingénieurs d’agronomie
méditerranéenne (ESIAM)

School of Mediterranean Agricultural
Engineering (ESIAM)

11 juin 2025: une équipe d'étudiants de U'ESIAM
formée de Mmes Jana Haddad et Celine Batrouny et
MM. Georges Al Gharib et Georgio Saliba a remporté
le Prix Emile Riachy pour l'innovation industrielle,
grace au projet Terraloop, une solution agricole
durable qui réduit l'impact environnemental des
déchets et limite la dépendance aux substrats
importés.

June 11, 2025: A team of ESIAM students composed
of Ms. Jana Haddad, Ms. Celine Batrouny,
Mr. Georges Al Gharib, and Mr. Georgio Saliba, won
the Emile Riachy Prize for Industrial Innovation for
their project Terraloop, a sustainable agricultural
solution that reduces environmental waste impact
and limits reliance on imported substrates.
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20 juin 2025: Mmes Petra El Chouwairy et Sara » Ecole de traducteurs et d’interprétes de

Srouji, étudiantes a 'ESIAM, ont décroché la 1
place du Concours universitaire OCCA organisé par
'OCCA club et '’American University of Beirut (AUB)
récompensant leur article Pionniers du futur : les
technologies de rupture qui fagonnent ['immobilier
de luxe dans la région MENA.

June 20, 2025: Ms. Petra El Chouwairy and Ms. Sara
Srouji, students at ESIAM, won 1%t place in the OCCA
University Competition organized by the OCCA
Club and the American University of Beirut (AUB),
for their paper Pioneers of the Future: Disruptive
Technologies Shaping Luxury Real Estate in the
MENA Region.

> Institut d’études scéniques, audiovisuelles et
cinématographiques (IESAV)

Institute of Theater, Audiovisual and
Cinematic Studies (IESAV)

Novembre 2024 : quatre courts-métrages réalisés
par des étudiants de U'IESAV ont été sélectionnés
pour le prestigieux festival Beirut Shorts 2024 :
The Providence of Becoming d’Anthony Abdo (prix
du meilleur court-métrage dans la catégorie Seeds)
Ephemeral You de Nour Dimashkieh (sélection officielle)

Blue Hour de Marianne Fayad (sélection officielle
dans la catégorie Sparks)

Maybe One Day de Clara Massaad (sélection
officielle dans la catégorie Sparks)

November 2024: Four short films by IESAV students
were selected for the prestigious Beirut Shorts 2024
festival:

The Providence of Becoming by Anthony Abdo (Best
Short Film, Seeds category)

Ephemeral You by Nour Dimashkieh (Official Selection)

Blue Hour by Marianne Fayad (Official Selection,
Sparks category)
Maybe One Day by Clara Massaad (Official Selection,
Sparks category)

Beyrouth (ETIB)
School of Translators and Interpreters of
Beirut (ETIB)

18 janvier 2025: deux étudiantes ont représenté
l'Ecole au concours Réver le Liban organisé par la
Banque BEMO. Mme Nour Kiwan, étudiante en Master,
aremporté le deuxiéme prix, et Mme Rayane Halawani,
étudiante en Licence, le troisieme prix.

January 18, 2025: Two students represented the
School in the Dreaming Lebanon competition
organized by Banque BEMO. Ms. Nour Kiwan,
a master’'s student, won second prize, while
Ms. Rayane Halawani, a bachelor’s student, won
third prize.

27 mai 2025 : Mme Tiffany Torsarkissian, étudiante
en Licence en traduction, a recu la bourse Ahmad
Shafic Al-Khatib pour sa persévérance et son
engagement académique a U'ETIB. M. Ahmad Shafic
Al-Khatib était un lexicographe et terminologue
de renommée dans le monde arabe, ses ouvrages
devenus une référence incontournable pour les
traducteurs et linguistes. Un fond de bourse en son
nom a ainsi été constitué en 2019 pour les étudiants
en traduction.

May 27, 2025: Ms. Tiffany Torsarkissian, a student
in the Bachelor of Translation, received the Ahmad
Shafic Al-Khatib Scholarship for her perseverance
and academic commitment at ETIB. Ahmad Shafic
Al-Khatib was a renowned lexicographer and
terminologistin the Arab world, whose work remains
a key reference for translators and linguists. A
scholarship fund in his name was established in
2019 for translation students.

> Faculté des sciences de 'éducation (FSEDU)

Faculty of Education (FSEDU)

28-31 octobre 2024 : Mme Maya Achkar, doctorante
a la FSEDU, a été honorée lors de I'événement de
lUniversité d’été de la Francophonie (UEDF), un
dispositif international visant a développer un
vivier mondial de jeunes chercheurs francophones
ayant un projet original de publication.

October 28-31, 2024: Ms. Maya Achkar, a PhD
candidate at FSEDU, was honored during the
Université d’été de la Francophonie (UEDF), an
international program aimed at fostering a global
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pool of young Francophone researchers with » Faculté de droit-Branche de Dubai (SLDB)

original publication projects.

/- UDEF
o
it e

> Faculté de droit et des sciences politiques
(FDSP)
Faculty of Law and Political Science (FDSP)

30 septembre 2024: une équipe de la FDSP,
composée de MM. Michael Sakr, Camille Fayad et
Malek el Khalil, a remporté le concours de droit
international privé organisé par l'Université Paris-
Saclay et le cabinet Linklaters.

September 30, 2024: A team from the Faculty
of Law and Political Science (FDSP), composed
of Mr. Michael Sakr, Mr. Camille Fayad, and Mr.
Malek El Khalil, won the Private International Law

School of Law - Dubai Branch (SLDB)

18 juin 2025: Mme Alia Almarzooqi, étudiante en
Master of Laws in Business Law a recu le premier
prix de la compétition Legal Research Writing
organisée conjointement avec le cabinet juridique
Habib Al Mulla et LexisNexis Middle East.

June 18, 2025: Ms. Alia Almarzooqi, a Master of
Laws in Business Law student, won first prize in the
Legal Research Writing Competition, organized in
collaboration with the law firm Habib Al Mulla and
LexisNexis Middle East.

o

’ 3
o

Competition organized by Université Paris-Saclay » Innovation et entrepreunariat

and the law firm Linklaters.

> Faculté de gestion et de management (FGM)
US) Business School (FGM)

Novembre 2024 : Mme Eliane Mouawad, étudiante
en master a la FGM, a remporté le prix du meilleur
projet 2024 pour son projet Supporting Lebanese
NGOs startups : A double edged sword réalisé sous
la direction de Mme Eliane Khalife Abou Khalil,
professeur associé a la FGM.

November 2024: Ms. Eliane Mouawad, a master’s
student at FGM, received the Best Project 2024
Award for her project Supporting Lebanese NGOs
Startups: A Double-Edged Sword, carried out under
the supervision of Ms. Eliane Khalifé Abou Khallil,
Associate Professor at FGM.

23 juillet 2025 : le Prix d’Excellence Sejaan Boutros
Ghafari a été remis a Mme Yara Hejjawi étudiante
a la FGM au Campus Liban-Sud ayant obtenu la
meilleure moyenne cumulée durant ses trois
années d'études.

July 23, 2025: The Sejaan Boutros Ghafari Excellence
Award was presented to Ms. Yara Hejjawi, a student
at FGM - South Lebanon Campus, for achieving the
highest cumulative GPA over her three years of study.

Innovation and Entrepreneurship

20 juin 2025:le Prix Béchara et Carmen Obegia
mis a U'honneur linnovation et l'entrepreneuriat
étudiants au sein de l'US) :

1¢Prix : Vital-Une marque de jus détox a impact
social et environnemental.
Pamela Bou Fayssal-FGMZ

2¢ Prix : Dairy Dany-Des alternatives laitiéres locales
et nutritives.
Rindala Zayour-FS

3¢Prix : Prescripto-Une plateforme intelligente pour
la gestion des ordonnances.
Christelle Abboud-FMD

June 20, 2025: The Béchara and Carmen Obegi
Prize celebrated student innovation and
entrepreneurship at US):

15t Prize: Vital — A detox juice brand with social and
environmental impact.
Pamela Bou Fayssal - FGMZ

2" Prize: Dairy Dany - Local, nutritious dairy
alternatives.
Rindala Zayour - FS

3 Prize: Prescripto - An intelligent prescription
management platform.
Christelle Abboud - FMD
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PRIX ET DISTINCTIONS DES ANCIENS

ALUMNI AWARDS AND HONORS

Y Faculté de médecine (FM)

Faculty of Medicine (FM)

Juin 2025 : Pr Elie Berbari, ancien
de la FM, a été nommé Chef du
département de médecine interne,
de santé publique, de maladies
infectieuses et de médecine du
travail a la Mayo Clinic.

June 2025: Prof. Elie Berbari, an
FM alumnus, was appointed Head
of the Department of Internal
Medicine, Public Health, Infectious
Diseases, and Occupational

Medicine at Mayo Clinic.

12 juin 2025: Pr Boutros Yared,
ancien de la FM, a été nommé
Président du Syndicat des
hopitaux du Liban.

June 12, 2025: Prof. Boutros Yared,
an FM alumnus, was appointed
President of the Syndicate of
Hospitals in Lebanon.

Y Faculté des sciences (FS)

Faculty of Science (FS)

27 novembre 2024: Mme Racha
Mezher, fondatrice de WealthRise
et ancienne de la FS, a été
qualifiée par Forbes Magazine
d’'innovatrice  féminine  qui
redéfinit l'investissement entre
I'Europe et le Moyen-Orient.

November 27, 2024: Ms. Racha
Mezher, founder of WealthRise
and an FS alumna, was recognized
by Forbes Magazine as a female
innovator reshaping investment
between Europe and the Middle
East.

29 juin 2025: Mme Martine Abi
Khalil, Présidente de 'Association
des Anciens de la FS et fondatrice
et directrice  exécutive de
KBP-Biomak, a figuré dans le
classement Global 200 Women

Power Leaders 2025.
June 29, 2025: Ms. Martine
Abi Khalil, President of the

US) Faculty of Science Alumni
Association and founder and CEO
of KBP-Biomak, was listed among
the Global 200 Women Power
Leaders 2025.

> Institut d’études scéniques,

audiovisuelles et
cinématographiques (IESAV)
Institute of Theater,
Audiovisual and Cinematic
Studies (IESAV)

17 février 2025: M. Wissam
Tanios, diplomé de U'IESAV, a été
invité a intégrer la prestigieuse
European Film Academy en
tant que membre réalisateur.
Il a aussi recu le prix World
Cinema Fund dans le cadre du
Coproduction Market Meetings
de la Berlinale pour réaliser son
prochain long-métrage The Sun
Sees Everything.

February 17, 2025: Mr. Wissam
Tanios, an IESAV graduate, was
invited to join the prestigious
European Film Academy as
a director member. He also
received the World Cinema Fund
Award at the Berlinale's Co-
Production Market Meetings for
his upcoming feature film The
Sun Sees Everything.

Mars 2025 : Mme Zeina Daccache,
actrice et dramaturge diplomée
de U'IESAV, a été nommée membre
de U'Assemblée Générale de la
Commission Nationale de la
Femme Libanaise.

March 2025: Ms. Zeina Daccache,
actress and playwright and IE-
SAV graduate, was appointed
member of the General Assembly
of the National Commission for

Lebanese Women.
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Aoiit 2025 : Mme Myriam Sassine, » Faculté de droit et des

productrice diplomée de 'lESAV, a
obtenu le Locarno Film Festival’s
Producing Award pour sa boite
Abbout Production.

August 2025: Ms. Myriam Sassine,
a producer and IESAV graduate,
received the Producing Award at
the Locarno Film Festival for her
company Abbout Productions.

28 aoiit 2025 : M. Karim Rahbani,
diplomédel'lESAV,aétéhonoréau
Lebanese Film Festival Australia
durant lequel une trilogie de ses
films a été exposée (Cargo, son
film de diplome, With Thy Spirit
et One Last Time).

August 28, 2025: Mr. Karim
Rahbani, an IESAV graduate,
was honored at the Lebanese
Film Festival Australia, where
a trilogy of his films - Cargo
(his graduation film), With Thy
Spirit, and One Last Time - was
showcased.
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sciences politiques (FDSP)
Faculty of Law and Political
Science (FDSP)

25 octobre 2024 : M. Nassib Ziadé,
arbitre diplomé de la FDSP, a été
nommé président du Tribunal
d’appel des Nations Unies (UNAT)
et a débuté son mandat le 1er
janvier 2025.

October 25, 2024: Mr. Nassib

Ziadé, an arbitrator and FDSP
graduate, was appointed President
of the United Nations Appeals
Tribunal (UNAT), with his mandate
beginning on January 1, 2025.

K,

5février 2025 : Mme Nahla Haidar,
avocate libanaise et diplomée de
la FDSP, a été élue présidente
du Comité pour l'élimination de
la discrimination a l'égard des
femmes (CEDAW) des Nations
unies.

February 5, 2025: Ms. Nahla
Haidar, a Lebanese lawyer and
FDSP graduate, was elected
President of the United Nations
Committee on the Elimination of
Discrimination against Women
(CEDAW).

15 février 2025: Mme Tamara El
Samra, major de la promotion 2023
de la FDSP, a été recue premiére
a 'examen d'entrée a I'Ordre des
avocats de Beyrouth et a prononcé
le discours des nouveaux avocats
stagiaires lors de la cérémonie de
prestation de serment au Palais de
justice de Beyrouth.

February 15, 2025: Ms. Tamara El
Samra, valedictorian of the FDSP
Class of 2023, ranked first in the
Beirut Bar Association entrance
exam and delivered the speech
on behalf of new trainee lawyers
during the swearing-in ceremony
at the Beirut Palace of Justice.
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En 2024-2025, 'US) a renforcé son engagement
social a travers des initiatives fédératrices et
inclusives impliquant étudiants, enseignants,
retraités et partenaires locaux. Ces actions ont
favorisé la solidarité, Uinclusion et le soutien
aux populations vulnérables, tout en mobilisant
la communauté dans des moments de partage
et d'entraide. Elles ont également permis de
redonner dignité et motivation aux bénéficiaires
et de consolider le lien entre engagement social
et spiritualité. Ces initiatives illustrent la volonté
de l'US) de former des citoyens responsables,
solidaires et engagés dans la construction d’une
société plus inclusive. Cette année académique
a également était marquée par la guerre durant
laquelle toute la communauté US) a été mobilisée
pour venir en aide aux personnes déplacées:
des denrées alimentaires et des donations
ont été collectées sur tous les campus et des
activites ont été organisées par différentes
entités pour soutenir les personnes affectées et
répandre la joie et 'espoir de nouveau dans leurs
ceeurs.

Secrétariat général
General Secretariat

Septembre-décembre 2024 : le Secrétariat général
a assuré une gestion proactive de la crise en
organisant de nombreuses réunions, dont 8 avec
la cellule de crise, et en mettant a jour le Guide
de sécurité afin de sensibiliser la communauté
aux mesures de protection a adopter en temps
de guerre. Deux formulaires ont été créés pour
le signalement des incidents et la réalisation
de simulations. Entre le 18 septembre et le
20 décembre 2024, plus de 27 courriels et une
vingtaine de messages WhatsApp ont été envoyés
a la communauté universitaire pour assurer une
communication continue, parallélement au suivi
des personnes déplacées et a l'actualisation des
dispositifs de sécurité. Malgré la situation difficile
du pays, l'enseignement et le travail administratif
ont été maintenus en toute sécurité grace a des
solutions concrétes et a 'adoption d’'un mode de
fonctionnement hybride, permettant d’assurer la
continuité des activités tout au long de l'année
académique.

During the 2024-2025 academic year, US)
strengthened its social commitment through
inclusive, community-driven initiatives involving
students, instructors, retirees, and local partners.
These actions promoted solidarity, inclusion, and
support for vulnerable populations, while bringing
the community together in moments of sharing
and mutual support. They also helped restore
dignity and motivation among beneficiaries
and reinforced the connection between social
engagement and spirituality. Altogether, these
initiatives reflect US)’s commitment to shaping
responsible, compassionate citizens who are
actively engaged in building a more inclusive
society. This academic year was also marked by
the war, during which the entire US) community
mobilized to support displaced populations. Food
supplies and donations were collected across
all campuses, and various entities organized
activities to assist those affected and to bring
back a sense of joy and hope.

September-December 2024: The General Secretariat
ensured proactive crisis management by organizing
numerous meetings, including eight with the crisis
cell, and by updating the Safety Guide to raise
awareness within the community about protective
measures during times of war. Two reporting
forms were developed for incident reporting and
simulation exercises. Between September 18
and December 20, 2024, more than 27 emails and
around twenty WhatsApp messages were sent to
the university community to maintain continuous
communication, alongside ongoing support for
displaced individuals and regular updates to safety
measures. Despite the challenging national context,
teaching and administrative operations continued
safely through practical solutions and the adoption
of a hybrid model, ensuring continuity throughout
the academic year.
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Opération 7¢ Jour (07)
Opération 7¢ jour (07)

Les projets fédérateurs organisés par ['O7 pour
2024-2025:

- Partenariat avec la municipalité de Baskinta, une
ONG, deux associations, quatre écoles et plusieurs
petites entreprises, pour promouvoir la solidarité
a travers des interventions citoyennes dans la
région de Baskinta.

- Partenariat avec la Fondation US) et la Fondation
Haddad, pour soutenir le Collége Saint Georges a
Khencharaatravers des séances de sensibilisation.

- Partenariat avec quarante artisans a travers
'organisation du Marché du printemps au Campus
des sciences humaines.

- Partenariat avec Socking Clumsy, UN Global
Compact, Feetness et dix écoles, pour sensibiliser
a la maladie de Charcot-Marie-Tooth et l'inclusion
sociale a travers des rencontres, des séances de
sensibilisation et une compétition.

- Partenariat avec le Centre des Péres Jésuites.

- Partenariat avec un centre pour réfugiés a Sin EL Fil.

- Assistance aux familles de sourds-muets accueillies
comme déplacés de plusieurs régions libanaises.

- Collecte de fonds a travers l'organisation d’'une
piéce de théatre.

- Programme de soutien scolaire en ligne en
collaboration avec l'association MMKN pour
soutenir les éléves des classes EB8 et EB9 tout au
long de l'année.

- Célébration de Noél a Zahlé, avec distribution de
cadeaux a des enfants orphelins.

- Visite du centre Lifeline a Beit Mery, avec
distribution de cadeaux aux personnes agées.

- Trois journées de don de sang organisées en
collaboration avec la Croix rouge libanaise sur les
campus de l'US).

- Nettoyage de la plage a Amchit en partenariat
avec 'association SWIM.

- 18 projets spécifiques aux différentes cellules 07.

Key collaborative projects organized by 07 in 2024-
2025:

- Partnership with the municipality of Baskinta, an
NGO, two associations, four schools, and several
small businesses to promote solidarity through
civic initiatives in the Baskinta region.

- Partnership with Fondation US) and the Haddad
Foundation to support Collége Saint Georges in
Khenchara through awareness sessions.

- Collaboration with forty artisans through
the organization of the Spring Market at the
Humanities Campus.

- Partnership with Socking Clumsy, the UN Global
Compact, Feetness, and ten schools to raise
awareness about Charcot-Marie-Tooth disease
and social inclusion through meetings, awareness
sessions, and a competition.

- Partnership with the Jesuit Fathers’ Center.

- Partnership with a refugee center in Sin ELFil.

- Support provided to families of deaf and mute
individuals displaced from various regions across
Lebanon.

- Fundraising through the organization of a play.

-An online academic support program in
collaboration with the MMKN association to assist
Grade 8 and Grade 9 students throughout the year.

- Christmas celebration in Zahle, including the
distribution of gifts to orphaned children.

- Visit to the Lifeline center in Beit Mery, with gift
distribution to elderly residents.

- Three blood drive days organized in collaboration
with the Lebanese Red Cross across US) campuses.

- Beach cleanup in Amchit in partnership with the
SWIM association.

- 18 additional projects led by the different 07 cells.
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Al Mazeed/US) en mission
Al Mazeed/US]J en mission

Septembre-novembre 2025 :
Plusieurs interventions ont eu lieu en période de guerre :

- La Cuisine de Maria (Zouk) : 3 500 repas chauds
distribués a 140 personnes sur deux semaines.
- Bikfaya : soutien psychosocial aux enfants et
familles et don de 6 ordinateurs portables.
- Collaboration avec l'Aumonerie de l'US) : 2
soirées de priére.
Avec un budget total de 4 470 dollars américains,
dont 2 400 financés par Al Mazeed, un projet de
rénovation d'une classe dégradée d’'une école semi-
privée a eu lieu en collaboration avec les éléves du
College Notre-Dame de Jamhour. Ce projet a permis
'installation du premier tableau interactif et d'un
ordinateur et a eu un impact significatif, redonnant
aux éléves et aux enseignants dignité et motivation.

September-November 2025:

Several initiatives were carried out during the war:
- La Cuisine de Maria (Zouk): 3,500 hot meals
distributed to 140 people over two weeks.

- Bikfaya: Psychosocial support for children and

families, along with the donation of six laptops.
- In collaboration with the US) Campus Ministry:
Two prayer evenings were organized.
With a total budget of USD 4,470, including USD
2,400 funded by Al Mazeed, a classroom renovation
project was carried out in a semi-private school,
in collaboration with students from Colléege
Notre-Dame de Jamhour. The project included the
installation of the school’s first interactive board
and a computer, making a meaningful impact by
restoring a sense of dignity and motivation among
both students and teachers.
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Aumonerie
Campus Ministry

Décembre 2024 : Les étudiants du CST et du CSS ont
rendu visite a des familles défavorisées de Bourj
Hammoud, en collaboration avec le dispensaire
local. De leur coté, les étudiants du CLN ont
organisé une journée de jeux et de féte pour les
enfants sourds de l'école Friends in Need. Enfin,
les étudiants du CSM ont parcouru les services de
'Hotel-Dieu de France pour chanter et prier avec
les patients, apportant ainsi réconfort et chaleur
humaine en cette période de féte.

25-27 janvier 2025 : le Week-end Inter-USJ, premier
camp ignacien de l'année, a rassemblé au Couvent
des Religieuses de Nazareth des étudiants autour
du théme Relire pour réécrire. Trois jours de priére,
d’ateliers et de partages pour prendre du recul,
relire son parcours et mieux orienter ses choix.

Mars 2025 : a ['occasion du 1502 anniversaire de l'US),
'Aumonerie générale a organisé la 6¢ édition de la
Semaine jésuite sous le theme 150 ans d’excellence
éprouvée. Une soirée a rendu hommage a 'héritage
des jésuites et au role du P. Jean Ducruet s.j. dans la
refondation de U'Université. La célébration, marquée
par un documentaire, des interventions spirituelles
et une prestation musicale, a réuni enseignants,
étudiants, employés et les amis de ['US].

16-17 avril 2025: pendant deux jours, étudiants
et retraités de 'US) ont préparé des maamouls,
vécu un temps de priére pascale, puis partagé un
repas simple et fraternel avec des familles de Bourj
Hammoud, en collaboration avec 'ONG Al Mazeed.

24 avril 2025 : célébrée avecle Club Libano-Arménien
(CLA) et la Jeunesse arménienne catholique, une
messe commémorative du génocide arménien a
honoré la mémoire des martyrs de 1915.

27-29 juin 2025 : un deuxiéme camp ignacien a été
organisé au Couvent des Myrophores. Sous le théme
Il fixa sur lui son regard et 'aima, les bénévoles ont
réflechi au pardon et a la réconciliation a travers
priéres, discussions et vie communautaire.

December 2024: Students from CST and CSS visited
underprivileged families in Bourj Hammoud, in
collaboration with the local dispensary. At the same
time, CLN students organized a day of games and
celebration for deaf children at the Friends in Need
school. Meanwhile, CSM students visited the different
departments of Hotel-Dieu de France, singing and
praying with patients, bringing comfort and a sense
of warmth during the holiday season.

January 25-27, 2025: The Inter-US] Weekend, the first
Ignatian camp of the year, brought students together
at the Convent of the Sisters of Nazareth around the
theme Looking Back to Move Forward. Over three
days of prayer, workshops, and shared moments,
participants were invited to reflect on their journey
and better guide their future choices.

March 2025: As part of US)’s 150" anniversary,
the Campus Ministry organized the 6% edition of
Jesuit Week under the theme 150 Years of Proven
Excellence. One evening paid tribute to the Jesuit
legacy and to Fr. Jean Ducruet, SJ, for his role in
the University’'s refoundation. The celebration,
featuring a documentary, spiritual reflections, and a
musical performance, brought together instructors,
students, staff, and friends of US].

April 16-17, 2025: Over two days, US) students and
retirees prepared maamoul, shared a moment of
Easter prayer,and then enjoyed asimple, meaningful
meal with families from Bourj Hammoud, in
collaboration with the NGO Al Mazeed.

April 24, 2025: A commemorative Mass marking the
Armenian Genocide was held in partnership with the
Lebanese-Armenian Club (CLA) and Armenian Catholic
Youth, honoring the memory of the martyrs of 1915.

June 27-29, 2025: A second lIgnatian camp was
organized at the Convent of the Myrrh-bearers.
Under the theme He Looked at Him and Loved
Him, volunteers reflected on forgiveness and
reconciliation through prayer, discussions, and
community life.
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En 2024-2025, 'US) a poursuivi son engagement
en faveur de la culture, du patrimoine et de la
transmission du savoir a travers des initiatives
éducatives et artistiques d’envergure. Le Musée
de Preéhistoire libanaise a multiplié les activitées
pédagogiques, ouvrant ses portes a des enfants
déplaces, a des éleves et a de jeunes visiteurs pour
des ateliers et visites gratuites, tout en valorisant
la création et le patrimoine immatériel a travers
expositions, conférences et collaborations
nationales et internationales. La Bibliotheque
Orientale, célébrant ses 150 ans, a maintenu son
role central dans la préservation, la valorisation et
la diffusion du patrimoine intellectuel et artistique
de la région. En renforcant ses collections et en
développant de nouveaux projets culturels, elle
a réaffirmé sa mission de mémoire vivante et de
recherche au service de la connaissance. Enfin,
le Choeur de 'US) a sublimé 'année universitaire
par trois concerts mélant jazz, musique baroque
et creations symphoniques contemporaines,
affirmant une fois encore la vitalité culturelle de
U'Universite.

CULTURE ET PATRIMOINE | CULTURE AND HERITAGE

In 2024-2025, US) continued to deepen its
commitment to culture, heritage, and the
transmission of knowledge through major
educational and artistic initiatives. The Museum
of Lebanese Prehistory expanded its outreach
through a wide range of educational activities,
welcoming displaced children, students, and young
visitors for free workshops and guided tours, while
also highlighting creativity and intangible heritage
through exhibitions, conferences, and both national
and international collaborations. The Bibliothéque
Orientale (Oriental Library), celebrating its
150th anniversary, maintained its central role in
preserving, showcasing, and sharing the region’s
intellectual and artistic heritage. By enriching its
collections and launching new cultural projects,
it reaffirmed its mission as a living repository of
memory and a hub for research and knowledge.
Finally, the US) Choir brought a special dimension
to the academic year with three concerts blending
jazz, baroque music, and contemporary symphonic
works, once again highlighting the University's
vibrant cultural scene.

Musée de Préhistoire libanaise (MPL)
Museum of Lebanese Prehistory (MPL)

> Activités pédagogiques

3 et 5 décembre 2024 : en partenariat avec le Jesuit
Refugee Service (JRS), le MPL a organisé des activités
destinées a des enfants déplacés a Beyrouth a cause
de la guerre. Les participants ont pu découvrir pour
la premiére fois les collections du MPL a travers des
visites guidées et des ateliers pédagogiques.

28 janvier 2025: dans le cadre d'un projet mené
avec llnstitut libanais d’éducateurs (ILE) et le
Collége Melkart, 28 éléves de CM1 ont été accueillis
gratuitement pour une visite et un atelier.

8, 10 et 15 juillet 2025 : a l'initiative de Mme Aline
Alloul, coordinatrice de projets et travailleuse
sociale au Dispensaire intercommunautaire de
Bourj Hammoud, le MPL a offert gratuitement visites
et ateliers pédagogiques a 42 enfants.

» Pedagogical Activities

December 3 and 5, 2024: In partnership with
the Jesuit Refugee Service (JRS), the Museum of
Lebanese Prehistory (MPL) organized activities for
children displaced in Beirut due to the war. For
many participants, it was their first opportunity to
explore the museum’s collections through guided
tours and educational workshops.

January 28, 2025: As part of a project carried out
with the Lebanese Institute of Educators (ILE) and
College Melkart, 28 Grade 5 students were welcomed
for a free visit and workshop.

July 8, 10, and 15, 2025: At the initiative of Ms. Aline
Alloul, project coordinator and social worker at the
Bourj Hammoud Intercommunity Dispensary, MPL
offered free visits and educational workshops to 42
children.
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> Evénements

7-29 mars 2025: le MPL a accueilli une exposition
collective de quinze artistes libanaises intitulée
Passé & Présent, un voyage au féminin, en
partenariat avec BeyArt, dans le cadre de la Journée
internationale des droits des femmes.

22 avril 2025: projection d'un film sur le site
préhistorique syrien d’El Kowm (occupation
humaine datant de 1,8 million d’années) suivie d’'une
discussion avec M. Amjad Al Qadi de l'Université de
Geneve.

17 mai 2025 : le MPL a ouvert ses portes gratuitement
dans le cadre de la Journée internationale des
Musées. Le théme retenu par U'International Council
of Museums (ICOM) en 2025 a été Lavenir des
musees dans des communautés en pleine mutation.
Le Musée a proposé un événement en arabe sur le
patrimoine immatériel.

30 mai 2025: Mme Tara Steimer-Herbet de
lUniversité de Genéve a donné une conférence
intitulée Le megalithisme dans le monde
architecture pour les morts, marqueurs pour
les vivants. Cette intervention a été suivie de
Uinauguration de lexposition Mégalithes d’ici,
mégalithes d’ailleurs. Du 30 mai au 28 juin 2025,
les visiteurs ont notamment découvert des objets
exhumés par le Pére Maurice Tallon s.j. dans les
années 1950-1960, aujourd’hui conservés au MPL.
9-31 juillet 2025 : le MPL a participé a l'exposition
Terrae Libani. Lebanon by Artists organisée par
BeyArt au Art Apart (Gemmayzé). Des répliques
de céramiques découvertes par le Pére Tallon a
Menjez y ont été présentées. Mme Ralda Salamoun,
médiatrice culturelle au Musée, a également pris
part a une table ronde sur le tissage et la vannerie,
et animé des ateliers pédagogiques.

29 juillet 2025: relancée par le ministére de la
Culture, La Nuit des Musées a permis a 1200 visiteurs
de découvrir ou redécouvrir les collections du MPL.

> Events

March 7-29, 2025: MPL hosted a collective exhibition
featuring fifteen Lebanese women artists,
titled Passé & Présent, un voyage au féminin, in
partnership with BeyArt, as part of International
Women'’s Rights Day.

April 22, 2025: Screening of a documentary on the
Syrian prehistoric site of El Kowm (with evidence
of human presence dating back 1.8 million years),
followed by a discussion with Mr. Amjad Al Qadi
from the University of Geneva.

May 17, 2025: MPL opened its doors free of charge
for International Museum Day. The 2025 theme, set
by the International Council of Museums (ICOM),
was The Future of Museums in Rapidly Changing
Communities. The museum hosted an event in
Arabic focused on intangible heritage.

May 30, 2025: Ms. Tara Steimer-Herbet from the
University of Geneva delivered a lecture titled
Megalithism Around the World: Architecture for the
Dead, Markers for the Living. The talk was followed
by the opening of the exhibition Mégalithes d’ici,
mégalithes d’ailleurs. From May 30 to June 28, 2025,
visitors were able to discover, among other items,
objects unearthed by Fr. Maurice Tallon, SJ, in the
1950s-1960s, now preserved at MPL.

July 9-31, 2025: MPL took part in the exhibition
Terrae Libani: Lebanon by Artists, organized
by BeyArt at Art Apart (Gemmayze). Replicas of
ceramics discovered by Fr. Tallon in Menjez were
showcased. Ms. Ralda Salamoun, cultural mediator
at the Museum, also participated in a roundtable
on weaving and basketry and led educational
workshops.

July 29, 2025: Relaunched by the Ministry of Culture,
La Nuit des Musées welcomed 1,200 visitors, offering

them the opportunity to discover or rediscover
MPL's collections.

-

Musec de Prehistoire Libanaisg

By,
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Bibliothéque Orientale (BO)

The Bibliothéque Orientale (Oriental Library - BO)

Evénements

31 octobre 2024: la BO a célébré ses 150 ans
et ce fut l'occasion de revenir sur lhistoire de
la Bibliothéque, mais aussi de lancer plusieurs
projets importants, dont la signature du contrat
d’acquisition du fonds photographique Levon
Nordiguian, ajoutant 63 000 nouveaux clichés aux
collections de la BO, et la réouverture du musée
de la photographie jésuite, réaménagé suite aux
dégats subis lors de 'explosion au port de Beyrouth
en 2020.

e

4 décembre 2024 : la BO a requ en donation le fonds
de caricatures et dessins du caricaturiste politique
M. Diran Agémian. Un protocole d’entente a été
signé en présence de la donatrice et spécialiste
des icones melkites au Moyen-Orient, Mme Sylvia
Agémian. Ce fonds éminent comprend quelque
2 800 dessins originaux, des dessins imprimés, des
documents personnels.

> Events

October 31,2024: BO celebrated its 150" anniversary,
marking an opportunity to look back on its history
while launching several major projects. These
included the signing of the acquisition of the
Levon Nordiguian photographic collection, adding
63,000 new images to the BO’s collections, and
the reopening of the Jesuit Photography Museum,
renovated after the damage caused by the 2020
Beirut port explosion.

December 4, 2024: BO received a donation of
caricatures and drawings by political cartoonist
Mr. Diran Agémian.Amemorandum of understanding
was signed in the presence of the donor, Ms. Sylvia
Agémian, a specialist in Melkite icons in the Middle
East. This remarkable collection includes around
2,800 original drawings, printed works, and personal
documents.

1o février 2025: en collaboration avec [llnstitut
francais du Liban (IFL) et dans le cadre des événements
Beyrouth Livres, la BO a inauguré linstallation
permanente de l'ceuvre d'art La Bibliotheque sensible
de l'artiste plasticienne, Mme Caline Aoun.

February 1, 2025: In collaboration with the Institut
francais du Liban (IFL) and as part of the Beyrouth
Livres events, BO inaugurated the permanent ins-
tallation of the artwork La Bibliothéque sensible by
visual artist Ms. Caline Aoun.
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4-14 février 2025: pour la deuxiéme année
consécutive, la BO et le Beirut Art Film Festival
(BAFF) ont collaboré autour du BAFF at School. Cet
évenement rassemble plus de 1 000 éléves venus
de toutes les régions du Liban et d'établissement

scolaires variés autour du visionnage d'un
documentaire et de la visite de la BO.

3 avril 2025: la BO a présenté son fonds
photographique constitué par les peéres jésuites
a partir de la fin du XIXe siecle lors de U'Exposition
Photographier le patrimoine du Liban (1864 - 1970) :
clichés méconnus de la Bibliothéque Orientale de
Beyrouth qui a été inaugurée a U'Institut du monde
arabe (IMA) a Paris.

3 avril 2025: afin de mieux faire connaitre la BO,
ses collections et ses actions de conservation, de
valorisation et de diffusion auprés du public frangais, le
documentaire La Bibliotheque Orientale : un patrimoine
révélé de Bahij Hojeij a été projeté a I'INALCO - Paris et
a été suivi d'une table ronde.

14 juin 2025: a l'occasion de la Semaine
internationale des archives, la BO, en collaboration
avec le Service étudiant d'information et
d’orientation (SI0), a organisé une visite guidée
participative intitulée Une caméra dans ma poche :
du Vest Pocket a la camera du téléephone portable,
destinée a des jeunes agés de 15 a 18 ans issus de
plusieurs établissements scolaires.

29 juillet 2025 : la BO a pris part a l'édition 2025 de
la Nuit des Musées. Environ 1 200 personnes ont
visité les espaces de la bibliothéque.

February 4-14, 2025: For the second consecutive
year, BO partnered with the Beirut Art Film
Festival (BAFF) for BAFF at School. The event
brought together more than 1,000 students from
across Lebanon for documentary screenings and
visits of BO.

April 3, 2025: BO showcased its photographic
collection assembled by Jesuit fathers since the late
19t century through the exhibition Photographing
Lebanon’s Heritage (1864-1970): Little-Known Images
from the Bibliothéque Orientale (Oriental Library) of
Beirut, inaugurated at the Institut du Monde Arabe
(IMA) in Paris.

April 3, 2025; To raise awareness in France about
BO, its collections, and its work in preservation and
outreach, the documentary The Bibliothéque Orien-
tale (Oriental Library): A Revealed Heritage by Bahij
Hojeij was screened at INALCO in Paris, followed by
a roundtable discussion.

June 14, 2025: On the occasion of the International
Archives Week, BO, in collaboration with the Stu-
dent Information and Orientation Office (SIO), orga-
nized an interactive guided visit titled A Camera in
My PocRet: From the Vest Pocket to the Smartphone
Camera, aimed at young people aged 15 to 18 from
various schools.

July 29, 2025: BO took part in the 2025 edition of La
Nuit des Musées, welcoming around 1,200 visitors to
its spaces.
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Fonds, collections et autres _
Collections and Other Donations

Photographies, ouvrages,
manuscrits, tapuscrits
Photographic Collections, Books,
Manuscripts, Typescripts

24 avril 2025 : Michel Chiha
7 juillet 2025 : Emily Nasrallah
April 24, 2025: Michel Chiha
July 7,2025: Emily Nasrallah

Caricatures
Caricatures
4 décembre 2024 : Diran Agémian
December 4, 2024: Diran Agémian

Choeur de U'US)
US) Choir

Le Choeur de l'US), sous la direction de Yasmina
Sabbah, s’engage a honorer la riche histoire
de la musique chorale tout en explorant de
nouveaux horizons. En 2024-2025, le Choeur
a donné trois grands concerts embarquant
son audience dans une aventure musicale
exceptionnelle.

Les 18 et 19 décembre 2024, le concert Christmas
in Blue en U'Eglise Saint-Joseph a Monnot a mis
en lumiére 'univers expressif et animé du Jazz,
avec une diversité de grooves entrainants,
d’harmonies teintées de blues, de polyrythmies
complexes et d'improvisations spontanées.

Le 5 juin 2025, le concert en l'Eglise Saint-
Joseph a Monnot pour orchestre a cordes et
cheeur a proposé un fascinant contraste entre
la jubilation rayonnante du Dixit Dominus
de Haendel et la méditation profonde et
douloureuse du Seven Last Words from the
Cross de MacMillan.

Le 10 juillet 2024, le concert Symphonic Electro-
Dance a Chateau Rweiss a mis a l'honneur
la musique électronique de danse (EDM),
métamorphosant en des piéces symphoniques
grandioses les succés vibrants d’artistes
internationaux et orientaux, tels que Lady
Gaga, Daft Punk, Avicii, Calvin Harris, Swedish
House Mafia, Amr Diab, Najwa Karam, et bien
d’autres.

The USJ Choir, led by Ms. Yasmina Sabbabh, is
committed to honoring the rich history of choral
music while also embracing new directions. In
2024-2025, the Choir performed three major
concerts, offering audiences an extraordinary
musical experience.

On December 18 and 19, 2024, the concert
Christmas in Blue, held at Saint Joseph Church in
Monnot, highlighted the expressive and vibrant
world of jazz, with a rich diversity of driving
grooves, blues-infused harmonies, complex
polyrhythms, and spontaneous improvisations.

On June 5, 2025, the concert for string orchestra
and choir, held at Saint Joseph Church in
Monnot, offered a fascinating contrast between
the radiant jubilation of Handel's Dixit Dominus
and the deep and moving meditation of
MacMillan’s Seven Last Words from the Cross.

On July 10, 2024, the concert Symphonic Electro-
Dance, held at Chdteau Rweiss, showcased
electronic dance music (EDM), transforming
the vibrant hits of international and regional
artists such as Lady Gaga, Daft Punk, Avicii,
Calvin Harris, Swedish House Mafia, Amr Diab,
and Najwa Karam into grand symphonic pieces.
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> 29 janvier 2025 : sous le patronage du ministre de la

Santé publique, S.E.M. Firas Al-Abiad, un accord de
coopération a été signé entre 'Hotel-Dieu de France
(HDF) et I'Hopital public de Jezzine. Cette initiative
vise a renforcer les services de santé dans la région
et a promouvoir une collaboration stratégique entre
secteurs public et prive, garantissant un meilleur
acces aux soins pour la population.

January 29, 2025: Under the patronage of the
Minister of Public Health, H.E. Mr. Firas Al-Abiad, a
cooperation agreement was signed between Hotel-
Dieu de France (HDF) and the Jezzine Governmental
Hospital. This initiative aims to strengthen
healthcare services in the region and promote
strategic collaboration between the public and
private sectors, ensuring better access to care for
the population.

12 février 2025: a l'occasion de la 33¢ Journée
mondiale du malade, une messe solennelle a été
célébrée, présidée par Mgr Paolo Borgia, Nonce
apostolique au Liban, et concélébrée par le Recteur
de L'US) et Mgr Giovanni Picciari, secrétaire de la
nonciature. Dans son homélie, Mgr Borgia a transmis
la bénédiction du pape Francois, rappelant la valeur
inestimable de la vie humaine et l'importance de
'espérance face a la souffrance. Il a invité les fidéles
a prier pour les malades et le personnel soignant,
soulignant que l'amour accomplit des miracles au-
dela des medicaments.

February 12, 2025: On the occasion of the 33 World
Day of the Sick, a solemn mass was celebrated,
presided over by Archbishop Paolo Borgia, Apostolic
Nuncio to Lebanon, and concelebrated by the Rector
of USJ and Archbishop Giovanni Picciari, Secretary
of the Nunciature. In his homily, Archbishop Borgia
conveyed the blessing of Pope Francis, recalling the
invaluable worth of human life and the importance
of hope in the face of suffering. He invited the
faithful to pray for the sick and for healthcare
workers, emphasizing that love accomplishes

miracles beyond medicine.

> 17 mars 2025 : un tournant majeur a été marqué a

'HDF avec l'intégration de deux robots chirurgicaux
Versius CMR inaugurés lors d’une cérémonie a la
Direction générale en présence de responsables
hospitaliers, universitaires et de la société Promedz.
Cette avancée refléte l'engagement de [I'Hopital
en faveur de l'innovation et ouvre une nouvelle
ére pour la chirurgie au Liban et dans la région.
Les premiéres opérations réalisées avec succes
témoignent d’'un démarrage prometteur.

March 17, 2025: A major milestone was reached at
HDF with the integration of two Versius CMR surgical
robots, inaugurated during a ceremony at the General
Directorate in the presence of hospital and university
officials and representatives of Promedz. This
advancement reflects the Hospital's commitment to
innovation and marks the beginning of a new era for
surgery in Lebanon and the region. The first successful
surgeries demonstrate a promising start.

> 21juin 2025 : pour la deuxiéme année consécutive,

U'HDF a organisé son diner de gala Harmonies de
Solidarité a la Résidence des Pins de 'Ambassade
de France au Liban, en présence de S.E. M. Hervé
Magro, Ambassadeur de France au Liban. Organisé
au profit du Fonds social de solidarité de I'HDF,
'événement a réuni plus de 500 médecins, équipes
hospitaliéres et partenaires.

June 21, 2025: For the second consecutive year, HDF
organized its gala dinner Harmonies of Solidarity
at the Résidence des Pins of the French Embassy in
Lebanon, in the presence of H.E. Mr. Hervé Magro,
Ambassador of France to Lebanon. Held in support
of the HDF Social Solidarity Fund, the event brought
together more than 500 physicians, hospital teams,
and partners.
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3 juillet 2025: Roche Liban a renouvelé son
protocole d’accord avec 'HDF et I'USJ, confirmant
une vision commune d'agir aujourd’hui pour
répondre aux besoins des patients de demain.
Ce protocole définit un cadre de coopération
élargi autour de linnovation, de la recherche,
de la formation médicale, du parcours patient,
du tourisme médical et de la digitalisation. Il
étend également la collaboration a de nouvelles
pathologies, en lien avec le réseau institutionnel de
'USJ et de I'HDF et la garantie des soins durables,
innovants et centrés sur le patient.

July 3, 2025: Roche Lebanon renewed its
memorandum of understanding with HDF and
US), reaffirming a shared vision to act today to
meet the needs of tomorrow’s patients. This
agreement establishes an expanded framework
for cooperation in innovation, research, medical
training, patient pathways, medical tourism, and
digital transformation. It also extends collaboration
to new pathologies, in line with the institutional
network of US) and HDF, ensuring sustainable,
innovative, and patient-centered care.

19 aoiit 2025: la Premiére dame du Liban, Mme
Neemat Aoun, a rendu visite au Centre du cancer
de la femme de U'HDF, premier établissement
spécialisé du genre au Liban et dans la région.
Durant cette visite, elle a découvert les services
proposés, rencontré des patientes en traitement
et exprimé son soutien moral et sa solidarité. La
visite a souligné l'engagement de ['Hopital dans la
lutte contre le cancer et I'accompagnement global
des femmes, et s’est conclue par la remise d'une
plague commémorative @ Mme Aoun.

4 aolit 2025 : cing ans aprés la tragédie du 4 aodt
2020,'HDFarenduhommage auxvictimesetexprimé
sa solidarité avec leurs familles lors d'un moment
de recueillement organisé devant son Service des
urgences, lieu emblématique des premiéres heures
de la catastrophe. La cérémonie a mis en avant un
appel solennel a la justice et a la transparence face
a un drame causé par la négligence et la corruption.
Elle a réaffirmé la fidélité a la mémoire des victimes
et rappelé que vérité et justice sont essentielles a
la reconstruction du Liban.

August 4,2025: Five years after the tragedy of August
4,2020,HDF paid tribute tothe victims and expressed
its solidarity with their families during a moment
of remembrance held in front of its Emergency
Department, a symbolic site from the first hours
of the catastrophe. The ceremony highlighted a
solemn call for justice and transparency in the face
of a tragedy caused by negligence and corruption. It
reaffirmed fidelity to the memory of the victims and
underscored that truth and justice are essential for
the reconstruction of Lebanon.

August 19, 2025: The First Lady of Lebanon, Ms.
Neemat Aoun, visited the HDF Women's Cancer
Institute, the first specialized facility of its kind
in Lebanon and the region. During her visit, she
discovered the services offered, met patients
undergoing treatment, and expressed her moral
support and solidarity. The visit highlighted
the Hospital's commitment to the fight against
cancer and to comprehensive care for women,
and concluded with the presentation of a
commemorative plaque to Ms. Aoun.




Le Rapport annuel du Recteur est congu par le Secrétariat
général et mis en page par le Service des publications et de
la communication de I'Université Saint-Joseph de Beyrouth
(Us)).

The Rector’s Annual Report is prepared by the General
Secretariat and translated and designed by the
Publications and Communication Office at the Saint
Joseph University of Beirut (US)).

Secrétaire général
Secretary-General
Nadine Riachi Haddad

Directeur du Service des publications et de la communication
Director of the Publications and Communication Office
Christine Omeira Wazen

Rédacteurs

Authors

Donna-Maria Sfeila

Valérie Zgheib

Rédacteurs des institutions
Institutional Authors

Traducteur
Translator
Marilyn Feghali

Design et graphisme

Design and Layout

Service des publications et de la communication
Publications and Communication Office

Graphiste
Graphic Designer
Murielle Chahine Toby

Remerciements a 'ensemble des contributrices et des
contributeurs
Special thanks to all the contributors

Rapport annuel du Recteur 2024-2025, publié en mai 2026
Rector Annual Report 2024-2025, published in May 2026



Rapport annuel du Recteur 2024-2025
Rector Annual Report 2024-2025
Rectorat de I’Université Saint-Joseph de Beyrouth

Rue de Damas, B.P. 17-5208 Mar Mikhaél, 1104 2020 Beyrouth - Liban
Tél: 961-1-421000

www.usj.edu.lb

€ usj.edu.lb B4 @UsiLiban [@USILiban F c/USITV () school/usjliban



