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Editorial

L’UNIVERSITE SAINT-JOSEPH DE ) i
BEYROUTH : UNE COMMUNAUTE ENGAGEE

Nous pouvons dire que cette année 2021-2022 est
celle de la reprise, encore timide il est vrai, au vu
de la crise financiére qui laisse ses effets sur le
pays, ses institutions et ses familles et des moyens
dont "Université a disposé pour pouvoir huiler son
moteur d’une manieére judicieuse. C’est dans ce
contexte que nous avons pu aider les membres de
notre communauté enseignante et administrative
a relever la téte et soutenir une bonne moitié de
nos étudiants qui comptent, au moins en partie,
sur le systeme des bourses académiques ou
sociales. La Fondation USJ, le Service social et nos
donateurs, Alumni et Amis, ont fait quelque part la
différence, encore une fois, pour assumer leur réle
de solidarité sociale porteuse de bonheur pour
tous.

C’est dans ce contexte problématique que nous
avons entendul’appel ecclésial et humanitaire pour
continuer, au niveau de I’USJ et de ’Ho6tel-Dieu de
France, la mission de deux hépitaux, Saint-Charles
Fiyadieh et Monseigneur Cortbawi a Adma dans le
Kesrwan. L’Hdpital tel Chiha est venu rejoindre le
réseau un temps aprés. Nous savons que, méme
au ceeur de la crise non passageére, les services de
la santé demeurent une mission fondamentale,
avec I’éducation, au bénéfice de la population et
un des piliers de I’économie d’un pays. Le coeur

de la bataille c’est une bonne gouvernance et une
gestion qui, nous espérons, donneront de bons
fruits sur le plan de la qualité et du rendement.

L’'un des évenements de cette année est
’annonce du centenaire de [|’Hbtel-Dieu de
France (1922-2022), l'une des plus anciennes
institutions hospitalieéres universitaires du pays,
voulue et fondée par la France et la Compagnie
de Jésus déja en 1913 comme centre hospitalier
universitaire pour la Faculté de médecine de I’'USJ.
Les documents ne manquent pas de parler de
cette période de la fondation et de I'inauguration
de I’Hopital au service de I’enseignement et des
patients. Un premier centenaire : nous pouvons
dire, mission bien accomplie, mabrouk, au niveau
del’enseignement, delarecherche, des services de
soins de qualité aux patients et de ’engagement
social pour des patients qui n’ont pas toujours les
moyens de traitements adéquats.

Une année s’écoule, porteuse de nouvelles
générations compétentes et engagées pour le
pays et pour ’humanité. Nous le faisons depuis
bientdét un siécle et demi. Nous sommes ainsi
avant le seuil des 150 ans de la fondation de PAlma
Mater, I'USJ.

Salim Daccache s.j.



BN 2021-2022 : CENTENAIRE DE L'HOTEL-DIEU
DE FRANCE ET PERSPECTIVES D’AVENIR

L’année 2021-2022 est placée sous le signe du
Centenaire de la pose de la premiére pierre de
’Hotel-Dieu de France (HDF) par le Général
Gouraud en 1922. En cent ans, ’Hopital a célébré
un siécle de défis, de succes et d’évenements
incomparables, surmontant les écueils, les
guerres et les crises. Fort de son expérience,
il s’est non seulement toujours relevé et
reconstruit, mais il est devenu une référence
en gestion hospitaliere, sollicité par plusieurs
hépitaux au niveau national et régional. C’est
dans une perspective d’ouverture, de soutien
et de renouveau qu’est né un nouveau réseau
hospitalier et que des conventions d’expertise
sont envisagées pour I’avenir.

CENTENAIRE DE L'HDF

A P'occasion de la pose de la premiére pierre de
I’HDF, une cérémonie a eulieule jeudi5 mai2022 en
présence de S.E. Mme Anne Grillo, ambassadrice
de France au Liban, de S.E. Dr Firas Abiad, ministre
de la Santé, et de personnalités diplomatiques,
politiques, militaires et sociales. Mme Anne Grillo
a exprimé a cette occasion le soutien de la France
et des Frangais, en annongant qu’un soutien
exceptionnel sera versé a [I’Université Saint-
Joseph de Beyrouth (USJ) et qu’un don significatif
de médicaments est en cours de finalisation a
partir des besoins établis afin de procurer a ’lHDF
les médicaments nécessaires non disponibles
localement. Elle a salué le fort lien entre ’HDF et
la France, soulignant I’'attachement de son pays
a cet Hopital, et rendant un hommage sincere a
toutes les équipes de direction, les équipes des
services support, au personnel soignant et a la
grande famille de I’HDF.

L’éveénement a été ponctué par Iexposition
temporaire organisée spécialement pour le
Centenaire ou sont présentées des photos et
d’anciens équipements médicaux.
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LANCEMENT DU NOUVEAU RESEAU HOSPITALIER USJ-HDF

C’est au cours d’une conférence de presse le 2 ao(it
2022 qu’a été annoncée la signature d’un accord
selon lequel 'USJ et 'HDF comptent désormais,
dans un nouveau réseau, les hopitaux Saint-Charles
Fiyadieh et Monseigneur Cortbawia Adma, relevant
de l'ordre des sceurs des Saints-Cceurs.

Pour M. Nassib Nasr, Directeur général de I’HDF,
« ce protocole d’accord a sans doute une portée
nationale dans une situation qui devient de plus en
plus difficile chaque jour. Un projet médical pour les
deux hopitaux sera établi en étroite coopération
avec le personnel de I’H6tel-Dieu : au cours des
derniers mois, nous avons travaillé sur la mise en
place des cadres de la nouvelle administration en
nommant un nouveau conseil d’administration
pour les deux hopitaux et une feuille de route a été
établie pour la relance des deux institutions dans
un proche avenir ».

Quantalasupérieure générale des sceurs des Saints-
Ceeurs, meére Bernadette Rohayem, elle a déclaré :
« Avec les peres jésuites, nous vivons la méme
spiritualité car nous croyons aux mémes valeurs,
nous appartenons a la méme Eglise et ensemble
nous servons tout le monde sans aucune distinction
de religion, de nationalité ou de groupe social. Cet
accord constitue une avancée importante car ce
réseau nous permet de mieux servir les patients et
de mieux protéger nos collaborateurs laics. L’avenir
du monde de la santé, au Liban comme partout
dans le monde, passe par un regroupement des
forces, la mutualisation des équipements et des
compétences pour plus d’efficacité. »

Le Recteur de P'USJ et président du Conseil
d’administration de P’HDF, Pr Salim Daccache
s.j., a partagé les raisons, les démarches et les
efforts qui ont conduit a cet accord, et a rappelé
la longue histoire des hépitaux Saint-Charles
Fiyadieh et Monseigneur Cortbawi a Adma

«Nous voulons participer a I'ceuvre de sauvetage
du secteur hospitalier sur de nouvelles bases, afin
que le Liban reste I’hopital du Moyen-Orient. »

Et d’ajouter: « Nous appelons tout le monde,

individus et institutions, a soutenir ce projet,
car il y a un besoin urgent de solidarité face aux
besoins trés importants de fonctionnement et de
renouvellement de nos institutions hospitalieres. »
Il a ainsi expliqué que, dans le cadre de cette
nouvelle coopération, « nous avons commencé a
renforcer les synergies entre les trois institutions,
de facon réguliére. Nous avons mis en place des
processus d’échange et de travail en commun et
avons lancé des appels d’offres pour des projets
conjoints, appelant a I’engagement de nos équipes
a ’hopital et a I'université pour aller dans ce sens
afin de construire un modéle de réussite pour
notre pays. Travailler individuellement sans esprit
de famille et de communauté ne conduit pas a
atteindre des objectifs communs et a avancer ».

Le ministre de la Santé, le Dr Firas Abiad, a reconnu
la situation des hdpitaux particulierement difficile :
« Le patient assume actuellement 80 % de la facture
de I’hopital, et le ministére cherche a réduire cette
charge a travers trois mesures : relever le plafond
des colts, revoir la prise en charge et coordonner
avec les assurances pour unifier les tarifs et les
formalités. »

En conclusion, le nonce apostolique, Mgr Josef
Spiteri, a souligné dans son mot improvisé
«l'importance que le pape Frangois accorde a la
transparence et a la bonne gestion » et a réaffirmé
le soutien du Saint-Siége a cette initiative de réseau
hospitalier.




THE AWARDS ASIA 2021

L’USJ aremporté, grace a ses deux initiatives « Rise
to Bloom » et « USJ en mission », le prix Workplace
Of The Year du THE Awards Asia 2021, organisé
par Times Higher Education le mardi 14 décembre
2021. Ce prix récompense une institution ayant
fait preuve d’un engagement exceptionnel
visant a créer un environnement positif pour son
personnel. THE Awards Asia constitue une plate-
forme internationale majeure pour reconnaitre
le leadership exceptionnel et les performances
institutionnelles.

Suite a la double explosion de Beyrouth en
aolt 2020, « Rise to Bloom » a été créée pour
fournir un soutien psychologique et spirituel a la
communauté de I’USJ (étudiants, personnel et
enseignants) a travers une variété de programmes
gratuits : conseils individuels, thérapies de groupe,
podcasts humoristiques et éducatifs, webinaires
sur la santé mentale dans la vie personnelle et
professionnelle et un club de lecture « Read to
Bloom ».

« USJ en mission » a commencé avec la campagne
« Kitfi Bi Kitfak », parrainée par le Service de la
vie étudiante, dont le but était de distribuer 2 150
rations de nourriture aux familles dans le besoin,

B | CLASSEMENT ET ACCREDITATIONS

AWARDS

WINNER

WORKPLACE OF THE YEAR

SAINT JOSEPH UNIVERSITY OF BEIRUT

LEBANON

entre mars et avril 2020. Cette initiative a été
transférée al’Aumodnerie de I’USJ, quia coordonné
avec les différentes parties, a savoir le Service de
la vie étudiante, I’Opération 7e jour et le Service
des ressources humaines. Aprés I’explosion du 4
ao(t, une décision a été prise d’élargir ses taches
ainsi que le nombre de familles bénéficiant d’aide.
« USJ en mission » a pris de I"ampleur et vise
désormais a aider les petites entreprises, a créer
des opportunités d’emploi par le biais de projets
de développement durable dans les villages
libanais, a organiser des activités de bien-étre
pour les étudiants et a promouvoir la culture dans
le pays.

DEMARCHE QUALITE POUR L'INSTITUT D'ERGOTHERAPIE

L’Institut d’ergothérapie (IET) a obtenu, apres 5
ans de sa création, 'approbation sans conditions
de son programme de licence évalué par la
Fédération mondiale des ergothérapeutes (World
Federation Of Occupational Therapists — WFOT)
pour la période 2022 -2029. L’IET a effectué une
auto-évaluation de son programme de formation
avec la contribution d’experts de I’Université de
Montréal (UdM) et avait soumis en février 2022
un dossier pour I'agrément de la formation par la
WEFOT.

vV wror

The World Federation of Occupational Therapists
Bachelor Degree In Occupational Therap

St Joseph University of Beirut
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LE WURI DECERNE 3 PRIX PRESTIGIEUX A L'US)

L’USJ a obtenu une reconnaissance internationale et s’est classée 16e dans le Top 100 des universités
mondiales ayant un réel impact sur la gestion des crises. Elle s’est également distinguée dans la liste des
51-100 du Top 100 des universités mondiales ayant un impact réel en application industrielle grace au
projet « Start Up for Biopesticides Production » mené par sa Faculté des sciences et parmi les 101-200
meilleures universités du classement général des universités mondiales ayant un impact réel.
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W | ' UNIVERSITIES
WITH REAL IMPACT

Saint-Joseph University of Beirut
has been ranked
16th place

among the World's Universities
with Real Impact
in Crisis Management

June 9, 2022
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Saint-Joseph University of Beirut

has been ranked
51-100
among the World's Universities

with Real Impact
in Industrial Application

June 9, 2022
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L'USJ PRESELECTIONNEE POUR LE PRIX ZAIRI INTERNATIONAL AWARDS FOR
EXCELLENCE IN HIGHER EDUCATION POUR L'OPERATION 7¢ JOUR

Le prix international Zairi pour I’excellence dans
I’enseignement supérieur est une reconnaissance
internationale des performances exceptionnelles
des établissements d’enseignement supérieur du
monde entier, dans des domainesliésalarecherche,
la transformation numérique, I’engagement
communautaire et a ceux qui ont relevé avec
succes les défis mondiaux de I’éducation.

Ainsi, le Center for Learning Innovation and
Customized Knowledge Solutions (CLICKS) a dévoilé,
le 28 février 2022, les nominés dans chacune
des quatre catégories de I’édition 2022 du prix
Zairi International Awards for Excellence in Higher
Education.

L’USJ a été présélectionnée pour la catégorie
Award of Excellence for Outstanding Non-Profit
Contribution to the Community, pour I’Opération
7€ jour (07) constituée de 36 cellules thématiques.
Les trois premiéres institutions présélectionnées
pour chaque catégorie ont été choisies parmi plus
de 90 candidatures recues de 31 pays, et aprés
avoir démontré leur contribution significative
au sein de leurs communautés. La prochaine
étape comprendra une évaluation indépendante
par un jury dirigé par Dr Peter J. Wells, chef de
’enseignement supérieur a PUNESCO, pour
sélectionner les lauréats 2022.




ACTIVITES DU RECTEUR

RENFORCEMENT DE LA
COOPERATION A L'INTERNATIONAL

CANADA

ETATS-UNIS

Washington,
Boston, New York

et Detroit

du20au29avril 2022:
participation a une

campagne de levée de fonds,
accompagné d’une délégation
USJ.

Boston

du3au9aolt2022:
participation a la réunion de
I’Association internationale
des universités jésuites.

BRESIL

Caen @

du 29 septembre au

1% octobre 2021:

participation a la 4° édition

du Forum mondial

Normandie pour la paix —
Panel sur le Liban, quel avenir ?

Paris @

a. du 27 septembre au
3 octobre 2021 : réunions
de travail.

~

b. du 31janvier au 5 février
2022 : audition au Sénat en
vue d’un suivi de soutien a
’'USJ et a ’HDF.

Paris, Lyon
et autres régions

du 26 novembre au 7
décembre 2021: lancement
d’une campagne de levée
de fonds.

SENEG

Dakar

du 15 au 18 mars 2022 :
participation a la 3¢
Conférence internationale
sur la francophonie
économique « Vers une
économie résiliente, verte
etinclusive ».

Barcelone

du 10 novembre au 13
novembre 2021 participation
aux réunions de la Fédération
des Universités Catholiques
Européennes (FUCE).
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Bucarest

du 20 au 25 septembre 2021 participation a
’Assemblée Générale Quadriennale de ’AUF.

Genéve

du 8 novembre au 10 novembre 2021:

participation a un colloque interlibanais
sur « les fondements du Liban de la
citoyenneté et de la modération ».

[ ]

Dubai

- du 27 février au 1" mars 2022 :
réunions du Conseil Consultatif USJ-
Dubai et signature d’une convention
avec I'Université de Sharjah.

- du 24 au 26 mars 2022 : participation
a une rencontre de levée de fonds
organisée par les membres du
Comité des Anciens de I’'USJ-Dubai.

- du 3 au 4 juillet 2022 : remise des
diplémes aux étudiants du Campus
USJ Dubai.




ACTIVITES DU RECTEUR

ACTIVITES LOCALES

VISITE DE M. BOYAN BELEV,
AMBASSADEUR DE BULGARIE AU LIBAN

La Faculté des lettres et des sciences humaines a
accueilliy le mardi 11 mai 2022, ’Ambassadeur de
Bulgarie au Liban, M. Boyan Belev, en présence
du Pr Salim Daccache, Recteur de I'USJ. Cette
rencontre s’est portée sur les rapprochements,
les échanges et I'union des deux pays autour des
valeurs francophones.

REUNION CHINOISE A L'INSTITUT CONFUCIUS

A Poccasion de son quinziéme anniversaire,
I’Institut Confucius de I"Université a organisé une
réunion placée sous le signe de la culture chinoise
en présence de I'ambassadeur de la République
populaire de Chine, Qian Minjian, du Recteur, de
la directrice de PInstitut, Dr Nisrine Abdelnour
Lattouf, de [I’ancien directeur de [PlInstitut,
Pr Antoine Hokayem, des responsables, des
enseignants, des étudiants de I'Institut et d’une
foule de sinophiles.

Cette rencontre tant attendue a été organisée
aprés une période de deux ans, au cours de
laquelle les activités sociales et les réunions se
sont arrétées, a cause de la pandémie. Toutefois
les cours a distance ne se sont pas interrompus.

De nombreux projets sont en préparation en
coopération avec I'Université de Shenyang en
Chine, dont le premier est un dipl6me universitaire
en traduction chinoise, sous le chapeau de la
Faculté de langues et de traduction de I’'USJ.

Durant cet heureux évenement, "lambassadeur
a signalé que IInstitut Confucius de I’'USJ est
considéré comme le premier du monde arabe.
Ainsi, grace aux efforts conjoints de I"'Université de
Shenyang et de I’'USJ, et a ceux des enseignants
libanais et chinois, cet Institut a obtenu des
résultats fructueux dans I’enseignement de la
langue chinoise, la diffusion de sa culture et
I’encouragement des échanges entre la Chine et
le Liban.
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COLLOQUE SUR L'EDUCATION IGNACIENNE EN TEMPS DE CRISES ET DE DEFIS

USJ N §#fSeo

Unwversité Samnt- Joseph de Beyrouth

Léducation ignacienne

en temps de crises et de défis

7

L’un des événements marquants de Pannée
ignacienne (début mai 2021 jusqu’en juillet 2022)
au sein de ’'USJ a été la réalisation du colloque sur
« L’éducation ignacienne en temps de crises et de
défis » qui a regroupé plusieurs interventions et
questionnements sur des thématiques touchant
I’éducation ignacienne, réparties sur trois axes
principaux (théorique, pratique et contextuel).
Dans un objectif commun d’une conversion
continue et d’une relecture éducative, les deux
jours de réflexions ont tourné autour de deux
questions majeures : que sommes-nous, membres
de la communauté USJ, en train de faire ? Et
comment continuer de le faire, le mieux possible,
en dépit de toutes les crises qui nous entourent ?
Les grandes lignes des caractéristiques de
I’enseignement jésuite et leur application au sein
de I’'Université, en plus de plusieurs interventions
sur les défis actuels et passés auxquels le Liban et
I’USJ ont fait face, étaient présentées et débattues
au cours des deux jours du colloque.

Aprés trois années sans organisation de
cérémonies, les étudiants de I’'USJ ont relevé le
défi de la continuité jusqu’au bout pour obtenir
leurs diplémes. Ainsi, six cérémonies de remise
des diplémes ont été organisées aux 2200
étudiants des 13 facultés, 15 instituts et 7 écoles de
’Université, le 30 juin et les 6, 7, 12, 13 et 15 juillet
2022 aux Campus des sciences et technologies et
Campus des sciences médicales.




ACTIVITES DU RECTEUR

REHABILITATION DE LA BIBLIOTHEQUE ORIENTALE

Sous le patronage de S.E.M. Mohammad Mortada,
ministre de la Culture, I’'Université a inauguré
les travaux de réhabilitation de la Bibliotheque
Orientale (BO), en collaboration avec I'CEuvre
d’Orient et le soutien de P'Alliance internationale
pour la protection du patrimoine dans les zones
en conflit (Aliph) en présence du Recteur de 'USJ,
de Mgr Pascal Gollnisch, Directeur général de
’CEuvre d’Orient, de M. Valéry Freland, Directeur
exécutif d’Aliph, de Pr Carla Eddé, Vice-recteur aux
relations internationales, de Mme Micheline Sainte-
Marie Bittar, Directeur de la BO, des vice-recteurs,
doyens, directeurs et responsables de I'USJ,
d’ambassadeurs et d’amis de la BO et de 'USJ.

Dans son allocution, le Recteur a estimé que
«I’USJ ne peut se dire université, si elle n’a pas ses
collections de livres, d’anciens et de nouveaux,
et si sa Bibliotheque n’est pas ouverte nuit et
jour afin de dispenser le savoir a toutes et a tous.
Lorsqu’on regarde I’histoire des jésuites dans
notre Proche-Orient, 'un des points forts de

leur présence missionnaire fut le rapport au livre
comme instrument apostolique privilégié. »

[l partage une bréve récapitulation de I’histoire de
laBO avant de poursuivre : « Cette bréve historique
ne peut étre compléte sans avoir mentionné les
travaux de rénovation et d’installation d’une
chambre froide de la photothéque, menés il y
a quelques années grace au soutien matériel et
moral de la Fondation Boghossian. C’est justement
quelques mois apres la fin de ces travaux que
I’explosion du 4 ao(t 2019 a eu lieu et ravagea
par son souffle les différents endroits. C’est grace
au travail assidu des ingénieurs, accompagné
notamment par Carla Eddé, gardienne de la
mémoire de la ville de Beyrouth, Micheline Sainte-
Marie Bittar et Wassim Selwan, que la restauration
a pu étre faite dans des conditions optimales et
que la BO reprend aujourd’hui ses services. »

[l conclut son discours en remerciant les donateurs
qui contribuent a la mémoire vivante de la BO,
un joyau qui fait la fierté de la francophonie, de
I’Eglise du Liban et du Liban.



ADMINISTRATIF

STATISTIQUES DE L'ADMISSION COMMUNE

Tableau - Statistiques de admission commune de 2020/2021

Tableau - Statistiques de I’admission commune de 2021/2022

2020/2021
Anticipée Réguliere Tardive Second semestre Faa-

Nouveaux 2232 1076 529 129

Anciens 78 73 59 24

Candidats 2310 1149 588 153

Admis (AD) 2 090 960 549 138

Confirmés (CO) 478

(CO)/ (AD)
Inscrits (IN)
(IN)/ (AD)

2021/2022
Anticipée Réguliere Tardive Second semestre Faa-
Nouveaux 964 577 411 71
Anciens 30 50 41 10
Candidats 994 627 452 81
Admis (AD) 2297 1362 660 102
Confirmés (CO) 1007 639 455 84
(CO)/(AD) 44% 47% 69% 82%
Inscrits (IN) 1069 663 484
(IN)/ (AD)




B (ADMINISTRATIF

ETAT CONSOLIDE DES REVENUS ET DES CHARGES ET DES
VARIATIONS DANS LES FONDS PROPRES

Exercice clos au 31 aodt 2020 Exercice clos au 31 ao(t 2019

Affecté Affecté
d’origine d’origine
Non affecté extérieure Total Non affecté extérieure Total
LBP’000 LBP’000 LBP’000 LBP’000 LBP’000 LBP’000
REVENUS
Scolarités d’exploitation 154.851.172 - 154.851.172 151.711.237 - 151.711.237
;\(u:iieaslﬁnanc:eres accordées par le Service ( 11.498.036) - ( 11.498.036) ( 11.200.225) - ( 11.200.225)
Aides financiéres accordées par 'Université ( 13.212.158) - ( 13.212.158) ( 10.018.785) - ( 10.018.785)
Droits affectés ( 8.686.247) - ( 8.686.247) ( 7-234.553) - (7-234.553)
Scolarités nettes 121.454.731 - 121.454.731 123.257.674 - 123.257.674
Activités auxiliaires 4.420.384 - 4.420.384 6.153.730 - 6.153.730
125.875.115 - 125.875.115 129.411.404 - 129.411.404
CHARGES D’EXPLOITATIONS
Charges du personnel ( 84.383.996) - ( 84.383.996) ( 85.192.740) - ( 85.192.740)
Autres charges d’exploitation (25.757.129) - (25.757.129) (32.903.722) - (32.903.722)
( 110.141.125) - ( 110.141.125)  ( 118.096.462) - ( 118.096.462)
Excédent d’exploitation 15.733.990 - 15.733.990 11.314.942 - 11.314.942
AUTRES REVENUS ET CHARGES
Subventions et donations 9.816.162 9.449.31 19.265.473 9.006.932 7.246.834 16.253.766
Produits financiers (Nets) 1.644.868 336.791 1.981.659 3.015.945 354.996 3.370.941
Charges financiéres sur obligations locatives ( 80.968) - ( 80.968) - - -
Différences de change (Nettes) 15.141 - 15.141 22.894 - 22.894
Autres produits (Nets) 3.150.043 - 3.150.043 2.885.082 - 2.885.082
Dotation aux amortissements ( 7.813.322) - ( 7.813.322) ( 7.330.017) - ( 7.330.017)
Dotation aux amortissements des actifs ( 515.513) ) ( 515.513) i i )
au titre du droit d’utilisation 515:513 515:513
Dotation aux provisions pour risques et . ) ) )
charges (Nettes) (138.31) (13831)
Dotation aux provisions pour dépréciation ) ) . ( 6.836 ) i ( 6.836 )
des immobilisations corporelles ©036.947 030.947
Dotation aux provisions pour créances . .
douteuses ( 593.808) ( 593.808) ( 1.500.000) ( 1.500.000)
Dotation aux provisions pour risque des B i
actifs financiers (13.387.644) (13.387.644) ( 8.510.205) ( 8.510.205)
( 7.765.059) 9.786.102 2.021.043 ( 9.384.627) 7.601.830 1.782.797
Excédent des revenus sur les charges
g 7.968.931 9.786.102 17.755.033 1.930.315 7.601.830 9.532.145

avant virements
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Exercice clos au 30 juin 2021 Exercice clos au 31 aoit 2020
Affecté Affecté
d’origine d’origine
Non affecté extérieure Total Non affecté extérieure Total
LBP’000 LBP’000 LBP’000 LBP’000 LBP’000 LBP’000
REVENUS
Scolarités d’exploitation 154.717.418 - 154.717.418 154.851.172 - 154.851.172
Aides financiéres accordées par le Service
social P ( 9.950.257) - ( 9.950.257) ( 11.498.036) - ( 11.498.036)
Aides financiéres accordées par I'Université ( 11.172.788) - ( 11.172.788) ( 13.212.158) - ( 13.212.158)
Droits affectés ( 8.493.028) - ( 8.493.028) ( 8.686.247) - ( 8.686.247)
Scolarités nettes 125.101.345 - 125.101.345 121.454.731 - 121.454.731
Activités auxiliaires 6.116.448 - 6.116.448 4.420.384 - 4.420.384
131.217.793 - 131.217.793 125.875.115 - 125.875.115
CHARGES D’EXPLOITATIONS
Charges du personnel ( 72.553.862) - ( 72.553.862)  ( 84.383.996) - ( 84.383.996)
Autres charges d’exploitation (45.575.840) - (45.575.840) (25.757.129) - (25.757.129)
( 118.129.702) - (118.129.702) ( 110.141.125) - ( 110.141.125)
Excédent d’exploitation 13.088.091 - 13.088.091 15.733.990 - 15.733.990
AUTRES REVENUS ET CHARGES
Subventions et donations 31.562.116 50.402.391 81.964.507 9.816.162 9.449.311 19.265.473
Produits financiers (Nets) (1.768.674) 26.417 (1.742.257) 1.644.868 336.791 1.981.659
Charges financiéres sur obligations locatives (51.711) - (51.711) (80.968) - (80.968)
Différences de change (Nettes) (9.633.476) - (9.633.476) 15.141 - 15.141
Autres produits (Nets) (4.995.027) - (4.995.027) 3.150.043 - 3.150.043
Dotation aux amortissements (6.242.713) - (6.242.713) (7.813.322) - (7.813.322)
Dotation aux amortissements des actifs
au titre du droit d’utilisation (624.798) ) (624.798) (515:513) ) (515.513)
Dotation aux provisions pour risques et ) . . .
charges (Nettes) (2.386.088) (2.386.088)
Dotation aux provisions pour dépréciation ) ) )
des immobilisations corporelles
Dotation aux provisions pour créances . .
douteuses (1363.035) (363.035)  (593.808) ( 593.808)
Dotation aux provisions pour risque des . .
actifs financiers ( 21.066.017) ( 21.066.017)  (13.387.644) (13.387.644)
( 15.569.423) 50.428.808 34.859.385 ( 7.765.059) 9.786.102 2.021.043
Excédent des revenus sur les charges
g (2.481.332) 50.428.808 47.947.476 7.968.931 9.786.102 17.755.033

avant virements




B  BOURSES ET AIDES

BILAN DES BOURSES ET AIDES FINANCIERES

POUR L'ANNEE 2021 - 2022

Nombre de personnes

internationaux, Magis, etc.

. erz Montant en ez
Types de bourses Public ciblé . ayant bénéficié de
dollars frais
la bourse
Bourses
d’excellence Premiers des Baccalauréats o1
. . . 166 088 plus de 136 étudiants
couvrant le 1¢ francais et libanais
programme (3 ans)
Accordées en fonction
Bourses sociales de la situation financiére 2058 430% 81 aides
et sociale des étudiants 5¢43 45
et de leurs familles
Freres et sceurs, enfants
Autres types de du personnel, fidélisation, .
C e 1 10202 2567 aides
bourses armée, étudiants 34 567

Bilan général des aides pour 2021 - 2022

Plus de 7 284 aides financiéres

Plusde3244752%
Ce qui représente presque 25 % des scolarités
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»d

Depuis le début de la pandémie, la recherche a
I’Université passe par une période difficile comme
c’est le cas de beaucoup d’universités dans le
monde. Au Liban, cette difficulté est majorée par
la crise socio-économique. Un plan de réflexion
est donc nécessaire pour soutenir des recherches
originales, pertinentes, stratégiques et basées sur
la collaboration.
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SUPPORT A LA RECHERCHE

LE FINANCEMENT DE LA RECHERCHE A L'US)

Malgré les difficultés économiques que rencontre le pays, I’'Université a continué a soutenir la recherche
dans tous les domaines. Ainsi, un support financier est octroyé aux projets de recherche des enseignants-
chercheurs ainsi que des bourses aux doctorants et des financements pour leurs projets de recherche.
Le Conseil de la recherche de ’'USJ a accordé des financements a 28 projets de recherche, bénéficiant
ou pas de financements externes, et 10 bourses a des doctorants de différentes facultés, d’un montant
de 160200 8.

LES FINANCEMENTS EXTERNES ACCORDES A
L'usJ) Nombre de projets par type de

. . , financement 2021-2022
- Le programme 3R Liban lancé par ’AUF : 2 projets

- Le programme ANR-Action Liban : 3 projets

- Le plan d’action recherche spécial Covid-19 lancé
par ’AUF : 1 projet

- Programme CEDRE : 3 projets

- Financement externe de Pfizer : 1 projet -
2 |

Interne Exteme Mixte

LE BILAN GLOBAL DES FINANCEMENTS DE LA RECHERCHE POUR L'ANNEE 2021-2022

Financement des bourses et des projets Interne Externe $ Externe €
Bourses 160200 $ 20005

Projets 1143954 303144 % 190 940 €
Sous / Total 274595 % 305144 $ 190 940 €
Total bourses et projets internes et externes 770679 %

Pourcentage (%) 36% 64 %

Financement des bourses
et des projets 2021-2022

Interne

Externe
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LES PUBLICATIONS DES RESULTATS DE LA RECHERCHE A L'US)

A partir de la veille sur les publications et les citations des enseignants-chercheurs de P'USJ avec
la plateforme SCOPUS :

700 1500

600
500 1250
400

300 1000

200

100 750

1343

200 an 416

250

2021 2022

=@=Publications ==@=Citations

2021 w2022

Figure 1: Publications 2021-2022 par domaine de recherche  Figure 2 : Publications et citations 2021-2022 (selon SCOPUS,

(selon SCOPUS, consulté le 12 septembre 2022) consulté au 12 septembre 2022)
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Figure 3 : Publications 2021-2022 parinstitution (articles, communications orales et affichées, toutes plateformes confondues)
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* 2 brevets de I'Unité de biologie orale du
Laboratoire de recherche cranio-faciale de la
Faculté de médecine dentaire en 2021.

¢ 1 brevet du Centre des industries électriques et
des télécommunications de I’Ecole supérieure
d’ingénieurs de Beyrouth en 2021.

¢ Programme LIRA : 8 prix pour des projets de
PUSJ pour PEcole supérieure d’ingénieurs de
Beyrouth, la Faculté de pharmacie, et la Faculté
des sciences.

LES CHIFFRES DE LA RECHERCHE

¢ 2 358 membres du corps professoral (cadrés,
facultés, non-cadrés et Hotel-Dieu de France)

* 578 enseignants-chercheurs a temps plein
(facultés et Hotel-Dieu de France)

* 529 techniciens, ingénieurs et personnel
administratif

* 5 882 articles et synthéses bibliographiques
affiliés a ’'USJ (selon SCOPUS)

* 606 articles de recherche et syntheses
bibliographiques affiliés a ’'USJ en 2021 (selon
SCOPUS)

* 416 articles de recherche et syntheses
bibliographiques affiliés a I’USJ en 2022 (selon
SCOPUS)

* 36 466 citations d’articles de recherche et
synthéses bibliographiques 2022 (selon
SCOPUS)

LES MANIFESTATIONS SCIENTIFIQUES
DE LA RECHERCHE A L'USJ EN 2021-
2022

Le Vice-rectorat a la recherche a organisé le 16 juin
2022 la 13¢ Journée de la recherche a "Auditorium
Francois S. Bassil, du Campus de I'innovation et du
sport, en présence du Recteur, du Pr Dolla Karam
Sarkis, Vice-recteur a la recherche, des doyens,
des directeurs des instituts, des directeurs des
écoles doctorales, des responsables de structures
de recherche, des enseignants-chercheurs, des
étudiants de Master 1, Master 2 et des doctorants
de P'USJ.

USJ N

Wit rerineat & L rechinihe

journée
de la

recherche

La recherche interdisciplinaire
La recherche des doctorants

Jeudi 16 juin 2022
Auditorium Frangois 5. Bassd
Campus da inndvation el du sport
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LINTERNATIONALISATION AU SERVICE

DE L'IDENTITE JESUITE

L’USJ s’est fortementimpliquée dans le renforcement des liens entre
établissements d’enseignement supérieur jésuites, dynamique qui
s’est consolidée depuis 2018, avec la mise en place de I’Association
internationale des universités jésuites, dont I’USJ est un membre
fondateur, comme des associations par champ disciplinaire mises
également en place. Ainsi, la Faculté de gestion et de management
est membre de I'International Association of Jesuit Business Schools
(IAJBS), P’Ecole supérieure d’ingénieurs de Beyrouth est membre
fondateur de I'International Association of Jesuit Engineering Schools
(IAJES) et I'Institut supérieur de santé publique de I'International
Association of Jesuit Programs in Public Health (1JAPPH).




A LINTERNATIONAL

Le Recteur et le Vicerecteur aux relations
internationales ont participé a [|’assemblée
constitutive de [I’association, « Transformons
notre monde ensemble », qui s’est déroulée a
I’'Université de Deusto, en Espagne, en juillet
2018. lls ont également pris part a I"assemblée
générale qui a eu lieu a Boston College en ao(t
2022. La rencontre a regroupé 365 participants
d’établissements jésuites du monde entier autour
du théme « Discerner le futur de I’enseignement
supérieur jésuite ». Le Vice-recteur aux relations
internationales a présenté le cas de I’'USJ dans la
session Crises et fragilités de la démocratie. Elle
a également fait une interview avec The Jesuit
Educational Quarterly du Institute for Advanced
Jesuit Studies de Boston College.

SRR AR

Le Vice-recteur aux relations internationales a
égalementassisté alaConférenceinternationale
sur I’éducation a Séville, organisée par
I’International Association of Jesuit Universities
(IAJU) al’Université Loyola, les 19-20 septembre
2022. Elle a présenté la crise au Liban et son

impact sur 'USJ.

L’USJ a participé a plusieurs projets de I'lAJU et
de son réseau régional, le Kircher Network, dont :

* Magis Exchange, échange d’étudiants entre
lesinstitutions participantes

e Inter-Institutional Online Course pour
mettre en place des échanges virtuels
d’étudiants dans les domaines des
sciences religieuses et de la philosophie.
En 2021-2022, ’'USJ a accueilli virtuellement
dans ses cours 12 personnes des autres
institutions membres, se placant en téte
du nombre de mobilités virtuelles. Cette
phase pilote sera suivie d’un nouvel accord
en 2022-2023, qui concernera I’ensemble
des disciplines.

Higher Education for Social Transformation
(HEST) : PUSJ a participé au groupe de
travail sur les relations entre chrétiens et
musulmans avec la Faculté des sciences
religieuses, ainsi que I’écologie et les défis
environnementaux avec la Faculté des
sciences.

IAJU Global Citizenship Curriculum Project :
I’USJ a participé a la phase pilote du projet
en 2021-2022 a travers deux étudiants qui
ont été sélectionnés pour participer a la
rencontre de Boston College en ao(t 2022.
Le projet se poursuivra en 2022-2023 a
travers un module conjoint proposé dans
les établissements partie prenante au
projet, dont "'USJ.
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L’USJ entreprend également de développer les relations bilatérales avec les partenaires jésuites. Elle
est liée par 35 conventions avec 19 partenaires jésuites en Amérique du Nord, en Asie et en Europe, ainsi
qu’avec des réseaux jésuites.

Etablissement partenaire jésuite

Amérique du Nord Etats-Unis University of Notre Dame du Lac, Indiana
Amérique du Nord Etats-Unis Boston College

Amérique du Nord Etats-Unis University of Detroit Mercy

Amérique latine Mexique Universidad Iberoamericana

Asie Japon Sophia University

Europe Belgique Université de Namur

Europe Espagne University of Deusto

Europe Espagne Universidad Loyola Andalucia

Ramon Llull University - Blanquerna School of

Europe Espagne communication and international relations
Europe Espagne Ramon Llull University - 1QS School of Management
Europe Espagne Universidad Pontificia Comillas

Europe Pologne Jesuit University Ignatianum in Krakow
Europe France ICAM

Europe Croatie University of Zagreb

Europe Italie Pontifical Gregorian University

Europe Italie Pontifical Oriental Institute

Europe Portugal Catholic University of Portugal
International IAJU

International Kircher Network

International MENA Jesuit Refugee Service JRS
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PROJET INTEGRATION DE REFUGIES SYRIENS
AL'US)

C’est entre autres raisons pour répondre a I’appel
de 'lAJU en faveur des plus vulnérables que I'USJ
a lancé en 2018 le projet intégration de réfugiés
syriens comme étudiants réguliers dans ses
formations. Depuis le déclenchement de la crise
en 2011, ’Université a multiplié les activités en
rapport avec les déplacés syriens au Liban, sous
forme de prestations, médicales notamment,
assurées dans les camps, et de recherche sur
leurs conditions de vie. En 2018, elle a décidé de
prolonger ces volets par un projet de formation
universitaire visant I'intégration dans ses facultés
et instituts de jeunes déplacés syriens doués mais
dépourvus de moyens financiers. L’USJ entend
ainsi contribuer a I’émergence, dans les rangs des
Syriens en exil au Liban, d’'une nouvelle génération
d’acteurs du changement qui peuvent jouer un
r6le moteur dans leur communauté locale et la
société syrienne en général. Le projet a été piloté
par le Vice-rectorat aux relations internationales
et a impliqué les facultés et instituts, ainsi que la
Fondation USJ. Il a été développé avec des ONG
déja partenaires de I’USJ et reconnues pour leur
engagement au service des déplacés syriens, ainsi
gu’avec ’AUF et I’OIF, qui ont pris en charge les
cours de remédiation en langue frangaise assurés
par la Faculté de langues et de traduction, pendant
3 ans. Le projet a recu le soutien également de
I’association Spark, ainsi que I’CEuvre d’Orient. La
1e cohorte a été diplomée en juin 2022, occasion
d’une cérémonie qui s’est déroulée au Rectorat le
27 juillet 2022.
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CONVENTIONS ET ACCORDS

Le réseau des partenaires de I’'USJ continue de s’étendre ; une trentaine de nouveaux accords ont été
signés en 2022 et une quinzaine d’anciens accords renouvelés.

Pays Université partenaire

Allemagne Friedrich Alexander Universitat Erlanger Nurnberg

Bénin Direction Na’gionale de I'Interprétation et de la traduction du Ministére
des Affaires Etrangeres et de la Coopération de la République du Bénin

Canada Association Canadienne des écoles de sciences infirmiéres

Canada LebNet Canada

EAU University of Sharjah

Egypte ESLSCA Egypt

Espagne Pompeu Fabra University

Etats-Unis American Foundation for Educational Excellence

France Bourgogne Franche-Comté

France Centre hospitalier Universitaire de Montpellier

France Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Marseille - ENSAM

France Ecole Supérieure de logistique industrielle - ESLI Paris

France Université Paris Saclay

France HEC Paris

France Université Paul Valery Montpellier 3

France Archives Nationales

France Université de Nantes

France Université Paris 8 Vincennes Saint-Denis

Grande Bretagne Perlego

Grande Bretagne University of Exeter

Irlande Siren Associates Limited

Italie Groupe de recherche italien pour I’'arabe chrétien

ORG Kircher Network

Pologne Jagiellonian University in Krakow

Suisse Terre des Hommes Foundation Lausanne - International Institute for the
Rights of the Child

Turquie University of Dicle

Suisse Terre des Hommes Foundation Lausanne - International Institute for the
Rights of the Child

Turquie University of Dicle
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ACCORDS RENOUVELES

Pays Université partenaire

Belgique Université de Mons

Espagne Ramon Llull University - IQS School of management

France Institut Catholique des arts et métiers

France Institut National du Patrimoine

France Université de Bretagne Occidentale

France ISIT

France Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

France Université Lumiere Lyon 2

Grande Bretagne Right to Play International

Grande Bretagne University of Newcastle

Italie Université de Trieste

Italie Global Campus of Human Rights (previously European Inter-University
Centre for Human Rights and Democratisation)

ORG Network on Humanitarian Action




I ACADEMIQUE

THESES EN COURS ET THESES SOUTENUES 2020-2021

Disciplines :
1. Sciences médicales et santé | 2. Sciences, ingénierie et technologie | 3. Economie, gestion et banque
4. Droit et sciences politiques | 5. Arts, lettres, sciences humaines et religieuses

‘v
gl 8 98| E%
E 2 Ve | B¢
c <] S| 28| ac| o
B | 5 88|88 £
ay | w o s
2 al 2| a3|°6| S Spécialités
@ g1 8 | anl g | 2
c .3 0 = n wn (=]
] 3
£l 2 | E2 |25
FlF 2| kFg
FDLT + ETIB 16 2 1 - Langues, traductologie
FSR 21 2 - 5 4 | Sciences religieuses
FS 41 3 - 2 2 | Chimie, maths, physique, sciences de la vie et de la terre
Philosophie arabe et islamique, histoire arabe et islamique
ILO 59 | 4 2 2 prie af que ue
langue et littérature arabes
Génie électrique, 10T et cyber sécurité, antennes et propagation, énergies
renouvelables, intelligence artificielle domaine médical, intelligence
ESIB 6 5 . 5 artificielle NLP, conversion qualité et efficacité de I’énergie, géotechnique
> sismique, Robotics Artificial Intelligence, structure de génie civil, géotechnique
environnementale, efficacité énergétique véhicules électriques, gestion des
risques, optimisation renforcement des structures
EM 4 i i ; ; Physiologie et pathologie, métabolisme des cellules cancéreuses, génétique et
3 biologie moléculaire, neuroscience, biomécanique et imagerie médicale
1 - - 1 1 ndodontie, orthodontie, parodontologie, prothéses, pédodontie, pathologie
FMD 6 Endodontie, orthodontie, parodontologie, prothe pédodontie, pathologi

Famille enfance, analyse des politiques et programmes, développement
ELFS 21 - - - 5 | socioéconomique, développement social et citoyenneté, orientation
professionnelle et gestion de la carriére

Droit pénal, droit civil, droit constitutionnel, droit de la propriété intellectuelle,

FDSP 15 - - 4 4 | droit public, droit administratif, droit international privé, droit international
public

IPHY 87 - - - 1 | Physiothérapie (DPT)

FSE 10 - - - 3 | Sciences économiques

ISP 5 - - - 4 | Sciences politiques

P ] 3 . ) ] Biochimie, pharmacologie, toxicologie, microbiologie, nutrition humaine,

> microbiologie environnementale et alimentaire, nutrition sportive

IESAV 4 - - 1 5 | Théatre, cinéma
Psychologie, géographie-aménagement touristique et culturel, géographie-
environnement et aménagement du territoire, information et communication,

FLSH 104 | 6 - 8 5 . . . . - :
leadership et gestion des ressources humaines, sociologie et anthropologie,
histoire relations internationales, lettres francaises

FSEDU 62 | 4 - 8 5 | Education

FLSHN 16 - - - 5 | Psychologie, lettres franqaises

Total 582 25t 33




FONDATION USJ

Quand la pandémie I’a permis et que les frontiéres ont ouvert leurs portes, la Fondation USJ a élargi
son champ d’action a travers des déplacements a I’étranger avec le Recteur, afin de sensibiliser les
anciens, les amis et les partenaires sur la situation difficile de I'Université et son Hopital universitaire.
La Fondation a été particulierement active au cours de cette année, avec quatre déplacements,
en France, aux Emirats Arabes Unis et aux Etats-Unis, pour soutenir au mieux I"'USJ et I’HDF. Une
délégation présidée par le Recteur, accompagné de la directrice de la Fondation USJ, Mme Cynthia
Ghobril Andrea, du président de la Fédération des associations des anciens de I’'USJ, Dr Christian
Makary, et d’autres responsables de ’Université et de I’Hopital, a multiplié les efforts et les rencontres
a I’étranger pour assurer une levée de fonds plus large et pour nouer de nouveaux partenariats

auprés des Libanais de la diaspora et amis.

FRANCE

Durant son séjour en France, du 27 novembre au
6 décembre 2021, la délégation a rencontré les
anciens, les partenaires et les amis de ’'USJ-HDF a
Paris, Nantes, Lyon et Marseille. Elle a également
rendu visite aux présidents de régions francaises
et fondations partenaires et a participé au diner de
soutien a ’USJ a Paris, organisé par I’Association
des anciens en France a I'initiative de la présidente
Amale Sayah.

Sous le titre, « Urgence pour le systéme de santé
au Liban », une conférence publique pour venir
en aide au systéme de santé en crise au Liban
s’est tenue a "’Assemblée nationale a Paris, sous
I'impulsion et en présence de la Vice-présidente
du groupe d’amitié France-Liban, Mme la députée
Nadia Essayan, en présence de I’ambassadeur
du Liban en France, S.E.M. Rami Adwan et des
personnalités du monde médical frangais et
libanais. Les discussions ont notamment porté
sur I’état des lieux de I’HDF, les besoins et les
perspectives de ce secteur.

Le 1" février 2022, la délégation a rendu visite a la
Premiére dame, Mme Brigitte Macron, Présidente
de la Fondation Hopitaux de Paris-Hopitaux de
France, en guise de remerciement pour le vif et
profondintérét qu’elle porte al’USJ, a ’HDF et aux
Libanais. A Paris, au Sénat, devant les sénateurs
du Groupe d’amitié France-Liban, le Recteur de
I’USJ a aussi tiré la sonnette d’alarme pour que les
deux institutions puissent rester debout.

DUBAI
La visite qui a eu lieu les 25 et 26 mars 2022, en

collaboration avec I'association des anciens de
Dubai, avait pour objectif principal de rencontrer

les nombreux alumni de I"Université installés a
Dubai. Un protocole d’entente a également été
signé pour la constitution d’un Fonds de bourses
« Alumni Dubai » au profit des étudiants de I’USJ.

ETATS-UNIS

Durant le voyage en Amérique du Nord, du 20
au 28 avril 2022, la délégation, avec la directrice
du bureau Nord-Américain de I’USJ, Mme Randa
Hakim, a été a la rencontre des alumni et amis de
I’USJ et de I’HDF, ainsi que des personnalités clés
du monde diplomatique, académique et médical
de Washington, New York, Boston et Detroit,
notamment pour les sensibiliser aux grandes
difficultés auxquelles font face les étudiants de
I’Université et ’Hopital.

Un des événements importants de cette escale
américaine s’est tenu a Boston, a I'invitation du
Président de la Northeastern University, M. Joseph
E. Aoun et son épouse, ou une réception de
collecte de fonds au profit de I"'Université a été
organisée le 23 avril, par la présidente du Chapitre
USJ alumni Boston, Mme Nicole Babkian. Le
Recteur a tenu a remettre au Président Aoun la
médaille des 145 ans de I’'USJ, en signe d’estime
et de grande reconnaissance pour son action en
faveur de I’Université.

A Détroit, un « Diner de soutien & 'USJ » a été
organisé le 27 avril a I'invitation de M. Sejaan
Ghafari, le président du Chapitre alumni USJ de
Détroit et son épouse, dans leur résidence, durant
lequel de nombreux alumni et amis de I"'USJ ont
retrouvé la délégation. Au cours de cette soirée, le
Recteur a offert a M. Ghafarila médaille d’honneur
de I'Université, en signe de remerciement pour
son dévouement et sa fidélité sans faille.
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INTERVENTION DE LA FONDATION USJ
A LUATELIER DES FONDATIONS 2022 DU
« CENTRE FRANCAIS DES FONDS ET
FONDATIONS (CFF) », A ANNECY

La Fondation USJ représentée par sa directrice,
Mme Cynthia Ghobril Andrea, a été invitée, pour
la premiére fois, au Séminaire annuel du « Centre
Francais des Fonds et Fondations (CFF) », dont la
16e édition s’est tenue du 6 au 8 avril 2022 dans le
cadre unique du Centre des Pensiéres, au bord du
lac d’Annecy.

A

Lors de son intervention a I’Atelier 4 « Agir
ensemble, ici comme ailleurs », table ronde
pour mettre en lumiére I'importance de faire
des efforts de coordination entre les acteurs du
secteur philanthropique mais aussi avec I’Etat et
les collectivités locales », Mme Ghobril Andrea

a présenté la Fondation USJ et ses actions a
I’international, en se penchant sur les nombreux
défis affrontés depuis 2 ans déja, en raison d’une
conjoncture de crises multiples qui continuent
d’affecter le Liban, et en particulier, les secteurs
académiques et médicaux. Cest d’ailleurs,
les campagnes lancées dans l'urgence par la
Fondation, aprés la dévastatrice explosion du
port de Beyrouth, le 4 ao(t 2020, qui ont attiré
I’attention du CFF.

La participation de la Fondation USJ a «I’Atelier
des Fondations 2022 du CFF » a été une occasion
de partages d’expériences trés enrichissantes et
a permis de tisser des relations avec de nouveaux
acteurs du vaste univers de la philanthropie en
Europe.

LES FONDS DE BOURSES CONSTITUES CETTE ANNEE

4 fonds de bourses de dotation
Fonds JKF, le 22-04-2021

Fonds Charles Corm, le 24-06-2021
Fonds Varouj Nerguizian, le 09-07-2021

Fonds Jacques Jabbour, le 06-09-2021

28 fonds de bourses de souscription

Fonds Richard et Aline Feghali, le 14-07-2021
Fonds Promo FMD 1984, le 22-07-2021

Fonds Promo FMD 1985, le 22-07-2021

Fonds Promo FMD 1986, le 22-07-2021

Fonds Promo FMD 1991, le 22-07-2021

Fonds Promo FMD 1993, le 22-07-2021

Fonds Promo FMD 1994, le 22-07-2021

Fonds Mélanie et Christelle Nohra, le 26-07-2021
Fonds Promo FM 1984, le 29-07-2021

Fonds Promo FM 2010, le 29-07-2021

Fonds Antoine et Hasmig AbdulMassih, le 16-09-2021
Fonds Promo ESIB 1980, le 27-10-2021

Fonds Promo ESIB 1987, le 27-10-2021

Fonds Promo ESIB 1995, le 27-10-2021

Fonds Promo FMD 1987, le 27-10-2021

Fonds Promo FMD 1990, le 27-10-2021

Fonds Raffy Manoukian, le 15-12-2021

Fonds Fondation Bassam et Ghida Yammine,
le 19-01-2022

Fonds Dr Elie Mina, le 20-01-2022
Fonds Promo ESIB 1983, le 20-01-2022
Fonds «Hajjar Family Fund (HFF)”, le 25-01-2022

Fonds Alumni Dubai, le 31-01-2022
Fonds Sandra et Fouad Abou Nader, le 07-02-2022
Fonds Y.A.C.K., le 15-02-2022

Fonds Fellowship and Aid to the Christians of the
East (FACE), le 07-03-2022

Fonds General Jamil Nassif, le 28-04-2022
Fonds Mafalda and Marc Abousleiman, le 06-04-2022

2 Fonds de bourses d’accomplissement
Fonds « Excellence Award Joseph Hajjar »,

le 25-01-2022

Fonds « Resource Group Innovation Award »,
le 08-03-2022

Bilan des 4 campagnes en cours

Grace aux généreux partenaires et mécenes,
la Fondation USJ a collecté de 2020 en juin 2022:

$10 000 000 $2 000000 $800 000 $8 500 000

Donner Donner usJ
pour éduquer pour rebatir  en mission
$4 675 018 $1206 894 $265 424

Donner
pour soigner
$5 402 563
dont la valeur des dons
en nature s’éleve a $3 511




FONDATION USJ

QUELQUES EVENEMENTS ET CEREMONIES

Lancement du fonds de bourse
« FS 25 ans »

A loccasion des 25 ans de
la Faculté des sciences de
I’Université, et dans le cadre de
la cérémonie d’ouverture de
la conférence internationale
BestMedGrape le 11 juillet,
le Recteur a signé, avec le
doyen Pr Richard Maroun,
un protocole d’entente a
I’initiative de la Fondation USJ
pour la constitution d’un Fonds
de bourse « FS 25 ans », dédié
exclusivement au soutien des
étudiants de la Faculté. Ont
été également présents a la
cérémonie, S.EM. le ministre
de [IIndustrie, M. Georges
Bouchkian, le coordinateur du
projet BestMedGrape financé
par le programme européen
ENI CBC MED, le Pr Gianluigi
Bacchettaainsi quela directrice
de la Fondation USJ-HDF,
Mme Cynthia Ghobril. Cest
grace a la générosité de deux
grands amis de de la Faculté,
M. Maurice Sehnaoui et M.
Zafer Chaoui, et membres de
son Conseil consultatif, que ce
Fonds a pu étre lancé avec un
montant de 10 000 $.

Fonds de bourses Abir
Bhamdouni

Afin  de garder vivante
la mémoire de Mlle Abir
Bhamdouni, étudiante en
troisieme année a la Faculté
de gestion et de management
partie trop to6t suite a un
tragique accident de Ia
route, et de participer, par le
biais d’aides financieres aux
étudiants, au développement
des études supérieures et plus
particulierement a ceux inscrits
en cursus de master au sein
de cette Faculté, le Recteur a
constitué un Fonds de bourses
de souscription dénommé
« Fonds de bourses Abir
Bhamdouni » pour regrouper
toutes les donations affectées
a ce domaine d’études.

Don de la FFA Private Bank a I’'US)

La FFA Private Bank a décidé,
par le biais de son Président-
Directeur général M. Jean Riachi,
d’octroyer un don a I'USJ durant

une rencontre au rectorat

organisée le 1 septembre 2021.
La contribution de la FFA va
aider la campagne « Donner pour
éduquer», pourpouvoircontinuer
a former les générations futures.
M.Jean Riachi a estimé que
la FFA considére le soutien de
éducation au Liban comme
un devoir patriotique, puisque
Pavenir du pays est lié a ce
secteur, surtout au niveau de
I’enseignement supérieur.

Cérémonie de remise des
dons de ’"Association des
anciens de la Faculté de droit
et des sciences politiques a la
Fondation USJ

rencontre placée
le signe du partage et de la
solidarité, puisque I’Association
des anciens de la Faculté de
droit et des sciences politiques

Une sous

a décidé de remettre des
dons a la Faculté, durant une
cérémonie le 26 juillet 2021 au
Campus de linnovation et du
sport. Le Recteur a salué la
présence a la cérémonie du
Président Maitre Abbas Halabi,
ancien de I'USJ, des membres
du Comité d’administration
de I’Association, du président
d’Honneur de la Fédération,
Maitre Chucri Sader, de son
Président actuel Dr Christian
Makari et d’autres amis de I’'USJ.
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Lancement du Fonds de
souscription « Fonds Docteur
Aline Charabaty »

Dans le cadre des efforts
continus déployés par Ia
Fondation USJ pour solliciter le
soutien de toute personne ou
institution soucieuse d’appuyer
la mission académique de
’Université, Docteur Aline
Charabaty, ancienne de de
la Faculté de médecine, et
I’Université, représentée
par le Recteur, ont signé un
protocole d’entente portant
sur la création d’un Fonds de
souscription dénommé « Fonds
Docteur Aline Charabaty »
dont les bénéficiaires seront
sélectionnés parmi les
étudiants inscrits a la Faculté.

Fonds de bourses Jacques
Jabbour

Le 3 juin 2019, feu M. Jacques
Jabbour a eu la générosité de
dédier par voix testamentaire

une partie de ses biens
immeubles a  I’Université.
Afin de participer, par le

biais d’aides financiéres aux
étudiants, au développement
des études supérieures, et
en vue de garder vivante
la mémoire de M. Jacques
Jabbour, IP'Université de par
son Recteur, a constitué un

Fonds de bourses de dotation
dénommé « Fonds de bourses
Jacques Jabbour ».

Lancement du Fonds de
souscription « Fonsd de
bourses Daniel Joseph »

les amis de
Daniel Joseph et I’Université,
représentée par le Recteur,
ont créé un Fonds de bourses

La famille et

de souscription dénommé
« Fonds de bourses Daniel
Joseph », afin de participer par
le biais d’aides financiéres, au
développement des études
supérieures, et en vue de
garder vivante la mémoire
de feu M. Daniel Joseph.
Les bénéficiaires du Fonds
seront sélectionnés, suivant
un double critére académique
et social, parmi les étudiants
inscrits a PlInstitut d’études
scéniques, audiovisuelles et
cinématographiques de I’'USJ.




I FONDATION USJ

CHAQUE DON COMPTE !
MERCI

DONS PAR VIREMENT BANCAIRE

Bénéficiaire :

Université Saint-Joseph de Beyrouth Fondation
Banque : Bank Audi SAL

Agence : Achrafieh Corporate, Centre Sofil,
Beyrouth, Liban

Code swift : AUDBLBBX

Livres libanaises
Numéro du compte : 000871580078
Code IBAN :LB82 0056 0000 0000 0008 7158 0078

Dollars américains

POUR VOTRE CONTRIBUTION

DONS PAR CHEQUE

Libellé a 'ordre de :
Université Saint-Joseph de Beyrouth

Adresse :
Fondation USJ, Rectorat, rue de
Damas, Beyrouth, Liban

FONDATION

USJNi

Université Saint-Joseph de Beyrouth
Saint Joseph University of Beirut
Cigrty p dowwg puiall dals

N

Y

Site Web de la Fondation USJ

www.usj.edu.lb/donations

DONS EN ESPECE

Numéro du compte : 000871580083 ‘
Code IBAN :LB44 0056 0000 0000 0008 7158 0083 - %
resse:

Euros Fondation USJ, Rectorat
Numéro du compte : 000871580082 | "L \_ 4
Code IBAN :LB0082 7158 0008 0000 0000 0056 71 rue de Damas, Beyrouth, Liban

DONS PAR VIREMENT BANCAIRE " NS PAR CHE

— A

Bénéficiaire : Bureau administratif de I'USJB
Banque : Crédit Industriel et Commercial
Agence : CIC Paris Bac, 2 boulevard Raspail
75007, Paris, France

Code swift : CMCIFRPP

Code IBAN : FR76 3006 6100 4100 0105 7670 146

Déductibles d’impéts

Bénéficiaire : Fondation OMCFAA

Banque : Crédit Industriel et Commercial

Code swift : CMCIFRPP

Code IBAN : FR146 6021 0105 4100 6100 3006 76

Déductibles d’impéts

Libellé a I'ordre de :

(CEuvre des Missions Catholiques
Francaises d'Asie et d'Afrique
(OMCFAA)

Adresse :

Université Saint-Joseph de Beyrouth
Bureau Administratif de Paris

42 rue de Grenelle

75343 Paris Cedex 07, France

Déductibles d’'impéts
CEuvre des Missions
Catholiques Francgaises d'Asie
et d'Afrique (OMCFAA)
www.omcfaa.org/nos-projets/
Choisir un des projets de 'USJ

DONS PAR VIREMENT BANCAIRE

Les dons bénéficient d’'une déduction des impéts
Bénéficiaire : Association Liban Avenir Meilleur (ALAM)
Banque : UBS Geneve

Code swift : UBSWCHZH80A

Francs suisses Code IBAN : CH85 0021 5215 1042 7301 K

Dollars américains Code IBAN : CH80 0021 5215 1042 7360 U

Merci de mentionner « Fondation USJ »

DONS PAR VIREMENT BANCAIRE

Déductibles d'impots 501(c)(3)
Bénéficiaire :

Saint Joseph University Foundation Beirut Inc.
Banque : Bank of America

Routing : 011000138

Numéro du compte : 004666725259

ETATS-UNIS

@ Fondation USJ, Rectorat, Beyrouth, Liban

f usiedulb & @usiLiban @ usiLiban

fondationusj@usj.edu.lb
» sty in school/usjliban

DONS PAR CHEQUE

Déductibles d’'impéts 501(c)(3)
Libellé a I'ordre de :

Saint Joseph University Foundation
Beirut Inc.

Adresse :

555 Turnpike Street, Suite 55,
North Andover, MA 01845, USA

Déductibles d'impots
501(c)(3)
www.usj.edu.lb/idonate

Q+961.1.421000 Ext.1355

Bureau Administratif de I'US)J a Paris :
USJ North America Office:

usjparis@orange.fr
northamerica@usjbeirut.org

Q +33.1.45.49.12.11
Q +1.832.360.6951



I FEDERATION DES ASSOCIATIONS
DES ANCIENS DE L'US)J

LANCEMENT DU PROGRAMME DE MENTORAT

Lancé en novembre 2021, le programme de Mentorat réunit les anciens, les jeunes diplomés et
les étudiants de I’'USJ, et se veut un espace d’échange et de partage, a partir de la plateforme
AlumniUSJ. Les alumni (Mentors) pourront accompagner des étudiants ou de jeunes diplémés
(Mentees) dans le développement de leur parcours professionnel et les conseiller dans leur plan de
carriére, leur intégration dans un pays étranger ou leur adaptation a la vie universitaire. Les Mentors
et Mentees seront libres de prendre contact les uns avec les autres et de solliciter des entretiens
ponctuels « Meet & Share » ou une relation a long terme de Mentoring.




B HONORATS

CEREMONIE DE REMISE DES INSIGNES
DE CHEVALIER DE LA LEGION D'HONNEUR
AU PR SALIM DACCACHE S.J.

Le Président de la République frangcaise,
Emmanuel Macron, a octroyé au Professeur
Salim Daccache s.j., a travers Mme Anne Grillo,
Ambassadrice de France au Liban, le grade de
Chevalier dans I’ordre national de la Légion

d’Honneur, en reconnaissance de son
engagement sans limites pour le dialogue
interreligieux, I’éducation, la francophonie et
I’édification d’un Etat citoyen, moderne et
inclusif, lors d’une cérémonie de remise des
insignes a la Résidence des pins, le mardi 19
avril 2022.

Devant les parents et les amis du Recteur, du
pére Michaél Zammit, Supérieur provincial de la
Compagnie de Jésus, dereligieuses et religieux,
des collegues de travail de ’lUSJ et de I’HDF, des

présidents d’universités et des personnalités
du monde de I’éducation, de ’Ambassade de
France et de la société civile, Mme Anne Grillo a
loué un homme « de conviction et de dialogue,
au service d’un Liban multiconfessionnel, uni
et apaisé », un homme qui a su appliquer les
principes de la pédagogie jésuite ala promotion
d’une éducation de qualité et d’excellence.
Ami de la France, ajoute Grillo, le Pr Daccache
est un farouche défenseur de I’éducation
francophone, porteuse d’universalisme et de
valeurs partagées entre les peuples du monde.
Mme Grillo s’est de méme attardée sur le
parcours du Recteur et son combat inlassable
pour la promotion du dialogue islamo-
chrétien, notamment a travers |’organisation
de la premiére célébration interreligieuse de
’Annonciation, au college Notre-Dame de
Jamhour.

Une cérémonie en I’honneur du Pr Daccache,
certes, mais aussi de la présence active et
décisive des jésuites dans I’histoire libanaise.
« Je suis particulierement touché d’étre
aujourd’hui, affirme le Recteur aprés avoir recu
les insignes de la Légion d’honneur, en ce salon
historique qui a vu en 1920 la proclamation de
la création de P’Etat du Grand Liban. L’'un de
nos péres jésuites, le P. Lucien Cattin, occupant
la place n° 41, participait a cet événement sur
le perron de la Résidence non loin du général
Gouraud. Je voudrais voir en cette médaille
une association a la célébration, toutefois
manquée, du premier centenaire, non point
pour s’en prévaloir mais pour continuer la lutte
pour le renouveau de notre Etat libanais. »
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LA MEDAILLE PETER CANISIUS
DECERNEE AU PR SALIM DACCACHE

N

UInternational Association of Jesuit Universities
(IAJU), qui réunit plus de 200 universités et

institutions d’enseignement supérieur jésuites
disséminées dans le monde entier, a décerné la
médaille Peter Canisius au Recteur de I"'USJ, lors de
son assemblée qui s’est tenue du 3 au 6 ao(t 2022 a
Boston College dans le Massachusetts aux Etats-Unis.

Cette médaille, remise par le Supérieur général
de la Compagnie de Jésus, P. Arturo Sosa s.j., est
décernée a une personne exceptionnelle, qui a
largement ceuvré pour le progres éducatif, spirituel,
social, culturel et intellectuel de ’humanité, et dont
la carriere et les réalisations inspirent la jeunesse et

la stimulent.

P. Philip Geister s.j., Président du Kircher, le réseau
de la région Europe-Liban de PI'IAJU, explique
dans I'allocution prononcée a cette occasion que
I’association honore le Pére Daccache « pour ses
accomplissements extraordinaires au cours des dix
derniéresannées. Malgréladévastationde Beyrouth
et l'effondrement de I’économie libanaise, le
Professeur Daccache a courageusement maintenu
le cap ; grace a la priere et a sa forte détermination,
’Hopital universitaire Hotel-Dieu de France (HDF)
et Université ont continué de fonctionner. »

CARLA EDDE, CHEVALIER DE L'ORDRE
DES PALMES ACADEMIQUES

Mme Carla Eddé, Vice-recteur aux relations

internationales de I’'USJ, s’est vue remettre
les insignes de Chevalier de I’Ordre des
Palmes Académiques, le 27 juillet 2021, pour sa
contribution remarquable a I’enrichissement du
capital éducatif et culturel du Liban et de la France.
Une décoration aussi particuliere qui récompense,
depuis 1808, des personnes qui ont investi leur
temps et leur énergie dans la cause de I’éducation,
de ’enseignement et de la recherche, et dont le
dévouement admirable pour la collectivité mérite
reconnaissance.

Dans un discours prononcé a l'occasion de la
cérémonie de remise des insignes, Mme Marie
Buscail, Conseillere de coopération et d’action
culturelle a PAmbassade de France, a retracé le
parcours professionnel édifiant de Mme Eddé, le
décrivant comme un pont culturel entre ces deux
pays que sont le Liban et |a France.




HONORATS

DOLLA KARAM SARKIS ELUE
REPRESENTANTE UNIVERSITAIRE DU
MOYEN-ORIENT AU CA DE L'AUF

'

Pour la premiere fois, en raison de la pandémie,
I’assemblée générale de ’Agence universitaire de la
francophonie (AUF) s’est déroulée dans un format
hybride, en présentiel et en visioconférence, pour
permettre la plus large participation possible des
recteurs et représentants de ses 1 007 universités
et établissements d’enseignement et de recherche
membres dans prés de 120 pays. S’agissant de
représentation du Moyen-Orient au conseil
d’administration (CA), Pr Dolla Karam Sarkis, qui
représente les 89 membres de larégion, succede au
Recteur qui était vice-président du CA. Elle siégera
aux cOtés du Pr Mahmoud Salem, représentant du
gouvernement égyptien au sein du CA, qui succéde
au Pr Jarjoura Hardane (Liban).

PR FOUAD ZMOKHOL ELU PRESIDENT DU
CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL DE L'AUF

Pr Fouad Zmokhol, Doyen de la Faculté de gestion
et de management a I’Université Saint Joseph
de Beyrouth (USJ) et Président du mouvement
international des chefs d’entreprises libanais
(MIDEL), a été élu, durant la réunion du Conseil
tenue a Paris, Président du Conseil économique et
social de I’Agence Universitaire de la Francophonie
(AUF). A Tissue de son élection, il a défini les
grandes lignes de son mandat telles que créer de
nouvelles opportunités aux jeunes diplomés pour
les aider a creuser leur place, au lieu de rechercher
des places vacantes de plus en plus rares dans un
monde en pleine mutation. La société se dirige vers
un nouveau monde économique et social avec de
grands changements structuraux a tous les niveaux
et dans tous les secteurs. Il estime donc prioritaire
de s’adaptera cette nouvelle ére, de créer des ponts
et des synergies productives entre les écoles, les
universités, les entreprises, mais aussi des canaux
de communication directe entre les étudiants,
les professeurs, et les chefs d’entreprises, afin de
bien préparer et guider les entrepreneurs et les
intrapreneurs de demain.
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NOMINATION DU PR
ROLAND TOMB ET DU
PR NADA MOGHAIZEL-
NASR A LA COMMISSION
REGIONALE D'EXPERTS
ECONOMIQUES ET
SCIENTIFIQUES (CREES)

CHRISTIAN TAOUTEL,
CHEVALIER DE L'ORDRE
DES ARTS ET DES LETTRES

Pr Roland Tomb, Doyen de la Faculté de médecine, et Pr Nada
Moghaizel-Nasr, Doyen honoraire et Déléguée du Recteur a
I’assurance qualité et la pédagogie universitaire, a 'USJ, ont été
nommeés respectivement comme « Expert scientifique » et « Expert
associé » a la Commission régionale d’experts économiques et
scientifiques (CREES), nouvelle instance régionale de consultation
de PAUF Moyen-Orient. La sélection des membres de la CREES
suite @ un appel a candidatures international lancé par I’Agence
universitaire de la francophonie, siégeant pour un mandat de quatre
ans non renouvelables, a été effectuée sur la base de la qualité
scientifique des dossiers, de la diversité disciplinaire des champs
d’expertise et de la représentativité géographique.

Nada Moghaizel-Nasr nommée membre du Comité d’experts
sur Papplication des Recommandations concernant le personnel
enseignant - OIT - UNESCO

PrNada Moghaizel-Nasr a été nommée membre du Comité d’experts
sur Iapplication des Recommandations concernant le personnel
enseignant, rattaché a "Organisation internationale du travail (OIT)
et PUNESCO. La mission de ce comité est de promouvoir et suivre
I’application de deux recommandations internationales, toujours
d’une grande actualité, concernant le personnel enseignant dans
le domaine scolaire et universitaire : la Recommandation conjointe
OIT/UNESCO concernant la condition du personnel enseignant
(1966) et la Recommandation de PTUNESCO concernant la condition
du personnel enseignant de I’enseignement supérieur (1997).

M. Christian Taoutel, chef du département d’Histoire-relations
internationales de la Faculté des lettres et des sciences humaines
de ’USJ et Conservateur des Archives de I’'Université et des Archives
Jésuites du Proche-Orient, a requ les insignes de Chevalier des Arts
et des Lettres des mains de M. Henri de Rohan-Csermak, conseiller
culturel adjoint, représentant ’Ambassade de France au Liban.

C’est lors d’une cérémonie organisée le 13 juin 2022, que M. Taoutel
a requ cette décoration qui rend hommage a son engagement en
faveur de la culture et des arts au Liban, un engagement qui se place
sous le double signe de la fidélité et de la transmission. Enseignant
passionné, il enseigne ses €léves et ses étudiants avec sincérité et
leur communique la passion de la recherche, dont le trait majeur
est 'ouverture a un large public via les archives et les cycles de
conférences.




HONORATS

KARL AKIKI RECOIT LE
PRIX RICHELIEU SENGHOR

2021

Le Prix Richelieu Senghor 2021
a été décerné par Mme Imma
Tor, représentant la Secrétaire
générale de la Francophonie, le
7 décembre 2021 a M. Karl Akiki,
chef du département de Lettres
francaises a I’'USJ. Le jury a tenu
a récompenser son engagement
en faveur de la francophonie
dans un environnement
difficile, au Liban et au Proche-
Orient. Fervent promoteur de
la langue francaise, M. Akiki a
mis en place des évenements
culturels d’envergure; il
organise aussi chaque année Ia
venue d’enseignants étrangers,
enseigne lui-méme dans plusieurs
pays et s’attache a valoriser la
francophonie libanaise, au Liban
et a ’extérieur.

NASRI MESSARA RECOIT
LE PRIX LOKMAN SLIM

La Fondation Lokman Slim a
octroyé le 4 février 2022 son 1*
prixa M. NasriMessara, directeur
du master en information et
communication et responsable
du département de sociologie et
d’anthropologie. Officiellement
lancée un an aprés 'assassinat
de I’écrivain et militant Lokman
Slim, la Fondation a comme
objectifs de perpétuer la pensée
de Slim et ses idées, de publier
ses écrits et de contrer la culture
d’impunité dans la région du
Moyen-Orient & Afrique du Nord
autour des crimes politiques. Le
prix a été recu pour le rapport
d’analyse du réseau haineux
sur Twitter avant et apres
I’assassinat de Slim.

PR MARIANNE ABI FADEL
SE DISTINGUE ENCORE
UNE FOIS DANS LE MONDE
SCIENTIFIQUE

Pr Marianne Abi Fadel, doyen
de la Faculté de pharmacie, a
été reconnue par la Family Heart
Foundation comme I'une des
grandes femmes scientifiques
a loccasion de Ila journée
internationale des Femmes. En
effet, Pr Abi Fadel fait partie
des 3 femmes scientifiques
honorées par la Fondation pour
leurs découvertes importantes
sur le géne PCSK9, qui a
ouvert la voie a de nouvelles
thérapies pour réduire les taux
sanguins élevés de cholestérol
et aider les patients a risque
de maladie cardiovasculaire.
La Family Heart Foundation est
une association américaine de
santé, a but non lucratif, axée
sur les patients et reconnue
dans le monde médical et
scientifique pour promouvoir la
recherche, la défense des droits
de patients, la sensibilisation et
I’éducation pour lutter contre
I’hypercholestérolémie familiale
et les maladies héréditaires du
métabolisme lipidique a risque
de complications cardiaques.
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LA CATALOGNE DISTINGUE, POUR LA
DEUXIEME FOIS, JAD HATEM

Le 20 novembre 2021 a été décerné au Pr Jad
Hatem le prix du rayonnement mondial de la
culture catalane, Premis Josep M. Batista i Roca -
Memorial Enric Garriga Trullols de [PlInstitut
de Projeccio Exterio de la Cultura Catalana.
Mme Lourdes Godoy, traductrice du Pr Hatem,
a recu le prix en son nom. A cette occasion, le
colloque organisé par le Centre d’Etudes Michel
Henry du Département de philosophie de I'USJ sur
la littérature catalane a été mentionné.

AYMAN ASSI NOMME PRESIDENT DE
L'ESMAC

Dr Ayman Assi, professeur associé a la Faculté de
médecine a été nommé le jeudi 14 octobre 2021
Président de la société européenne d’analyse
du mouvement chez I'enfant et I’'adulte ESMAC
pour un mandat de deux ans. ’ESMAC est une
société savante qui regroupe des chercheurs et
laboratoires d’analyse du mouvement en Europe
et dans le Monde, de différentes spécialités :
chirurgiens  orthopédistes, neurochirurgiens,
neurologues, médecins physique, ingénieurs
biomécanicien, physiothérapeutes et spécialistes
d’imagerie médicale.

DEUX CHERCHEUSES DE L'US)
RECOMPENSEES PAR « L'OREAL-UNESCO
POUR LES FEMMES ET LA SCIENCE »

Le programme « L’Oréal-UNESCO pour les femmes
et la science » a récompensé cette année deux
chercheuses de I’USJ, Mmes Hiba Rajha et Laura-
Joy Boulos, enreconnaissance de leurs réalisations
exceptionnelles et de leurs contributions au
progrés scientifique.

Hiba Rajha a figuré parmi les 14 femmes du
Moyen-Orient et de ’"Afrique du Nord qui ont été
honorées par I’Oréal et 'TUNESCO dans la catégorie
« Recherche scientifique avancée », le 9 février
2022, lors de la cérémonie de remise de prix du
programme « For Women in Science Young Talents
MENA », qui s’est tenue a I’Expo Dubai 2020. Dans
ses recherches, Mme Rajha, professeur adjointe
a la Faculté d’ingénierie de I’'USJ, s’intéresse
a la valorisation des déchets agro-industriels
par I'incorporation et la nanoencapsulation de
polyphénols dans divers produits cosmétiques.

Laura-Joy Boulos, maitre de conférences a I’'USJ
et experte en psychologie, neuroscience et
intelligence artificielle, figure parmi les quinze
femmes du monde, dans la catégorie « Jeunes
talents internationaux », qui ont été honorées lors
de la cérémonie de remise de prix du programme
« For Women in Science » a ’'UNESCO, Paris, en
juin 2022. Mme Boulos, lauréate du Prix Jeunes
talents, met en lumiére leffet des situations
d’aprés-guerre prolongées, au Liban et au Moyen-
Orient, sur la santé mentale et |a prise de décision.



HONORATS

PR MIREILLE KALLASSY AWAD RECOIT
LE PRIX DE LA MEILLEURE INNOVATION
INDUSTRIELLE

Pr Mireille Kallassy Awad a requ le prix de la World
Universities with Real Impact (WURI) de meilleure
innovation industrielle pour son projet qui s’est
classé parmiles 100 premiers. Son travail a consisté
a mettre en place une start-up de production de
Biopesticides en collaboration avec I'association
Arcenciel.

PRIX HONORIFIQUE A MME DIANE HAJJAR
GHORAYEB

Mme Diane Hajjar Ghorayeb, Chef du Département
d’éducation préscolaire et primaire, a recu un prix
honorifique attestant de son engagement dans la
formation des éducateurs a [IlInstitut libanais
d’éducateurs. Ce Prix lui a été décerné lors du
premier forum sur le bien-étre des enfants Child
wellness qui a eu lieu le 18 juin 2022 et qui est
organisé parla Plateforme Waladi, en collaboration
avec I'Université de Balamand, UCLAN University
et I'Institut libanais d’éducateurs de 'USJ.

HONORATS DES ETUDIANTS

ET DES ANCIENS

EDDY SAAD, ETUDIANT A LA FM, BAT DES
RECORDS AU STEP1 DE L'US-MLE

Eddy Saad, étudiant en 7¢ année de médecine a la
Faculté de médecine (FM) de I’'USJ, a été classé
1er mondialement au Step1 de 'US-MLE (United
States Medical Licensing Examination), avec un
score de 277/300. Le Step1 est la premiere étape
de l'’examen de licence médicale américaine.
[l s’agit d’'un examen professionnel que les
médecins américains et internationaux doivent
passer pour pouvoir exercer aux Etats-Unis. Ce
n’est pas la premiere fois qu’Eddy se distingue.
En effet, il a également été classé 1°" au concours
d’admission de la Faculté de médecine et 1° du
Liban au baccalauréat libanais, en 2015 ce qui lui
a valu une bourse du ministére de I’Education et
de I’Enseignement supérieur qu’il a maintenue
pendant 7 ans. En mai 2021, Eddy s’est vu
décerner un prix par Frontiers in Bioengineering
and Biotechnology lors de son symposium
virtuel sur « L’utilisation des techniques
d’analyse du mouvement et de la modélisation
musculosquelettique de la colonne vertébrale
pour mieux comprendre les troubles de la colonne
vertébrale et évaluer les effets du traitement ».
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JQELLE-SERINE RACHED ET GHIDA KAMEH
DECROCHENT LES DEUX PREMIERES
PLACES DU CONCOURS DES EVC 2021

A la déclaration des résultats du concours des

épreuves de vérification des connaissances (EVC)
organisé par le Centre national de gestion, quia eu
lieu le 4 février 2022, auquel se sont présentées
plus de 9o candidates sages-femmes, Joelle-Sérine
Rached (Promo 2014) et Ghida Kameh (Promo
2020), anciennes de I’Ecole de sages-femmes, ont
décroché respectivement les deux premieres
places et ont été classées sur la liste principale de
ce concours. Ces épreuves constituent la premiére
étape de la procédure d’autorisation d’exercice
sur le territoire francais au titulaire d’'un dipléme
obtenu dans un Etat autre que ceux membres de
I’Union Européenne, permettant I’exercice de la
profession de médecin, chirurgien-dentiste, sage-
femme ou pharmacien dans le pays d’obtention.

CRYSTEL HAJJAR, UNE JEUNE
CHERCHEUSE AU SERVICE D'UNE
SCIENCE INCLUSIVE ET CREATIVE

NAJLA CHEBIB REMPORTE LE 1% PRIX DE
RECHERCHE DE LA SSRD

Dr Najla Chebib et sa collégue Sabrina Maniewicz
ontremporté le premier prix de recherche décerné
par la Société suisse de médecine dentaire
reconstructive (SSRD) pour leur projet visant a
comparer I’adaptation et la rétention clinique
des bases pour prothéses totales réalisées a
partir d’empreintes physiques et numériques,
et fabriquées par différentes méthodes. Dr Najla
Chebib est titulaire d’un Diplome de docteur
en chirurgie dentaire de la Faculté de médecine
dentaire de I’'USJ (1999) qu’elle complete par
un Master de spécialisation en prothese fixée et
amovible en 2007 puis par un Master de recherche
en biologie et matériaux du milieu buccal - option :
biomatériaux en 2013, toujours au sein de laméme
Faculté.

Crystel Hajjar a remporté le Prix International
L’Oréal-UNESCO pour les femmes et la science du
Levantdanslacatégorie « Jeunestalents».Lajeune
chercheuse a obtenu un diplédme de docteur en
pharmacie de la Faculté de pharmacie de 'USJ en
2016, qu’elle a complété par un master en sciences
pharmaceutiques et biologiques. Son projet de
recherche introduit de nouvelles stratégies pour
préserver ’lhoméostasie intestinale et améliore
ainsi les résultats des patients aprées une greffe
de moelle osseuse.



HONORATS DES ETUDIANTS ET DES ANCIENS

YORGO CHAMOUN CLASSE PREMIER A
L'ECOLE POLYTECHNIQUE

ROLA MAKKE, SECONDE FINALISTE AU
SAM

Yorgo Chamoun, diplémé de I’Ecole supérieure
d’ingénieurs de Beyrouth (ESIB) a été classé
premier sur 551 étudiants internationaux de toute
sa promotion a I"école Polytechnique.

« MOUTHWATERING MEAT DISH
COMPETITION »

Mlle Rita Ghosn, étudiante en 2° année
« Bachelor in Hospitality Management », a gagné
la compétition « Mouthwatering meat dish
competition » organisée par Meat & Livestock
Austra et Hospitality Services dans le laboratoire-
cuisine de P'Institut de gestion des entreprises
(IGE). Elle a représenté le Liban dans le concours
True Aussie Junior Chef Academy a Dubai les 28 et
29 mars 2022.

Rola Makke a été sélectionnée en tant que I'une
des meilleures oratrices du Sports Arbitration
Moot 2022 (SAM). L’arbitrage sportif faisant
rarement partie des cursus des facultés de droit,
le Sports Arbitration Moot (SAM) vise a introduire
I’arbitrage sportif a la prochaine génération de
praticiens de I'arbitrage. Rola Makke est titulaire
d’une Licence libanaise en droit de la Faculté de
droit et des sciences politiques (FDSP) de 'USJ
en 2021. Elle est actuellement en deuxiéme année
de Master en droit international et européen des
affaires parcours arbitrage et contentieux, de
I’Université Paris 1Panthéon Sorbonne, délocalisée
a I'Université du Caire, en Egypte, au sein de
PInstitut de droit des affaires internationales
(IDAI).



INSTITUTIONS

FACULTE DE MEDECINE
LABORATOIRE UNIQUE AU LIBAN

En dépit de
financiere qui frappe le pays
depuis plus de deux ans, la Faculté
de médecine a pu relever un
grand défiavecl’ouverture deson
nouveau Laboratoire d’anatomie.

la grave crise

Ce laboratoire, unique au
Liban de par sa conception
trés high-tech, a été équipé de
pieces cadavériques plastinées,
fabriquées spécialement pour la
Faculté par la société allemande
Von Hagens, leader mondial dans
ce domaine.

| INSTITUT SUPERIEUR
D'ORTHOPHONIE

FORMATION CONTINUE A L'ISO

L’Institut supérieur d’orthophonie,
(ISO) en partenariat avec le
département de psychiatrie de Ia
Faculté de médecine et le service
universitaire de formation continue
de I'Université Francois Rabelais
de Tours, a mis en place pour la
septieme année consécutive la
formation en thérapie d’échange
et de développement adressée aux
professionnels travaillant avec des
enfants présentant un trouble du
spectre autistique (1113 avril 2022),
en présentiel.

L’ISO a également reconduit ses
formations continues aupres du
ministére et en partenariat avec
PUNICEF.

| INSTITUT DE )
PSYCHOMOTRICITE

RELATIONS AVEC L'ENTREPRISE
ET LE MARCHE

L’Institut de psychomotricité a
participé et remporté un appel
d’offre lancé par I’Organisation
internationale Right to Play.
Il a ainsi assuré une expertise
en tant que consultant dans la
mise en place du programme
« Move to Improve » de Right
To Play. Ce programme vise le
soutien psychosocial (PSS) et a
été développé pour soutenir le
développement holistique et le
bien-étre des enfants en situation
d’'urgence humanitaire ou de
ceux qui sont exposés ou qui
vivent 'adversité et contient trois
ressources distinctes :

1-Un manuel d’activités,
comportant 40  activités
psychomotrices congues de

facon progressive pour des
enfants agés de 3 a 12 ans.

2- Un manuel pour les formateurs
composé de 14 sessions de
formation et vise a fournir aux
utilisateursune compréhension
de base des jeux et activités

psychomotrices et de Ia
maniére dont ils favorisent
le bien-étre des enfants.

Ce manuel offre également
des compétences pratiques
pour faciliter les activités
psychomotrices aupres des
enfants.

3-Un troisieme manuel intitulé
« Move to Improve Trainer’s
Coaching and Mentoring guide »
et qui fournit un encadrement

et un suivi continu aux
animateurs pendant la
réalisation des activités.

Cette expertise a été cloturée en
mars 2022 par une formation de
deux jours en Jordanie pour les
membres de Right to Play.

| INSTITUT SUPERIEUR DE SANTE
PUBLIQUE

CONNAISSANCE ET UTILISATION
DU DEPISTAGE DU CANCER
COLORECTAL AU LIBAN : UNE
ENQUETE NATIONALE MENEE PAR

L'ISSP

Dans le cadre des activités de
recherche, une enquéte nationale
visant a évaluer les niveaux de
connaissances et de pratiques en
matiére de dépistage du cancer
colorectal au Liban a été menée
par des chercheurs de [PInstitut
supérieur de santé publique
(ISSP) et publiée dans le Journal
d’épidémiologie et de santé
publique. Les résultats de cette
étude suggérent que les niveaux
de connaissances et de pratiques
en matiere de dépistage du cancer
colorectal sont trés faibles et que
des interventions immédiates
sont nécessaires compte tenu de
la prévalence élevée de ce type
de cancer au Liban. Les auteurs
de cette étude sont Marianne
Moussallem, Marc Jreij, Joumana
Yeretzian, Michele Asmar et
Ibrahim Bou-Orm.




B (INSTITUTIONS

LISSP MEMBRE DU RESEAU DES
ETABLISSEMENTS FRANCOPHONES
EN SANTE PUBLIQUE

USJ N IsP

PV o s 84 (e peticn

N/
REFESP
)2 S

En juin 2022, I'ISSP est devenu
membre du Réseau des
établissements francophones en
santé publique (REFESP). Créé
en 2016, I'Institut se veut étre un
espace d’échange et deréflexion
entre les professionnels de la
santé publique. Le REFESP a
pour objet le renforcement des
compétences et des capacités
en passant par le partage
d’idées innovantes entre ses
membres et la diffusion de la
culture de santé publique. Les
motivations de Iinstitut pour
rejoindre le réseau ont séduit les
membres du bureau, qui voient
I’Institut comme une structure
dynamique qui saura étre force
de proposition pour les projets a
venir du réseau.

INSTITUT D’ERGOTHERAPIE
INTERVENTION DE L'INSTITUT
D'ERGOTHERAPIE A DAKAR

Dans le cadre de la troisieme

conférence internationale sur
la  Francophonie économique
qui s’est déroulée a Dakar du
16 au 18 mars 2022, IInstitut
d’ergothérapie de I'USJ a partagé
sonexpérience de partenariatavec
I’UdeM, les réalisations lors des 5

derniéres années, les retombées
concretes du projet, ainsi que les
perspectives et les prospectives
de ce partenariat. Lors de ces 3
jours, les différentes interventions
dans les tables rondes ont permis
de prendre connaissance des
réalisations des autres universités
et programmes et d’établir
des liens afin de mutualiser les
pratiques et de discuter ensemble
des éventuelles collaborations.

FACULTE DE PHARMACIE

LES RIVIERES DU LIBAN
CONTAMINEES PAR DES
BACTERIES

Pour la premiére fois au Liban, une
étude évaluant la contamination
de 12 fleuves majeurs au Liban, au
printemps 2017 et en hiver 2018,
par des pathogenes figurant
sur une liste de I’Organisation
mondiale de la santé (OMS)

d’agents pathogenes critiques,
a été menée par le laboratoire
des agents pathogénes de la
Faculté de pharmacie de I'USJ
et le laboratoire RESINFIT (UMR
Inserm 1092) de [I'Université
de Limoges en France. Les
résultats de cette étude ont
été présentés dans plusieurs
congres internationaux et publiés
récemment dans le journal
scientifique « Antibiotics ». Cette
étude pilote met en évidence la
nécessité de mettre en ceuvre
une surveillance réguliére de la
résistance aux antimicrobiens
et ses résultats soulignent
la nécessité d’améliorer Ia
gestion des eaux usées. Une
application stricte et rigoureuse
de la réglementation autour des
systemes d’épuration des eaux
usées, ou de la réutilisation des
eaux usées conformément a la
nouvelle Iégislation UE 2020/741
du Parlement européen, est
impérative.
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FACULTE DES SCIENCES

INFIRMIERES

PROJET DE FORMATION
DES AUXILIAIRES DE SOINS
FINANCES PAR LE FONDS

ARMENIEN

Ce projet coordonné par la
Faculté des sciences infirmiéres
et le Centre de formation

professionnelle de [PUSJ a
permis de préparer 18 femmes
arméniennes pour devenir des
auxiliaires de soins capables de
prendre en charge une personne
ou un groupe de personnes
dépendantes ou en santé, sous
la responsabilité de l'infirmier/e,
pour leur assurer des soins
visant de répondre aux besoins
d’entretien et de continuité
de la vie de Iétre humain. Ce
projet a été un succes pour la
Faculté et [I’évaluation s’est
avérée trés positive. Une
remise des attestations a eu
lieu le 6 mai 2022 a la prélature
arménienne du Liban a Bourj
Hammoud.

PROCESSUS D'ACCREDITATION
DU PROGRAMME DE LICENCE

EN SCIENCES INFIRMIERES

En février 2022, I’Association
Canadienne des écoles des
sciences infirmieres (ACESI) a
donné son accord pour entamer
un processus d’agrément pour
le programme de Licence en

sciences infirmiéres. Un groupe
présidé par le Doyen et formé
des enseignantes cadrées a été
constitué et une auto-évaluation
du programme de Licence
est en cours de rédaction.
Cet agrément par I’ACESI est
reconnu internationalement et
favorise ’excellence en formation
infirmiére, conforme aux normes
internationales.

FACULTE DE MEDECINE
DENTAIRE

UNITE DIGITALE

Le travail dans I'Unité digitale,
inaugurée en septembre 2021, a
introduit une nouvelle perspective
a tous les  programmes
d’enseignement de la Faculté et a
permis I’acquisition de nouvelles
compétences dans le domaine
de la technologie. En outre, cette
Unité a amélioré la qualité des
traitements prothétiques et les
restaurations esthétiques et a
permis I’utilisation d’'une panoplie
de matériaux hybrides de haut
niveau. Les logiciels garantissent
une précision dans la confection
des éléments  prothétiques
réduisant les risques liés au
facteur humain et les erreurs de
transmission au laboratoire. Cette
technologie a optimisé le flux
de travail ; les soins se font dans
des délais beaucoup plus courts
permettant de traiter un nombre
plus important de patients. 50%
des couronnes ont été réalisées
par le mode digital, assurant une
grande satisfaction de la part des
étudiants et des patients et une
excellente renommée du Centre
de soins.

FORMATIONS CONTINUES

Al’échelle nationale, 12 formations
continues avec des partenaires
internationaux ont été organisées
cette année, en présentiel, en
ligne ou a travers des Webinaires.
A léchelle internationale, 6
modules de formations continues
dans plusieurs spécialités ont eu
lieu au Bahrein et un certificat en
implantologie, premier en son
genre dans le pays, est en cours
d’élaboration, en collaboration

avec la société SEEF.

ACTIONS CITOYENNES

L’Opération 7¢ jour de la Faculté
de Médecine Dentaire de L’USJ,
en partenariat avec le club Rotary
Aley et la municipalité de Bejjeh
- Jbeil, a organisé une journée
dentaire pour tous les enfants
agés entre 5 et 16 ans. Des activités
de promotion de la santé bucco-
dentaire, de dépistage des caries
dentaires et des malformations et
des applications fluorées gratuits
ont été effectuées dans la «Mobile
Dental Unit” offerte par le Club
Rotary Aley a la FMD pour 100
enfants de la région. Ces activités
ont été reproduites en partenariat
avec I’association BASSMA, pour
des enfants de I’école des Freres,
Badaro, et en partenariat avec le
club Rotary Aley et la municipalité
de Aley, pour 120 enfants agés
entre 5 et 16 ans de la région. Des
kits de dentifrices, brosses a dents
et accessoires dentaires ont été
distribués dans une ambiance
conviviale en présence d’une
animation et des jeux de groupe.
D’autres activitéds de dépistage
dentaire, d’enseignement de
’hygiéne et de distribution des
brosses a dents et dentifrices
ont été réalisées avec diverses
associations.



FACULTE D'INGENIERIE

| ECOLE SUPERIEURE
D'INGENIEURS DE BEYROUTH

INAUGURATION DU BATIMENT
MICHEL EDDE A L'ESIB ET
LANCEMENT DE LA 2E EDITION DE
LA REVUE EXCELLENCE

: AR
A PPoccasion du 50¢ anniversaire
du déménagement de PEcole
supérieure  d’ingénieurs  de
Beyrouth (ESIB) au Campus
des sciences et technologies
de Mar Roukoz, une cérémonie
d’inauguration du  batiment
Michel Eddé a VI'ESIB, en
partenariat avec la Fondation
USJ), et de lancement de la
deuxieme édition de la revue
annuelle de ’ESIB eXcellence, a
eu lieu le jeudi 31 mars 2022.

PROJET HAWANA

Dans le cadre du Projet Hawana,
un nouveau timbre de ’ESIB en
France a été exposé par M. Elie
Aouad, Directeur de PEASEIT,
enseignant et ami de I’ESIB.
Un Brevet d’invention en génie
chimique et pétrochimique
a été présenté par Dr Jihane
Rahbani, Directeur du
département Génie chimique et
pétrochimique.

INSTITUTIONS

PROJET AUF-COVID-19,2

Suite a I’appel international
par P’AUF, intitulé « AUF-
COVID-19,2 », un projet porté
par Mme Jihane Rahbani, a été
sélectionné, parmi 438 projets
issus de 238 universités et
établissements membres de
’AUF dans 60 pays, pour un
financement d’exécution du

projet d’'une durée de 12 mois.

Ce projet est intitulé
« Développement d’un
revétement antimicrobien
résistant a [I’abrasion pour

différents types de surfaces
(béton, métal, verre, plastique
et textile) ». Son but est de
contribuer au développement
d’'une solution a impact
technologique et social pour
faire face aux difficultés
provoquées par la prolongation
de la pandémie de la Covid-19 et
ce, en apportant une solution
innovante et simple, alignée
aux ODD des Nations Unies, et
permettant de soutenir entre
autres, les étudiants.

INSTITUT NATIONAL DES
TELECOMMUNICATIONS
ET DE L'INFORMATIQUE

ENTREPRENEURIAT ET
TECHNOLOGIES APPROPRIEES
POUR UN DEVELOPPEMENT
DURABLE

L
=

En septembre 2021, dans le

cadre de [I'appel a projets
« Entrepreneuriat et
technologies appropriées
pour un développement
durable », Puniversité suisse
HES.SO et [Ilnstitut national
des télécommunications

et de [linformatique (INCI)
lancent en collaboration avec
le Service d’achat de I'USJ,
Berytech et la fondation
suisse the Ark, la plateforme
collaborative  «  sustainable
labs». Cest un site web
(https://sustainablelabs.hevs.
ch/) de gestion d’équipements
usagés afin de prolonger leur
durée de vie en optimisant leur
réutilisation par des écoles a
faibles moyens dans les pays
émergents. Au lieu de disposer
de ces équipements encore
utilisables, les laboratoires
donateurs suisses les mettront a
disposition sur la plateforme ou
les établissements bénéficiaires
pourront les consulter et choisir
ceux dont ils ont besoin pour se
les faire livrer.
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ECOLE SUPERIEURE D’'INGENIEURS
D'AGRONOMIE MEDITERRANEENNE

JE PLANTE 1001 PLANTES
~ ‘ 7

La cellule agriculture durable de ’Ecole supérieure
d’ingénieurs d’agronomie méditerranéenne au
sein de "Opération 7e jour de 'USJ et le comité
des parents du Collége des Sceurs des Saints
Coeurs (SSCCQ) - Zahlé ont lancé le 8 avril 2022,
une campagne de plantation de 1001 plantes
sur le campus de cette méme école et ses
environs. Le Directeur Général du ministére
de P’Agriculture, ancien de I’école SSCC et de
’ESIAM, Pingénieur Louis Lahoud, a parrainé
I’évéenement, et a expliqué le role de I’agriculture
et du développement durable dans le maintien de
I’équilibre sociétal et économique de notre nation
et a signalé I'importance de la sécurité alimentaire
dans le monde aujourd’hui.

L’activité a débuté par une démonstration des
techniques de plantation d’arbres agés et de
bouturages et semis de jeunes plantules, ainsi
que l’explication des noms vernaculaires des
plantes et des arbres a planter. Ensuite les éléves
des classes de terminales, sous la supervision des
étudiants universitaires en agronomie de ’ESIAM,
ont participé a la plantation et a la distribution
des plantes dans le parking de I’école et ont
préparé 1001 autres plantules pour étre plantées
ultérieurement dans les places de Zahlé.

FACULTE DES SCIENCES

CONFERENCE INTERNATIONALE DU
PROJET EUROPEEN BESTMEDGRAPE

La Faculté des sciences (FS) a organisé, les 11
et 12 juillet 2022, la conférence internationale
BESTMEDGRAPE, en présence du ministre de
I'Industrie, S.E.M. George Bouchikian, du Recteur,
du Doyen de la FS, Pr Richard Maroun, de
M. Dany Gedeon, Directeur général du ministere,
de M. Ralph Tarraf, Président de la Délégation
européenne au Liban, représenté par Mme
Alessia Squarcella, Vice-présidente de la Section
de coopération, de M. Salim Zeenni, Président de
I’Association des industriels libanais représenté
par M. Ziad Chammas, de M. Maurice Sahnaoui,
ancien ministre et membre du conseil stratégique
de la FS, de M. Nabil Gemayel, PDG de Gemayel
Fréres et membre du Conseil stratégique de la
FS, du Dr Khaled El Saadany, Expert principal
en éducation, recherche et innovation au Joint
Technical Secretariat (JTS) du programme ENI
CBC MED, du Pr Gianluigi Bacchetta, Coordinateur
du projet BESTMEDGRAPE, Université de Cagliari,
Italie, des vice-recteurs, doyens, directeurs,
enseignants chercheurs et étudiants.
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LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE AU SERVICE DE LA VALORISATION
INDUSTRIELLE

Une équipe de recherche de I’USJ, formée par les Pr Richard
Maroun et Nicolas Louka de la FS et de Mme Hiba Rajha de la
Faculté d’ingénierie (FI-ESIB), a mené plusieurs types de recherche
en collaboration avec des industriels, en synergie avec le projet
BESTMEDGRAPE, un projet innovateur transméditerranéen lancé en
septembre 2019 parl’Union européenne dansle cadre du Programme
de coopération transfrontaliere bassin maritime Méditerranée
(ENI CBC Med) dans cinq pays du pourtour méditerranéen : I'ltalie,
la France, la Jordanie et la Tunisie, et porté au Liban par 'USJ et
Berytech, et qui se propose d’appuyer de petites et moyennes
entreprises, et des start-up versées dans la création de nouveaux
produits cosmétiques, alimentaires et parapharmaceutiques.

Les recherches ont été menées sur I’application des polyphénols,
extraits a partir de coproduits de lindustrie viti-vinicole, dans
’industrie cosmétique, avec la collaboration d’une industrie locale
pourincorporer I’extrait de pépins de raisin dans les produits anti-age
pour la peau. Une autre collaboration a été menée pour incorporer
I’extrait de pépins de raisin dans la créme anti-acné. Les résultats
ont montré des applications trés prometteuses des extraits naturels
antioxydants comme actifs anti-acné.

Une deuxiéme recherche a été menée par cette équipe sur
I’application des polyphénols dans [Iindustrie alimentaire.

En plus d’une centaine de publications dans des conférences et
des journaux internationaux spécialisés dans le domaine, cette
méme équipe a sous son effectif trois brevets d’invention liés a
cette thématique de recherche et a recu plusieurs prix aux niveaux
national et international.

MISE EN PLACE DE DEUX
MODULES D’ENSEIGNEMENT AU
MASTER TI EN COLLABORATION
AVEC L'UNIDO

Usim .

. 2

Sous le patronage de S.E.M. le
ministre de I'Industrie, Georges
Bouchikian, la FS, en partenariat
avec la United Nations Industrial
Development Organization
(UNIDO), a lancé deux cours

en ligne intitulés « Eco-design
for a circular economy » et

« Introduction to an inclusive
and sustainable industrial
development and evidence-
based industrial policymaking ».



Rapport annuel du Recteur sur I'Université Saint-Joseph de Beyrouth | 2021-2022

FACULTE DE DROIT ET DES SCIENCES POLITIQUES

LANCEMENT D'UN MASTER EN DROIT PUBLIC, EN PARTENARIAT ENTRE LES FACULTES DE DROIT DE L'USJ ET
DE L'UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON llI

™

La Faculté de droit et des sciences politiques (FDSP) de I’'USJ, a signé une convention avec la Faculté
de droit de I'Université Lyon 3 pour le lancement d’un Master en droit public général comportant deux
options : 'une de droit public approfondi et I’autre de droit public des affaires, donnant lieu a la délivrance
d’un double dipléme par I'USJ et par I’Université Jean Moulin Lyon Il

Durant la cérémonie de lancement du master, le Recteur a estimé que le fondement commun entre la
ville de Lyon, son université et ’'USJ, a porté ses fruits. « Non seulement au niveau des dizaines de milliers
d’étudiants et de diplomés, précise le Recteur, mais aussi a celui de tout un patrimoine juridique qui s’est
étendu a toute la région du Moyen-Orient, du Liban jusqu’a Dubai, ot un programme spécifique de droit
est enseigné a des citoyens émiratis. »

Le Président de Lyon 3, Pr Eric Carpano, qui a estimé que «le droit public, délaissé parfois, est un instrument
de développement et de transformation démocratique, économique et social », a inauguré le master
conjoint « avec émotion et honneur, tant les relations entre nos deux établissements sont inscrites dans
notre histoire commune et nos liens qui dépassent celle de I’amitié. Etre ici avec vous, dans ce contexte
difficile, est un témoignage de notre soutien. »

« Nous sommes ici dans un des berceaux du droit romain, poursuit-il, donc c’est sur une terre de droit que
cette Faculté est née sous 'impulsion de I"Université de Lyon et notamment du Pr Paul Huvelin, en 1913.
Les documents historiques francais présentent I’Ecole francaise de droit de Beyrouth comme étant une
filiale de ’'Université de Lyon, comme sa fille, qui a grandi et s’est émancipée ; mais le lien familial perdure
toujours, et je crois que cette coopération en est un exemple. »

Le doyen de la Faculté de droit de Lyon 3, Pr Hervé de Gaudemar, a jugé de son c6té, que « ce master est
porté par la conviction que le droit public a toute sa place dans ’histoire actuelle du Liban et dans le travail
de reconstruction. Le droit constitutionnel, la théorie du droit, le droit administratif, le droit des marchés
publics, assure-t-il, sont des éléments qui, aujourd’hui, sont essentiels a la transformation du pays. »

« Ce n’est pas un master classique, poursuit-il, mais un double dipl6me libanais et francais, qui repose sur
la présence d’enseignants francais, d’échanges d’étudiants entre Lyon et Beyrouth et de rencontres entre
enseignants. Cette formule est totalement inédite ; des le départ, nous avons inscrit dans ce partenariat
une forte ambition, qui va plus loin qu’un simple accord universitaire et une simple formation. »

Ce partenariat, célébré par Daccache, Carpano et de Gaudemar, est, selon le doyen de la FDSP, Pr Léna
Gannagé, « le prolongement naturel de cette histoire : celle du mariage improbable, au lendemain des lois
francaises de 1905, entre I"Université de Lyon « peu suspecte de cléricalisme », pour reprendre les mots de
Jean Ducruet, et les péres jésuites. Un mariage qui a donné naissance, au-dela des liens institutionnels, a

des liens d’amitié qui se poursuivent encore aujourd’hui. »
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LES ETUDIANTS DE LA FDSP A 'HONNEUR AU CONCOURS DE DROIT
INTERNATIONAL PRIVE A PARIS

Une nouvelle fois, les étudiants
de la Faculté de droit et des
sciences politiques de I'USJ ont
fait honneur a leur université, en
disputant la finale du concours
de droit international privé
organisé par |'Université Paris
Saclay et le cabinet Linklaters.

Le 29 septembre 2022, sous
les ors de la premiere chambre de la Cour d’appel de Paris, I'équipe
exclusivement féminine de la Faculté, composée de Michele Ghawi,
Joélle Stephan et Marianne Zogheib, a décroché la seconde place du
concours, juste apres I’équipe de I’'Université Panthéon-Assas Paris 2.
La gent masculine n’était nullement en reste puisque Marc Morcos de
la Faculté de droit de 'USJ a obtenu, avec Juliana Priest de Toulouse,
le prix du meilleur plaideur.

Les étudiants devaient traiter d’un dossier de contentieux
international impliquant des conflits de juridictions et de lois.
Chaque équipe, confrontée a une problématique inédite, devait ainsi
construire une argumentation innovante a I'appui de sa position, de la
rédaction de conclusions jusqu’a la plaidoirie devant un jury simulant
le Tribunal de commerce de Paris. Le prestigieux jury était composé
de Mme Fabienne Schaller, Conseillere a la Chambre commerciale
internationale de la Cour d’appel de Paris, M. Sylvain Bollée, Professeur
a I'Université Paris-1 Panthéon-Sorbonne et M. Jean-Charles Jais,
Avocat associé chez Linklaters a Paris.

TROIS ETUDIANTS DE LA FDSP EN FINALE DU CONCOURS INTER-
UNIVERSITAIRE DE DEBAT DE DE LA HAYE DE LA PRESIDENCE
FRANCAISE DE L'UNION EUROPEENNE

Trois étudiants de la Faculté,
Antoine Daher, Andréa Zmokhol
et Marc Morcos de la Faculté de
droit et des sciences politiques,
ont été classés finalistes au
Concours inter-universitaire de
débatde LaHaye delaPrésidence
Francaise de I'lUnion Européenne
2022 sur des thémes de droit, de
sciences politiques, d’économie
et de relations internationales.

IfACULTI'E DES SCIENCES
ECONOMIQUES

ORGANISATION DU 62¢
CONGRES DE L'ASSOCIATION
INTERNATIONALE DES
ECONOMISTES DE LANGUE
FRANCAISE

sciences
accueilli le

La  Faculté de
économiques a

62°¢ Congrés de [I’association
internationale des économistes
de langue francaise qui s’est
tenu du 23 au 25 mai 2022,

sous le titre « Monnaies,
Finances, Développements ».
Les participants provenaient

de 9 pays : la France, la Suisse,
la Pologne, la Russie, le Maroc,
le Cameroun, le Sénégal, le Chili
et le Liban. 23 recherches ont
été communiquées lors de ce
Congrés, dont 9 par I’équipe de
la Faculté, communications qui
feront I'objet d’une publication
des Presses de ’USJ. Le Congres
s’est terminé par l'assemblée
générale des  participants
pour P’approbation du rapport
d’activité présenté par le Bureau
de [I’Association.
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FACULTE DE GESTION ET DE
MANAGEMENT

CEREMONIE DE REMISE DES PRIX ET DES
CERTIFICATS DE PARTICIPATION A LA
COMPETITION SCOLAIRE EN ENTREPRENEURIAT -
2¢ EDITION 2021/2022

g

La Faculté de gestion et de management (FGM) a
accueilli les lycéens de plus de 20 établissements
scolaires qui ont participé a la Compétition
scolaire en entrepreneuriat lancée par la Faculté
en mars 2022, pour célébrer leur créativité, leur
innovation, leur résilience mais aussi surtout leur
persévérance, leur courage et leur réussite.

En présence des membres du conseil
d’administration du Mouvement international
des chefs d’entreprises libanais (MIDEL) qui a
sponsorisé cette compétition, les prix ont été
décernés aux équipes gagnantes et chaque
participant a recu un certificat de participation.

CONFERENCE ROTARY CLUB

La FGM a coorganisé avec les Rotary Club de
Beirut Cedar & Keserwan, en partenariat avec le
Mouvementinternational des entrepriseslibanaises
(MIDEL), une conférence-débat avec les députés
Rotariens récemment élus. Une discussion franche
et transparente a eu lieu sur les priorités, plans,
stratégie et vision des nouveaux parlementaires.
Lesmembres delaFaculté présents ontmisenavant
les sujets en cours d’étude dont la décentralisation
administrative et le plan de redressement et de
restructuration du FMI.

INSTITUT DE GESTION DES ENTREPRISES
RENCONTRE ENTRE L'HEC ET L'IGE

Le vendredi 10 février 2022, 'administration et
les étudiants de I’Institut ont requ Mme Eléonore
Homasson, responsable du recrutement a HEC
Paris ainsi que M. Philippe Oster, Directeur
des affaires internationales a HEC Paris. Cette
rencontre a permis aux étudiants de découvrir

le parcours de HEC Paris, notamment ses
programmes de masters. Ils ont eu accés aussi a
toutes les informations nécessaires relatives au
processus de candidature pour intégrer HEC Paris,
ainsi que celles relatives aux bourses et autres
possibilités de financement des études.

« MCDONALD'S COMMUNICATION CAMPAIGN
COMPETITION »

Les étudiants de 2° année de licence en marketing
et publicité ont participé a une compétition lancée
par McDonald sur I’élaboration d’un plan de
communication pour le lancement de nouveaux
produits. Le jury a sélectionné 4 étudiants gagnants.
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FACULTE DES LETTRES ET DES SCIENCES HUMAINES
LES ACTIVITES DE LA FLSH

LaFaculté deslettres et des sciences humaines fait le pari de multiplier
les activités interdisciplinaires qui font dialoguer les différents
départements. Ces activités visent d’abord un public académique
formé d’étudiants et d’enseignants : elles sont également ouvertes
au grand public et constituent la vitrine culturelle de la Faculté. A
titre d’exemple, le 20 novembre 2021 et le 1" avril 2022, le Pr Boris
Cyrulnik a assuré deux conférences liées a la transmission du
trauma et a la résilience des Libanais : elles ont été organisées
par le département de psychologie. Le mardi 7 décembre 2021, le
département de philosophie a mis en place, en collaboration avec
le Centre d’études Michel Henry, un webinaire intitulé Schelling :
Dieu, le temps, la liberté. Le vendredi 28 janvier 2022, la FLSH et tous
ses départements ont accueilli M. Sami Nader pour un débat avec
M. Charif Majdalani autour de la fonction des Sciences humaines
en 2022. Le 23 février 2022, les départements d’Histoire-relations
internationales et de psychologie et le master info-com ont accueilli
le Grand reporter Bernard de la Villardiére pour une table ronde avec

, . .. LIS SCAMCES MUMAINES EN 3022
les étudiants autour des reportages en zones dangereuses. Le 17 juin ek
2022, les départements de Lettres francaises et d’Histoire-relations
internationales ont dévoilé les résultats du concours interscolaire

« Sur les bancs de la Francophonie » ou chaque école a produit une
vidéo revenant sur P'histoire de I’établissement dans I’expansion de
lafrancophonie libanaise. Tous les événements organisés parla FLSH
sont des actions citoyennes qui s’inscrivent au coeur de I’humain et
qui tentent de donner un sens a la réalité du Liban.

e T e

Autres activités

l!'ll(OIII" (3“'!’?"('

e g RS g e Philéact (Philosophie, Projet
B Rowd ) ke M1} e o Fruncephome & européen Erasmus +)
. 0 e _' ¢ Festival de la Bande dessinée
‘g hpﬁ:ﬁ::&:&,iﬂ ? R - (HRI et LF avec IInstitut
iz francais)
 Conférence Patrick Boucheron
(HRI et LF avec Institut francais
pour la Nuit des idées)
* Table ronde Henry Laurens (HRI
avec Institut francais et IfPo)
¢ Rencontre avec S.E. M.
L’Ambassadeur d’Ukraine (HRI)
¢ Journée de la culture,
I’éducation et I'alphabet de
Bulgarie (HRI et LF)
e La Route de la francophonie
)

¢ « Je » libanais (Evénementiel)

2

EXCLUSIVE
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INSTITUT D'ETUDES SCENIQUES AUDIOVISUELLES ET CINEMATOGRAPHIQUES

SIGNATURE D'UN ACCORD DE COOPERATION
ENTRE L'USJ ET ESLSCA DANS LE CADRE DE
LA LICENCE EN ARTS DU SPECTACLE, OPTION :
AUDIOVISUEL, DE L'IESAV

Suite a laccord de coopération signé le 17
septembre 2021, 'USJ a signé le 4 mars 2022
un accord spécifique avec ESLSCA University en
Egypte pour un double dipléme dans le cadre de la
Licence en arts du spectacle, option : audiovisuel,
de P'Institut d’études scéniques, audiovisuelles et
cinématographiques  (IESAV).

ESLSCA University, une branche indépendante de
I’école de commerce ESLSCA de Paris, lancera une
école de cinéma et de théatre dans son campus
de Giza en Egypte, a partir de septembre 2022,
en collaboration avec I'USJ et avec le soutien
de I’équipe pédagogique de P'IESAV. L’USJ aura
également le plaisir de recevoir tous les ans les
futurs étudiants de I’école de cinéma et de théatre
d’ESLSCA.

IESAV STUDENTS AND ALUMNI SHINE AT LIFF 2021
(&= i & H
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The Lebanese Independent Film Festival (LIFF)is an
independent festival bornin Lebanon, a networking
event that supports and displays the work of
artists and filmmakers, and that brings together
international and local professionals along with
festivalgoers. Its mission is to promote cultural
growth, diversity, and to provide an alternative
healing tool for Lebanese society. It also aims to
attract a larger audience and make the festival
accessible to those who are interested in movies
but live in remote areas. USJ-IESAV students and
alumni participated in this year’s festival and three
of our students won awards.

Were selected:

- 7 films written and directed by IESAV students: ICED
by Fatima Fakih, Film Title by Fatima Joumaa, Hors
Champ by Rita Rizk, Missing Piece by Nadim El Khoury,
Opotho by Marilyn Nassar, A Deafening Silence by
Tracy El Helou, and Room 16 by Dany Saliba.

-2 films directed by IESAV alumni: Did You See
What’s Happening in Beirut by Loula Burnus
(exchange student, 2019), Beirut Terminus by Elie
Kamal (2007)

-1 avant-premiere film: An Attempt directed by
Pamela Nassour, PhD candidate at IESAV

- Among winners at LIFF 2021:

- Best Director: Rita Rizk for her movie Hors Champ

- Diversity Special Award: Fatima Joumaa for her
movie Film Title

- Best Art Direction: Dany Saliba for his movie Room 16
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ECOLE LIBANAISE DE FORMATION
SOCIALE

CHAIRE DE RECHERCHE SUR LES DEPLACEMENTS
FORCES

Grace a une subvention accordée par le Centre de
recherche pour le développement international
(CRDI), la Chaire de recherche sur les déplacements
forcésaétéinstauréeal’Ecolelibanaise deformation
sociale (ELFS) en novembre 2021. Elle fait partie
d’un consortium de quatre chaires de recherche sur
les déplacements forcés financées par le CRDI dans
la région du Moyen-Orient et de I’Afrique de I’Est.
Sa thématique centrale est intitulée : « Du refuge
au retour: dynamiques interculturelles, bien-étre
et droits sociaux ».

FACULTE DE LANGUES ET DE TRADUCTION

FACTEURS COGNITIFS ET EMOTIONNELS DANS
L'APPRENTISSAGE ET LENSEIGNEMENT DES
LANGUES

Dans le cadre de son cycle de formation
« Enseigner en temps de changements » pour
I’enseignement des langues, le Centre de langues
vivantes (CLV) a organisé le samedi 4 décembre
2021 une formation sur Zoom intitulée « Facteurs
cognitifs et émotionnels dans I'apprentissage /
I’enseignement des langues », animée par Mme
Carine Salem Moughayar, maitre de conférences
au CLV. Cette formation a visé a analyser les
intéréts pédagogiques des facteurs cognitifs dans
I’enseignement des langues, mettre en relief les
facteurs émotionnels durant 'acte d’apprendre
et développer les activités métacognitives
et émotionnelles dans les cours de langues.
Des enseignants de langues de différentes
écoles et universités étaient au rendez-vous.

lIs ont profité des stratégies d’apprentissage
proposées par I'animatrice pour développer
la métacognition chez leurs apprenants. Cette
formation a également contribué a présenter
des stratégies de régulation des émotions dans
les cours de langues vivantes afin de développer
les compétences des apprenants et de faciliter
leur apprentissage.

ECOLE DE TRADUCTEURS ET
D'INTERPRETES DE BEYROUTH

COLLOQUE INTERNATIONAL « LA PEDAGOGIE DE LA
TRADUCTION : NOUVELLES ORIENTATIONS »

« La pédagogie de la traduction : nouvelles
orientations », tel est le théme du colloque
international organisé par I"Université du Qatar
avec I’Organisation arabe de la traduction et
I’"Union arabe des traducteurs. Ce colloque a eu
lieu en ligne et a regroupé des intervenants de
plusieurs universités arabes et européennes.

Invitée d’honneur, Mme Gina Abou Fadel
Saad, Doyen de la FdLT et Directeur de I’Ecole
de traducteurs et d’interprétes de Beyrouth
(ETIB), a donné une conférence pléniére sur les
« Compétences du traducteur du XXI® siécle ».
Dans une perspective d’un apprentissage basé
sur I"acquisition des compétences, elle a d’abord
mis en lumiére les compétences requises du
traducteur d’aujourd’hui et de demain telles
que définies par la Commission européenne
a travers son Réseau EMT (European Master
in Translation) et I’Organisation des Nations
Unies, principaux recruteurs de traducteurs et
d’interprétes. Elle a ensuite expliqué comment
la formation a ces compétences se faisait a
travers le développement d’un curriculum bien
concu, pouvant continuellement s’adapter
a I'évolution numérique galopante et aux
résultats des chercheurs traductologiques et
interdisciplinaires de notre siecle. Enfin, elle a
attiré I’attention sur la nécessité de s’interroger
sur la maniére de mettre a jour les aptitudes des
enseignants de traduction.
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FACULTE DES SCIENCES DE L'EDUCATION

ACTIVITES NATIONALES, REGIONALES ET
INTERNATIONALES

La Faculté des sciences de I’éducation a mené de

multiples projets au niveau national, régional et
international. Les projets nationaux concernent
le partenariat avec UNESCO au bénéfice du
ministére de I’Education et de I’Enseignement
supérieur au Liban, en 'occurrence, de la Direction
de l'orientation pédagogique et scolaire au Liban
(DOPS). Un autre partenariat a eu lieu avec le
Secrétariat Général des Ecoles Catholiques au
Liban dans le cadre d’un Dipléme universitaire
en « Développement professionnel des acteurs
éducatifs » afin d’ancrer la mission de I’Eglise au
sein du paysage éducatif libanais.

Au niveau régional, le partenariat avec le
Jesuit Refugee Service (JRS) a Erbil a mené a la
réalisation d’un Dipléme universitaire (DU) en
« Conseil pédagogique » en vue de renforcer une
posture de conseiller pédagogique, cléturant
une formation de 2 DU complémentaires, étalés
sur trois années consécutives. Un autre projet au
Caire, en partenariat avec la Province jésuite du
Proche-Orient et le SGEC-Egypte, vise un Master en
sciences de I’éducation, option : gestion scolaire et
développement éducatif.

Au niveau international, deux partenariats avec
la France ont vu le jour: I'un avec I’'Unité mixte de
recherche (UMR) de IUniversité Toulouse Jean-
Jaures autour de la recherche et de I'organisation
de webinaires englobant des chercheurs étudiants
et enseignants ; l'autre avec ['Institut national
supérieur du professorat et de [I’éducation,
Université Picardie Jules Verne Amiens (INSPE),
en collaboration avec I’Ecole supérieur des affaires
(ESA) et PAmbassade de France au Liban, autour
d’'un « Module de formation a I'enseignement
francais dans le programme de la Licence
d’enseignement ».

PR PATRICIA RACHED OBTIENT SON HDR, PLUS
HAUTE QUALIFICATION UNIVERSITAIRE DECERNEE

PAR LE GOUVERNEMENT FRANCAIS

Cest a la Maison de la Recherche de I'Université
Toulouse Jean-Jaurés que le Pr Patricia Rached, Doyen
de la Faculté des sciences de I'’éducation, a soutenu, le
lundi 6 décembre 2021 son HDR (Habilitation a diriger
des recherches) en sciences de I'éducation autour
de 'accompagnement éducatif, sous la direction de
M. Jean-Francois Marcel, Professeur des Universités
en sciences de PEducation et de la Formation,
Directeur de’Ecole Doctorale « ED CLESCO, Université
Toulouse Jean-Jaureés.

UNITE DES NOUVELLES TECHNOLOGIES EDUCATIVES

L’Unité des nouvelles technologies éducatives
(UNTE) a proposé quatre rencontres EduTech
Café afin de permettre d’explorer collectivement
différentes idées et nouvelles thématiques, face
a des problémes, enjeux et défis soulevés par la
communauté éducative, et de faire émerger de
nouvelles orientations et réflexions.

Alternative Assessment
& Educational Technology (30 mars)
limportance du rb6le des technologies
éducatives dans les méthodes alternatives
d’évaluation.

2- Advancing Open Educational Practice in
Line with UNESCO OER Recommendations
(28 avril) : les ressources éducatives libres
(REL), les licences communes créatives, les
propriétés intellectuelles, les 5 R - réutiliser,
retenir, réviser, réarranger et redistribuer, les
évaluations.

3- Assistive Technologies Toward Inclusive
Education (30 mai) : les technologies
d’assistance vers I’éducation inclusive, en
partenariat avec [I’Université du Qatar.

4-Le numérique au service de la recherche
(29 juin)

Parailleurs,"UNTE a collaboré avecles différentes
institutions de I"Université pour mettre en place
divers projets numériques, projets de recherche,
formations, accompagnements.

1- Intersection of
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FACULTE DES SCIENCES RELIGIEUSES
L'EDUCATION A LA CITOYENNETE DEMOCRATIQUE

Les objectifs du projet visent a former les
enseignants scolaires des diverses disciplines aux
principes de la citoyenneté démocratique afin qu’ils
puissent eux-mémes développer des compétences
citoyennes auprés de leurs éleves. L’effort se
multiplie pour assurer une somme qui permettrait
de lancer la formation au sein de quelques écoles
publiques dans la région de Beyrouth.

LE PROJET « LAUDATO SI UNIVERSITY PLATFORM »

Laudato Si’ est une encyclique du pape Francois
publiée en mai 2015 qui se concentre sur la
protection de [Penvironnement naturel et de
toutes les personnes, ainsi que sur des questions
plus larges concernant la relation entre Dieu, les
humains et la Terre. Désormais, I’USJ fait partie de
la premiére cohorte d’universités du monde entier
qui se sont engagées dans ce parcours.

Diverses activités ont été organisées dont :

e une série de quatre conférences sur le theme
de la synodalité, afin d’approfondir la réflexion
sur le processus synodal lancé par le Pape
Francois pour une Eglise renouvelée dans la
communion, la participation et la mission. Les
quatre conférences abordaient la question sur
plusieurs angles complémentaires : ecclésiale,
biblique, éthique et sociale.

un congres sur « les problématiques du texte
religieux dans le christianisme et I'islam » en
collaboration avec les Sociétés Bibliques (25-
26 février 2022). Les interventions portaient
surtout sur les relations diverses entre le
texte et la révélation dans les deux traditions
religieuses.

I'accueil du congreés international de PLURIEL
sur « Islam et altérité » (du 23 au 25 mai 2022).

unetablerondesur«laquestiondupardonetde
lajustice dans I’explosion du Port de Beyrouth »
en collaboration avec « Communauté d’église
pour le Liban » (le 27 mai 2022).

CAMPUS LIBAN-NORD

LA CELLULE « MEDIATION ET RESOLUTION DES
CONFLITS » AU CAMPUS LIBAN-NORD

Dans le cadre du partenariat entre le Centre
professionnel de médiation (CPM) et ’Association
Projet Ajial (APA) a Zgharta, active dans le
développement social et culturel, la cellule
« médiation et résolution des conflits » met a la
disposition de I’Association des médiateurs du
CPM Tripoli qui effectuent des permanences
hebdomadaires pour introduire la médiation et
sensibiliser a ses outils et techniques.

ACTIVITES COMMUNAUTAIRES A TRIPOLI

En partenariat avec le Service de la vie étudiante,
le Campus du Liban-Nord (CLN) a lancé le 20
avril une série d’activités communautaires extra-
muros a Tripoli. Organisées dans le cadre du
cours « Citoyen et action communautaire » et en
collaboration avec la Municipalité de Tripoli, ces
activités ont permis a 80 étudiants du CLN de vivre
pleinement leur citoyenneté.

Quatre organisations de la société civile ont
accueilli et aidé les étudiants répartis en groupes,
pour la réalisation de leurs projets. Le premier
groupe a assisté 'ONG Al-Mountada dans son
travail administratif et logistique. Le deuxieme
a aidé un groupe d’enfants dans leurs études.
UNICEF Liban et International Rescue Committee
(IRC) ont eu la générosité de former le troisieme
groupe aux droits de I’enfant et aux techniques
d’intervention aupres des « enfants a risque ». Les
étudiants ont sillonné les ruelles des vieux souks
de Tripoli et ont interviewé des enfants qui y
travaillent. Avec UNICEF Liban, IRC et Himaya,
le quatrieme groupe d’étudiants a animé dans
le jardin public de Tripoli « Le jardin du Roi
Fahed », plusieurs activités éducatives auprés
de 65 enfants des quartiers pauvres de la ville,
afin de les sensibiliser a leurs droits.
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CAMPUS LIBAN-SUD

INITIATION A LA MEDIATION DANS DES
INSTITUTIONS PUBLIQUES DE LA REGION DU
LIBAN-SUD

Dans le cadre de I’Opération 7¢ jour, la Cellule
Eco-citoyenneté du  Campus  Liban-Sud
(CLS) de I’'USJ et le Centre professionnel de
Médiation (CPM) ont organisé une initiation a
la médiation dans des institutions publiques de
la région du Liban-Sud. La cellule « médiation
et résolution des conflits », constituée d’un
groupe de médiateurs dipldmés du CPM Saida,
accompagnée par Mme Dina Sidani, Directeur
du CLS, ont sensibilisé des enseignants et des
surveillants de I’école Amlieh a Abbasiyeh aux
utilités et aux avantages de la médiation en
milieu scolaire. Une rencontre a également
eu lieu avec des responsables de I'Union des
municipalités de Tyr.

SIGNATURE D'UN PROTOCOLE D'ENTENTE ENTRE
L'USJ ET LA FONDATION SACY POUR LA CREATION
D'UN FONDS DE BOURSES

'!' v

L’USJ représentée par son Recteur, a signé un
protocole d’entente avec la Fondation Sacy
représentée par M. Antoine Sacy pour créer
un fonds de bourse de souscription dénommé
« Fonds de bourses Fondation Sacy ». Ce fonds
permettra aux étudiants originaires de Jezzine
et aux futurs diplomés du Lycée Saint-Nicolas,
rattaché a Parchevéché Grec Catholique de
Saida, de poursuivre leurs études au sein de
ce Campus, et de rester ainsi dans leur région.
L’USJ assurera des formations aux enseignants
du cycle secondaire, formations qui seront
dispensées et animées par des formateurs de la
Faculté des sciences de’éducation de ’Université.




INSTITUTIONS

USJ EN MISSION-AL MAZEED

L’'ONG Al Mazeed a continué de servir la
communauté USJ pour le meilleur de tous. Elle
s’est occupée tant du développement humain
des employés, des enseignants et des étudiants
que du bien-étre social de ceux qui ont quitté leur
service mais font encore et toujours partie de la
grande famille universitaire.

Voila plus d’un an que le projet Sandeh a été
lancé. Son but principal est de pourvoir les
besoins des retraités de I’USJ, préservant ainsi la
dignité humaine d’une strate sociale délaissée et
marginalisée par le systéme politique. De maniére
plus concréete, un bon d’achat mensuel a été offert
aux personnes sélectionnées pour ce projet leur
permettant d’arrondir leur fin de mois. L’ONG veille
également a leur garantir une vie sociale épanouie,
via des sorties organisées ainsi que des déjeuners
entre amis et ex-collégues. Plus spécifiquement,
ils ont été conviés cette année aux « 24 heures
famine », événement ou les étudiants font le
serment de je(iner du mercredi au Jeudi saint et
participent a un programme bien rbédé, entre
temps spirituel, ludique, instructif et humanitaire
; le Jeudi saint a donc été 'opportunité d’une
rencontre et d’un partage intergénérationnels, ol
jeunes et moins jeunes ont préparé des maamouls,
assisté a la messe et déjeuné ensemble.

En outre, I'activité « Un enfant un cadeau » a été
réitérée, faisant la joie de plus de 350 enfants
pour les fétes de Noél. Pour la deuxieme édition
de ce projet, 'ONG a une fois de plus fait appel
a la générosité de donateurs et de volontaires,
Libanais et étrangers, qui ont répondu présent
avec un enthousiasme que seul le don de soi peut
cultiver.

Le troisieme projet social a consisté en une
collaboration avec ’"HDF : assurer, tous les deux
mois, des boites de denrées alimentaires a 244
bénéficiaires, en soutien a ceux qui ont été le plus

touchés par la crise économique croissante.

En plus des missions sociales, s’ajoutent al’agenda
des projets culturels. Le premier, What school
doesn’t teach you, vise la formation de ’lhumain a
travers une série de formations et de séminaires
abordant des sujets divers allant des outils de
communication a la santé physique et la nutrition;
y sont conviés les étudiants, les employés, le corps
professoral, etc. Le second, une conférence sur
Chamat dans I'Histoire, a servi de lancement au
musée écologique de Byblos, un projet qui verra
bient6t le jour.

Le dernier axe, centré sur ’écologie, s’est traduit
par la contribution logistique d’Al Mazeed a un
projet de reforestation a Byblos, en collaboration
avec de nombreuses associations. Finalement, un
appel a la préservation du patrimoine aquatique a
été lancé et le littoral de cette méme région a été
nettoyé, offrant aux responsables du programme
I’aide dont ils avaient besoin afin de mener a bien

leur mission.




Rapport annuel du Recteur sur I'Université Saint-Joseph de Beyrouth | 2021-2022

OPERATION 7¢ JOUR

Comme chaque année universitaire, I’'Opération 7¢ jour (07) a
organisé des projets fédérateurs et spécifiques a chacune des 35
cellules O7 actives au sein des diverses institutions de I'USJ.

Au cours de P'année universitaire 2021-2022, et malgré toutes les
difficultés que I’O7 a affrontées, cette entité a réalisé plusieurs
projets et a mobilisé plusieurs groupes d’étudiants bénévoles pour
des missions différentes, selon leurs formations universitaires.

Ainsi, 37 projets O7 ont été organisés et exécutés au cours de I’année
2021-2022 et plus de 500 étudiants se sont présentés en tant que
bénévoles. Les projets fédérateurs de ’'0O7 que le comité de pilotage
a organisés cette année sont :

-la collecte de fournitures et de matériels pour plus de 300 écoliers.

- la collecte de serviettes hygiéniques et I’éducation sur I’hygiéne
de 100 filles.

- la prise en charge de familles : scolarité et frais de location pour
10 familles nécessiteuses.

-le suivimédical en partenariat avec I’Ordre de Malte : coopération
et suivides patients.

-le support du Service pédiatrie de I’'HDF en partenariat avec le
Rotary Club pour assurer des tablettes, des laptops et des jeux
aux enfants hospitalisés.

-la braderie de livres en partenariat avec le Secrétariat général
des écoles catholiques au Liban (SGEC-L): plus de 35 000 livres
distribués gratuitement a des écoles et des associations et
d’autres ont été vendus au public.

- la coopération avec plusieurs ONG : BASSMA, Rotary Club,
ABAAD, Ordre de Malte et Tamanna.

-la coopération avec plusieurs associations : Foyer des péres
antonins, Secrétariat général des écoles catholiques, des écoles
et d’autres entités.

A noter que I'USJ a été nommée a travers I’07 dans le top 3 du
« Zairi International Awards for Excellence in Higher Education »
sous le théme « Award of Excellence for Outstanding Non- Profit
Contribution to the Community ».

L'OPERATION 7¢ JOUR FETE
SES 15 ANS

A Poccasion de la Journée

internationale des bénévoles
qui se déroule chaque année
le 5 décembre, le Recteur de
I’'USJ et le Comité de Pilotage
de P’O7 représenté par sa
Présidente, Dr Grace Abi-Rizk,
ses deux autres membres,
Pr Liliane Buccianti-Barakat,
Pr Wehbeh Farah et son
coordinateur, M. Joe Hatem
ont organisé le 10 décembre
2021 une rencontre pour
célébrer le 15e anniversaire
de IP'O7 auquel étaient
conviés les responsables et
les directeurs des 34 cellules
de ’O7.
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OBSERVATOIRE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA BONNE GOUVERNANCE

LE ROLE DES MEDIAS DANS L'INSTAURATION
D'UNE BONNE GOUVERNANCE

} Lry i N

L’Observatoire de la fonction publique et de la
bonne gouvernance (OFP) a organisé le mercredi 6
octobre, encollaborationaveclaFondationKonrad-
Adenauer-Stiftung (KAS), un webinar intitulé

« Le rOle des médias dans I'instauration d’une
bonne gouvernance », avec comme intervenants :
Pr Fouad Zmokhol, Doyen de la Faculté de gestion
et de management de I'USJ, M. Georges Soulage,
Rédacteur en chef du journal Al Joumhouria,
Mme Roula Mikhael, directrice exécutive de la
fondation Maharat, M. Walid Abboud, Rédacteur
en chef du journal télévisé de la MTV, Mme Hayat
Mirchad, Directice de I’association Fe-Male et du
site Sharika wa Laken. La session fut introduite
par le Pr Pascal Monin, Directeur de 'OFP et par
M. Michael Bauer, directeur de KAS. Le Forum
fut animé par Dr Charbel Maroun, journaliste et
enseignant universitaire.

SEMINAIRES DE L'OFP

En partenariat avec le Programme des Nations
Unies pour le développement (PNUD) et
le ministere de [I’Environnement, I'OFP a
organisé quatre séminaires « Gouvernance
environnementale - Défis et opportunités », « La
gouvernance environnementale dans le secteur de
la qualité de Pair et du changement climatique »,
« La gouvernance environnementale dans le
secteur des écosysteémes terrestres et marins » et
« Gouvernance environnementale dans le secteur

La bonne gouvernance environnementale : Défis
et opportunités
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La gouvernance environnementale dans le secteur
des écosystemes terrestres et marins

des déchets solides et de la gestion des produits
chimiques ». Chacun était 'occasion pour souligner
le grand danger qui menace le monde entier en
raison du changement climatique et le travail
nécessaire des différents secteurs et institutions
pour gérer ce dossier. Experts et scientifiques ont
mis ’accent sur la nécessité de mettre en ceuvre
les réglementations et les lois, d’impliquer les
universités dans ce travail et d’encourager les
jeunes ay prendre part.

. A -

La gouvernance environnementale dans les secteurs
de la qualité de I'air et du changement climatique

La gouvernance environnementale dans le secteur
de la gestion des déchets solides et des produits
chimiques
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MISSION DE PEDAGOGIE UNIVERSITAIRE

En 2021-2022, avec le support du Bureau du Moyen-Orient de ’AUF, I'offre de formation de la Mission de
pédagogie universitaire (MPU) a été intégrée a celle de conseil et de coaching, de maniére plus articulée,
émanant de besoins explicités, individuels (exprimés par des enseignants vacataires ou cadrés) ou
institutionnels (exprimés par une faculté ou un institut). Par ailleurs, la MPU a assuré plusieurs conférences
et a participé a de nombreuses rencontres nationales et internationales.

CHANTIER PEDAGOGIQUE MPU RECONNU « BEST
PRACTICE » PAR L'/NTERNATIONAL ASSOCIATION

OF JESUIT UNIVERSITIES

Les nouveaux défis qu’affrontent le monde en
général et celui de Penseignement supérieur
en particulier interrogent en profondeur nos
pratiques enseignantesetimposentdelesrevisiter.
L’expérience présentée porte sur un chantier
mené par la MPU de I'USJ en vue de développer
les pratiques pédagogiques des enseignants et
d’assurer ainsi aux étudiants une formation de
qualité, répondant aux défis du XXI¢ siecle. L’enjeu
de la pédagogie universitaire concerne, a travers
la formation des enseignants, le développement
de compétences nécessaires pour le XXI¢ siecle,
aupres de tous les étudiants, afin qu’ils puissent
vivre et se réinventer sans cesse dans un monde
de plus en plus complexe et incertain.

L'intérét du chantier évoqué réside dans
Particulation systémique de plusieurs initiatives,
menées selon une démarche participative, en vue
de consolider une culture pédagogique commune
dans une université a I’histoire facultaire. La
présentation se penche sur les initiatives menées,
la démarche qui les a sous-tendues et leur
évaluation a travers les témoignages recueillis et
propose des pistes de réflexion.

., BESTPRACTICES

Best Practices in Jesuit
Higher Education

AN DNLINE MAGAZINE

MHUMNEER

2.1 -

DEC 2021

L’article « Chantier pédagogique pour renforcer
la culture qualité a I'Université Saint-Joseph
de Beyrouth » de Moghaizel-Nasr, N., Koleilat-
Ghalayini L. & Wazen Gergy W. (2021) a été
publié dans la revue Best Practices in Jesuit Higher
Education, numéro 2.1 Pedagogical Innovation and
Ignatian Pedagogy.
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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Le Centre de formation professionnelle a assuré
des formations internes aux responsables, aux
enseignants, au personnel des services généraux
de PUSJ et aux directeurs de I’'Hotel-Dieu de
France, alors que les formations externes ont été
ouvertes au grand public.

1. Formations internes : leadership et
communication
e Communication digitale
¢ Design et transformation organisationnelle
¢ Le leadership authentique

2. Formations internes : leadership et spiritualité
ignacienne
¢ La pédagogie jésuite
¢ La pédagogie ignacienne
¢ Un week-end de réflexion spirituelle

3. Formations externes

e Certificat d’excellence en matiere d’innovation
et de transformation numérique

¢ Certificat en leadership et développement
managérial

e Certificat en Life & Executive Coaching

e Formation en intelligence artificielle

e Formation en Blockchain and Distributed
Ledger Technologies

¢ Formation en Mindfulness

e Formation sur leadership authentique et
développement personnel

¢ Webinaires CONFERMO

e Formation sur la pédagogie digitale et
I’évaluation a distance

e Formation sur la classe inversée pour une
pédagogie interactive et engageante

e Formation sur I’art de parler en public

e Formation sur les arts de la planification et de
la gestion d’événements

* Formation surle programme de I’employabilité

e Formation sur lintégration des outils

numériques et des applications mobiles dans
’enseignement supérieur
* Formation sur le leadership vertueux

Programme de I'employabilité avec SHIELD

4. Formations externes sur mesure

e Une formation avec Berytech
leadership

e Une formation sur la présentation et la
communication (Digital Opportunity Trust
Lebanon)

e Un programme d’assistance médicale (en
collaboration avec le Fonds arménien et la
Faculté des sciences infirmiéres de 'USJ)

¢ Une formation pour Intermeuble sur « La
communication et les techniques de vente »

e Une formation sur le leadership avec la
Fondation Safadi

e Une formation sur le Teambuilding avec
Phoenix Clinical Research

sur le
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CENTRE PROFESSIONNEL DE MEDIATION

PARTENARIAT AVEC UN WOMEN-UNIFIL

Une 2¢ étape du projet Gender-responsive training
on conflict prevention and management in Lebanon
avec UN WOMEN a été mise en place. Ce projet
vise a élargir le réseau de femmes médiatrices
locales par une formation de 8 nouveaux groupes
de femmes provenant de différentes régions du
Liban (Marjeyoun, Beyrouth, Chouf, Akkar, Bekaa,
Metn et de 2 camps palestiniens). Par ailleurs, une
formation de formateurs en gestion des conflits
et communication et une formation spécialisée
en médiation familiale aux 3 groupes de femmes
déja formées au Liban-Sud en 2019, dans le cadre
de la premiere étape du projet, ont eu lieu. La
Finul a apporté un support financier au projet en
prenant en charge les colts de I'expertise, de la
coordination régionale et des transports pour la
région de Marjeyoun/Hasbaya. Les 8 nouveaux
groupes (environ 200 femmes) mettent en place
des initiatives locales afin de diffuser la culture de
la médiation auprés de leurs communautés.

PROJET AVEC LE PNUD

Dans le cadre du projet avec le Programme des
Nations Unies pour le Developpement (PNUD) et
suite aux formations assurées en2020 aupresde 60
personnes actives dans les unions de municipalités
de Al Fayhaa, Al Metn el Chimali et Tyre dans
I'objectif de créer des unités de médiation au
sein de ces 3 grandes unions de municipalités
qui regroupent environ 120 municipalités, le
CPM a organisé un atelier d’échange le mardi 14
décembre 2021 durant duquel des attestations ont
été remises aux participants par les représentants
du PNUD et du CPM.

ATELIERS ORGANISES AVEC L'AGENCE
UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE-AUF

Entre octobre 2021 et janvier 2022, 6 ateliers de
sensibilisation a la médiation de 6h chacun ont
été donnés en ligne a des groupes d’étudiants
rattachés aux universités suivantes : Université
Libanaise, Université Islamique du Liban, Ain
Shams (Egypte), et I'Université de Jordanie et
Zaytouna (Jordanie).

FORMATION DE MEDIATION AVEC LA DCAF-
GENEVA CENTRE FOR SECURITY SECTOR
GOVERNANCE

Suite aux formations de médiation effectuées
en 2019-2020-2021 auprés des officiers de la
SGreté Générale, une cérémonie de remise
des attestations a été organisée le mercredi 15
décembre 2021 en présence des représentants de
la Slreté Générale et du CPM.

ATELIERS ORGANISES AVEC LE BRITISH COUNCIL
Dans le cadre du partenariat entre British Council
et le CPM, des ateliers en résolution de conflits
ont été mis en place entre ao(t 2021 et juillet
2022, aupres de jeunes provenant de 7 régions
défavorisées du Liban-Nord. Par ailleurs, la méme
formation a été donnée a un groupe de bénévoles
de plusieurs ONG ceuvrant sur le terrain avec ces
jeunes.

MEDIATION SCOLAIRE

Les écoles se trouvant en situation de détresse
financiére, le CPM a encadré et accompagné a
titre gracieux les équipes éducatives et les éleves
atravers des séances d’écoute. Par ailleurs, le CPM
a mis en place des formations en gestion amiable
des conflits scolaires et médiation aupres des
éléves provenant des écoles partenaires du CPM
(7 a Beyrouth, 6 a Tripoli, 1 a Baalbek). Au total,
879 éléves ont été formés a la gestion amiable des
conflits scolaires et a la communication positive et
111 sont devenus des éleéves-médiateurs. Le CPM
a également assuré des formations en gestion
amiable des conflits au sein du Centre éducatif
Tahaddi auprés de 3 groupes de jeunes.




INSTITUTIONS

UNIVERSITE POUR TOUS

JOURNEE NATIONALE DES DIFFICULTES
D'APPRENTISSAGE

B s
Pour célébrer la «
difficultés d’apprentissage », I’Association SKILD
a organisé un colloque intitulé “<,=i a3¥”
(Nous devons savoir) afin de rassembler les
différents partenaires impliqués dans la formation
inclusive scolaire et récemment universitaire. La
participation de I’Université pour tous (UPT) a
ce colloque a permis de présenter le programme
de la formation universitaire inclusive créé par
INCLUDE et adopté depuis quatre ans par 'UPT.
La finalité du programme assuré vise I'insertion
professionnelle des jeunes a besoins spécifiques
dans plusieurs domaines de travail. Le programme
a été concu par une équipe d’orthopédagogues qui
assurent sa mise en exécution. Il comprend quatre
modules principaux: I'horticulture, la restauration,
I’hotellerie et les arts. La premiére promotion
composée de 12 étudiants a été diplémée en juin
2021, et 19 autres jeunes suivent actuellement ce
programme.

Journée Nationale des

L'UPT S'OUVRE AUX LYCEENS

Pour la premiére fois depuis sa fondation par
Pr Mounir Chamoun en 1998, ’'UPT développe son
offre de formation pour y inclure de nouveaux
cours congus spécialement pour les lycéens.
« Nous avons constaté que les cours particuliers
ou de renforcement pour les jeunes bacheliers

sont devenus trés onéreux, un luxe pour les
familles moyennes, et nous nous sommes dit
qu’il serait bon d’assurer pour des groupes
réduits des cours de culture générale et de
préparation aux épreuves du baccalauréat assurés
hebdomadairement par la formatrice Nancy
Saab », explique Pr Gérard Bejjani, Directeur de
P'UPT depuis 2009. Les adolescents agés de 15
ans et plus peuvent s’inscrire pour suivre d’autres
cours et ateliers a ’'UPT, et se préparer ainsi a faire
leur entrée a l'université.

MUSEE DE PREHISTOIRE LIBANAISE

LE MUSEE DE PREHISTOIRE LIBANAISE CONTRIBUE
A UN NOUVEAU PROJET SCIENTIFIQUE : REVIVE

Tracing Homini Occupations of and Migrations
through the Levant: Reviving Paleolithic Research in
Lebanon (acronyme : REVIVE), tel est le titre d’un
projet archéologique et paléoanthropologique
dirigé par Dr Sireen El Zaatari du Center for Human
Evolution and Palaeoenvironment, Institute of
Archaeological Sciences, University of Tiibingen,
Germany et financé par le Conseil européen de
la recherche (ERC Consolidator Grants). C’est le
premier projet a grande échelle et systématique a
&tre mené sur le Paléolithique du Liban. L’objectif
de ce projet, qui s’étale de 2021 a 2026, est de
combler nos connaissances en effectuant de
nouveaux travaux scientifiques pluridisciplinaires
sur le terrain (évaluation du potentiel des sites
paléolithiques  déja  connus, prospections,
sondages et fouilles) et sur des vestiges mis au
jour lors d’anciennes fouilles et prospections
archéologiques. Le Musée de Préhistoire
libanaise met ses collections, fruit des travaux
des péres jésuites, a la disposition des chercheurs
internationaux qui font partie de I’équipe de
ce projet et il contribue au niveau des études et
publications a venir.
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CHAIRE « FONDATION DIANE » DE L'EDUCATION A L'ECO-CITOYENNETE ET AU

DEVELOPPEMENT DURABLE

Dans le contexte social et sanitaire actuel, les
activités d’éducation et de sensibilisation a
I’éco-citoyenneté et au développement durable
s’averent plus que jamais nécessaires. L’activité
de la Chaire de « Fondation Diane » CEEDD et
sa communauté reste ainsi impliquée dans la
riche programmation d’une série de webinaires
interactifs et gratuits intitulée : « CEEDD’s
Webinars ».

WEBINAIRE: § juield (0,8 (sl :diadyll Jbb § dind) Liibolsh

Avec les usages croissants de la numérisation, la
citoyenneté environnementale est devenue au
cceur de la politique, de la culture et de I’éducation.
La crise de la gestion des déchets ménagers,
et avant cela le mouvement des organisations
environnementales et des associations de la
société civile contre le projet de barrage de Bisri,
la marée noire et la pollution du lac Qaraoun et
ses répercussions, montrent un changement
qu’une conscience environnementale naissante a
réussi a entamer. Ce webinaire présenté le 10 juin
2021 par Dr Ali Khalifeh, docteur en sciences de
I’éducation, professeur a la Faculté de pédagogie
de I’'Université libanaise et membre du comité de
pilotage de la Chaire de « Fondation Diane » CEEDD,
a rassemblé 30 participants sur la plateforme
Zoom. Cet événement a permis de présenter
importance de la citoyenneté environnementale
pour un changement vers des pratiques nationales
plus respectueuses de I’environnement.

CONCOURS DE SENSIBILISATION A LA JOURNEE
MONDIALE DE L'ENVIRONNEMENT

A loccasion de la Journée mondiale de
I’environnement quialieule5juinde chaqueannée,
la Chaire de « Fondation Diane » CEEDD a lancé un
concours de sensibilisation a la thématique de
I’écocitoyenneté, le développement durable, la
protection de I’environnement et I'importance
d’agir pour pallier aux impacts négatifs causés
par nos actions. Lors de ce concours, les éleves
devaient créer une vidéo de sensibilisation de
’empreinte humaine sur la planéte. Dix-huit
personnes ont participé a ce concours et ont
envoyé leur vidéo, et quatre gagnants ont été
sélectionnés : Aya Hachem de ’école Al Mustafa et
Ali Charafeddine de Greenfield College ont obtenu
le premier prix. Theresia Amil de ’école Val Pere
Jacques a obtenu le troisieme prix et Ghada Danab
de I’école Houssam Eddine Hariri High School, Saida
a obtenu le quatrieme.




INSTITUTIONS

LA BIBLIOTHEQUE ORIENTALE

PRESENTATION DE L'EVANGILE DE MAZEPA A LA
BIBLIOTHEQUE ORIENTALE

L’Ambassade d’Ukraine au Liban a présenté le
vendredi 4 février 2022, dans la salle de lecture
de la Bibliothéque Orientale (BO), I’édition en fac-
similé de ’"Evangile de Mazepa publié a Kiev en 2021
par la Bibliothéque nationale Vernadsky d’Ukraine.
Etaient présents, en plus de I’équipe de la BO,
’auteur de I'ouvrage et ambassadeur d’Ukraine,
M. lhor Ostash, la délégation de I’'ambassade,
’ambassadeur de Roumanie M. Radu-Catdlin
Mardare et plusieurs érudits libanais et ukrainiens.
Le traducteur de ’Evangile de Mazepa de I’arabe
vers I’'ukrainien M. Wassim Dalloul, descendant du
Patriarche orthodoxe, ainsi que M. Najib Naimy,
descendant du célébrissime écrivain et poéte
libanais Mikhail Naimy qui séjourna en Ukraine
au début du siécle dernier, étaient également
présents.

Le choix de la BO n’est pas fortuit. En fait, une
relation de coopération cordiale existe entre
’'ambassade d’Ukraine au Liban et la BO depuis
les années 2000. L’ambassadeur d’Ukraine, M.
Ihor Ostash, a eu le soin de présenter I'apercu
historique des relations entre I’Hetman Ivan
Mazepa et ’Eglise orthodoxe d’Orient ainsi que
la passionnante recherche faite par M. Ostash qui
a finalement abouti a la réédition en fac-similé de
I’Evangile de Mazepa.



SERVICE DE L'INSERTION
PROFESSIONNELLE

USJ CONNECT 2022

Le Service de linsertion professionnelle (SIP)
de ’'USJ a organisé le salon de I’emploi « USJ
CONNECT 2022 » en trois dates : le 27 avril au
Campus des sciences sociales (CSS), le 28 avril au
Campus des sciences et technologies (CST) et le 30
avril au Campus des sciences humaines (CSH).

Face a la crise économique, USJ CONNECT 2022
s’est donné la tache de répondre aux besoins des
étudiants et anciens en variant les activités :

- Présentation d’opportunités

- Contact avec le responsable de ressources
humaines

- Simulation d’entretien d’embauche
- Stands a but informatif

Le salon est considéré comme le plus grand
événement sur les campus, en matiere de
placement professionnel et d’embauche,
et rassemble plus de 70 employeurs locaux,
régionaux et multinationaux de premier plan,
cherchant a attirer et a embaucher des étudiants
et diplémés talentueux de I’USJ, pour plus de 280
offres d’emploi et stage. De fagon globale, les
entreprises ont eu I'opportunité de rassembler
des CV et de faire la connaissance d’un grand
nombre d’étudiants et de jeunes diplémés. Les
entreprises ont établi des contacts réels avec les
étudiants suite afin de leur proposer un emploi ou
un stage et ont proposé que cet évenement soit
organisé au moins deux fois par an afin qu’elles
puissent repérer les potentiels candidats.

B (SERVICES DE ADMINISTRATION CENTRALE

CENTRE ENTREPRENEURIAT ET
COMPETENCES

LE PRIX IAAF AWARDS

La Fondation Inas pour les prix académiques
(IAAF) a lancé, avec la collaboration du Centre
Entrepreneuriat et Compétences (EC2) de 'USJ, le
concours du meilleur projet pilote exécutable, en
présence du Recteur, des deux invités d’honneur,
George Salibi et Talal Al-Jurdi, du Pr Fouad
Zmokhol, DoyendelaFGM, de Mme Ursula El-Hage,
Directeur du SIP, de Mme Carla Saba de Berytech,
des responsables, professeurs et étudiants de
’'USJ. 1l convient de noter que la « Fondation
Inas pour les prix académiques » organise pour
la quatrieme année consécutive le concours IAAF
AWARDS dans les universités libanaises. Un prix
de 100 millions de livres libanaises est décerné
au projet viable innovant et pionnier de chaque
université.

DEUXIEME EDITION DU « PRIX BECHARA
ET CARMEN OBEGI POUR LA CREATIVITE ET
L'INNOVATION »

Pour la deuxieme année consécutive, le Centre
Entrepreneuriat et Compétences EC, la Faculté
des sciences économiques (FSE) et la Fondation
USJ ont organisé la cérémonie de remise du « Prix
Bechara et Carmen Obegi pour la créativité et
I’innovation », le mardi 8 février 2022, en présence
du Dr Riad Obegi, Président de Obegi Group, du
Recteur de ’'USJ, du Dr Christian Makari, Président
de la Fédération des associations d’anciens de
I’USJ, de Mme Joumana Hobeika, Présidente
de I’Association des anciens de la FSE, des huit
équipes en compétition et d’'une foule d’étudiants
et d’amis de I"'USJ.

En se basant sur les critéres de linnovation,
du potentiel de marché et de croissance, de la
faisabilité technique et capacité de I’équipe et
de la viabilité financiére et pérennité du projet,
le jury a octroyé la premiére place a Agonista, la
deuxiéme a Lightchain Network et la troisiéme a
Saveurs et Délices.




SERVICE ETUDIANT D'INFORMATION ET
D'ORIENTATION
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Le Service étudiant d’information et d’orientation
(SI0) a lancé en mars 2022 I’événement
« Orientation 5a 7 » qui vise a familiariser les éleves
du cycle secondaire de tous les établissements
scolaires du Liban et de I’étranger avec les
formations de 1*" cycle offertes a ’lUSJ en suivant
des séances d’information et d’orientation sur la
plateforme ZOOM. Ces séances se sont déroulées
du 7 au 24 mars 2022 et ont été animées par
des professionnels représentant les différentes
institutions de I'USJ.

Au cours de chaque séance, les inscrits ont obtenu
plusieurs précisions concernant les formations,
leurs conditions d’admission, leurs cursus et
leurs débouchés. lls ont également découvert
les possibilités de stage et les opportunités qui
s’offrent a eux au Liban et a I'international en tant
que futurs étudiants.

Au total, 39 séances se sont tenues en ligne dont
deux dédiées au SIO, pour présenter I’'USJ en
général et I"admission, et au Service social, afin
de présenter les possibilités de bourses et d’aides
financiéres. 1023 éleves de 168 établissements
scolaires du Liban et de [I'étranger se sont
inscrits a ces séances et en ont obtenu toutes les
informations nécessaires pour poursuivre leurs
études universitaires a I"'USJ.

B (SERVICES DE L'ADMINISTRATION CENTRALE

RENCONTRE ANNUELLE DES CHEFS
D'ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

La rencontre annuelle des chefs d’établissements
scolaires a eu lieu le 19 mai 2022, a I'initiative du
SIO. Cette réunion dédiée a la présentation des
formations, des programmes et des nouveautés
de I'Université, ainsi que des informations sur les
bourses, les aides financiéres et les procédures
d’admission, a rassemblé les représentants des
établissements scolaires, au Campus des sciences
humaines. Plus de 80 établissements scolaires
venus de tous les recoins du Liban y ont participé.

Mme Jana Aouad, Directeur du SIO, a annoncé
que suite a la demande des établissements, le
SIO reprendra ses activités en présentiel I’année
prochaine, si la situation le permet. De son c6té,
le Recteur, a estimé que malgré cette ambiance de
crise « les acteurs de I’enseignement scolaire, et
méme universitaire, ont maintenu bien lumineux
le flambeau de cette belle mission de la formation
de nos enfants et de nos jeunes, afin de les faire
accéder aux savoirs et aux compétences par les
diplémes qui s’imposent. » Pour sa part, le Pr Fadi
Geara, Vice-recteur a I"administration, a explicité
les modalités de traitement de la scolarité, des
bourses et des aides financiéres. Les nouveautés
des procédures d’admission ont été précisées
par le Pr Toufic Rizk, Vice-recteur aux affaires
académiques, tandis que les nouveautés de I’Ecole
supérieure d’ingénieurs de Beyrouth (ESIB) ont
été présentées par le Pr Wassim Raphaél, Doyen
de la Faculté d’ingénierie. L’initiative étudiante
de collecte de dons pour les bourses intitulée
« Generation H.O.P.E. » a été présentée par le
Service de la vie étudiante (SVE).
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SERVICE DE LA VIE ETUDIANTE

SIXIEME EDITION DU MODEL YOUTH PARLIAMENT
g PAL o""‘.'-“q

Organisée par le Service de la vie étudiante
(SVE) et Friedrich Naumann Foundation for
Freedom (FNF), la sixieme édition du Model Youth
Parliament (MYP) s’est déroulée du 1°" au 4 avril
2022, au Campus des sciences médicales de I’'USJ.
95 étudiants ont participé a une simulation de
sessions parlementaires durant lesquelles ils ont
assumé le role de députés au Parlement libanais.
Par soucid’inclusion et de diversité, la participation
au MYP cette année était ouverte aux étudiants de
I’Université libanaise, de I’American University of
Beirut (AUB) et de la Lebanese American University
(LAU).

8 lauréats ont gagné un voyage culturel en
Allemagne et auront la chance de visiter le
Parlement allemand a Berlin : Rowan Ibrahim,
étudiante a UL et Joseph Sfeir, Paul Bassil,
Patrick Chidiac, Elio Rizk, Joseph Zgheib et Hadi
Fakih, tous étudiants a ’'USJ. Pendant 4 jours, les
étudiants se sont libérés de leur identité et de leur
idéologie politique, pour se mettre dans la peau
d’un député partisan des g partis libanais. Le débat
final s’est exceptionnellement tenu cette année a
la Bibliotheque Nationale du Liban.

Durant la cérémonie, le Recteur a partagé avec
les étudiants, qui deviendront probablement un
jour députés au Parlement, I'importance de la
culture dont ils doivent se doter, pour garantir un
travail parlementaire sain : une culture politique,
juridique, une culture économique et financiere,
une culture sociale, etc. Il les a également prévenus
du clientélisme et de ses répercussions néfastes
sur le pays et sur la société. Le journaliste Mario
Abboud a présidé la session législative et a animé

le débat autour de trois projets de lois : le controle
des capitaux, le quota des femmes au Parlement
et le statut et des droits des personnes apatrides.
Les votes se sont faits a main levée.

Le Projet MYP vise a promouvoir les pratiques
démocratiques et la formation a la citoyenneté.
Cette expérience donne aux étudiants
’opportunité d’apprendre et d’approfondir
diverses compétences, comme I’art du débat et
de la prise de parole en public, la négociation, le
lobbying, le leadership, I’écoute active, ’empathie
et bien d’autres.

TROISIEME EDITION DE L'ECOLE D'ETE SUR LA
CITOYENNETE : LES DEFIS ENVIRONNEMENTAUX
ET ECONOMIQUES DU LIBAN

= )

Organisée par le SVE en partenariat avec Friedrich
Naumann Foundation for Freedom (FNF), et
avec la collaboration de la Faculté de sciences

économiques et la Faculté des sciences de I’'USJ,
I’Ecole d’été sur la citoyenneté s’est tenue du 23 au
26 ao(t 2022, au Campus des sciences médicales.
Plus de 75 étudiants et éléves de terminale venant
des quatre coins du pays y ont participé cette
année. Dix experts en économie, en urbanisme
et en environnement et écologie ont animé Ia
troisieme édition de ce Citizenship Summer School.

Les débats, les études de cas et les tables
rondes, ont abordé les défis environnementaux
et économiques du Liban comme la gestion
des déchets, I'énergie solaire, les ressources
naturelles, ’'aménagement urbain et le transport
en commun, les racines de la crise économique, les
solutions pour assurer la stabilisation du systéeme
financier du Liban, et aussi les défis auxquels fait
face le secteur bancaire. Les participants ont eu
par la suite ’occasion de mettre en pratique ce
qu’ils ont appris et ce dont ils ont discuté grace
a une simulation sur 'aménagement des espaces
urbains de la capitale Beyrouth.



SERVICES DE L'ADMINISTRATION CENTRALE

Pourcefaire,ilssesontrépartisendixgroupes, dont
cing représentent la société civile (investisseurs
internationaux, donateurs internationaux, et
entreprises locales) et cinq autres représentent
les partis politiques et sont membres du conseil
municipal de Beyrouth.

Pour améliorer la performance environnementale
de la capitale et garantir laréduction de la pollution
et son développement durable, les membres du
conseil municipal doivent se mettre d’accord sur
un ensemble de mesures a adopter, proposées
par I’Union Européenne, dans le cadre d’une étude

développée par la « Commission Européenne ».

La finalité de cette simulation est de permettre aux
étudiants et éléves de terminale d’expérimenter la
prise de décision démocratique dans un contexte
complexe avecunintérét divergent et d’apprendre
de multiples compétences. A la fin du programme,
les participants ont formé des groupes et ont
proposé des projets et des solutions durables pour
réduire la pollution au Liban. Cing projets gagnants
continueront leur chemin d’entrepreneuriat avec
le Centre Entrepreneuriat et Compétences.

DEUX ETUDIANTS REPRESENTENT L'UNIVERSITE
SAINT-JOSEPH DE BEYROUTH AU « GLOBAL

STON COLLEGH
et '

(;) n 'b

31 étudiants venus de 16 pays du monde ont
participé au Global Citizenship Fellows qui s’est
tenu au Boston College dans le Massachusetts,
aux Etats-Unis, du 2 au 8 ao(it 2022. Karen Nakhlé,
étudiante a la Faculté de médecine dentaire et
Jean-Marie Sleiman, étudiant a I’Ecole supérieure
d’ingénieurs de Beyrouth, ont représenté I’'USJ a
cette assemblée.

Ce programme vise a répondre a I'appel du Pape
Francois en faveur d’une culture de la rencontre,
et a explorer la mise en ceuvre de la citoyenneté
mondiale dans I’enseignement supérieur jésuite.
[l s’adresse ainsi aux étudiants des institutions
universitaires jésuites qui désirent approfondir
leur notion de citoyenneté mondiale face aux
défis mondiaux actuels. Concu sous forme de
cours virtuels, il a été dispensé par des experts
de Georgetown University sur six sessions au
cours de lannée universitaire 2021-2022 (la
gouvernance mondiale, la justice sociale, le
dialogue interculturel, le changement climatique
et la durabilité).

A 'assemblée de I’Association internationale des
universitésjésuites (IAJU),lesmembres ontdiscuté
la vision du programme et ont animé un panel qui
avait pour but de promouvoir le développement
d’un monde plus juste et plus humain.

Generation H.O.P.E.
ONE YEAR IMPACT REPORT
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SERVICE DU SPORT

ACTIVITES DU SERVICE DU SPORT

Au niveau universitaire, les sélections sportives
de P’'USJ ont remporté les médailles d’or des
championnats de natation hommes et femmes,
de boxe thailandaise, de handball hommes, de
volleyball hommes, de badminton hommes et
femmes et de taekwondo. Ainsi, 'USJ) termine
la saison au top du classement général des
universités du Liban.

Au niveau national, la sélection de volleyball
femmes et celle de handball hommes du Club
1875 ont remporté la médaille de bronze au
Championnat du Liban. De méme, les jeunes
sportifs du Club 1875 ont été nommés champions
du Liban en natation et badminton.

Au niveau international, la sélection de futsal

hommes de I'USJ a terminé les jeux mondiaux
universitaires de Rome en 5¢ place.

AUMONERIE

SEMAINE JESUITE 2021-2022 :
LES JESUITES RESISTANTS

La quatriéme édition de la Semaine Jésuite, qui
s’est tenue du 21 au 25 mars 2022, a porté cette
année sur la résistance, et plus particulierement la
résistance culturelle en temps de crise. Les prises
de positions de différents jésuites a différentes
époques ont été explorées, notamment celle du
pére Sélim Abou, s.j. durant I'occupation syrienne
du Liban. A cette occasion, une table ronde a
été organisée et quatre intervenants venant
de sphéres variées y ont été invités (histoire,
politique, sociale, académique) a discuter de
la figure de Sélim Abou et de tirer, a partir de
son vécu, les lecons dont nous avons besoin
aujourd’hui. Parallélement, une exposition sur les
jésuites a permis aux auditeurs de mieux connaitre
les figures de proue de la résistance politique et
culturelle. La Semaine Jésuite a été conclue par
une soirée Trivia ou les étudiants, répartis en
équipes, ont mené une compétition acharnée. Les
gagnants ont recu un prix de 300 $.
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CH@EUR DE L'USJ

DURING THE ACADEMIC YEAR 2021-2022, THE USJ CHOIR, UNDER THE DIRECTION OF YASMINA SABBAH,
PERFORMED TWO LARGE-SCALE CONCERTS AT THE ST. JOSEPH CHURCH IN MONOT.

Missa Tango by Palmeri (December 2021): a daring
mix of sacred music (sometimes reminiscent of
baroque polyphony) and tango! All the ordinary
of the Mass is sung, but with a syncopated and
energetic dance groove. The piece received
huge success, and the living composer himself
congratulated the choir, saying that it’s a great
rendition!

Cécilienmesse by Joseph Haydn (June 2022) in
collaboration with the Lebanese Philharmonic
Orchestra and the Austrian, German, Canadian
and Danish Embassies. What is undeniable about
this piece is its contagious joyous and celebratory
character. Yes, times have been hard on us the past
years and the trend of people leaving is ongoing.
We have a choice: to give up and walk away, or
to stand strong and fight back. We chose to look
at the bright side of things and focus on what we
have. Music is joy, music is life and music is hope!
We chose to stay and fight for what gives us joy.
Isn’t this what life is all about?

June 2022 also marks the launch of the Friends of
the USJ Choir - a group of private philanthropists,
corporate sponsors and organizations who offer
their financial support for allowing the choir to
persevere in its cultural mission and keep the
music flourishing in Lebanon.



B HAUT CONSEIL

L’'USJ s’est dotée d’un Haut Conseil, composé de douze membres choisis parmi des personnalités
éminentes extérieures a I’'Université, reconnues pour leur intégrité et leur expertise dans les domaines
académiques, financiers, économiques, éthiques et sociaux. Le Haut Conseil veille au respect de la
mission de I’'Université telle que définie dans la Charte de celle-ci. Il s’est réuni pour la premiére fois le 19
février 2022, puis lors de sa deuxieme réunion le 14 mai 2022, il a élu son Président, son Vice-président et
son Secrétaire général, ainsi que les membres de son Comité financier.

Le Haut Conseil est composé des 12 membres suivants :

- M. Joe SADDI (Président du Haut Conseil) : Former Chairman Strategy&’s Middle East business,
Président de I’Association Amicale des Anciens de Jamhour

- Me Abbas HALABI (Vice-président du Haut Conseil) : Vice-président du Conseil des Directeurs de
Banque BBAC, Ministre de ’Education et de I’Enseignement supérieur

-Mme Raya RAPHAEL (Secrétaire général du Haut Conseil) : General Manager Banque Libano-
Franqaise

- M. Samir ASSAF : Senior Advisor HSBC’s Group Chairman, Group CEO and Bank’s business, Senior
Advisor General Atlantic

- R.P. Francois BOEDEC s.j. : Supérieur Provincial de la province d’Europe occidentale francophone

- Me Walid AL DAOUK : Ancien ministre, membre du Board of Directors Fransabank SAL (Lebanon),
Fransabank (France) SA, BLC Liban

- M. Salim EDDE : Directeur général de Murex, Président du Musée MIM

- R.P. Gaél GIRAUD s.j. : Directeur du programme justice environnementale de Georgetown University,
Directeur de recherche au CNRS

- Mme Christiane FERRAN: Lewis Thomas Professor of Surgery, Harvard Medical School, Division of
Vascular and Endovascular Surgery, Co-Directeur Center for Vascular Biology Research, Division of
Nephrology and the Transplant Institute, Beth Israel Deaconess Medical Center

- M. Gilbert GHOSTINE : CEO Société Firmenich

- Mme Christelle SAGHBINI: Directrice Sanofi Pharmaceuticals, Egypte et Soudan, Head of Innovate to
Grow markets, general medicines

- M. Nasser SAIDI : Ancien ministre, Président Nasser Saidi & Associates

Le Comité financier du Haut Conseil est composé des membres suivants : Mme Raya RAPHAEL et
MM. Samir ASSAF, Salim EDDE, Gilbert GHOSTINE, Joe SADDI et Nasser SAIDI.




CONSEIL DE L'UNIVERSITE

MEMBRES DU CONSEIL DE L'UNIVERSITE SAINT-JOSEPH DE BEYROUTH 2021-2022

R.P. Salim DACCACHE s.j.

R.P. Salah ABOU JAOUDE s.j.
Mme Dolla KARAM SARKIS
Mme Carla EDDE

M. Toufic RIZK

M. Fadi GEARA

Mme Nadine RIACHI HADDAD

STATUT

Recteur

Premier Vice-recteur

Vice-recteur a la recherche

Vice-recteur aux relations internationales
Vice-recteur aux affaires académiques
Vice-recteur a I’administration

Secrétaire général

FM:
ESF:
IPHY:

Pour la Faculté de médecine
Pour I’Ecole de sages-femmes
Pour I'Institut de physiothérapie

M. le Doyen Roland TOMB
M. le Directeur Issa FARKH
M. le Directeur Pascal EL BRAIDY

Pour P’Institut supérieur d’orthophonie ISO: Mme le Directeur p.i. Guillemette HENRY
Pour I'Institut de psychomotricité IPM: Mme le Directeur Gemma GEBRAEL MATTA
Pour I'Institut d’ergothérapie IET: Mme le Directeur Carla MATTA ABI ZEID
Pour I'Institut supérieur de santé publique ISSP: Mme le Directeur Michéle KOSREMELLI ASMAR
Pour la Faculté de pharmacie FP: Mme le Doyen Marianne ABI FADEL
Pour I’Ecole des techniciens de laboratoire
d’analyses médicales ETLAM: Mme Nayla SARGI
Pour la Faculté de médecine dentaire FMD: Mme le Doyen Nada FARHAT MCHAYLEH

M. Jean-Claude ABOU CHEDID, enseignant
Pour la Faculté des sciences infirmiéres FSI: Mme le Doyen Rima SASSINE KAZAN

Mme Nada KARANOUH BAADARANI, enseignant
Pour la Faculté d’ingénierie Fl: M. le Doyen Wassim RAPHAEL
Pour I’Ecole supérieure d’ingénieurs d’agronomie
méditerranéenne et agroalimentaires ESIAM : M. le Directeur p.i. Wadih SKAFF
Pour P’Institut national de télécommunications
et de I'informatique INCI: M. le Directeur Marc IBRAHIM
Pour la Faculté des sciences FS: M. le Doyen Richard MAROUN

Mme Marie ABBOUD MEHANNA, enseignant

Pour la Faculté de droit et des sciences politiques FDSP :

Mme le Doyen Léna GANNAGE

Pour P'Institut des sciences politiques ISP: M. le Directeur p.i. Karim BITAR
Pour la Faculté de sciences économiques FSE: M. le Doyen Joseph GEMAYEL

Mme Chantal CHELALA MANSOUR, enseignant
Pour la Faculté de gestion et de management FGM: M. le Doyen Fouad ZMOKHOL
Pour I’Institut de gestion des entreprises IGE: Mme le Directeur Céline BOUTROS SAAB
Pour la Faculté des sciences religieuses FSR: Le Doyen p.i. R.P. Salah ABOU JAOUDE s.j.
Pour I’Institut supérieur de sciences religieuses  ISSR: Le Directeur R.P. Edgard EL HAIBY
Pour P’Institut d’études islamo-chrétiennes IEIC: Le Directeur p.i. R.P. Salah ABOU JAOUDE s.j.

Pour la Faculté des lettres et des sciences humaines FLSH :
Pour I’Ecole libanaise de formation sociale ELFS:

Pour I'Institut de lettres orientales ILO:
Pour P’Institut d’études scéniques, audiovisuelles
et cinématographiques IESAV :

Mme le Doyen Myrna GANNAGE
Mme le Directeur Rima MAWAD
Le Directeur R.P. Salah ABOU JAOUDE s.j.

M. le Directeur Toufic EL KHOURY
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Pour la Faculté de langues et de traduction
Pour I’Ecole de traducteurs et d’interprétes
de Beyrouth

Pour la Faculté des sciences de I’éducation

Pour I'Institut libanais d’éducateurs

FALT: Mme le Doyen Gina ABOU FADEL SAAD

ETIB: Mme le Directeur Gina ABOU FADEL SAAD
Fsedu: Mme le Doyen Patricia FATA EL RACHED
ILE : Mme le Directeur Viviane BOU SREIH

Pour le Campus du Liban-Nord

Pour le Campus du Liban-Sud

Pour le Campus de Zahlé et de la Békaa

Pour le Campus des sciences sociales

Pour le Campus des sciences humaines

Pour le Campus des sciences médicales

Pour le Campus des sciences et technologies
Pour le Campus de 'innovation et du sport

Pour ’Hotel-Dieu de France

CLN: Mme le Directeur Fadia ALAM GEMAYEL

CLS : Mme le Directeur Dina SIDANI

CZB : Mme le Directeur p.i. Chantal SAAD HAJJAR
CSS : M. PAdministrateur Jacques BAROUD

CSH : Mme ’Administrateur p.i. Mireille NASSIFCHAMOUN
CSM : M. ’Administrateur Joseph YOUNES

CST : M. PAdministrateur Gaby BTERRANY

CIS : M. PAdministrateur Wassim SELWAN

HDF : M. Nassib NASR







L'HOTEL-DIEU DE FRANCE SIGNE AVEC LA
FONDATION DIANE UN MEMORANDUM
D'ACCORD POUR ETABLIR UN CENTRE
SOCIAL DE SOINS PEDIATRIQUES

Le 5 novembre 2021, I’H6tel-Dieu de France
(HDF) a signé un mémorandum d’accord avec la
« Fondation Diane » concernant I'établissement
d’un centre social de soins, en présence du
Pr Salim Daccache s.j., de la présidente de la
Fondation Diane, Mme Diana Fadel, ainsi que de
I’équipe de travail dans la Fondation et du cadre
médical et administratif de I’HDF.

Vu la gravité de la situation actuelle, cette
initiative est considérée importante, compte tenu
du colit élevé des soins médicaux d’une part,
de la détérioration du secteur sanitaire au Liban
d’autre part, ainsi que de la migration des blouses
blanches et de la propagation de la Covid-19.

Mme Diana Fadel a souligné ’engagement de la
Fondation Diane dans la facilitation de ’acces a des
soins médicaux de qualité pour tous les enfants au
Liban sans aucune discrimination, affirmant qu’un
enfant en bonne santé forme un étre humain sain
et donc une société saine.

Pour sa part, Pr Salim Daccache s.j. a confirmé
que « la responsabilité sociale de cette initiative
lui confére une valeur fondamentale. » Ce centre
joue un réle tres important, vu que les familles en
détresse financiére pourront assurer les besoins
médicaux a leurs enfants. Il a également réitéré
ses remerciements a la Fondation Diane, qui a
pris Pinitiative d’élaborer le plan du projet, et a
souligné la détermination de son président et de
son équipe a la réussite du projet.




L'HOTEL-DIEU DE FRANCE

CENTRE D'OPHTALMOLOGIE HDF-
LASERVISION
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oh)t typ} de chirurgie

Le Centre d’ophtalmologie HDF-LaserVision,
équipé d’un matériel de pointe et regroupant des
praticiens ophtalmologues de différentes sous
spécialités a été inauguré a I’HDF.

ACCORD ENTRE L'HOTEL-DIEU DE
FRANCE ET LA CLINIQUE DU LEVANT
EN CHIRURGIE ROBOTIQUE

| LA CHIRURGIE DU FUTUR.
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Malgré les crises que traverse le secteur médical
au Liban, la volonté d’offrir le meilleur aux patients
reste une priorité pour ce secteur. Dans ce
contexte, ’HDF a signé un accord avec la Clinique
du Levant lui accordant accés au robot Da Vinci
Xi de quatrieme génération. Cette coopération
émane du souci d’offrir le meilleur dans le domaine
de la chirurgie robotique tout en respectant les
plus hauts standards de qualité et de sécurité.

L’accord a été signé le 26 janvier 2022, entre
le Directeur général de la Clinique du Levant,
Dr Antoine Maalouf, et le Président du Conseil

d’administration de I’HDF, Pr Salim Daccache s.j.,
en présence du Directeur adjoint de la Clinique
du Levant, Dr Ziad Maalouf, de 'ancien député
franco-libanais, Dr Elie Abboud, et du Chef du
service d’urologie a I’h6pital du Levant, Pr Sleiman
Merhej, ainsi que du Directeur général de ’'HDF, M.
Nassib Nasr et des directeurs des soins médicaux
et infirmiers, des praticiens et d’autres directeurs
de I’Hopital.

Le robot Da Vinci Xi de quatriéme génération est
unique et utilisé pour des chirurgies diverses:
systeme digestif, organes féminins, urologie,
coeur etc. L'importance de la chirurgie robotique
réside dans le fait qu’elle assure une récupération
rapide du patient et réduit la douleur et les risques
d’infections postopératoires, vu qu’elle est
associée a la rapidité et a I'efficacité.

L'ARCHEVEQUE MARONITE DE
BEIRUT A L'HDF DURANT LA JOURNEE
MONDIALE DU MALADE

A I'occasion de la Journée mondiale du malade,
I’archevéque maronite de Beyrouth, Mgr Boulos
Abdel Sater a visité les patients de I’Hbtel-
Dieu de France le 11 février 2022, accompagné
du président du Conseil d’administration de
I’HDF, Pr Salim Daccache s.j. avant de présider la
messe concélébrée avec les prétres de I’hopital
en présence du Directeur Général de ’HDF M.
Nassib Nasr, du Doyen de la Faculté de médecine,
Pr Roland Tomb, et les membres du corps
administratif, les infirmiers et les médecins.
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