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Éditorial

Ce rapport, se voudrait un reflet des activités 
institutionnelles de l’USJ les plus en vue. À grands 
traits, je m’arrête sur l’un ou l’autre point qui ont 
marqué et marquent son âme.

L’une des réalisations de l’USJ n’est autre que 
l’aboutissement du processus d’accréditation qui a 
été mené trois années durant. Au-delà de l’obtention 
par l’Université du certificat d’accréditation, décerné 
par l’agence européenne ACQUIN sans remarques 
et pour six ans (2018-2024), il faudra retenir que le 
temps de l’autoévaluation par rapport aux normes 
du processus de Bologne a été une période bénie 
pour nous : c’était un temps durant lequel toute une 
communauté universitaire - enseignants et étudiants, 
personnel administratif et Alumni - s’est engagée dans 
le processus afin de prendre conscience de ses points 
forts ainsi mais aussi des points à améliorer. Cette 
première accréditation internationale décrochée par 
l’USJ peut être vue comme une décoration mais elle 
est surtout une promesse d’avenir : nos équipes ont 
encore à faire sur des chapitres comme la promotion 
de la recherche scientifique, l’évaluation continue 
de nos programmes académiques, le renforcement 
de nos relations internationales, ainsi que d’autres 
champs d’action visant au bien de nos étudiants.

En complément de cet acquis, la vision de l’USJ pour 
2025 s’est traduite par un plan d’action avec ses 
indicateurs de performance. Porter l’USJ vers une 
meilleure réalisation de ses missions est un objectif 
du quotidien.

Par ailleurs, comment ne pas pointer le regard sur 
l’action de fundraising menée depuis plus de trois 
ans par la Fondation de l’USJ et de l’Hôtel-Dieu de 
France, en fonction de plusieurs projets développés 
par cette plateforme, afin de constituer plus de 
fonds de bourses pour les étudiants et de fonds 
pour le développement des infrastructures de nos 
institutions. L’étudiant capable de suivre ses études 
à l’USJ ne peut pas rester à la porte s’il n’arrive pas 
à régler sa scolarité. Le patient de l’HDF qui ne peut 
subvenir à son traitement doit pouvoir s’adresser aux 
fonds socials. Les divers projets d’amélioration de 
nos services universitaires et hospitaliers ne peuvent 
pas attendre les calendes grecques pour être mis 
en œuvre et s’élargir afin de répondre aux attentes. 
J’en profite pour manifester encore une fois ma 
reconnaissance à celles et ceux qui travaillent dans ce 
sens, aux hommes et aux femmes de bonne volonté, 
les Alumni et les Amis, mais aussi aux organismes de 
soutien qui donnent sans compter pour le bien de la 
communauté universitaire.

Saluons enfin les deux projets de construction en 
cours : le bâtiment Aida et Raymond Najjar qui 
abritera les nouveaux quartiers de la Faculté de 
médecine ainsi que le nouvel hôpital de simulation 
Nehmé Tohmé ! 

L’USJ, malgré les modestes moyens, se veut être à 
l’heure pour les lendemains de l’excellence d’une 
Nation.



5

CLASSEMENT ET ACCRÉDITATIONS

L’USJ OBTIENT L’ACCRÉDITATION 
INSTITUTIONNELLE, SANS CONDITIONS, 
DE L’AGENCE ACQUIN

L’Université Saint-Joseph de Beyrouth a obtenu, en mars 2019, l’accréditation institutionnelle 
internationale sans conditions et pour 6 ans de l’agence allemande ACQUIN*.	

D’une importance majeure pour les institutions d’enseignement supérieur, cette accréditation 
consolide le positionnement national, régional et international de l’USJ. L’obtention de ce label facilitera 
notamment l’employabilité de nos diplômés ainsi que la mobilité et les partenariats avec les universités 
et les organisations internationales.

L’évaluation de l’ACQUIN a porté sur les axes stratégiques suivants et visait à s’assurer du respect des 
standards internationaux, notamment européens, relatifs à chacun de ces axes :

• Stratégie.
• Gouvernance.
• Enseignement.
• Appui aux étudiants.
• Recherche.
• Ouverture internationale.
• Engagement dans la Cité.
• Ressources humaines et matérielles.
• Assurance qualité. 

Le processus d’accréditation, piloté par l’Unité d’assurance qualité de l’Université, a duré trois ans 
et a servi, par ailleurs; à renforcer la culture qualité à l’Université pour en faire un levier pour son 
développement continu.	

*L’Agence Acquin (Accreditation, Certification and Quality Assurance Institute) est une prestigieuse agence d’accréditation allemande, 

inscrite dans le registre des agences européennes internationalement reconnues.
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CLASSEMENT ET ACCRÉDITATIONS

L’ÉCOLE SUPÉRIEURE D’INGÉNIEURS DE BEYROUTH 
OBTIENT L’ACCRÉDITATION DE L’ABET

Après quatre années d’engagement dans le processus d’accréditation et d’assurance qualité, l’École 
supérieure d’ingénieurs de Beyrouth (ESIB) a obtenu la prestigieuse accréditation de l’ABET (American 
Board of Engineering Technology) pour les programmes de :

• Génie civil.
• Génie électrique.
• Génie informatique et communications.

Quatre évaluateurs de l’ABET ont effectué la visite des locaux de l’ESIB et de ses laboratoires au Campus 
des sciences et technologies (CST) à Mar Roukos du 3 au 6 novembre 2018. Ils ont également visité le 
Campus de Zahlé et de la Békaa où des étudiants suivent leurs études en classes de Mathématiques 
supérieures et Mathématiques spéciales.

À l’issue de leur séjour, les évaluateurs ont cité, officieusement, les multiples points forts des programmes 
de l’ESIB tout en spécifiant qu’ils n’ont repéré aucune lacune, faiblesse ou déficience dans les trois 
programmes.

L’ABET a accordé son accréditation officielle pour les trois programmes de l’ESIB le 29 août 2019 avec 
effet rétroactif au 1er octobre 2017. 

Cette accréditation accorde une reconnaissance internationale à ces programmes. Elle facilitera la 
mobilité des étudiants de l’ESIB pour poursuivre des études supérieures ou pour intégrer le marché 
professionnel partout dans le monde et en particulier aux États-Unis d’Amérique.
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ACTIVITÉS DU RECTEUR

UNE DÉLÉGATION DE LA SHENYANG NORMAL 
UNIVERSITY À L’USJ

La 12e réunion du Conseil d’administration de l’Institut Confucius 
s’est tenue au Liban le jeudi 27 septembre 2018 au siège de l’Institut.

À cette occasion, une délégation chinoise présidée par M. Jia 
Yuming, délégué du Comité central du Parti communiste à Shenyang 
Normal University (SNU), a rendu visite au Recteur.

Cette rencontre conviviale qui a eu lieu en présence du Directeur 
de l’Institut Confucius, Pr Antoine Hokayem, et des membres du 
Conseil d’administration a été placée sous le signe du renforcement 
de la collaboration entre l’USJ et la SNU. Le Recteur a ainsi proposé 
la signature d’un accord-cadre entre les deux universités dans le 
but de développer un diplôme de traduction incorporant la langue 
chinoise.

À la fin de la rencontre, le Recteur a offert une médaille à M. Jia 
Yuming et a reçu en retour une statuette en jade.

LE RECTEUR REÇOIT LE PRIX DE LA JOURNÉE MONDIALE 
SANS TABAC ET LE PRIX SPÉCIAL DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
DE L’OMS

L’Organisation mondiale de la 
santé (OMS) a décerné le Prix de la 
Journée mondiale sans tabac 2019 
au Recteur en tant que lauréat de 
la région de la Méditerranée de 
l’Est ainsi que le Prix spécial du 
Directeur général de l’OMS, lors 
d’une cérémonie qui s’est tenue, le 
23 juillet 2019, au Campus de l’innovation et du sport en présence de 
la représentante de l’OMS au Liban, Dr Iman Shankiti, du Directeur 
général du Ministère de la santé, Dr Walid Ammar, représentant 
S.E. le Ministre Jamil Jabak, du Président du Comité parlementaire 
de la santé, Dr Kassem Araji, du Président du Conseil de l’Ordre des 
médecins, Pr Charaf Abou Charaf et de la Présidente du Conseil de 
l’Ordre des infirmières, Pr Mirna Doumit.

ACTIVITÉS INTERNATIONALES

VISITE DU PRÉSIDENT 
DE L’AUB ET DU 
RECTEUR DE L’USJ AU 
PALAIS PRÉSIDENTIEL

Le Président de la République 
libanaise, Général Michel Aoun, 
a reçu le Recteur de l’Université 
Saint-Joseph de Beyrouth, Pr 
Salim Daccache s.j, et le Président 
de l’Université Américaine 
de Beyrouth (AUB), Dr Fadlo 
Khoury au Palais présidentiel de 
Baabda le mercredi 23 janvier 
2019. Les discussions ont porté 
sur la situation des universités 
au Liban et des étudiants 
faisant face à des difficultés 
financières.	

Dr Khoury et Pr Daccache ont 
fait part de leur volonté de 
mettre tout le potentiel de 
l’AUB et de l’USJ « en tant que 
deux universités qui ont été 
créées avant la naissance du 
Grand Liban et ont contribué à 
sa formation » au service de la 
présidence, tant au niveau de 
la formation du gouvernement, 
qu’à celui de l’accompagnement 
du plan de réforme initié 
par le Président. Ils ont aussi 
annoncé avoir discuté avec le 
Président Aoun des préparatifs 
en vue de la célébration du 
centenaire du Grand Liban 
en 2020 et l’implication des 
deux Universités dans ces 
célébrations. 
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RENFORCEMENT DE LA 
COOPÉRATION À L’INTERNATIONAL

9

1. �Paris 
- �Intervention lors des Rencontres 
universitaires de la Francophonie.

- �Réunions relatives au projet 
du Musée d’arts modernes de 
Beyrouth (BeMA).

- �Inauguration de l’Exposition 
« Histoire et mémoire : 1918- 2019 
Le Liban, la Grande guerre et la 
Grande famine ».

- �Assemblée générale du Bureau 
administratif de l’USJ à Paris.

- Dîner des Anciens.

5. Bilbao - Assembly of Jesuit Higher 
Education Institutions.

1 4

8. �Boston - Rencontres avec les Anciens.

9. �Los Angeles - Rencontres avec les Anciens.

11. �Montréal 
- Rencontres avec les Anciens.
- Conseil d’administration de l’AUF.

11

ACTIVITÉS DU RECTEUR

5

7. Abidjan
- �Journée portes ouvertes 

pour les écoles.
- �Lancement officiel du 

chapitre des Anciens en 
Côte d’Ivoire.

7

8

9

10
10. Detroit- Rencontres avec les Anciens.

* Le réseau Kircher, membre de l’Association 
internationale des universités jésuites, regroupe les 
établissements jésuites d’enseignement supérieur en 
Europe et au Proche-Orient.
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2

4

2. �Dubaï
- Dîner des Anciens.
- �Conférence à l’occasion des 10 ans du 

Campus de Dubaï.
- �Remise des diplômes aux étudiants 

du Campus de Dubaï.

6. Astana - Congress of Leaders of World 
and Traditional Religions

3. Doha
- Dîner des Anciens.

3

4. Kuala Lumpur
- �Conseil d’administration de l’Association 

internationale des universités (IAU)
- IAU 2018 International Conference.

6

12. Innsbruck - Assemblée générale 
du réseau Kircher*

12
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ACTIVITÉS 
LOCALES
LA « ROSE BLANCHE DE 
RAFIC HARIRI » PLANTÉE 
AU RECTORAT DE L’USJ

À l’occasion du 14e anniversaire 
de l’assassinat de M. Rafic Hariri, 
et sur une initiative de Mme 
Nazek Rafic Hariri représentée 
par Mme Rima Tarabay, le 
Recteur a planté la « Rose 
blanche de Rafic Hariri » en 
présence des vice-recteurs et 
d’enseignants de l’Université.

Mme Nazek Hariri avait adressé 
un message au Recteur dans 
lequel elle expliquait pourquoi 
elle avait choisi la rose blanche 
qui symbolise « la paix, la pureté 
et le grand martyr » tout en 
soulignant que « le secteur de 
l’éducation était cher au cœur 
du martyr Rafic Hariri et de son 
institution ».

ACTIVITÉS 
DU RECTEUR

SÉMINAIRE USJ/JRS 
SUR LA SITUATION DES 
RÉFUGIÉS SYRIENS AU 
LIBAN

Les résultats de l’étude 
effectuée entre l’USJ et le 
Jesuit Refugee Service (JRS 
Lebanon) sur la situation des 
réfugiés syriens au Liban ont 
été présentés par le Père 
Cédric Prakash s.j., avocat 
régional des réfugiés et 
conseiller en communication 
du JRS, lors du séminaire qui 
s’est tenu à l’Université Saint-
Joseph de Beyrouth, le jeudi 
27 septembre 2018, sous le 
titre « Voyageons ensemble »

DEUXIÈME ÉDITION DE LA 
SEMAINE JÉSUITE «LES 
JÉSUITES ET LA SCIENCE» 

L’Aumônerie de l’Université 
Saint-Joseph de Beyrouth (USJ) 
a organisé, durant le mois de 
février 2019, la deuxième édition 
de la Semaine Jésuite sous 
le thème « Les Jésuites et la 
science ».	
La séance de clôture s’est 
déroulée à l’amphithéâtre 
Aboukhater (CSH). Les étudiants 
y ont présenté les projets qu’ils 
ont préparés au cours de cette 
Semaine jésuite et qui portaient 
notamment sur les problèmes 
de la pollution liée aux modes de 
transports, la pollution urbaine 
et visuelle, le système de vie 
écologique, le compostage, la 
pollution atmosphérique, la 
pollution issue des eaux usées 
et la pollution par combustion 
incontrôlée. Par la suite, le public 
a assisté à des documentaires 
sur la vie de prêtres jésuites qui 
ont contribué par leur science, à 
développer des secteurs utiles 
au Liban : R.P.   Pierre Wittouck, 
spécialiste des plantes et de 
l’agriculture ; le R.P. Jacques 
Loiselet, qui a fondé l’Unité de 
génétique médicale ; le R.P. 
Bonaventure Berloty, fondateur 
de l’Observatoire de Ksara. La 
cérémonie s’est clôturée avec 
le témoignage de Mme Zeinab 
Mkaled qui a poussé les femmes 
de son village à effectuer le 
tri et le recyclage des déchets 
ménagers dans leurs maisons.
Dans son mot d’ouverture, 
le Recteur a souligné que « la 
fondation de la Compagnie a 
coïncidé avec les débuts de la 
science moderne et l’activité 
éducative dans les collèges 

DIMENSION IGNACIENNE

Saint Joseph University of Beirut

1875

Thursday 27 September 2018

Journeying
 Together

مشوارنا سوا
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et les universités, les sciences mathématiques et expérimentales 
furent introduites très tôt dans leurs programmes. C’est ainsi que 
la tradition scientifique jésuite fut établie et portée par les Collèges 
et les Universités de la Compagnie ». Sur un autre plan, le Recteur 
a rappelé l’importance du magis dans la spiritualité ignacienne ; 
ce terme, qui veut dire ‘davantage’ ou ‘plus’, incite les Jésuites à 
toujours chercher ce ‘plus’ dans leur activité scientifique et les mène 
parfois à travailler aux frontières de leur temps. Il a clôturé son mot 
en indiquant qu’il réfléchira au lancement d’un projet de recherche 
interdisciplinaire, porté par de jeunes chercheurs de l’USJ, sur 
la contribution scientifique des Jésuites à la vie intellectuelle et 
académique ».	
Pour sa part, le R.P. Nawras Sammour s.j., représentant le R.P. Dani 
Younes s.j., Supérieur de la Province du Proche-Orient et du Maghreb 
de la Compagnie de Jésus, a évoqué la mission de la Compagnie et 
son histoire partout dans le monde, reflétant la vision de Dieu sur le 
monde et son désir de le rendre meilleur.
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DIMENSION IGNACIENNE

MESSE D’ACTION DE 
GRÂCES À L’USJ POUR 
LE R.P. FRANS VAN DER 
LUGT S.J.

Une messe d’action de grâces 
à la mémoire du Père Frans 
Van der Lugt, assassiné le 7 
avril 2014 à Homs (Syrie), a été 
célébrée en l’Église Saint-Joseph 
des Pères Jésuites de Beyrouth 
par le Supérieur général de la 
Compagnie de Jésus, le T.R.P. 
Arturo Sosa.
Le R.P. Van der Lugt, né en 1938 
aux Pays-Bas, a été assassiné 
de deux balles dans la tête 
à l’intérieur du jardin de sa 
communauté. Âgé de 76 ans, il 
vivait en Syrie depuis 1966. Alors 
que la guerre y faisait rage, il 
avait tenu à rester, en signe de 
solidarité, dans son couvent de 
Boustan el-Diwan, situé dans 
la vieille ville de Homs. Les 
circonstances de sa mort n’ont 
jamais été éclaircies. Différents 
groupes rebelles étaient 
retranchés dans le quartier où 
se trouvait son couvent. 
De passage au Liban, le T.R.P. 
Arturo Sosa s’est rendu à Homs, 
sur les lieux du martyre du père 
Frans, où il a indiqué qu’il serait 
heureux « d’œuvrer pour que 
la cause du père Frans Van der 
Lugt soit ouverte afin qu’il puisse 
servir de modèle de don de soi 
et de sainteté pour ce pays, la 
Syrie, et pour toute l’Église ».

RENCONTRE EN HOMMAGE AU 
P. PAOLO DALL’OGLIO, S.J., LE JEUDI 1ER NOVEMBRE 2018 

L’Université Saint-Joseph 
de Beyrouth et la Fondation 
Bruno Buozzi ont organisé une 
rencontre en hommage au 
R.P. Paolo Dall’Oglio s.j. disparu 
le 27 juillet 2013 à Raqqa en Syrie. 
Cette rencontre s’est tenue le 
1er  novembre 2018 à l’Auditorium 
Francois S. Bassil au Campus 
de l’innovation et du sport, 
en présence du Recteur, du 

Nonce apostolique Mgr Joseph Spiteri, de l’Ambassadeur d’Italie 
S.E.M. Massimo Marotti, des Archevêques Paul Mattar, Jihad Battah, 
Charles Mourad et Khaled Akasheh, du Supérieur de la Province de 
la Compagnie de Jésus au Proche-Orient et au Maghreb, R.P. Dany 
Younès s.j., et d’un parterre de prêtres et d’amis du Père Dall’Oglio.
Dans son mot d’ouverture le Recteur a rappelé que « le 27 juillet 2013, 
notre compagnon jésuite se rendait au quartier général de l’État 
islamique à Raqqa, en Syrie, sa terre d’adoption, pour demander 
la libération de journalistes otages du groupe djihadiste. Depuis, il 
n’a plus été revu. » Cette absence forcée n’est pas pour autant le 
signe d’une disparition totale du R.P. Dall’Oglio, car toujours selon 
le Recteur, « Paolo a été et il est toujours, pour moi et pour nous, 
Jésuites du Proche-Orient, un compagnon, voire un frère jésuite, 
certes parfois pas commode pour ses idées et son engagement à 
tous vents. »  
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Figure 1 - Répartition des dépenses 2017-2018 Figure 2 - Répartition des recettes 2017-2018

ÉLÉMENTS FINANCIERS
Tableau 1 - Dépenses et recettes pour l’année académique 2017-2018

Dépenses d’exploitation en US$

Personnel des services généraux 21 636 507

Enseignants cadrés 27 628 228

Enseignants vacataires 6 822 791

Charges financières 4 129 383

Autres dépenses d’exploitation 25 642 768

Charges hors exploitation $ 603 103

Provisions 6 751 812

Transfert pour fonds de développement interne 14 250 832

Total 107 465 424

Recettes en US$

Scolarité temps plein 93 210 010

Bourses du service social -7 990 451

Autres inscriptions 1 160 507

Formation continue 442 117

Produits financiers 3 727 605

Produits hors exploitation 390 680

Autres produits d’exploitation 7 094 490

Subventions 9 430 466

Total 107 465 424



15

Rapport annuel du Recteur sur l’Université Saint-Joseph de Beyrouth | 2018-2019

Figure 4 - Répartition des recettes 2018-2019
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Figure 3 - Répartition des dépenses 2018-2019

Tableau 2 - Dépenses et recettes pour l’année académique 2018-2019 (non audités)

Dépenses d’exploitation en US$

Personnel des services généraux 21 516 597

Enseignants cadrés 27 486 097

Enseignants vacataires 6 996 593

Charges financières 4 197 658

Autres dépenses d’exploitation 28 991 603

Charges hors exploitation 888 475

Provisions 6 700 156

Transfert pour fonds de développement interne 12 105 491

Transfer aux fonds afftectés 5 398 878

 Total 114 281 548

Recettes en US$

Scolarité temps plein 98 703 093

Bourses du service social -7 429 669

Autres inscriptions 1 223 592 

Formation continue 710 951

Produits financiers 4 839 453

Produits hors exploitation 454 894

Autres produits d’exploitation 8 186 838 

Subventions  7 592 396

 Total 114 281 548
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STATISTIQUES DE L’ADMISSION COMMUNE
Tableau - Statistiques de l’admission commune de 2013/2014 à 2017/2018

2013-2014

Janvier Juin Septembre 2nd semestre Total

Nouveaux 2 356 478 196 35

Anciens 125 750 140 37

Candidats 2 481 1 228 336 72 3 190

Admis (AD) 1 899 820 321 61 3 101

Confirmés (CO) 794 453 280 23 1 550

(CO) / (AD) 42% 55% 87% 38% 50%

Inscrits (IN) 728 449 274 19 1 470

(IN) / (AD) 38% 55% 85% 31% 47%

2014-2015

Janvier Juin Septembre 2nd semestre Total

Nouveaux 2 420 469 208 34

Anciens 115 640 152 30

Candidats 2 535 1 109 360 64 3 246

Admis (AD) 2 012 781 346 61 3 200

Confirmés (CO) 859 477 298 56 1 690

(CO) / (AD) 43% 61% 86% 92% 53%

Inscrits (IN) 797 476 298 56 1 627

(IN) / (AD) 40% 61% 86% 92% 51%

2015-2016

Janvier Juin Septembre 2nd semestre Total

Nouveaux 2 343 415 131 22

Anciens 120 567  155 25

Candidats 2 463 982 286 47 3 031

Admis (AD) 2 009 656 276 47 2 988

Confirmés (CO) 901 354 229 42 1 526

(CO) / (AD) 45% 54% 83% 89% 51%

Inscrits (IN) 820 349  226 41 1 436

(IN) / (AD) 41% 53% 82% 87% 48%
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2016-2017

Janvier Juin Septembre 2nd semestre Total

Nouveaux 2 483 383 196 21

Anciens 99 588 131 28

Candidats 2 582 971 327 49 3 929

Admis (AD) 2163 658 315 49 3 185

Confirmés (CO) 927 344 272 44 1 587

(CO) / (AD) 43% 52% 86% 90% 50%

Inscrits (IN) 849 341 260 43 1 493

(IN) / (AD) 39% 52% 83% 88% 47%

2017-2018

Janvier Juin Septembre 2nd semestre Total

Nouveaux 2 488 403 197 29

Anciens 123 581 163 27

Candidats 2 611 984 360 56 4 011

Admis (AD) 2 129 620 342 52 2 922

Confirmés (CO) 965 334 288 44 1 718

(CO) / (AD) 45% 54% 84% 85% 59%

Inscrits (IN) 889 330 280 43 1 612

(IN) / (AD) 42% 53% 82% 83% 55%

2018-2019

Anticipée Régulière Tardive second semestre Total

Nouveaux 2 559 373 181 30

Anciens 131 537 145 27

Candidats 2 690 910 326 57 3 983

Admis (AD) 2 129 620 342 52 3 179

Confirmés (CO) 965 334 288 44 1 718

(CO) / (AD) 48% 57% 86% 85% 54%

Inscrits (IN) 980 333 256 44 1 613

(IN) / (AD) 44% 55% 84% 83% 51%
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CONSTRUCTION 
D’UN HÔPITAL DE 
SIMULATION POUR LA 
FACULTÉ DE MÉDECINE

L’Université a entrepris la 
construction d’un hôpital de 
simulation pour la Faculté 
de médecine au Campus des 
sciences médicales étalé sur 
deux étages d’une superficie de 
2,650 m2.	
Le bâtiment comprendra 
également six étages de 
stationnement d’une superficie 
de 8,925 m2 qui permettront 
de transformer le Campus en 
espace piétons dès la rentrée 
de septembre 2019.	

PROJET DE RÉSIDENCE 
UNIVERSITAIRE

L’étude du projet de construction 
d’une résidence universitaire 
sur une parcelle de 1,960 m² à 
l’entrée du Campus des sciences 
et technologies (Mar Roukos) 
est en cours. La phase de l’avant-
projet sommaire est terminée 
et la demande de permis a été 
présentée.

PROJET DE CAMPUS D’ÉCO-GESTION

Le projet de construction d’un Campus d’éco-gestion est en cours 
d’étude. Ce campus devrait accueillir toutes les institutions du 
champs disciplinaire éponyme Un avant-projet sommaire a été 
élaboré suite au relevé des espaces nécessaires.
Ce projet sera précédé par les travaux de réhabilitation du bâtiment 
de la Fondation Corm qui abritera également la Fédération des 
associations d’Anciens de l’USJ.

NOUVEAU BÂTIMENT RAYMOND ET AIDA NAJJAR 
POUR LA FACULTÉ DE MÉDECINE

La Fondation Raymond et Aida Najjar a offert à l’Université 
une généreuse contribution de 12 millions de dollars pour la 
construction d’un nouveau bâtiment pour la Faculté de médecine 
au Campus des sciences médicales.
Le bâtiment sera construit sur quatre sous-sols, un rez-de-
chaussée inférieur et un supérieur ainsi que cinq étages en surface, 
le tout sur une superficie de 13,800 m2 en espaces administratifs 
et académiques et 5,630 m2 en espaces techniques et de 
stationnement.
L’achèvement des travaux est prévu pour janvier 2021.



BOURSES ET AIDES

BILAN DES BOURSES ET DES AIDES FINANCIÈRES 
POUR L’ANNÉE 2018-2019
Conformément à sa Charte et aux principes de sa mission, 
l’Université a renforcé sa politique sociale suite à la dégradation 
du contexte socio-économique au Liban. L’enveloppe des bourses 
et des aides financières a ainsi été considérablement augmentée.
L’attribution des bourses et des aides se base notamment sur les 
critères suivants :

- �Les performances académiques (excellence, mérite) ou 
sportives de l’étudiant
- La situation financière ou sociale de l’étudiant.

Ainsi en 2018-2019, plus de 5,541 aides financières ont été accordées 
sur une enveloppe budgétaire de plus de 22,000,000- $US soit 
près de 22% des scolarités.

Ces aides se répartissent comme suit :
1. �Les bourses d’excellence : elles sont accordées, sur une période 

de trois ans, aux premiers du Baccalauréat français et libanais 
qui s’inscrivent à l’Université pour un premier programme.

a. Budget : 1,686,550-$US
b. Bénéficiaires: 146 étudiants.

2. �Les bourses de mérite : elles sont accordées par les institutions 
aux majors de promotion.
a. Budget : 395, 765-$US
b. Bénéficiaires : 205 étudiants.

3. �Les bourses sportives : elles sont accordées aux meilleurs 
sportifs membres des sélections de l’USJ en fonction de 
critères tels que performance, assiduité, respect des règles, 
esprit sportif en plus de la réussite académique.
a. Budget : 121,277-$US
b. Bénéficiaires : 109 étudiants.

4. �Les bourses sociales : elles sont accordées en fonction de la 
situation financière et sociale des étudiants et leurs familles.
a. �Budget : 19,370,351-$US, dont 13,069,219-$US en bourses 

et 6,301,132-$US en prêts.
b. Bénéficiaires : 4,741 aides accordées.

5. L’emploi étudiant :
a. Budget : 376,362-$US
b. Bénéficiaires : 340 étudiants.

PROJET DE 
CONSTRUCTION D’UNE 
RÉSIDENCE POUR 
JEUNES FILLES

L’Université s’est vue 
confier par la Nonciature 
apostolique un terrain de 
2,112 m2 situé à Achrafieh 
en contrepartie d’un 
engagement à construire, 
d’ici 2026 au plus tard, 
une résidence pour jeunes 
filles qui portera le nom de 
« Foyer Isabelle Youssef 
Tyan » et qui devra abriter 
une chapelle dédiée à Saint 
Joseph. 
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TRAVAUX 
D’AMÉNAGEMENT 
ET DE RÉNOVATION

De nombreux travaux 
d’aménagement et de 
rénovation ont été exécutés 
sur les campus de Beyrouth et 
en région notamment :

- �l’extension du Centre de 
soins dentaires (CSM) ;

- �l’aménagement de la salle 
Chaptini (CSM) ;

- �l’aménagement de l’espace 
de la Boutique USJ (CSH) ;

- �la rénovation de la cuisine 
de la cafétéria (CSS).
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Le Vice-rectorat à la recherche poursuit son travail de renforcement 
de la deuxième mission de l’Université. Il encourage ainsi les 
enseignants-chercheurs à s’engager de plus en plus dans la 
recherche, en les aidant notamment à assurer le financement de 
leurs projets ; il encourage également les étudiants à s’engager dans 
la recherche comme doctorants, en leur assurant un soutien sous 
forme des bourses de doctorat.

La valorisation de la recherche, les projets internationaux, 
les publications avec des équipes internationales, les projets 
interdisciplinaires ainsi que le rayonnement national et international 
de la recherche de l’Université font partie de nos objectifs majeurs.

Comme il n’est plus d’actualité de parler de la recherche sans parler 
d’innovation, notre politique est d’encourager les projets novateurs 
dans tous les domaines de recherche de l’Université. Un premier 
projet en ce sens a été monté en collaboration avec l’American 
University of Beirut (AUB) et la Banque du Liban (BDL) : le Health 
Innovation and Technology Stimulus (HITS), projet d’innovation dans 
le domaine médical, est déjà en place et le premier appel à projet a 
été lancé.
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FINANCEMENT DES PROJETS DE RECHERCHE ET BOURSES DOCTORALES

FINANCEMENT DES PROJETS DE RECHERCHE

Le Conseil de la recherche a sélectionné 121 projets pour la période 2018/19. Le financement de ces projets 
est assuré en partie en interne et, pour certains, en externe par le biais de partenaires académiques ou 
étatiques, de firmes pharmaceutiques, etc. 

BOURSES AUX DOCTORANTS

37 doctorants des différentes 
institutions de l’Université 
ont pu bénéficier des divers 
programmes de bourses 
doctorales :	

RECHERCHE

Conseil de la recherche
20 bourses

321,000-$US

CNRS-L / USJ
12 bourses

432,000-$US

SAFAR
4 bourses 

27,000-$US

AUF / CNRS-L / USJ
1 bourse

6,000-$US

BOURSES CNRS-L ET AUF AUX DOCTORANTS DE L’USJ

La cérémonie de remise des 12 bourses du Conseil national 
de la recherche scientifique du Liban (CNRS-L) et de l’Agence 
universitaire de la Francophonie (AUF) aux doctorants de 
l’USJ s’est tenue le 29 octobre 2018 au Campus de l’innovation 
et du sport (CIS) en présence notamment du Recteur, de 
M. Georges Tohmé, président du Conseil d’administration du 
CNRS-L, de M. Mouïn Hamzé, secrétaire général du CNRS-L, 
de M. Hervé Sabourin, directeur du Bureau Moyen-Orient de 
l’AUF.	
Mme Dolla Sarkis, vice-recteur à la recherche, a félicité les 
boursiers et remercié le CNRS-L et l’AUF pour leur collaboration 
privilégiée avec l’USJ. Elle a précisé, par ailleurs, que « la 
thématique pèse beaucoup dans l’évaluation d’un projet de 
recherche présenté en vue d’un financement ou d’une bourse 
que ce soit avec l’AUF, le CNRS-L ou encore CEDRE ». Ceci 
vaut également à l’USJ qui va privilégier de plus en plus les 
thématiques ayant des retombées utiles pour la société et 
traitant certains problèmes que les citoyens vivent tous les 
jours ainsi que celle en relation avec le monde du travail et les 
besoins du marché de travail libanais.
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DISTINCTIONS AUX CHERCHEURS DE L’USJ

UNITÉ DE LA VALORISATION ET DE TRANSFERT TECHNOLOGIQUE (UVTT)

LA GRILLE 
D’ÉVALUATION 
DE L’ENSEIGNANT-
CHERCHEUR

LA DIGITALE – 
NUMÉRO SPÉCIAL RECHERCHE 

Deux chercheurs de l’Université, Pr Jocelyne Gérard et Pr Marwan 
Ghosn, figurent parmi les lauréats des prix d’excellence accordés 
par le CNRS-L à des chercheurs méritants. La remise de ces prix 
a eu lieu, le jeudi 13 décembre 2018, au Grand Sérail sous le haut 
patronage du Premier ministre désigné, Saad Hariri, représenté par 
Mme Bahia Hariri.
Le Recteur a retracé le parcours scientifique de Pr Gérard qui a publié 
« de nombreux ouvrages dans le domaine du changement climatique, des systèmes d’information 
géographique et de la qualité de l’air dans la ville de Beyrouth, ainsi que les statistiques géographiques 
sur les monuments religieux et historiques »
Il a d’autre part salué le travail de Pr Ghosn « spécialisé dans les maladies du sang et du cancer à Beyrouth 
et à Paris », son activité entre l’Hôtel-Dieu de France et un autre centre de recherche rattaché à l’hôpital 
John Hopkins, et sa production scientifique « si prolifique qu’il est difficile pour certains d’imaginer la 
recherche scientifique sur le cancer et le sang sans l’apport de sa pensée. »

La mission de cette unité est de valoriser la recherche et les expertises des chercheurs de l’USJ en 
encourageant les recherches interdisciplinaires et l’innovation ainsi que la collaboration avec le secteur 
privé.
Le comité de l’UVTT a notamment travaillé à établir la cartographie de la recherche dans les institutions 
de l’USJ afin de définir des domaines interdisciplinaires.
Par ailleurs, le comité est en charge d’effectuer une veille sur les publications des résultats des recherches 
entreprises à l’USJ et de s’assurer que les résultats de chaque projet de recherche réalisé à l’USJ soient 
bien publiés, en aidant au besoin les chercheurs dans cet exercice.

La Digitale, bulletin électronique de l’Université, a publié un numéro 
spécial Recherche en septembre 2019.

Le Conseil de l’Université a 
validé la grille d’évaluation 
des activités de recherche 
des enseignants-chercheurs. 
L’évaluation peut être faite 
annuellement et doit être 
effectuée au moment de 
l’étude de la promotion d’un 
enseignant-chercheur.



24

RECHERCHE

LES MANIFESTATIONS ET LES RÉUNIONS SCIENTIFIQUES

10E ÉDITION DES JOURNÉES DE LA RECHERCHE

Le Vice-rectorat à la recherche a organisé, les jeudi 9 et vendredi 10 
mai 2019, la 10e édition des Journées de la recherche, sous le haut 
patronage et en présence du ministre de l’environnement, S.E.M. Fadi 
Jreissati.
Ces Journées ont regroupé autour des thématiques de la pollution, 
de l’environnement, de la santé et de la recherche, des experts de 
l’USJ, de l’AUB, de l’Université libanaise, du CNRS-L ainsi que des 
experts internationaux. Ce parterre de spécialistes a eu l’occasion 
de présenter et de croiser les résultats de recherches en matière 
de pollution environnementale et ses effets toujours néfastes sur 
l’environnement et la santé.
Les participants ont abordé des recherches en sciences humaines et 
sociales notamment en ce qui concerne les défis de l’éducation et 
l’accompagnement des jeunes dans le contexte de mondialisation, 
les récits selon l’angle philosophique, historique ou littéraire, le 
numérique dans l’enseignement et les recherches avec les impacts 
sociétaux, la problématique de la consommation et la responsabilité 
sociale des entreprises.
Des chercheurs ont exposé les nouveautés de leurs recherches sur 
des thèmes aussi divers que : nouveaux diagnostics et nouveaux 
traitements du cancer, de la douleur, des troubles cardiaques, des 
allergies ; les découvertes scientifiques en matière de fermentations, 
extraits de plantes et gestions de déchets ; les énergies renouvelables ; 
la gestion de l’eau ; la gestion des ressources naturelles.
Lors de la séance de clôture, des prix pour les meilleurs posters et 
communications orales ont été remis à des doctorants de l’Université.

Plusieurs manifestations ont été organisées cette année dans le but 
de donner plus de visibilité à la recherche à l’Université et de mettre 
en place de nouvelles collaborations et de nouveaux projets.

SÉMINAIRES DE L’UNITÉ 
DE MONTAGE DES 
PROJETS EUROPÉENS ET 
INTERNATIONAUX

L’Unité de montage des 
projets européens et 
internationaux a organisé 
plusieurs séminaires de 
formation : 
- �Formation aux montages 
des projets européens 
(juillet 2019) à l’intention des 
délégués des institutions 
auprès du vice-rectorat à la 
recherche : repérer l’appel 
d’offre, monter le consortium, 
rédiger le projet, etc.

- �Réunion des partenaires du 
projet EuNIT (octobre 2019) : 
La réunion de clôture du 
projet européen EuNIT a eu 
lieu à l’USJ ainsi que le second 
séminaire de formation aux 
enseignants chercheurs des 
universités nationales et 
régionales.
À cette occasion, les 
partenaires européens et 
arabes du projet EuNIT ont 
partagé leur expérience 
avec toutes les autres 
universités qui étaient 
présentes au séminaire ; ils 
ont souligné l’importance 
de la collaboration 
interuniversitaire nationale, 
régionale et internationale. 
Ils ont également évalué les 
résultats du projet.
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ACTIVITÉS DIVERSES, OBJECTIF COMMUN

JOURNÉE SCIENTIFIQUE DU 
BUREAU LIBANAIS POUR LA 
RECHERCHE EN SURDITÉ 
(BLRS)

VISITE DE PR FLORENCE 
DUFOUR, DIRECTRICE DE 
L’ÉCOLE DE BIOLOGIE 
INDUSTRIELLE

Le Bureau libanais pour la 
recherche en surdité (BLRS) a 
été fondé en novembre 2008 
par un groupe de professionnels 
du paramédical dans l’objectif 
d’informer, de prévenir, 
d’accompagner et d’orienter.
À l’occasion de ses 10 ans 
d’existence, le BLRS a organisé, 
le 9 novembre 2018, une 
journée scientifique sous le 
thème « Recherche, innovation 
et perspective » sous le 
patronage du Recteur et avec la 
participation du vice-rectorat à 
la recherche.
Une trentaine d’intervenants 
libanais et étrangers ont 

Le Pr Florence Dufour, directrice 
de l’École de Biologie industrielle 
(EBI), et son équipe ont été reçus 
par le Vice-recteur à la recherche 
en présence d’un grand nombre 
de chercheurs de l’Université 
travaillant dans des domaines 
communs avec ceux de l’EBI. 
Cette rencontre est importante 
pour consolider des collaborations 
qui existent déjà avec la Faculté 

présenté des communications diversifiées, regroupées en quatre 
thèmes : 

- �Du dépistage précoce de la surdité aux moyens de prise en charge 
- Recherches et perspectives 
- Le multidisciplinaire en matière de surdité 
- L’éducation au service des personnes sourdes.

Des jeunes, sourds et aveugles, ont également présenté des 
performances de chants et de chorégraphies ; des adultes sourds ont 
exposé des témoignages de leurs parcours scolaire, universitaire et 
professionnel mettant en relief les défis à relever pour une meilleure 
intégration dans le monde des entendants.

de médecine dentaire et pour 
mettre en place de nouvelles 
collaborations en recherche et 
développement surtout que l’EBI 
travaille essentiellement avec les 
industriels.
Suite à cette visite, un accord-
cadre a été signé entre l’EBI et 

l’USJ et une nouvelle collaboration 
avec le Laboratoire des agents 
pathogènes a été mise en place 
concernant le microbiote.
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Le nombre des publications et des citations de l’USJ sur SCOPUS suit sa courbe ascendante :

- �Nombre de nouveaux projets de recherche................................................................................... 125
- �Nombre de nouveaux doctorants.................................................................................................... 46
- �Nombre de doctorants en cours..................................................................................................... 424
- �Nombre de doctorants en cotutelle.................................................................................................. 10
- �Nombre de doctorats soutenus......................................................................................................... 21

LA RECHERCHE À L’USJ EN QUELQUES CHIFFRES 

LES PUBLICATIONS À L’USJ 
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À L’INTERNATIONAL
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L’USJ a adhéré en 2018 au Global 
Compact, réseau mis en place par l’ONU 
en 2000 afin d’inciter les entreprises 
et toute autre organisation à adopter 
une attitude socialement responsable 
en s’engageant à intégrer et à 
promouvoir plusieurs principes relatifs 
aux droits de l’homme, aux normes 
internationales du travail et à la lutte 
contre la corruption. Les membres 
adhérents s’engagent à progresser 
chaque année dans l’un des 17 objectifs 
du Pacte mondial et doivent remettre 
un rapport annuel sur les progrès 
réalisés. 
Une commission présidée par le Vice-
recteur aux relations internationales a 
été constituée à l’USJ pour sélectionner 
les objectifs de développement durable 
(ODD) prioritaires pour l’Université, 
piloter la collecte d’informations, 
définir les indicateurs de performance 
et fixer les seuils à atteindre. Elle 
sera également en charge de la 
participation de l’USJ au nouveau 
classement du Times Higher Education 
University Impact Ranking qui porte sur 
la responsabilité sociale.	
Un premier rapport a été présenté en 
août 2019 sur l’ODD 4 : Garantir une 
éducation inclusive et de qualité pour 
tous et promouvoir l’apprentissage 
tout au long de la vie.

ADHÉSION DE L’USJ À 
UNITED NATIONS 
GLOBAL COMPACT – LEBANON
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L’Université de Montréal est notre fidèle partenaire depuis 25 ans ; une dizaine d’accords et d’avenants 
spécifiques à un domaine d’action nous lient depuis 1995. Un projet commun a également été lancé : 
Compétences pour l’emploi au sein de la Francophonie. Soutenu par le ministère canadien des Affaires 
mondiales, il rassemble autour de l’Université de Montréal, les Universités Mohammed V de Rabat et 
Cadi Ayyad de Marrakech et, pour le Liban, l’Université de Balamand et l’USJ. Il implique également 
l’Ambassade du Canada au Liban, la Direction Moyen-Orient de l’Agence universitaire de la Francophonie 
(AUF), le ministère libanais du Travail, ainsi que celui de l’Education et de l’Enseignement supérieur.
Le projet a été officiellement lancé le 5 mars 2019, à l’occasion du séjour au Liban d’une délégation 
de l’Université de Montréal, conduite par M. Guy Lefebvre, Vice-recteur aux relations internationales, 
comprenant également Mesdames Rachida Azdouz, Conseillère au Vice-rectorat aux affaires 
internationales et à la Francophonie, Frida Anbar, Conseillère aux affaires internationales de la Direction 
des affaires internationales et Lisandra Lannes, Coordonnatrice principale à l’unité de santé internationale 
de l’École de santé publique et du Centre hospitalier de l’université de Montréal. Leur séjour a permis la 
réunion du Comité de pilotage du projet au Liban et celle du Comité de pilotage du projet à l’USJ.

NOUVEAU PROJET AVEC L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL

À L’INTERNATIONAL

Réunion du Comité de pilotage du projet, USJ, Rectorat, 4 mars 
2019

Cérémonie de remise des certificats, USJ, CIS, 10 octobre 2019`

À l’USJ, ce projet est à la fois disciplinaire, interdisciplinaire et transdisciplinaire.  Il concerne les formations 
de licence et de master en sciences infirmières, ainsi que la licence en ergothérapie et des formations en 
santé publique. Il implique aussi toute l’université à travers l’accent mis sur l’entreprenariat, dimension 
pilotée par le Service de l’insertion professionnelle, et par l’inclusion.
De nombreuses activités ont été organisées dans ce cadre et notamment une Formation d’auditeurs 
environnementaux internes qui s’est déroulée à l’USJ en juin 2019, pilotée par l’Institut Supérieur de 
Santé publique, et une Formation de conseillers en démarrage d’entreprise, conçue par l’Ecole des 
entrepreneurs du Québec, et organisée en juillet 2019 à l’USJ par le Service de l’insertion professionnelle, 
en collaboration avec l’Université de Balamand. Une remise des certificats cosignés par les universités 
concernées a eu lieu à l’USJ le 10 octobre 2019, sous la présidence du Recteur, en présence des 
responsables de l’USJ concernés, ainsi que de M. Georges Bahr, Provost de l’Université de Balamand et 
cela à l’occasion d’un nouveau séjour au Liban de Mesdames Rachida Azdouz, Frida Anbar et Lisandra 
Lannes. Une nouvelle réunion du Comité de pilotage du projet à l’USJ a eu lieu aussi lors de leur séjour.
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La collaboration se poursuit 
et se renforce même avec la 
Direction Moyen-Orient de 
l’Agence universitaire de la 
francophonie AUF. En 2018-
2019, entre autres projets de 
l’USJ sélectionnés figurent 
trois Projets de coopération 
scientifique interuniversitaires 
(PCSI) :
- �Modélisation du comportement 
humain en cas de crise sismique : 
les freins à la mobilité, projet porté 
par Mme Jocelyne Gérard de la 
Faculté des lettres et des sciences 
humaines, en collaboration 
avec l’Université de Grenoble et 
l’Université des Sciences et de la 
Technologie d’Oran Mohamed 
Boudiaf

- �Terminologie de l’enseignement 
et de la traductologie (français – 
anglais – arabe), projet porté 
par Mme Lina Sader Féghaly 
de la Faculté de langues et de 
traduction, avec l’Université 
Sorbonne Nouvelle – Paris 3 
et l’Université Paris Diderot en 
France, ainsi que l’Université de 
Montréal et l’Université Libanaise 

- �Conception de convertisseurs 
multi-niveaux et matriciels 
pour l’intégration des systèmes 
photovoltaïques et l’amélioration 
de la qualité de puissance dans les 
réseaux électriques, projet porté 
par M. Hadi Kanaan, de l’ESIB, 
en collaboration avec l’École de 
technologie Supérieure en France 
et l’Université de Sousse en 
Tunisie.	

L’USJ est membre de la Fédération des Universités catholiques 
d’Europe et du Liban (FUCE). Elle siège à l’assemblée générale et 
bénéficie du programme de bourses de mobilité entre universités 
partenaires du réseau. En 2018-2019, trois de ses étudiants en ont 
bénéficié : Joanne Gebrayel et Rodolph El Chami, de l’ETIB, pour 
une mobilité à l’Université Saint Louis en Belgique, ainsi qu’Alexis 
Hage, de la FLSH, pour une mobilité à l’Université Catholique 
de Lyon en France. Deux autres étudiants de l’USJ ont obtenu 
une bourse FUCE pour une mobilité d’études en 2019-2020 : 
Mlle Lamis Dika, de la FGM, qui ira à Ramon Llull University - IQS 
school of business) et Mlle Yasmina Massabni, du Département 
de psychologie de la FLSH, qui se rendra à l’Institut Catholique 
de Toulouse.

COLLABORATION AVEC 
L’AGENCE UNIVERSITAIRE 
DE LA FRANCOPHONIE (AUF)

BOURSES FUCE
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PROJETS ERASMUS + CAPACITY BUILDING IN HIGHER EDUCATION (CBHE) 

L’USJ participe en 2018-2019 à 3 projets de coopération pour l’innovation et l’échange de bonnes 
pratiques (CBHE) ; elle est le coordinateur d’un nouveau projet qui démarrera en janvier 2020. 
L’USJ est le coordinateur du seul projet CBHE sélectionné au Liban lors de l’appel 2019 de l’EACEA 
(Agence Exécutive Education, Audiovisuel et Culture) de la Commission européenne. Intitulé CONECTE, 
acronyme de Collaborative Network for Career-building, Training, and E-learning, le projet est porté par 
M. Nizar Hariri et implique les deux facultés de Sciences économiques et de Sciences de l’Education. Il 
associe à l’USJ plusieurs institutions libanaises et internationales : le Ministère libanais de l’Education et 
de l’Enseignement supérieur, le Conservatoire National des Arts et Métiers Liban et Paris, l’Université 
de Balamand, l’Université Jinane, l’Université Islamique du Liban, l’Université de Mons en Belgique et 
l’Institute For Advanced Studies en Autriche, ainsi que l’AUF-Bruxelles.
L’objectif principal du projet est de fournir un soutien actif aux universités au Liban face aux défis de l’ère 
numérique pour ajuster leurs offres de formations afin de mieux cibler les e-compétences émergentes 
et d’assurer une plus grande intégration de leurs environnements numériques avec le monde de 
l’entreprise. Ciblant principalement les métiers du numérique, le projet permet aux étudiants, aux 
jeunes et anciens diplômés, d’assurer une meilleure transition vers le marché du travail et de l’emploi. 

• �L’USJ, à travers la Faculté des sciences et Mme Magda Bou Dagher Kharrat, participe au projet Edu-
BioMed, avec l’American University of Beirut, l’Association pour la protection du Jabal Moussa, 
l’Université autonome de Barcelone, les universités marocaines Mohammad V et Cadi Ayyad, 
l’Université Aix Marseille, et les réseaux UNIMED et MAB France. EduBioMed a pour objectif de 
renforcer, d’améliorer et d’élargir l’activité académique de quatre établissements d’enseignement 
supérieur du Maroc et du Liban dans le contexte des Réserves de Biosphère méditerranéennes 
en collaboration et à travers le réseau des acteurs concernés (citoyens, visiteurs, managers et 
techniciens), des administrations publiques et des Partenaires de l’UE.

• �L’USJ, à travers le Service de la vie étudiante, participe au projet Steer-Leb, Student Empowerment, 
Engagement and Representation in Lebanese Universities, coordonné par l’USEK et l’Université 
de Rouen. Ce projet, auquel sont aussi associées les universités de Bologne et de Cadix et la 
Lebanese American University, vise à renforcer l’infrastructure d’autonomisation, d’engagement 
et de représentation des étudiants dans les universités du Liban grâce aux échanges des bonnes 
pratiques entre les universités européennes et libanaises. Il vise en particulier à créer des organes 
de représentation des étudiants politiquement neutres et démocratiques.

• �L’USJ participe également, à travers le Vice-rectorat à la recherche, au projet EuNIT European 
project desigN and management In the South MediTerranean region. Engagé en 2016, il est clôturé en 
2019. Il vise à accroître l’activité internationale dans les établissements d’enseignement supérieur 
du sud de la Méditerranée. Il implique 16 partenaires et 6 partenaires associés de Croatie, France, 
Italie, Jordanie, Liban, Libye et Espagne.

• �Mme Nada Moghaizel-Nasr, Déléguée du Recteur à l’Assurance qualité et la Pédagogie 
universitaire, représente l’USJ dans le projet TLQAA+, Programme Evaluation for Transparancy 
and Recognition of Skills and Competences. Son objectif principal est de former des ressources 
humaines libanaises à l’évaluation des programmes de formation. Il fait suite à un projet antérieur 
du même nom qui portait sur l’évaluation institutionnelle. Il implique 23 institutions libanaises et 
européennes dont la European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA), le 
HCERES-France et l’agence espagnole d’évaluation de la qualité et de l’accréditation (ANECA) et le 
Centre international d’études pédagogiques.
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PROJETS ERASMUS + CRÉDITS DE MOBILITÉ INTERNATIONALE (ICM) 

Depuis le lancement du programme Erasmus + en 2015, l’USJ s’est également fortement impliquée dans 
son volet « mobilité à des fins d’apprentissage » en signant une quarantaine d’Accords interinstitutionnels 
entre institutions des pays Programmes et Partenaires avec des universités européennes en France, 
Espagne, Italie, Belgique… 

Université partenairePays
Freie Universitat BerlinAllemagne
Université de NamurBelgique
Thomas More Mechelen-
Antwerpen
UCL- Louvain
University of SplitCroatie
Universitat Autonoma de 
Barcelona

Espagne

Universidad Autonoma de 
Madrid
Université de Castilla-La 
Mancha
Universidad de Granada
Universidad Loyola Andalucia
Universidad Pontificia Comillas
Université de Santiago de 
Compostelle
University of Deusto
TAMK University of Applied 
Sciences

Finlande

Aix Marseille UniversitéFrance
Université de Bordeaux
IEP Paris
UniLa Salle Beauvais
Université de Montpellier
Université Paris 1 Panthéon-
Sorbonne
Université Paris 3 Sorbonne 
Nouvelle
Université de Poitiers
Ponts-et-Chaussées ENPC

Aristotle University of 
Thessaloniki

Grèce

Panteion University of social 
and political sciences
Universita telematica 
internazionale Uninettuno

Italie

Université de Turin
Sapienza University of Rome
University of Catania
Mykolas Romeris UniversityLithuanie
Jesuit University Ignatianum in 
Krakow

Pologne

Powislanski College in Kwidzyn

University of MinhoPortugal

JAMIES (Porto, Algarve, Minho, 
UTAD, Nova Lisboa)

University of MasarykRépublique 
Tchèque

Université Babes-Bolyai de Cluj-
Napoca

Roumanie

Alexandru Ioan Cuza University 
of Iasi

EMUNI (University of Maribor - 
University of Primorska)

Slovénie
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À travers ces accords, 304 bourses Erasmus + de mobilité pour les étudiants et le personnel académique 
et administratif concernaient l’USJ :

Total
Mobilité staff 

de l’USJ
Mobilité staff 

vers l’USJ

Mobilité 
étudiants de 

l’USJ

Mobilité 
étudiants vers 

l’USJ
Année

113352015/16

511318202016/17

8025202782017/18
9724313482018/19
65101431102019/20*
11758611726Total

MOBILITÉ DES ÉTUDIANTS

La mobilité a concerné près de 650 étudiants en 2018-2019, marquant une nette augmentation par 
rapport à 2017-2018. Les principaux pays concernés, tant pour l’accueil des étudiants de l’USJ que 
par la mobilité de leurs étudiants dans notre Université, sont la France, la Suisse, l’Allemagne, l’Italie, 
l’Espagne et le Canada.
Afin d’accompagner l’augmentation de la mobilité des étudiants, plusieurs mesures ont été adoptées 
en 2018-2019. La mobilité de recherche in et out pour les étudiants en Master et doctorat a été codifiée. 
Les modalités de l’inscription administrative des étudiants en mobilité sortante ont été réglementées 
et un nouveau formulaire adopté, dans une perspective de rationalisation et de transparence 
des procédures à l’échelle de l’université. Pour les étudiants en mobilité entrante, les procédures 
administratives et financières entre faculté de rattachement et autres institutions de l’Université 
où ils suivent des unités d’enseignement ont été simplifiées. Désormais, afin de pallier à la non-
reconnaissance par les hôpitaux du Liban de l’assurance internationale contractée par les concernés, 
tout étudiant international en mobilité à l’USJ est tenu de souscrire à une assurance médicale à travers 
le bureau spécifique de l’USJ, tout en bénéficiant de tarifs étudiés. Un accord entre le Vice-rectorat 
aux relations internationales et la Société Recherche et Développement a permis la mise en place 
de nouvelles formules d’abonnement adaptées aux étudiants internationaux ; plus d’une centaine 
d’étudiants en ont bénéficié. Dix d’entre eux font partie des Sélections USJ pour 2018-2019.

ACCUEIL DES ÉTUDIANTS INTERNATIONAUX À L’USJ
Plus de 200 étudiants internationaux sont venus au Liban pour y 
passer leur premier semestre de l’année académique 2018/2019, ou 
toute leur année universitaire à l’USJ.
Une journée d’accueil a donc été organisée par le Service des relations 
internationales le mercredi 5 septembre à l’auditorium François Bassil 
au Campus de l’innovation et du sport durant laquelle les étudiants 
ont été guidés dans leurs procédures administratives, académiques 
et pratiques.
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BOURSES USJ POUR ÉTUDIANTS INTERNATIONAUX

L’USJ a établi depuis plus de dix ans des bourses pour étudiants internationaux. Ces bourses couvrent 
les frais d’inscription et de scolarité, ainsi que la couverture assurance accident, maladie soudaine et 
rapatriement. S’y ajoute une somme forfaitaire mensuelle de 900 USD.
La Commission des bourses internationales a décidé pour 2018-2019 le renouvellement de 3 bourses 
et l’octroi de 7 nouvelles bourses complètes et d’une demi bourse (couvrant uniquement les frais 
d’inscription et de scolarité) aux bénéficiaires suivants, pour effectuer leur master dans l’une ou l’autre 
des institutions de l’USJ :

1- Asharaf Rana (Egypte) 			   ISP
2- Sorlin Lou-Salomé (France)			   FLSH Philosophie
3- Hundsbuckler Juliette (France)	 	 FLSH Philosophie
4- Romdhani Manel (Tunisie)			   FLSH Lettres françaises
5- Jehanne Jean				    FLSH Histoire - Relations internationales
6- Slimani Yasmine (France)			   ISP
7- Coquil Lauriane (France)	 	 	 FDSP
8- Shawky Jacklin (Egypte)	 	 	 IESAV
9- Barcelos-Tamaoio Gabriela (Brésil)		  ELFS
10- Bachir Mossaab (Palestine)		  ETIB
11- Ournac Marianne (France)			   FLSH Histoire - Relations internationales

Pour 2019-2020, la Commission a accepté 3 demandes de renouvellement et voté l’octroi de 9 bourses 
complètes :

1- Laughlin Shaya Oceane (Australie)		  FLSH 
2- Lauras Cécile (France)			   FLSH
3- Souli Yosra (Tunisie)			   FSédu
4- Boutaribach Younes (France)		  FSR 
5- Ashraf Michel Botros Maria (Egypte)	 FGM 
6- Erchoff Sami (France)	 	 	 ISP
7- Eskif Rowayda (Egypte)	 	 	 ISP
8- Gilard Clémentine (France)	 	 	 ISP
9- Medhat Magdy Mounir Martina (Egypte) 	 ISP
10- Hundsbuckler Juliette	 	 	 FLSH
11- Romdhani Manel (Tunisie)			   FLSH
12- Jehanne Jean (France)			   FLSH



36

NOUVELLES CONVENTIONS

L’USJ a signé quelque 80 conventions et accords avec des partenaires internationaux en 2018 et 2019. 
Les institutions concernées sont disséminées dans 24 pays différents : la France, l’Italie, l’Espagne, 
la Belgique, le Canada, l’Egypte, l’Irak, la Tunisie… A la vingtaine d’accords-cadres s’ajoutent des 
conventions spécifiques concernant un champ disciplinaire ou un objet particulier : double diplôme, 
échanges d’étudiants ou d’enseignants, colloque conjoint…

À L’INTERNATIONAL

Depuis le lancement du programme Erasmus + en 2015, l’USJ s’est également fortement impliquée dans 
son volet « mobilité à des fins d’apprentissage » en signant une quarantaine d’Accords interinstitutionnels 
entre institutions des pays Programmes et Partenaires avec des universités européennes en France, 
Espagne, Italie, Belgique… 

Pays Institution partenaire

Allemagne
BMW

Friedrich-Alexander-Universitä Erlangen-Nürnberg

Australie Monash University

Autriche FH JOANNEUM Gesellschaft mbH University of Applied Sciences

Belgique

HELHa et HENALLUX

Royal Institute for Theatre, Cinema & Sound (RITCS)

Université Saint-Louis de Bruxelles

Canada

Université de Montréal

Université Laval

UQAM

Croatie Université de Zagreb

Egypte Al Sakakini

EAU Tarjama

Espagne

Institut Cervantes

Institut Quirmic de Sarria School of Management – Universitat Ramon 
LLull

Université Internationale de Catalogne

University of Deusto

Etats-Unis Tufts College

Finlande University of Turku

France

AgroParisTech

Aix-Marseille Université

Ambassade de France 

Association  Régionale des Instituts de Formation en Travail Social 
(ARIFTS)

Domuni Universitas

Ecole Polytechnique (l’X)

EM Strasbourg
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France

ESSCA School of management

IAE Metz – Université de Lorraine

ICT

IFP School

INSEEC.U - Hautes études internationales & politiques HEIP

Institut  de Management et de Communication Interculturels (ISIT)

Institut Catholique de Paris

Institut de Formation Public Varois des Professions de Santé

Institut de Relations Internationales et Stratégiques (IRIS)

ISAE-SUPAERO

Lyon 1

Montpellier SupAgro

MUREX

Museum National d’Histoire Naturelle 

Paris 8

Paris Descartes

Picardie Jules Vernes

UBO

UniLasalle Beauvais

Université Catholique de l’Ouest

Université de Cergy-Pontoise (Sciences Po Saint-Germain-en-Laye)

Université de Lille

Université de Limoges

Université de Montpellier

Université de Nice-Sophia Antipolis

Université Paris 1

Université Paris Descartes

Université Paris Est Créteil

Université Versailles Saint-Quentin

Irak Erbil Catholic University

Italie

Institut pontifical d’études arabes et d’islamologie (Pisai) 

Pontifical Oriental Institute

Sapienza Rome 

Trieste

Université de Florence

Université de Turin

Organisation internationale ESCWA

Pays-Bas Stichting SPARK

Pologne Pontifical University of John Paul II in Krakow
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Portugal Université de Lisbonne

Réseau international Association Internationale pour la formation, la recherche et l’interven-
tion sociale (AIFRIS)

Roumanie Transilvania University of Brasov

Royaume Uni University of Newcastle

Suisse Université de Lausanne

Syrie Centre de théologie Alep

Tunisie Université de Carthage

À L’INTERNATIONAL
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EXPERTISE 
D’ACCRÉDITATION 
NATIONALE ET 
INTERNATIONALE
La Déléguée du Recteur 
à l’Assurance qualité et la 
Pédagogie universitaire, 
Mme Nada Moghaizel Nasr 
a participé à l’évaluation 
institutionnelle de la 
Haute École Pédagogique 
(Lausanne) en tant qu’expert 
auprès de l’Agence 
Assurance qualité (AAQ) 
suisse ainsi qu’à l’évaluation 
de programmes de formation 
au Liban, dans le cadre du 
projet Erasmus + TLQAA. Elle 
a également participé comme 
évaluateur auprès de l’EFQM 
au Global Excellence Awards 
en Belgique.

ACCRÉDITATION INSTITUTIONNELLE USJ 
Au terme d’un processus de 3 ans, piloté par l’Unité d’assurance 
qualité, l’USJ a obtenu l’accréditation, sans condition et pour 6 ans, 
de la prestigieuse agence allemande de réputation internationale 
ACQUIN. 
L’accréditation n’a pas été une finalité en soi. Elle s’est inscrite 
dans un processus plus global d’assurance qualité piloté par le 
Bureau. Ce processus a induit, directement ou indirectement, de 
nombreuses transformations, les plus silencieuses n’étant pas les 
moins importantes. Il a favorisé un fonctionnement participatif et 
réflexif. Évaluer pour évoluer en a été le slogan. 
Au cours de l’année 2018-2019 de nombreuses initiatives ont été 
prises par l’Unité d’assurance qualité : 

• �Suivi et accompagnement de l’implémentation des 
améliorations jugées prioritaires par l’Université.

• �Recueil et mutualisation de bonnes pratiques, à travers la 
plateforme numérique évalqualitée et une matinée d’échanges.

• �Sessions de formation et d’information.
• �Rédaction de documents de référence, tel le document Concept 
et Processus assurance qualité USJ.

• �Préparation et organisation de la visite des experts d’ACQUIN.
• �Rédaction d’une synthèse des points forts et recommandations 

contenus dans le Rapport des experts d’ACQUIN.
• �Organisation du feedback de la communauté de l’USJ quant à 

l’implémentation des recommandations des experts d’ACQUIN.

RECUEIL DE BONNES PRATIQUES USJ ET MISE EN ÉCHO ENTRE BONNES PRATIQUES ET 
BESOINS 
98 bonnes pratiques ont été documentées, à date du 31 juillet 2019, sur la Plateforme numérique 
assurance qualité. 
Cette mutualisation a favorisé le fonctionnement de l’Université et de ses institutions en organisation 
apprenante et le développement d’une culture qualité. Elle a également permis la mise en écho des 
difficultés des uns avec les solutions trouvées par les autres. Cette mise en écho recouvre les thèmes 
suivants:   évaluation des programmes, évaluation intégratrice des acquis des étudiants, méthodes 
actives d’enseignement, projets collaboratifs en ligne pour étudiants, mutualisation des enseignements, 
articulation enseignement/recherche, implication des enseignants vacataires, accompagnement des 
étudiants (tutorat par les pairs, accompagnement de stage), analyse du décrochage des étudiants, 
liens avec le marché du travail (sondage des besoins du marché, analyse de la compétitivité, élaboration 
de référentiels de compétences en collaboration avec les employeurs, insertion professionnelle), lien 
avec les anciens. 
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COACHING PÉDAGOGIQUE
L’amélioration des pratiques pédagogiques étant 
largement favorisée par un accompagnement 
de proximité adapté aux besoins, la Mission de 
pédagogie universitaire a mis en place, en 2018-
2019, un dispositif de coaching pédagogique, 
avec le soutien de l’AUF.
Ce projet a été conçu de manière à assurer un accompagnement individuel et par petits groupes qui 
s’inscrit dans un développement institutionnel. Une trentaine d’enseignants de différentes institutions de 
l’USJ en ont bénéficié. L’évaluation de cette initiative prouve son impact positif non seulement au niveau 
des pratiques pédagogiques individuelles mais également au niveau du développement institutionnel.
L’évaluation montre les bénéfices suivants : meilleur alignement pédagogique des enseignements (clé de 
la qualité de la formation), implémentation de méthodes d’enseignement actives et diversifiées favorisant 
la participation et la motivation des étudiants, réajustement de programmes de formation des référentiels 
de compétences ont été revisités menant au regroupement d’unités d’enseignement, production d’outils 
pédagogiques (guides, vidéo, grilles d’évaluations critériées, etc.). L’expérience a également été bénéfique 
pour les coaches, eux-mêmes enseignants à l’USJ.
Le coaching pédagogique sera développé en 2019-2020. Il sera décliné en plusieurs formats et modalités. 
Il sera également articulé aux ateliers de formation et à la production de recherches sur les pratiques 
pédagogiques. 

DÉVELOPPER DES COMPÉTENCES POUR LE XXIE SIÈCLE : ÉCHANGES AUTOUR DE 
PRATIQUES DE L’USJ

Parallèlement au coaching pour améliorer les pratiques enseignantes et aux ateliers de formation, 
la Mission de pédagogie universitaire a convié les enseignants de l’USJ à une Matinée d’échange, 
le jeudi 23 mai 2019, autour du thème : « Développer des compétences pour le XXIe siècle : Échanges 
autour de pratiques de l’USJ ». 
Les résultats attendus de cette matinée étaient que les participants puissent identifier l’enjeu 
des compétences requises pour le XXIe siècle et s’inspirer d’expériences de l’USJ visant leur 
développement.
Mme Nada Moghaizel-Nasr, Déléguée du Recteur à l’Assurance qualité et la Pédagogie universitaire, 
a présenté, en les justifiant, quelques-unes des compétences nécessaires pour le XXIe siècle, les 
enjeux de leur développement, leurs liens avec les recherches en neurosciences et les approches 
pédagogiques incontournables pour leur développement. Mme Wadad Wazen, Responsable de 
l’Unité des nouvelles technologies éducatives a présenté les outils numériques utilisés par des 
enseignants de l’USJ facilitant le développement des compétences du XXIe siècle. Mme Rima 
Mawad, Directrice de l’École libanaise de formation sociale a présenté un format de e-Portfolio 
étudiants permettant de développer ces compétences auprès des étudiants et d’évaluer leur 
acquisition. 
Ces présentations ont été suivies par trois autres, au cours desquelles des responsables d’institutions 
ont présenté les pratiques pédagogiques qu’ils mettent en œuvre pour le développement de 
certaines compétences spécifiques : Mme Mireille Kallassy, Responsable du master Technologie 
industrielle à la Faculté des sciences a traité de l’esprit d’entreprise, M. Dany Mezher, Directeur 
de l’Institut national de télécommunications et de l’informatique a traité de l’innovation et de 
la créativité, Mme Michèle Asmar, Directrice de l’Institut supérieur de santé publique a traité de 
l’interdisciplinarité et de la collaboration interprofessionnelle.	
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ATELIERS PÉDAGOGIQUES ET MATINÉE D’ÉCHANGES PÉDAGOGIQUES

   
356 enseignants cadrés et non-cadrés ont participé aux Ateliers de formation et à la Matinée d’échange 
pédagogique, organisés par la Mission de pédagogie universitaire en 2018-2019. 
La Matinée d’échange pédagogique a porté sur le développement des compétences pour le XXIe siècle. 
Elle a permis la mutualisation d’approches et outils pédagogiques y relatifs. 
Les Ateliers de formation ont porté sur diverses thématiques visant l’amélioration des pratiques 
d’enseignement et l’innovation pédagogique. Ils ont porté sur les thèmes suivants :

• �Comment investir les neurosciences pour favoriser l’apprentissage? 
• �Comment intégrer la classe inversée dans son enseignement pour un engagement actif des 
étudiants: de la conception à l’usage des outils numériques? 

• �Comment aligner son enseignement : de la conception d’une unité d’enseignement à l’évaluation 
des acquis? 

• �Comment intégrer simulation et serious games dans son enseignement pour une meilleure 
articulation avec la réalité? 

• �Quels outils numériques investir pour développer l’interactivité dans un enseignement? 
• �Comment exploiter des Techniques de rétroaction en classe : de l’évaluation à la régulation de 

l’enseignement?  
• �Comment fournir aux étudiants un feedback formateur basé sur des outils et des grilles critériées? 
• �Comment produire une vidéo à fin pédagogique : de la conception à l’application? 
• �Comment mettre en place des séances d’enseignement basées sur l’apprentissage par problèmes? 

L’évaluation des participants montre l’impact positif de la Matinée d’échanges et des Ateliers de 
formation. Ceux-ci seront développés en 2019-2020 à plusieurs niveaux et seront suivis d’un coaching 
incluant les Ateliers des années précédentes. Ils inspireront également de nouveaux chapitres du Manuel 
de pédagogie universitaire USJ, qui se diffuse de par le monde.

Le Bureau a géré la participation de l’USJ à six rankings internationaux 
provenant des deux agences les plus reconnues internationalement, QS et 
Times Higher Education :
• �QS University World Ranking.
• �QS Arab World Ranking.
• �QS Employability Ranking.
• �QS Subject Ranking.
• �THE World University Rankings
• �THE World University Rankings by Subject.

L’USJ figure parmi les 20 meilleures universités du Moyen-Orient répertoriées 
par l’agence QS. 

PARTICIPATION 
AUX CLASSEMENTS 
INTERNATIONAUX 
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PARTICIPATION DE L’USJ 
À LA 3E ÉDITION DU 
COLLOQUE QUALITÉ 
DU G3	

Le Pr Nada Moghaizel-Nasr 
et Mme Ursula El Hage ont 
représenté l’Université à 
la 3e édition du Colloque 
Qualité du G3 sous le thème 
« Les démarches qualité en 
enseignement supérieur : 
quels en sont les effets ? ». 
Le colloque, organisé par 
l’Université de Montréal, 
s’est tenu du 24 au 26 
octobre 2018.	
Mme Moghaizel-Nasr y a 
effectué une présentation 
sur les : « Effets d’une 
démarche qualité sur la 
dynamique académique dans 
une université francophone 
au Liban ». Quant à la 
communication de Mme 
Ursula El Hage, expert 
qualité, elle a porté sur 
les « Effets d’un processus 
assurance qualité sur 
l’adoption du changement au 
niveau facultaire ».	
Le colloque Qualité G3 est 
un espace de réflexion, 
d’échanges, de collaboration 
et de partage de pratiques 
innovantes autour de la 
qualité dans les institutions 
d’enseignement supérieur 
francophone. Cet espace est 
piloté par trois institutions : 
l’Université de Genève, 
l’Université libre de Bruxelles 
et l’Université de Montréal.
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Le Bureau du développement régional et des programmes externes, 
créé en septembre 2016, s’est développé pour devenir le Centre de 
formation professionnelle (CFP).
Le CFP s’est fixé comme mission d’assurer une expertise et un 
service d’excellence à partir des ressources et en collaboration 
avec les institutions de l’Université ; il propose, à cet effet, des 
formations continues (conception et gestion de sessions de 
formations continues sur mesure et programmées), des missions de 
conseil (analyse des besoins et études d’impact, coaching et suivi 
professionnel pour différents types de consultation) et de gestion 
de projets (développement institutionnel, création de département 
de formation continue, accompagnement dans l’implémentation 
d’un cursus, etc. ).
L’objectif du CFP est de devenir une plateforme de référence liant le 
monde académique et le monde professionnel, en tant que vecteur 
de changement innovant et durable, en offrant des expertises aux 
niveaux académique, social et professionnel.
Le Centre de formation professionnelle (CFP) œuvre à deux niveaux : 
1. �En interne, dans le cadre du programme de « Leadership & 

Spiritualité Ignacienne » pour mettre en place des formations 
relatives à ce thème, au niveau de toute la communauté 
universitaire, ainsi que les anciens USJ (Alumni) et dans le cadre de 
la coordination entre les différents départements de formations 
continues des institutions de l’USJ 

2. �En externe, avec les entreprises, les organismes de santé et 
d’éducation, les universités, le centres de formation et les secteurs 
publics et privés, à l’échelle du Liban et à l’échelle internationale, 
pour proposer des projets aux institutions de l’Université.

Tous les projets sont élaborés en étroite collaboration avec les 
institutions de l’Université, grâce à l’implication efficace des 33 
délégués institutionnels auprès du CFP et de tous les experts de 
l’Université. Le travail se fait conjointement avec les partenaires du 
Centre, « nos clients ». Le Centre couvre presque tous les domaines 
d’interventions : arts, lettres et sciences humaines et religieuses, 
droit et sciences politiques, économie, gestion, banque et assurance, 
ingénierie et technologie, sciences, médecine et santé.
Plusieurs projets de formation ont été mis en place durant l’année 
académique 2018/19 et avec de grandes entreprises locales comme 
CMA CGM, ainsi que des programmes de formations en interne à 
des représentants de tous les institutions de l’Université.
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PROGRAMME DE FORMATION DES AMICALES DE L’USJ 
SUR LA CITOYENNETÉ ET LA CULTURE DE PAIX 

PROGRAMME DE FORMATION AUTOUR DU LEADERSHIP 
ET DE LA SPIRITUALITÉ IGNACIENNE

FORMATIONS EN INTERNE

Le CFP a organisé pour la deuxième fois, en association avec le 
Service de la vie étudiante et l’association Believe, un programme de 
formation des amicales de l’USJ intitulé: “Citizenship and Leadership 
for Peace building”.
La formation comprend 8 axes intitulés:
• �Promotion de la justice à travers la Charte de l’USJ et la pédagogie 

ignacienne.
• �Leadership et communication.
• �Gestion de projets.
• �Déployer son leadership pour un développement durable.
• �L’influence religieuse dans une société multiconfessionnelle.
• �Géopolitique du monde arabe.
• �Agent de Changement pour une citoyenneté efficace.
• �Médiation : Communiquer autrement pour mieux gérer les 
conflits.

Les objectifs de la formation sont triples :
• �Promouvoir la paix par la médiation. 
• �Développer les compétences de leadership efficace. 
• �Devenir un agent de changement pour une citoyenneté efficace.

Afin de consolider la culture commune de l’Université, le CFP a lancé 
des formations autour du leadership et de la spiritualité ignacienne à 
l’intention de l’ensemble de la communauté de l’Université.
Dans le but de concevoir des formations porteuses de « sens », une 
enquête a été lancée pour identifier les besoins de la communauté 
universitaire quelques mois avant le lancement des sessions. 
336 personnes ont participé aux 16 sessions de formations autour 
des thématiques suivantes : 

• �Développer son leadership.
• �Gérer sa personne et son équipe.
• �Les défis et opportunités du manager d’aujourd’hui.
• �Travailler dans un environnement sain.
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CONVENTION DE FORMATION AVEC CMA CGM 

PROGRAMME DE FORMATION EN COLLABORATION AVEC LE 
CAMPUS DU LIBAN-SUD ET LA CHAMBRE DU COMMERCE, 
D’INDUSTRIE ET D’AGRICULTURE DE SIDON ET DU SUD DU LIBAN 

FORMATIONS EN EXTERNE

Une convention de formation 
a été signée le 31 juillet 2018 
entre l’USJ et la Société CMA 
CGM pour un programme de 
formation intitulé « Management 
Development Program » et 
destiné aux cadres et aux futurs 
cadres de CGA CGM au Liban.
Des experts de la Faculté de 
gestion et de management 
et du Master en Gestion des 
ressources humaines de la 
Faculté des lettres et des 
sciences humaines ont conçu 
et assuré ces formations 

Une convention de formation a été signée le 3 avril 2019 entre 
l’USJ et la Chambre du commerce, d’industrie et d’agriculture de 
Sidon et du Sud du Liban pour un programme de formation intitulé 
«Strategies and Methods to attract and retain customers». 
Des experts de l’USJ ont conçu et assuré ces formations autour de 3 
axes : Relationship and Interactive Marketing, Communication, Digital 
Business. Le programme a été assuré en 2018/2019 pour les chefs de 
départements de marketing venant de sociétés différentes telles 
que : Blom Bank, Jubaili Bros, Jiyeh Marina Hotel, Leneco S.A.L. et 
Byblos Bank.

autour de 7 axes : Strategic 
Business Management, Strategic 
Negotiation, Strategic Finance 
for Non Finance Professional, 
Strategic Marketing, Strategic 

Business Plan, Communication 
and Leadership, Strategic 
Leadership & Team Building.

PROGRAMME DE 
FORMATION EN 
COLLABORATION AVEC LA 
SOCIÉTÉ BMB SMART 

Une convention de formation 
a été signée le 30 janvier 2019 
entre l’USJ et la société BMB 
Smart pour élaborer des 
sessions de formations centré 
sur les nouvelles technologies, 
à savoir: l’intelligence 
artificielle, les Big Data et le 
piratage éthique.
Les formations ont été conçues 
en collaboration avec des 
experts de l’USJ, de la Faculté 
d’ingénierie et de l’Institut 
national de communication et 
d’informatique.
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CITOYENNETÉ ET AU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE (CEEDD)/FONDATION DIANE À L’USJ

GOUVERNANCE

FORMATIONS COOPÉRATION

PROJETS

LA CHAIRE 
DANS LA PRESSE

SENSIBILISATION

RECHERCHE

PUBLICATIONS 
INTERNES
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La Chaire de l’éducation à l’écocitoyenneté et au développement 
durable (CEEDD) de la Fondation Diane, créée en septembre 
2015 à l’Université Saint-Joseph de Beyrouth, vise à améliorer 
la connaissance des enjeux socio-écologiques et à repenser les 
modèles de développement pour construire une harmonie entre les 
citoyens et la nature.
Grâce à la confiance de ses partenaires et de ses collaborateurs et à 
la noblesse de la cause pour laquelle elle milite, la CEEDD a sillonné 
le Liban en 2018-2019, par la diffusion de l’esprit éco-citoyen et la 
culture de développement durable parmi des jeunes et des adultes 
des différentes communautés libanaises (écoles, municipalités, 
institutions publiques et privées, etc.).

PUBLICATIONS 
INTERNES

Pour un lien entre le monde académique 
et la société civile
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Formation de la communauté du 
Collège Melkart aux objectifs de 
développement durable

Le Collège Melkart a souhaité 
poursuivre la collaboration 
initiée en 2017/18 et assurer une 
formation relative aux 17 objectifs 
de développement durable à 
l’horizon 2030 préconisés par les 
Nations-Unies. 12 thématiques 
ont été proposées à cet effet dans 
le cadre d’un projet de formation 
de la communauté scolaire au 
développement durable, dont 
l’approche pédagogique adoptée 
était globale, impliquant tous les 
acteurs éducatifs, les élèves et 
les parents.	

Formation de la communauté 
scolaire du Lycée Abdel Kader à 
la permaculture

La CEEDD a collaboré avec le 
Lycée Abdel Kader (LAK), dans le 
cadre d’un projet de formation de 
la communauté scolaire à l’éco-
citoyenneté et au développement 
durable, via la permaculture afin 
de sensibiliser la communauté 
du LAK à l’importance de cette 
approche, plusieurs séances de 
formation des enseignants à la 
permaculture ont été organisées, 
des ateliers de plantation avec les 
élèves ont suivi pour permettre la 
culture d’espèces végétales, selon 
les principes de la permaculture.

Formation de la municipalité 
de Zgharta-Ehden au 
développement local durable

La municipalité de Zgharta-Ehden 
a sollicité la CEEDD pour une 
deuxième intervention en 2018/19, 
autour de l’environnement et 
de l’éco-citoyenneté afin que les 
membres du Conseil municipal et 
les employés de la municipalité 
deviennent conscients des 
problématiques environnementales 
et pour les doter de connaissances 
et de compétences leur permettant 
d’agir et d’intégrer les dimensions 
du développement durable dans 
les stratégies et les plans de 
développement locaux de leurs 
villages.

Formation des employés 
de la Librairie Antoine au 
développement durable et à la 
gestion des déchets

La Librairie Antoine a sollicité 
la CEEDD pour animer des 
séances de sensibilisation 
autour du développement 
durable, en général, et du tri 
des déchets, en particulier, 
auprès de tous ses employés 
(142 personnes), afin d’initier 
les participants aux principales 
problématiques actuelles liées 
au développement durable 
et aux solutions existantes 
pour pallier leurs impacts sur 
l’environnement et la société.

Formation des écoles de 
l’Association Mabarrat à la 
permaculture

Pour la deuxième année 
consécutive, la Chaire CEEDD 
a collaboré avec l’Association 
Mabarrat dans le cadre d’un 
projet de formation à la 
permaculture, adressé aux 
communautés scolaires d’écoles 
appartenant à son réseau afin 
d’ancrer les concepts et les 
valeurs de cette technique dans 
leurs représentations et leurs 
pratiques et de mettre en place 
des espaces de permaculture 
au sein de leurs établissements 
scolaires. 	

Formation de la communauté 
du collège LWIS CIS au 
développement rural durable

La LWIS City International School 
a lancé le projet « Sustainable 
living » pour l’année scolaire 
2018/19 à l’intention des élèves 
des classes de la 6e à la 1ère. 
La Chaire a accompagné les 
enseignants dans la mise en 
œuvre de ce projet qui vise à 
mettre en exergue les atouts 
environnementaux, socio-
culturels et économiques des 
villages marginalisés du Liban, 
afin de repenser leurs modèles 
de développement rural et de 
proposer des alternatives socio-
économiques viables et durables 
à leurs communautés locales.

FORMATIONS
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RECHERCHE PROJETS

Mise en réseau des municipalités 
et des établissements scolaires 
publics de la Békaa centrale

La CEEDD achève la troisième et 
la dernière année de son projet de 
mise en réseau des municipalités 
et des établissements scolaires 
publics de la région de la Békaa 
centrale (Caza de Zahlé), qui 
vise à tisser et à animer des 
liens de coopération, sur les 
plans de l’éco-citoyenneté et du 
développement durable, entre 
les municipalités et les écoles 
secondaires publiques du Caza 
de Zahlé, par le biais de projets 
de service communautaire. 

La gestion durable de l’eau dans la région du Metn 

Lebanon Water Project (LWP) est un projet qui se donne pour 
objectifs de sensibiliser les jeunes et les adultes de la région du Metn 
à l’importance de la gestion durable de l’eau, de consolider les liens 
et de renforcer la communication entre les citoyens de la région et 
l’établissement de l’eau de Beyrouth et du Mont-Liban. La CEEDD 
est intervenue à différents niveaux, via une session de formation des 
enseignants, des projets pédagogiques interdisciplinaires destinés aux 
élèves, des réunions de sensibilisation auprès des parents d’élèves et 
une session de sensibilisation publique auprès des citoyens. 	

Bourse de doctorat de la Chaire 
CEEDD PROJETS

Titulaire d’une bourse de doctorat 
de la Chaire CEEDD depuis 2016, 
Mlle Christelle Kassargy, inscrite 
à l’École doctorale de l’homme 
et de la société (EDSHS), a 
achevé avec succès sa troisième 
et dernière année de thèse dans 
les domaines de la gouvernance 
locale, de l’éco-citoyenneté et du 
développement durable.  

Éducation au développement 
durable via une lithothèque 
libanaise

Financé par le programme 
CEDRE Hubert-Curien, le projet 
de « Renforcement des capacités 
écocitoyennes par l’éducation au 
développement durable, via une 
lithothèque libanaise » achève 
sa deuxième année d’exécution 
qui comprendra des ressources 
scientifiques, photographiques 
et cartographiques, ainsi que des 
ressources pédagogiques. 	

L’Éco-citoyenneté à portée de main : une plateforme interactive

La CEEDD pilote depuis 2017 un projet de développement d’une 
plateforme de formation interactive à l’éco-citoyenneté et au 
développement durable, dédiée aux enseignants et aux élèves du cycle 
secondaire de l’enseignement général, technique et professionnel, 
ainsi qu’aux étudiants universitaires. 

USJ - Université verte, éco-citoyenne et éco-durable

Pour la quatrième année consécutive, l’Université Saint-Joseph de 
Beyrouth poursuit son engagement dans une démarche de durabilité 
via le projet « USJ Verte » piloté par la CEEDD. Ce projet vise à sensibiliser 
la communauté universitaire - étudiants, enseignants et personnel des 
services généraux - aux principes et aux enjeux de l’écocitoyenneté 
et du développement durable, afin de diffuser les bonnes pratiques 
environnementales au sein des différentes institutions de l’Université, 
de mener des actions durables et d’œuvrer pour une infrastructure 
respectueuse de l’environnement au sein des campus.  
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SENSIBILISATION COOPÉRATION

Dictée sur le recyclage

À l’occasion de la « Journée 
mondiale du recyclage », la 
CEEDD a organisé la deuxième 
édition de sa dictée, en 
langue arabe, sur le thème 
du recyclage, adressée aux 
élèves de la classe de 4e de 
toutes les écoles du Liban 
pour sensibiliser les élèves à 
l’importance du tri des déchets 
et modifier leur rapport à la 
langue arabe qui peut très 
facilement s’intéresser à des 
questions d’actualité.  	

La semaine Jésuite 2019 : Les 
Jésuites et la science

L’Aumônerie de l’USJ a invité la 
CEEDD à collaborer à la deuxième 
édition de la Semaine Jésuite 
intitulée « Les Jésuites et la 
science » en commémoration du 
rôle des jésuites savants qui ont 
servi la communauté libanaise 
par le biais de leur mission et leurs 
sciences et qui ont contribué au 
développement de nombreux 
secteurs dont le Liban avait 
besoin.	

Participation à la réunion 
annuelle du réseau Téthys à 
Malte

Dans le cadre de ses activités de 
recherche, la CEEDD a soumis à 
la Commission Européenne, en 
collaboration avec l’Université 
d’Aix Marseille, un projet 
de création d’un Réseau 
d’universités méditerranéennes 
durables (ReUMedD). 

Conférence sur l’eau 

Depuis 2016, la CEEDD 
collabore étroitement 
avec le Centre libanais 
pour la conservation de 
l’énergie (LCEC) et organise 
une conférence annuelle 
autour d’une thématique 
d’actualité liée aux énergies 
renouvelables. Cette année, 
la thématique retenue était 
celle de l’eau. 	
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Fonds de bourses Martine Daher
En souvenir de Martine Daher, 
diplômée de l’Institut d’études 
scéniques audiovisuelles et 
cinématographiques (IESAV), 
décédée le 6 juin 2015 lors d’un 
tragique accident de la route, un 
protocole d’entente portant sur 
la constitution d’un « Fonds de 
bourses Martine Daher » conjoint 
a été signé entre les parents de 
Martine, M. Antoine Daher et 
Mme Maryvonne Khoury Daher, 
et l’Université Saint-Joseph de 
Beyrouth, représentée par le 
Recteur.	

Don de M. Sami Turqui

À l’occasion de la visite que lui a 
rendue le Recteur, M. Sami Turqui 
lui a remis les clés du portail du 
terrain de Beit Chabab dont il a fait 
don à l’Université ainsi que celles 
de la chapelle qui s’y trouve.
Le Recteur a remercié M. Turqui 
pour sa générosité et son support 
continu à l’USJ. Pour sa part, M. 
Turqui a exprimé sa gratitude 
envers les jésuites du Liban, le 
collège où il a passé quelques 
années en tant qu’interne, dans 
les années quarante, et dont 
il affirme garder « un très bon 
souvenir ».	
Cette dernière donation vient 
s’ajouter aux dons déjà faits 
par ce grand mécène à l’USJ 
notamment le Fonds de bourses 
Sami Turqui, grâce auquel une 
dizaine d’étudiants ont pu 
achever leurs études, et le naming 
de l’amphithéâtre Laila Turqui de 
la Bibliothèque Orientale.	

Fonds de bourses « Elias et Mouna Haraoui »

Le Recteur et Mme Mouna Elias Haraoui ont signé le protocole 
de constitution du Fonds de bourses « Elias et Mouna Haraoui » 
au Rectorat de l’USJ, le lundi 10 décembre 2018, en présence de 
Roland, fils du Président Haraoui, de sa fille Reina, et d’un parterre de 
responsables de l’Université.
Saluant l’initiative de Mme Haraoui, pour pérenniser la mémoire du 
Président Elias Haraoui, le Secrétaire général de la Fondation USJ, 
Mme Carmel Wakim, a expliqué les détails du Fonds de bourses, 
notamment en ce qui concerne les termes de l’augmentation de son 
capital annuellement selon le souhait des membres de la famille, l’USJ 
s’engageant pour sa part à doter le fonds d’un montant équivalent afin 
de permettre au plus grand nombre d’étudiants d’en bénéficier.
Pour sa part, le Recteur a mis la signature du protocole « sous le triple 
signe de la beauté : la beauté de l’éducation qui donne un savoir et un 
pouvoir, et qui forme des leaders qui ont la volonté de transformer le 
monde par leur savoir ; la beauté du don, qui nous pousse à ne jamais 
mettre à la porte les jeunes que nous admettons comme étudiants 
de l’USJ et à ne pas les surcharger, surtout ceux issus des classes 
défavorisées, de prêts qui peuvent compromettre leur avenir ; la beauté 
de la reconnaissance envers le geste accompli par Mme Haraoui. »
Mme Haraoui a exprimé sa joie d’avoir conclu ce partenariat avec une 
prestigieuse université telle que l’USJ qui ouvre ses portes à tous les 
jeunes libanais qui « doivent poursuivre leurs études supérieures pour 
bâtir un avenir radieux, pour eux et pour leur patrie. »
Les deux parties ont ensuite signé le protocole, qui prévoit l’octroi de 
bourses aux étudiants de la Faculté de médecine, suivant un double 
critère, académique et social.

LES FONDS DE BOURSES
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Inauguration de la Salle Michel Ghazal à l’USJ

La « Salle Michel Ghazal », située Campus de l’innovation et du sport, 
a été inaugurée le 15 décembre 2018 en présence du Recteur, de 
Mme Carmel Ghafari Wakim, secrétaire général de la Fondation USJ, 
de M. Michel Ghazal et des membres de sa famille et de sa Fondation.
M. Michel Ghazal, ancien de la Faculté de sciences économiques de 
l’USJ, est le fondateur et ancien Président du ‘Centre européen de la 
négociation’, et président de la ‘Fondation Ghazal pour l’éducation, 
la recherche et la paix au Liban’. Il est aussi détenteur d’un doctorat 
en gestion des entreprises de l’Université Paris-Dauphine ; c’est 
d’ailleurs grâce à une bourse du gouvernement français qu’il a pu 
poursuivre ses études de doctorat : « sans cette bourse et compte tenu 
de la situation modeste de ma famille je n’aurai jamais pu poursuivre 
ces études qui n’étaient pas disponibles au Liban » explique-t-il.
C’est à travers cette Fondation Ghazal qu’il a aidé depuis 2012 
plusieurs dizaines d’étudiants de l’USJ à poursuivre leurs études au 
Liban et à l’étranger. « Je vais pouvoir ainsi redonner un peu de ce 
que j’ai moi-même reçu » dit-il.
Il a aussi décerné depuis 2014 le prix de la Paix à quatre organisations 
non gouvernementales libanaises qui œuvrent pour la paix et la 
reconstruction du lien social au Liban.
Dans un mot prononcé à cette occasion, le Recteur a rappelé que 
« 4,000 étudiants sont aidés financièrement par l’USJ, et ceci grâce 
à des fonds de bourses comme celui constitué par M. Ghazal » en 
juin 2018.
S’adressant à M. Ghazal, le Recteur poursuit : « Nous voulons 
aujourd’hui témoigner de notre reconnaissance : la salle de réception 
du CIS portera désormais votre nom ». La plaque portant le nom de 
la salle a été ensuite dévoilée par le Recteur.

Fonds de bourses Hanna Lahoud

Le sourire de Hanna Lahoud 
était de retour à l’USJ à 
l’occasion de la signature d’un 
protocole d’entente portant 
sur la constitution d’un fonds 
de bourses qui porte le nom 
de cet ancien étudiant en 
physiothérapie de l’USJ. 
Hanna Lahoud était un 
battant qui a vaincu le 
cancer ; il a été fauché par 
les balles sur une route du 
Yémen alors qu’il participait 
à l’effort humanitaire dans ce 
pays ravagé par la guerre, en 
tant que délégué du Comité 
international de la Croix-
Rouge (CICR).
Ce Fonds est destiné 
prioritairement aux étudiants 
engagés auprès de la Croix 
rouge ainsi qu’aux étudiants 
souffrant de cancer.	
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Fonds de bourses « Cheikh Toufic Assaf »

Le Recteur et Cheikh Ghassan Assaf, président du Conseil 
d’administration de la Bank of Beirut and the Arab Countries (BBAC), 
ont signé, le vendredi 11 janvier 2019, un protocole visant à établir 
un fonds de bourses commun au nom de feu Cheikh Toufic Assaf, 
fondateur de la BBAC en 1956.
Cette initiative est dédiée à la mémoire du Cheikh Toufic Assaf qui a 
toujours soutenu les jeunes et leurs aspirations, et qui a eu un grand 
impact sur la société libanaise par le biais de ses activités industrielles, 
bancaires et politiques.
Dans son mot, le Recteur s’est attardé sur les « qualités du Cheikh 
Toufic Assaf : la sobriété, l’efficacité et l’amour du recrutement parmi 
les jeunes », et leur pérennité à travers l’action de ses héritiers qui 
« s’efforcent de les traduire dans la réalité libanaise » et les transformer 
en « un succès certain qui a commencé au Venezuela et au Liban 
par le biais de la Banque, ainsi que par des sociétés industrielles et 
commerciales ayant leur expérience et leur rôle dans l’économie 
libanaise et dans la vie sociale. N’oublions pas que Sheikh Toufic 
Assaf, bien qu’il soit intégré dans la vie politique libanaise en tant que 
député et ministre, n’a pas hésité à élever sa voix contre la corruption, 
le clientélisme et les manipulations de l’administration publique. »
« Le partenariat entre la BBAC et l’USJ, enchaîne le Recteur, n’a pas 
uniquement pour but de commémorer la bonne mémoire du Cheikh 
Toufic Assaf, mais vient aussi affirmer son message et la mission de 
la banque en faveur de la science et de l’éducation pour tous car, 
avec la science, l’éducation et la culture, les nations sont construites, 
l’ignorance s’estompe et des ponts de communication et d’amour se 
construisent entre les peuples. »
Pour sa part, Cheikh Ghassan Assaf a affirmé que les étudiants de 
l’USJ « constituent le noyau d’une jeune république qualifié pour la 
construction d’une société moderne. Notre inspirateur, le feu Cheikh 
Toufic Assaf, toujours présent dans nos esprits, est resté tout au 
long de son parcours national et professionnel, un jeune d’esprit, 
lorgnant vers un futur qui verra la consécration de ses rêves et de 
ses aspirations. Et l’avenir des jeunes fut l’un de ses rêves pour cette 
catégorie de la population libanaise, dans laquelle il plaçait tout son 
espoir et sur laquelle il misait fort. Mais aujourd’hui, Cheikh Toufic 
Assaf mise sur nous et sur une université qui offre à ses étudiants la 
chance de poursuivre leurs études supérieures et d’atteindre leurs 
objectifs dans le pays des opportunités manquées. »

Fonds de bourses Ahmed 
Shafiq el-Khatib

Le Recteur et la famille du 
chercheur et traducteur 
Ahmed Shafiq el-Khatib, 
représentée par son épouse 
Shirine et ses enfants Hani, 
Ziad et Ramzi, ont signé, le 
vendredi 29 mars 2019, un 
accord pour la constitution 
d’un fonds de bourses au nom 
de Ahmad Shafiq el-Khatib 
destiné aux étudiants en 
traduction.	

Fonds de bourses “Fédération 
des Associations des Anciens de 
l’Université Saint-Joseph »

La Fédération des associations 
d’Anciens de l’Université Saint-
Joseph (FAAUSJ) a annoncé, lors 
du dîner offert le 29 mai 2019 en 
l’honneur de la fin du mandat du 
Président Chucri Sader à la tête 
de la FAAUSJ, la constitution d’un 
fonds de bourses conjoint avec 
l’USJ.
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FONDATION USJ
Fonds d’aide à l’Inclusion 
Jacqueline Cassir Assha

Le Recteur et Mme Ferial Assha 
ont signé un protocole d’entente 
portant sur la constitution d’un 
fonds d’aide à l’inclusion afin de 
favoriser l’inclusion des jeunes 
à besoins spécifiques dans la 
société et afin de participer, par 
le biais d’aides financières aux 
étudiants, et/ou à l’aménagement 
de moyens éducatifs, au 
développement du processus de 
l’inclusion des jeunes à besoins 
spécifiques à l’USJ.
Dans son mot d’accueil, Mme 
Carmel Ghafari Wakim a signalé 
que « Ferial Assha, après avoir 
destiné un fonds de bourses 
portant le nom de son père aux 
étudiants en droit, en souvenir 
de ce grand avocat que fût Me 
Mitri Assha, et après avoir légué 
de quoi constituer un fonds de 
recherche en son nom, en santé 
publique, la voici intéressée par 
la problématique des étudiants 
à besoins spécifiques, à qui 
elle souhaite donner plus de 
chance d’être inclus à l’USJ. À 
cette fin, elle constitue le Fonds 
d’aide à l’inclusion qui portera le 
nom de sa chère maman, Mme 
Jacqueline Cassir Assha. »

Prix du Concours IAAF Awards 
2018 de la Fondation Inas Bou 
Ayash

La cérémonie de remise des prix 
du concours IAAF Awards, lancé 
en 2018 à l’USJ par la Fondation 
Inas Bou-Ayash, s’est tenue 
le lundi 10 décembre 2018 à 
l’Amphithéâtre Al Walid Ben Talal, 
au Campus des sciences sociales, 
en présence notamment du 
Recteur et des députés MM. 
Eddy Abillamaa et Eddy Maalouf.
Mme Inas Bou-Ayash, Présidente 
de la Fondation IAAF, a encouragé 
les jeunes à poursuivre leurs 
rêves et à créer les circonstances 
favorables à leur succès. Par la 
suite, le Recteur a remercié Mme 
Bou-Ayash pour avoir organisé 
ce concours et a insisté sur 
l’importance de l’Entrepreneuriat 
dans la stratégie de l’Université.
4 projets ont été présentés : 
3a Tari2ak par Verena el-Amil 
et Karl Nohra (FDSP), Sparrow 
par Romain Assaad et Carelle 
Sioufi (ISP), Wander par Pamela 
Kanaan (IGE) et HealthIn par 
Alain Andréa et Nathalie Saab.
Le jury, composé de S.E.M. Jean 
Oghassapian, de Mme Inas Bou-
Ayash, de M. Maroun Chammas, 
du Pr May Sayegh (FGM) et du 
Pr (FGM) a sélectionné le projet 
Wander.
Un prix de 10,000-$US a été 
remis par Mme Bou-Ayash 
à Mlle Pamela Kanaan qui a 
accompagné, par la suite, une 
délégation de la Fondation IAAF 
au Palais présidentiel.

Fonds de Bourses Alfred Matta 

Le Fonds de bourses Alfred Matta 
a été constitué à l’Université 
Saint-Joseph de Beyrouth, grâce 
à un don de son fils, Robert 
Matta, qui pérennise ainsi au sein 
de l’USJ le souvenir de son père, 
décédé en 2017.
Le protocole de création du fonds 
portant le nom de cet ingénieur-
entrepreneur et ancien de l’ESIB 
(promotion 1944), a été signé le 
25 juin 2019 par le Recteur et M. 
Robert Matta, en présence du 
doyen de l’ESIB, M. Fadi Geara, 
de la directrice du Service social 
de l’USJ, Mme Shiraz Akl Zoghbi, 
ainsi que de Mme Carmel Ghafari 
Wakim, Secrétaire générale de la 
Fondation USJ. 
« C’est en pensant au parcours 
incroyable de mon père et 
surtout au nombre de routes et 
bâtiments du Liban qui portent 
sa griffe, que j’ai eu l’idée d’abord 
d’écrire et d’illustrer un album 
sur Alfred Matta le bâtisseur; 
et c’est en pensant au parcours 
difficile de nombreux étudiants 
en génie que l’idée d’un fonds de 
bourses au profit des étudiants 
de l’ESIB, pour les aider à bâtir 
leur avenir, m’est venue », a 
souligné M. Robert Matta lors de 
la cérémonie de signature.
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Fonds de bourses « Association des Anciens de 
la Faculté de droit et des sciences politiques et 
économiques »

C’est l’exemple même de la solidarité et d’un 
fidèle retour aux sources qui a été donné par 
l’Association des Anciens de la Faculté de droit et 
des sciences politiques et économiques lors de la 
Constitution du Fonds de bourses de l’Association 
qui a eu lieu le lundi 24 juin 2019 au Rectorat de 
l’USJ.
Cette Association, qui fête ses 60 ans d’existence, 
a en effet choisi de constituer un Fonds de bourses 
aux étudiants de la Faculté de droit et des sciences 
politiques (FDSP). Venir en aide aux étudiants de 
la FDSP n’est pas étranger à l’Association, puisque 
depuis 20 ans, les dossiers des candidats sont 
confiés au Service social de l’Université pour aider 
l’Association à sélectionner les bénéficiaires parmi 
les étudiants.
La cérémonie de signature du protocole a ainsi 
réuni, autour des signataires, le Recteur et le 
Président de l’Association, le juge Abbas Halabi, 
les membres du comité de l’Association, des 
responsables de l’USJ, mais aussi des représentants 
des étudiants de la FDSP.
Le Recteur a mis en avant, lors de cette rencontre, 
le soutien continu apporté par l’Association 
qui poursuit, avec ce fonds créé conjointement 
avec l’USJ, son aide aux étudiants, car elle a été, 
selon le Recteur, « pionnière pour financer les 
études de centaines de jeunes qui avaient et qui 
ont besoin d’être supportés dans leur cursus 
académique. Par le biais de cet acte de solidarité, 
l’Association devient un partenaire dans l’action 
citoyenne et solidaire de l’Université. Toute action 
faite au nom des Anciens par les comités ne fait 
que renforcer cette présence, que nous voulons 
active, pertinente et qui appuie notre esprit 
communautaire et solidaire. La création de ce 
fonds est un modèle d’engagement qui incitera 
d’autres à donner, à un moment où les besoins 
deviennent de plus en plus importants. »

Fonds de bourses Maurice Sehnaoui 

Le Recteur et M. Maurice 
Sehnaoui ont signé, le 31 
juillet 2019, le protocole 
de constitution du « Fonds 
de bourses Maurice 
Sehnaoui » destiné aux 
étudiants de la Faculté de 
sciences économiques, dont 
M. Sehnaoui est un ancien 

(promo 1967), et de la Faculté des sciences, dont il 
est membre du Conseil consultatif.	
Le hasard du calendrier a voulu que la constitution 
de ce fonds ait lieu le jour de la fête de Saint 
Ignace de Loyola, fondateur de la Compagnie de 
Jésus, qui s’est donné comme mission première 
la solidarité avec les plus démunis. Ce rappel de 
la mission jésuite a figuré dans le mot prononcé 
par M. Antonio Ishac, président de l’Amicale 
des étudiants de la Faculté des sciences qui a 
chaleureusement remercié M. Sehnaoui pour 
ce geste qui « s’inscrit parmi ces valeurs et qui 
incarnera à jamais un modèle à suivre pour les 
générations futures ».	
La présence de représentants des étudiants 
aux cérémonies de constitution des Fonds est 
fortement symbolique et apporte un caractère 
encore plus humain à ces cérémonies, en montrant 
ces générations reconnaissantes aux personnes 
qui leur permettent d’accéder à un enseignement 
de qualité.
Après avoir retracé le parcours professionnel 
de M. Sehnaoui, le Recteur l’a remercié pour sa 
générosité, précisant que la création de ce fonds 
est un pas de plus vers la création d’un endowment 
propre à l’Université et donne à la solidarité son 
plein sens, celui de donner sans compter pour le 
relèvement et la croissance des jeunes dans la 
connaissance.
Pour sa part, M. Sehnaoui a réaffirmé sa 
conviction que la principale force de l’économie 
de demain et d’aujourd’hui est l’éducation 
scolaire et universitaire, soulignant l’apport des 
jésuites dans le développement de l’éducation et 
de l’enseignement, à travers leurs établissements 
d’enseignement scolaire et universitaire.	
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ÉLECTION DU PRÉSIDENT ET DU COMITÉ EXÉCUTIF DE LA FÉDÉRATION 
DES ASSOCIATIONS D’ANCIENS DE L’USJ

L’élection du nouveau Comité exécutif de la Fédération des 
Associations d’Anciens de l’USJ s’est tenue le 23 avril 2019 dans 
les locaux de la Fédération, en présence du R.P. Michel Scheuer 
s.j., représentant le Recteur, du Pdt Chucri Sader, Président de la 
Fédération ainsi que des Présidents des Associations d’Anciens.

Le nouveau Comité exécutif se compose comme suit :
• Dr Christian Makary, Président
• M. Armand Assaf, Vice-président
• Mme Hilda Bairamian, Secrétaire générale
• Dr Krikor Sahakian, Trésorier
• Sr Linda Raad, Mme Martine Abi Khalil, M. Rabih Nassar, Membres

Dr Christian Makary a reçu son diplôme de Docteur en chirurgie dentaire de l’USJ en 1993 qu’il a 
complété par un Certificat d’études supérieures en chirurgie orale de l’Université Paris 7, un Diplôme 
d’études approfondies DEA et un Doctorat en biologie de la bouche de l’USJ. Il est Professeur 
associé, ancien chef de département et actuel directeur des études de 3e cycle au Département de 
chirurgie orale de la Faculté de médecine dentaire. Il a accompli deux mandats consécutifs à titre 
de Président de l’Association d’Anciens de la Faculté de médecine dentaire de l’USJ (2013 et 2016).

ACTIVITÉS DE LA FÉDÉRATION 
DES ASSOCIATIONS DES 
ANCIENS DE L’USJ

• �Voyage annuel de la FAAUSJ, 
avec pour destination la 
Tunisie, du 19 au 28 avril 2019.

• �Dîner organisé par la FAAUSJ 
en hommage au Président 
Chucri Sader, qui est arrivé 
au terme de son 2e mandat 
et de 6 années à la tête de la 
Fédération, au restaurant Le 
Maillon-Achrafieh, le mercredi 
29 mai 2019.

NABIL NASSOUR ÉLU 
GOUVERNEUR DES CLUBS 
LIONS POUR LA RÉGION 351 

M. Nabil Nassour, ancien de 
la Faculté de gestion et de 
management au Campus du 
Liban-Nord (Promo 1983) 
et membre fondateur de 
l’Association d’Anciens du Liban 
Nord, a été élu Gouverneur des 
clubs Lions pour la région 351 qui 
comprend quatre pays (Liban, 
Jordanie, Irak et Palestine) et 
regroupe 116 clubs formés de 
plus de 2400 membres.
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LES ASSOCIATIONS D’ANCIENS À L’ÉTRANGER

L’ASSOCIATION D’ANCIENS DE L’USJ EN CÔTE D’IVOIRE VOIT LE JOUR !

Profitant du passage du Recteur à Abidjan à l’occasion de la tenue 
de la foire des universités libanaises, les anciens étudiants de l’USJ 
résidant en Côte d’Ivoire ont lancé leur Association d’Anciens à 
l’occasion d’une soirée organisée le 24 janvier 2019.
Plus de 100 Anciens ainsi que d’éminentes personnalités du monde 
des affaires ont participé à cette soirée, ainsi que S.E.M. Khalil 
Mohamed, chargé d’affaires de l’Ambassade du Liban en Côte 
d’Ivoire et plusieurs ambassadeurs des pays arabes et européens.

Le Recteur a tenu à féliciter les Anciens, très nombreux en Côte d’Ivoire, pour leur initiative et a souligné 
le rôle important des Anciens qui sont considérés comme partenaires de l’Université. 
Les participants ont pu, à cette occasion, partager un moment convivial avec le Recteur et la délégation 
qui l’accompagne, et discuter avec eux des moyens de renforcer les liens avec leur Alma Mater et 
participer à l’expansion, au rayonnement et à la notoriété de l’USJ.

DÎNER DE GALA ORGANISÉ PAR L’ASSOCIATION D’ANCIENS DE 
L’USJ EN FRANCE

Un dîner de gala a été organisé 
par l’Association d’Anciens de 
l’USJ en France, le 22 mars 2019 
au Cercle de l’Union Interalliée, 
sous le patronage de S.E.Mme 
Louise Mushikiwabo, Secrétaire 
générale de l’Organisation 

internationale de la Francophonie (OIF).	
Le Recteur a participé à ce dîner à la tête d’une délégation venue 
spécialement du Liban et regroupant le Pdt Chucri Sader, Président de 
la FAAUSJ, Mme Carmel Wakim, Secrétaire générale de la Fondation 
USJ, le Pdt Abbas Halabi, Président de l’Association des Anciens de la 
Faculté de droit, des sciences politiques et des sciences économiques 
et M. Armand Assaf, Président de l’Association d’Anciens de l’École 
supérieure d’ingénieurs de Beyrouth. Étaient également présents 
M. Jean-Paul de Gaudemar, Recteur de l’Agence universitaire de 
la Francophonie (AUF) ainsi que de nombreuses personnalités du 
monde financier, des banquiers et des chefs d’entreprises.
Pour la 3e année consécutive, l’Association a choisi de consacrer son 
dîner de gala aux programmes de bourses universitaires en faveur 
des étudiants de l’USJ et d’alimenter le fonds de bourses qu’elle 
avait créé en août 2017, conjointement avec l’Université. Plus de 
150 Anciens étudiants et amis de l’USJ ont participé à ce dîner dont 
l’intervenant d’honneur était M. Samir Assaf, directeur général à la 
HSBC et membre du Conseil stratégique de l’USJ. 

AUTRES ACTIVITÉS DES 
ASSOCIATIONS D’ANCIENS 
À L’ÉTRANGER

- �14e Bal de l’Association 
d’Anciens de l’USJ à Dubaï 
à l’Hôtel Ritz Carlton du 
« Dubaï Financial Center » le 
16 novembre 2018.	
- �Soirée à l’occasion des fêtes 
de fin d’année organisée par 
l’USJ Alumni à Abu-Dhabi, au 
Novotel Hôtel, Abu-Dhabi, le 
6 décembre 2018.

- �Déjeuner en l’honneur du 
Recteur à l’occasion du 
lancement de l’Association 
d’Anciens de l’USJ à Detroit, 
offert par S.E.M. Yousif 
Ghafari et son frère M. 
Sejaan Ghafari, Président de 
l’Association, au Bloomfield 
Hills Country Club, le 25 mai 
2019.	



60

LES ANCIENS

SÉMINAIRE ORGANISÉ PAR L’USJ ET LA FAAUSJ : 
INSTITUTIONNALISATION DE L’ACTION DES ASSOCIATIONS 
D’ANCIENS DE L’USJ À L’ÉTRANGER

« L’Université Saint-Joseph de Beyrouth compte sur son réseau 
d’Anciens qu’ils soient au Liban ou de par le monde. Ambassadeurs 
de leur Alma Mater, ils contribuent au rayonnement de l’Université, 
aident à l’employabilité de ses diplômés et la soutiennent pour 
répondre aux impératifs de sa mission ». Tel fut l’appel du Recteur 
lancé aux Alumni de l’USJ à l’occasion de la tenue de l’atelier 
thématique : « Institutionnalisation de l’action des Associations 
d’Anciens de l’USJ à l’étranger », le 25 juillet 2019, au Campus de 
l’innovation et du sport. 
C’est en réponse à l’invitation du Recteur et du Président de 
la Fédération des Associations d’Anciens de l’USJ, M. Christian 
Makary, que 35 membres appartenant aux Associations d’Anciens 
de l’étranger et du Liban ont participé activement à cette rencontre 
de travail et d’échanges, alors que plusieurs autres membres du 
réseau international des Anciens étudiants de l’USJ ont pris part à la 
discussion par vidéoconférence.
La rencontre a permis aux uns et aux autres de faire connaissance 
mais aussi de partager les expériences respectives et d’échanger sur 
des questions d’intérêt mutuel et des sujets pertinents et relatifs 
à la constitution d’une Association d’Anciens de l’USJ à l’étranger, 
l’animation de la Communauté des Anciens, la politique et les 
pratique de la levée de fonds ainsi que les liens avec l’Université et 
la Fédération.

LES ALUMNI DE L’USJ EN CALIFORNIE SE RASSEMBLENT

Pour donner le coup d’envoi de 
l’Association d’Anciens de l’USJ 
à Los Angeles, une centaine 
d’Alumni de l’Université se sont 
retrouvés le 20 mai 2019 au 
California Club, en présence du 
Consul du Liban à Los Angeles 

Mme Mirna Khawle, du Recteur, de M. Christian Makary, Président 
de la FAAUSJ, de Mme Lourdes Saab, Chief of Protocol of LA County, 
du R.P. Elias Sleiman représentant de Son Éminence l’évêque 
maronite de Los Angeles Mgr Elias Zeidan, du Juge James Kaado, de 
Mme Carmel Wakim, Secrétaire générale de la Fondation USJ, du Dr 
Toni Daher (FMD, Promo 1977), président fondateur du chapitre de 
Californie, ainsi que de plusieurs personnalités de la communauté 
libanaise en Californie.

RÉCEPTION À BOSTON EN 
L’HONNEUR DU RECTEUR

Une soixantaine d’Anciens 
et d’amis de l’USJ se sont 
retrouvés le 18 mai 2019 à 
l’occasion d’une réception 
organisée en l’honneur du 
Recteur par M. Jean Bou Ezzi 
et son épouse Dr Rachelle 
Nasr Bou Ezzi (Faculté de 
médecine dentaire, Promo 
1991), Présidente de l’USJ 
Alumni Association à Boston, 
en leur résidence.	

SOIRÉE ALUMNI USJ 
À MONTRÉAL 

C’est autour d’une soirée en 
poésie, musique, chant et 
danse que les Anciens de l’USJ 
à Montréal se sont retrouvés 
le 22 mai 2019 pour accueillir 
le Recteur, échanger avec 
lui et connaître les dernières 
nouvelles de leur Alma Mater.
Dans son mot de bienvenue, 
le Président de l’Association 
d’Anciens de l’USJ à 
Montréal, M. Marc Abi Khalil, 
a notamment insisté sur 
l’identité particulière de la 
communauté des Anciens 
de Montréal caractérisée par 
une très forte solidarité.
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LES ASSOCIATIONS D’ANCIENS AU LIBAN

ASSOCIATION D’ANCIENS DE L’ÉCOLE LIBANAISE DE 
FORMATION SOCIALE

Créée en 2017, l’Association d’Anciens de l’École libanaise de 
formation sociale (ELFS) a rejoint la FAAUSJ après avoir constitué 
son premier comité composé de 6 membres : Mme Lama Yazbeck, 
présidente ; Mme Carole Nehme, vice-présidente, Mme Sima Antabli, 
trèsorière ; Mme Marianne Awad, secrétaire ; Mmes Rita Chouchani 
Hatem et Nisrine Nasr, membres.
L’Association d’Anciens de l’ELFS s’est posée trois objectifs : 
renforcer le sentiment d’appartenance des anciens à l’ELFS et à 
l’USJ, soutenir des bourses pour des étudiants inscrits à la formation 
au travail social à l’ELFS et faciliter aux adhérents l’accès à des 
opportunités de travail.	

IFTAR DE L’ASSOCIATION D’ANCIENS DE L’USJ AU CAMPUS DU LIBAN-NORD 

À l’occasion du mois de Ramadan, sous le patronage et en la 
présence du Recteur, l’Association d’Anciens de l’USJ dans le Nord 
a organisé un Iftar auquel ont notamment participé M. Christian 
Makary, président de la FAAUSJ, Mme Fadia Alam Gemayel, 
directrice du Campus du Liban-Nord, M. Nabil Nassour, gouverneur 
des clubs Lions pour la région 351, M. Saba Zreik, ainsi qu’un grand 
nombre d’anciens de l’USJ, d’étudiants actuels, d’enseignants et 
de membres du personnel.	
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AUTRES ACTIVITÉS DES ASSOCIATIONS D’ANCIENS AU LIBAN

Septembre 2018
- �Journée champêtre à Bioland, Sghar ; Association d’Anciens de l’ESIB.
- �Journée champêtre au Château St Thomas, à Kab Elias ; Association d’Anciens du CZB.

Octobre 2018
- �Dîner de gala à l’Hôtel Phoenicia ; Association d’Anciens de la FP.
- �Dîner annuel au restaurant Al Mokhtar, Jinsnaya ; Association d’Anciens du CLS.
- �Dîner annuel à l’Hôtel Phoenicia ; Association d’Anciens de la Faculté de droit, de sciences politiques 
et de sciences économiques.

Novembre 2018
- �Diner annuel au restaurant Diwan Beyrouth ; Association d’Anciens de la FSI.

Décembre 2018
- �Récital du Chœur de l’USJ en la Cathédrale Saint-Elie, Saida ; Association d’Anciens du CLS.	
- �Récital de Noël de la Chorale de Saint-Elie le Sauveur de Zahlé ; Association d’Anciens du CZB.	

Février 2019
- �Brunch au Country Lodge, Bsalim ; Association d’Anciens de la FSI.

Avril 2019
- �Dîner convivial en l’honneur des ministres qui sont Anciens étudiants de l’USJ: Albert Serhan (FDSP, 
1972), Salim Jreissaty (FDSP, 1974), Mansour Bteich (FGM, 1980), Camille Abou Sleiman (FDSP, 1980), 
Richard Kouyoumjian (FMD, 1984), Nada Boustani (FSE, 2004), au restaurant Le Maillon ; Association 
d’Anciens de la Faculté de droit, de sciences politiques et de sciences économiques.

Mai 2019
- �Sortie de retrouvailles à la découverte du Liban Sud ; Association d’Anciens de la FSI.

Juin 2019
- �Cérémonie de remise des insignes à la promotion 2019 par la Présidente de l’Association d’Anciens 

de la FSI.
- �Projet de plantation d’une forêt de 1600 cèdres à Kfardebiane lancé par l’Association d’Anciens de la 

FMD, en collaboration avec “Jouzour Loubnan”.
- �Bal annuel au Hilton Habtoor Emirates Hall ; Association d’Anciens de l’ESIB.
- �Pièce de théâtre “La Facture” de Francoise Dorin, mise en scène par la Compagnie Free-Vol, au théâtre 
Tournesol, ; Association d’Anciens de l’ILE au bénéfice du fonds de bourses universitaires du Prix Aïda 
Roucos, fondatrice et directrice de l’ILE et de l’AAILE.

Juillet 2019
- �Diner de gala annuel dans les jardins du CSM ; Association d’Anciens de la FM.

LES ANCIENS
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LISTE DES PRÉSIDENTS DES ASSOCIATIONS D’ANCIENS DE L’USJ

Association Prénom Nom
Association des Gestionnaires de l’USJ Hilda BAIRAMIAN

Association des Diplômés de l’Institut de psychomotricité Stéphanie YOUSSEF

Association des Anciens de l’USJ du Liban Nord Samar KHASHMAN

Association des Anciens de l’USJ du Liban Sud Hani BIDAOUI EL

Association des Anciens de l’USJ de Zahlé et de la Békaa Rabih ARJA

Association des Anciens de la Faculté de droit de sciences politiques et de 
sciences économiques

Abbas HALABI

Association des Anciens de l’Ecole supérieure d’ingénieurs d’agronomie 
Méditerranéenne

Rouba ARJA HACHEM

Association Amicale des Anciens élèves de l’Ecole supérieure d’ingénieurs 
de Beyrouth

Armand ASSAF

Association des Anciens de l’Ecole de traducteurs et d’interprètes de Beyrouth Carole NEHME

Association des Anciens de la Faculté des lettres et des sciences humaines Nassib KHOURY (EL)

Association des Anciens de la Faculté de médecine Marie Claire ANTAKLY

Association des Anciens de la Faculté de médecine dentaire Tony DIB

Association des Anciens de la Faculté de pharmacie Krikor SAHAKIAN

Association de la Faculté des sciences Martine ABI KHALIL

Association des Anciens de la Faculté des sciences économiques Joumana KMEID HOBEIKA

Association de la Faculté des sciences de l’éducation Rafa BITAR

Association des Infirmières diplômées Linda RAAD

Association des Anciens de l’Institut libanais d’éducateurs Elisa BAZ

Association des Anciens de l’Ecole libanaise de formation sociale Lama YAZBECK

Association des Anciens de l’Institut national de la communication et de 
l’informatique

Rabih NASSAR

Association des Diplômés de l’Institut de physiothérapie Roula AKAWI

USJ Alumni Dubai Raphael KHLAT

USJ Alumni Abu Dhabi Aline SAADE FEGHALI

USJ Alumni Montréal Marc ABI KHALIL

USJ Alumni France Amale SAYAH HAY

USJ Alumni Qatar Robert TARAZI

USJ Alumni Koweit Rami LATTOUF

USJ Alumni Suisse Ghassan KARAM

USJ Alumni Côte d’Ivoire Michel RUSTOM

USJ Alumni Oman Cédric HADDAD

USJ Alumni UK Joelle ASSAF

USJ Alumni California Tony DAHER

USJ Alumni Detroit Sejaan GHAFARI

USJ Alumni Washington DC Anthony MOAWAD

USJ Alumni Houston Pierre KHOURY

USJ Alumni New York Nada ABOUSLEIMAN SARA

USJ Alumni Boston Rachelle NASR ABOU EZZI



ÉDITIONS DE L’USJ

BILAN 2018-2019

Pour l’année 2018-2019, les Éditions de l’USJ avaient proposé un agenda opérationnel annuel qui 
s’inscrivait dans le plan triennal 2017-2020. Cet agenda comprenait 10 dossiers stratégiques dont on 
peut souligner ici quatre points importants.

Le premier point consistait à poursuivre le travail de qualification des revues publiées au sein 
de l’USJ afin qu’elles répondent au principe de « revue à comités » et qu’elles puissent à terme 
postuler à une indexation dans la base de données de référence « Scopus ». Ce faisant, il s’agissait 
d’assurer une meilleure visibilité de ces revues et des articles qui y sont publiés tout en renforçant 
le placement de l’Université au sein du classement QS. Quelque 10/12 revues ont donc mis à profit 
cette année académique pour renforcer la qualité de leurs pratiques éditoriales et s’inscrire dans ce 
processus d’indexation qui devrait commencer au premier semestre 2020.

Le second point a trait au développement et à la visibilité numérique de nos publications (revues 
et ouvrages). Pour les revues, une plate-forme de diffusion équipée du logiciel serveur Open 
Source OJS (émanation du Public Knowledge Project de San Francisco University) gérée par l’Unité 
des nouvelles technologies éducatives de l’USJ (UNTE) et hébergée par le Service technologie de 
l’information (STI) a été reconfigurée dans sa version la plus récente (V3) par la Société TomKeen 
afin de recevoir les versions numériques des revues de l’USJ. Des espaces destinés à chaque revue 
sont ainsi créés. Pour les ouvrages, le site actuel des Presses et Éditions de l’USJ a été entièrement 
repensé afin d’aligner le site de vente en ligne à l’ergonomie des sites de e-commerce et de faciliter 
la navigation des visiteurs sur ce site. Le site devrait être opérationnel début 2020. 

Le troisième point entendait renforcer notre présence dans le réseau des librairies nationales tout 
en repensant notre présence à l’international à travers distributeurs et diffuseurs. Les contacts pris 
pendant cette année ont permis de relancer certains prestataires à titre de test et d’évaluer ces 
collaborations. Il reste encore beaucoup à faire quant à notre capacité à travailler en flux tendu afin 
de répondre aux exigences commerciales des prestataires et aux attentes des lecteurs-acheteurs 
de nos publications à l’international.

Le quatrième et dernier point se concentrait sur la rationalisation des profils de compétence au 
sein de l’équipe des Éditions et Presses de l’USJ en collaboration avec le Service des Ressources 
Humaines (SRH) de l’USJ dans le cadre du projet « SRH2019 ». Rationalisation réalisée en août 2019. 

L’année académique s’est achevée sur un bilan des résultats obtenus ou des retards éventuels dans 
les livrables projetés afin de proposer un troisième agenda opérationnel pour l’année 2019-2020. 
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L’USJ AU SALON DU LIVRE FRANCOPHONE DE BEYROUTH

Comme tous les ans, l’USJ était présente au Salon du Livre francophone de Beyrouth qui s’est tenu dans les 
nouveaux locaux du BIEL, du 2 au 11 novembre 2018. 
Trois événements ont été organisés sur le stand des Éditions de l’USJ :

• Une table ronde autour du dernier numéro de la revue de l’USJ, Travaux et Jours. 
• �Une séance de signature de l’ouvrage intitulé Lucien Cattin, le bâtisseur un Jésuite suisse au service du 

Liban, par MM. Roland Tomb et Christian Taoutel
• �Une séance de signature de la nouvelle édition de son ouvrage Le pluralisme des statuts personnels dans 

les États multicommunautaires, par M. Pierre Gannagé.
Quant à la table ronde, ayant pour titre « Le système électoral au Liban, traditions et ambiguïtés », elle a 
suscité, de par son sujet d’actualité, un débat intéressant en présence de nombreuses personnalités politiques, 
académiques ainsi que de nombreux jeunes et étudiants soucieux de comprendre cette problématique 
libanaise. Ce sont les auteurs dont les articles paraissaient dans le numéro 93 de Travaux et Jours qui ont 
animé la table ronde, avec pour modérateur le rédacteur en chef de la revue, M. Antoine Courban. 
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ÉDITIONS DE L’USJ

LES PUBLICATIONS DES PRESSES ET DES ÉDITIONS DE L’USJ SEPTEMBRE 2018 – AOÛT 2019

Parler de l’islam 
dans les facultés 
protestantes et 
œcuménique de 
théologie. 

Collection 
« Études et documents 
islamo-chrétiens » nº 17

Publication date :
juin 2019

Travaux et jours – 
no 94

Revue pluridisciplinaire 
de l’Université Saint-
Joseph

Retrouver Tripoli-la-
parfumée

Publication date :
printemps 2019

Syro-Arabica - No 10

Les œuvres de 
Jacques de Saroug 
dans la tradition 
arabe. Inventaire des 
manuscrits arabes

Publication date :
juin 2019

Al-Kīmiyā – No 16

Revue de la Faculté 
de langues et de 
traduction

Publication date :
juin 2019

Faculté de langues et de traduction

1875

Université Saint-Joseph de Beyrouth

Revue de la Faculté de 
langues et de traduction

Numéro 16 - Juin 2019

ISSN : 2410-3128
Prix : 15000 L.L. / 10$

www.editions.usj.edu.lb
editions@usj.edu.lb

www.fdlt.usj.edu.lb
fdlt@usj.edu.lb

Éditions de l’USJ
Faculté de langues 
et de traduction

Al-Kīmiyā est une revue à comité de lecture, publiée par la Faculté de langues et de 
traduction (FdLT) de l’Université Saint-Joseph de Beyrouth (USJ). 

Fondée en 2001-2002 sous cette appellation à partir des annales de l’Institut de langues et 
de traduction (ILT), Al-Kīmiyā publie principalement les recherches en traduction, en 
interprétation et en langues : traductologie, terminologie, histoire de la traduction, 
communication interculturelle, enseignement de la traduction, enseignement des langues 
et sciences du langage. 

C’est une revue biannuelle plurilingue recevant des articles originaux en français, en arabe, 
en anglais, en espagnol, en italien et en allemand. Chaque numéro comprend un dossier 
thématique centré sur un sujet spécifique, une section Varia et une section de comptes 
rendus d’ouvrages récents abordant les thèmes d’intérêt de la revue. 

Toutes les contributions sont soumises à un processus d’évaluation par les pairs, en double 
aveugle.  

Al-Kīmiyā se veut un espace de réflexion donnant la parole aux chercheurs, enseignants, 
doctorants et professionnels des métiers de traduction et de langues.

AL-KIMIYA
الـــــكـيميــــــــا

AL
-K
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IY

A
ــا
ــ
ــ
ــ
مي
ـي
ك
ــ
ــ
لـ
ا

16

ألكيميا مجلة محكّمة تصدرها كليّة اللغات والترجمة لجامعة القديس يوسف في ب�وت.

اللغات والترجمة وهي تنشر مقالات بحثيّة في الترجمة  انبثقت عام ٢٠٠١-٢٠٠٢ عن حوليّات معهد 

ب�  التواصل  الترجمة،  تاريخ  المصطلحات،  علم  الترجميّة،   : واللغات  الفوريةّ  والترجمة  التحريريةّ 

الثقافات، تعليم الترجمة، تعليم اللغات والعلوم اللغوية كافةّ. 

والفرنسية  بالعربية  الأصليّة  بالمقالات  فترحّب  اللغات،  متعدّدة  السنة وهي  في  عددين  المجلة  تصدر 

ك¥  معّ�،  موضوع  ملفّ خاص في  عدد على  كل  يحتوي  والألمانية.  والإيطالية  والإسبانية  والانكليزية 

يتضمّن مقالات في مواضيع مختلفة وقراءات لإصدارات في مجالات متعلقّة باللغات والترجمة. وتخضع 

المقالات كلها لآليّة التقييم المزدوج التعمية.

تطمح مجلة ألكيميا إلى أن تكون منصّة للبحّاثة من أساتذة وطلاب دكتوراه وأصحاب المهنة في الترجمة 

واللغات.   
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Les souffrances 
identitaires

Actes du colloque 
organisé en hommage 
au Professeur Mounir 
Chamoun	

Publication date :
mai 2019

Proche-Orient Études 
en Management - No 31

Publication date :
mars 2019

Religion et territoire

Actes du colloque 
international organisé 
par le CEDIFR / 
Faculté des sciences 
religieuses

Publication date :
mars 2019

Varoujan, 
photographe des 
«Trentes Glorieuses» 
du Liban

Varoujian, 
photographer of the 
«Glorious Thirty» in 
Lebanon

Publication date :
avril 2019

Regards– No 21

Revue des arts du 
spectacle

Publication date :
mars 2019

Le devenir des 
diplômés de 
l’Université Saint-
Joseph de Beyrouth 
2009-2013/

Publication date :
mars 2019
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La gestion 
démocratique du 
pluralisme religieux et 
culturel

Le Liban en perspective 
arabe et comparée

Publication date :
janvier 2019

Mélanges de 
l’Université Saint-
Joseph - V - LXVII - 
2017-2018

Publication date :
octobre 2018

Travaux et jours – 
no 93

Revue pluridisciplinaire 
de l’Université Saint-
Joseph

Système électoral 
libanais

Publication date :
automne 2018

جامعة القدّيس يوسف في بيروت 
تاريخ وصُوَر 

ما بين الأصالة والحداثة

Publication date :
novembre 2018

Annales de l’Institut de 
lettres orientales

Volume 10 - Années 
2011-2017

Publication date :
octobre 2018

Le peuple libanais dans 
la tourmente de la 
Grande Guerre 
1914-1918 (2e édition)

Publication date :
octobre 2018
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Syro-Arabica - No 9

Elias of Nisibis 
Commentary on 
the Creed (Tafsīr al-
amānah al-kabīrah)

Publication date :
octobre 2018

Denis de Rougemont 
et l’essai en 
philosophie

Publication date :
septembre 2018

Trésors 
photographiques de la 
Bibliothèque Orientale

Anciens métiers de 
Syrie et du Liban

Publication date :
octobre 2018

Espace «Éditions et Presses de l’USJ»
Campus des sciences humaines, rue de Damas

Bâtiment A, 7e étage

B.P. 17 5208, Mar Mikhaël Beyrouth 1104 2020
Tél : +961 1 421000 ext. 5705, Fax : +961 1 421062

Email : editions@usj.edu.lb
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DOCTORATS HONORIS CAUSA 

C’est en présence d’un parterre de personnalités politiques, diplomatiques, religieuses, économiques et 
académiques et d’une foule d’amis que l’Université Saint-Joseph de Beyrouth (USJ) a décerné le grade 
de doctorat honoris causa à trois personnalités libanaises au cours d’une cérémonie qui s’est déroulée le 
31 octobre 2018 à l’Amphithéâtre Pierre Y. Aboukhater.
Les personnalités honorées sont : M. Raymond Audi, banquier et mécène ; Mme Mouna Haraoui anceinne 
Première Dame, et présidente du Chronic Care Center et de la Fondation Nationale du Patrimoine ; M. 
Raymond Iskandar Najjar, ingénieur civil.
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DÎNER DE GALA EN HOMMAGE À 
M. SAMIR HANNA

Le Recteur a rendu hommage à M. Sami Hanna, président du 
Conseil administratif de Bank Audi, lors d’un dîner de gala organisé à 
l’Emirates Hall du Hilton Habtoor.
Le dîner a réuni autour de M. Hanna, du Recteur et du Pdt Chucri 
Sader, Président de la Fédération des Associations d’Anciens de 
l’USJ, les participants à « USJ CONNECT », le Job Fair de l’USJ 
ainsi qu’un parterre de personnalités académiques, politiques, 
diplomatiques et économiques, notamment S.E.M. Raymond 
Audi, Président honoraire du Conseil administratif de Bank Audi, 
Mme Mouna Haraoui, S.E.M. Camille Abou Sleiman, ministre 
du Travail, M. Nadim Gemayel, et un grand nombre de parents, 
d’amis et de collègues de Bank Audi.	

PR ROLAND TOMB, VICE-PRÉSIDENT DU COMITÉ 
INTERNATIONAL DE BIOÉTHIQUE DE L’UNESCO

Le Pr Roland Tomb, doyen de 
la Faculté de médecine, a été 
élu vice-président du Comité 
international de bioéthique de 
l’UNESCO par les membres en 
provenance de 36 pays, lors de 
la réunion qui a eu lieu à Paris. 
Créé en 1993, le Comité 
international de bioéthique 

(CIB) est composé de 36 experts indépendants qui encadrent 
les progrès des recherches dans les sciences de la vie et leurs 
applications en veillant au respect des principes de dignité et de 
liberté de la personne humaine. Le CIB constitue la seule instance 
de portée mondiale de réflexion en matière de bioéthique.	

L’AVENTURE DU PR 
PIERRE FARAH EN 
TERRE AFRICAINE
Le Tchad a constitué un 
nouveau départ pour le 
Pr Pierre Farah, ancien doyen 
de la Faculté de médecine et 
chef du Service de chirurgie 
générale à l’HDF. C’est là qu’il 
forme bénévolement des 
médecins et c’est grâce à son 
action que le fonctionnement 
du complexe hospitalier 
universitaire « Le Bon 
Samaritain » de N’Djamena est 
assuré. 

Membre fondateur et ancien 
Président de la Sifem (Société 
internationale francophone 
d’éducation médicale), le 
Pr Farah utilise son carnet 
d’adresses pour faire appel au 
réseau médical francophone. 
Professeurs et médecins, 
essentiellement des volontaires 
français et des libanais, 
répondent à l’appel. Côté 
libanais, les docteurs Georges 
Khayat, Claudia Khayat, 
Maroun Moukarzel, Patrick 
Baz, Khalil Kharrat, et d’autres 
s’engagent. Certains se rendent 
à N’Djamena, deux semaines 
par an, d’autres y restent un 
mois ou deux, pour assurer des 
cours intensifs aux étudiants et 
soigner des patients.
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MME LILIANE BUCCIANTI 
BARAKAT ÉLUE VICE-
PRÉSIDENTE DU NOUVEAU 
COMITÉ ICOMOS LIBAN

Mme Liliane Buccianti Barakat, 
responsable du Diplôme 
universitaire en tourisme 
religieux du Département de 
géographie (Faculté des lettres 
et des sciences humaines), a été 
élue vice-présidente du nouveau 
Comité ICOMOS Liban.
L’ICOMOS, International Council 
on Monuments and sites, est 
une organisation internationale 
non-gouvernementale qui 
œuvre pour la conservation et 
la protection des monuments 
et sites dans le monde. Il agit 
comme organe consultatif de 
l’UNESCO (Conseil scientifique 
du Comité du Patrimoine 
mondial pour l’inscription des 
monuments et sites culturels sur 
la liste du Patrimoine mondial). 
L’ICOMOS est aussi observateur 
auprès du Conseil de l’Europe.

DR GRACE ABI RIZK ÉLUE VICE-PRÉSIDENTE DU 
CONSEIL SCIENTIFIQUE DE L’ARAB BOARD OF 
HEALTH SPECIALIZATIONS

Dr Grace Abi Rizk a été élue 
vice-présidente du Conseil 
scientifique de l’Arab Board 
of Health Specializations pour 
la spécialité de médecine de 
famille ; elle y était déléguée de 
l’USJ ; Dr Abi Rizk est professeur 
associé à la Faculté de médecine 

et président du Comité exécutif de l’Opération 7e Jour.
L’Arab Board of Health Specializations a été créé en 1978.   Il vise à 
améliorer les services de santé dans le monde arabe en élevant le 
niveau de connaissances scientifiques et pratiques dans diverses 
disciplines, le développement des performances des professionnels 
de la santé et la promotion des compétences dans le domaine des 
disciplines de la santé. Chaque spécialité médicale a un conseil 
indépendant au sein de cette instance.

MME PATRICIA RACHED NOMMÉE AU GRADE DE 
CHEVALIER DANS L’ORDRE DES PALMES ACADÉMIQUES

C’est dans le cadre d’une cérémonie 
réunissant sa petite famille, son mari 
et ses deux filles, autour du Recteur 
que Mme Patricia Rached, doyen de 
la Faculté des sciences de l’éducation, 
a été nommée au grade de Chevalier 
dans l’Ordre des Palmes Académiques 
par l’Ambassade de France au Liban.

DR MICHÈLE KOSREMELLI ASMAR NOMMÉE 
MEMBRE DU COMITÉ SCIENTIFIQUE ÉDITORIAL 
DE LA REVUE DE SANTÉ PUBLIQUE 
Dr Michèle Kosremelli Asmar, directrice de l’Institut supérieur 
de santé publique (ISSP) à l’USJ a été nommée membre du 
Comité scientifique éditorial de la revue de santé publique. Trois 
rédactrices adjointes ainsi que des personnes qui ont contribué 
aux recherches ou aux actions dans le domaine de la santé 
publique en France et dans les pays francophones durant les 
dernières décennies participeront à ce comité.
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NOMINATION DU PR 
FADI EL HAGE AU GRADE 
DE CHEVALIER DANS 
L’ORDRE DES PALMES 
ACADÉMIQUES

C’est dans le cadre d’une 
cérémonie réunissant le Recteur, 
Mme Véronique Aulagnon, 
conseillère de coopération et 
d’action culturelle et directrice 
de l’Institut Français du Liban, 
des Vice-recteurs et des 
responsables de l’USJ, que le 
Pr Fadi el Hage, délégué du 
Recteur pour le développement 
régional et les programmes 
externes et titulaire de la Chaire 
CEEDD/Fondation Diane, a reçu 
les insignes de nomination au 
grade de Chevalier dans l’Ordre 
des Palmes Académiques, pour 
services rendus à la culture 
française.	

ABDALLAH FARHAT À 
L’HONNEUR

S.E.M. Abdallah Farhat, ancien 
ministre et professeur à l’USJ, 
a remporté le Prix arabe pour 
l’année 2018 pour son roman 
« Wahid » de Dar Al-Saqi, prix 
décerné par « Beirut Golden 
Awards ».

DES ÉTUDIANTS DE L’ESIB 
À L’HONNEUR

MM. Eddy Gharib et Elia Khoury, 
étudiants à l’ESIB, ont remporté 
le 1er prix en ingénierie électrique 
et électronique pour leur projet 
de fin d’année : “Sorting Type 
Pick and Place Application Using 
a Delta Robot Upon a Moving 
Conveyor” présenté lors du 14e 

Forum de LIRA.

« THE TROPHY » DE LUANA CHAPTINI REMPORTE LE 
PRIX DU MEILLEUR COURT MÉTRAGE

Douze courts métrages, présentés 
par douze écoles libanaises 
d’audiovisuel libanaises, ont été 
projetés le dimanche 3 février 2019 
au cinéma Metropolis à Achrafieh 
dans le cadre du traditionnel 
concours de courts métrages des 

étudiants libanais, organisé en parallèle au Festival du Cinéma européen 
qui fête cette année ses 25 ans. 	
La Chef de délégation adjointe de l’Union européenne, Mme Julia 
Koch de-Biolley, a déerné le Prix du meilleur court métrage à The 
Trophy, réalisé par Luana Chaptini de l’Institut d’études scéniques, 
audiovisuelles et cinématographiques (IESAV) qui a remporté le 
prix pour son message écologique fort, transmis par une écriture 
intelligente, et pour sa cinématographie recherchée qui va de pair 
avec la narration.

Mmes Jacky Harb (Lettres françaises – Faculté des lettres et des 
sciences humaines) et Christia Aoun (Endodontie – Faculté de 
médecine dentaire) ont remporté le Premier Prix lors du Mot d’or de 
la Francophonie qui s’est tenu le jeudi 28 mars 2019, à l’auditorium 
François Bassil – Campus de l’innovation et du sport.

L’USJ FLAMBOIE AU 
MOT D’OR DE LA 
FRANCOPHONIE
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DANS LES INSTITUTIONS

FACULTÉ DE MÉDECINE 

ACQUISITION D’UNE TECHNOLOGIE DE DIAGNOSTIC MODERNE

Le Pr Roland Tomb, Doyen de la Faculté de médecine, et M. Bernard 
Tannoury, Président du Conseil d’administration de Benta s.a.l., ont 
signé un accord relatif à l’acquisition d’une technologie de diagnostic 
moderne, révélant de manière rapide et précise un certain nombre 
de cancers, utilisée pour la première fois au Liban, au Moyen-
Orient, en Afrique et en Asie. Cette technologie innovante permet 
la détection précise et rapide des cancers du poumon, du sein, de la 
prostate, de la vessie, de la tête, du cou et du VPH.

« SOIN ET COMMUNICATION »

La Faculté de médecine et l’Institut supérieur des sciences religieuses 
de l’USJ ont organisé un colloque intitulé « Soin et communication », 
en partenariat avec la Faculté des sciences infirmières, l’Institut de 
physiothérapie, l’Institut supérieur de santé publique et l’École 
libanaise de formation sociale. 
Sous le thème « Soigner la communication dans le monde de la 
santé », une grande équipe de professionnels de la santé et des 
soins aux patients s’est réunie au Campus des sciences médicales 
pour discuter pendant deux jours, des moyens visant à améliorer la 
communication dans le monde des soins médicaux et de santé.

6E ÉDITION DES PRINTEMPS 
DE LA FM

La Faculté de médecine a 
organisé la 6e édition de son 
Colloque international annuel 
« Les Printemps de la FM », 
les 3 et 4 mai 2019, avec pour 
thèmes cette année : La 
simulation, Le rêve devient 
réalité et Le printemps de la 
dermatologie.	

CÉRÉMONIE DE REMISE DU PRIX KARL STORZ, DES BOURSES DE MÉRITE ET DES DU 2018

La cérémonie de remise du Prix Karl Storz, des bourses de mérite et des diplômes universitaires de la 
Faculté de médecine s’est tenue le mardi 25 septembre 2018, au Campus des sciences médicales, en 
présence du Recteur et du Pr Roland Tomb, doyen de la Faculté de Médecine-USJ, des boursiers et d’un 
grand nombre d’étudiants de la Faculté. 
Dans son mot, le Recteur s’est adressé à cette nouvelle promotion des DU de chirurgie laparoscopique, de 
microchirurgie, d’addictologie, au gagnant du prix Karl Storz Dr Rami El Hachem (4e année de résidanat 
en gynécologie obstétrique à la FM USJ, Major de la promotion du DU de chirurgie laparoscopique) 
et aux lauréats des bourses de mérite. Il a notamment félicité la première promotion du DU en 
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 UNITÉ DE GÉNÉTIQUE MÉDICALE (UGM)

L’UGM SE DOTE DE LA MACHINE NEXT GENERATION SEQUENCING

« C’est un grand pas en avant pour l’équipe de l’Unité de génétique 
médicale (UGM) ». C’est par ces mots que le Pr Michel Scheuer s.j, vice-
recteur et directeur de l’UGM, a accueilli l’acquisition d’une nouvelle 
machine de séquençage à haut débit ou NGS (Next Generation 
Sequencing), officialisée par la signature d’un contrat d’achat, le 
samedi 22 septembre 2018, au Rectorat de l’Université Saint-Joseph 

de Beyrouth entre le Recteur et les représentants de la compagnie Illumina, Ghazi Kayyali et Jimi Goldstein.
Le travail de cette unité pleinement active au niveau du diagnostic de maladies génétiques et du dépistage 
néo-natal de plus de 30 maladies métaboliques, va être, suite à cette acquisition et selon le Pr Scheuer, 
« boosté aussi au niveau de la recherche scientifique et du service des patients ».
La diffusion du séquençage à haut débit (ou Next Generation Sequencing-NGS) représente un changement 
d’échelle par rapport aux méthodes classiques du diagnostic moléculaire. Dans tous les champs de 
la médecine et en particulier en pédiatrie et en oncologie, cette nouvelle méthode offre une meilleure 
efficacité et une plus grande rapidité du diagnostic génétique, améliorant ainsi significativement la prise 
en charge des patients et de leurs familles.
L’UGM est l’un des laboratoires universitaires spécialisés de la Faculté de médecine de l’USJ. Fondée en 
1993 et déclarée « pôle d’excellence » au niveau du Moyen-Orient en 2004, l’Unité est spécialisée dans les 
études de maladies génétiques: chromosomiques, monogéniques et complexes. L’équipe de l’UGM est 
formée de 22 membres à plein temps répartis sur 6 unités qui mènent des activités basées sur les 5 axes 
fondateurs de la génétique humaine : la génétique clinique, la cytogénétique, la génétique moléculaire, 
la génétique fonctionnelle et la génétique biochimique. Chaque année, plusieurs membres de l’équipe 
participent à des formations continuées au Liban et à l’étranger.
Les objectifs de l’UGM sont nombreux : offrir aux familles et aux patients un diagnostic clinique et 
moléculaire, les orienter vers une solution thérapeutique quand elle existe, sensibiliser le corps médical à 
l’importance de la génétique dans la médecine classique puis diffuser les connaissances en génétique aux 
étudiants de différents pays du Moyen-Orient.
Depuis 1994, les collaborateurs de l’UGM ont publié plus de 300 articles scientifiques dans diverses revues, 
les sujets de la recherche sont surtout focalisés autour des thèmes suivants: « maladies génétiques rares » 
et « consanguinité au Liban ».

urgences pédiatriques et lui a souhaité une 
excellente continuation professionnelle avec 
de meilleures opportunités de travail
À noter que le prix Karl Storz couvre les frais 
d’hébergement et d’inscription à une formation 
continue en chirurgie laparoscopique à l’IRCAD 
à Strasbourg (Institut de recherche contre les 
cancers de l’appareil digestif).
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L’Institut de psychomotricité a 
organisé la 10e Journée libanaise 
de psychomotricité, au Campus de 
l’innovation et du sport, le samedi 
4 mai 2019.	
Les psychomotriciens ainsi que d’autres 
professionnels (orthophonistes, 
éducateurs, médecins, psychologues) 
se sont réunis pour « faire le focus sur 
les fonctions exécutives  ».	
Pr Adèle Diamond, chercheur en 
neuroscience, est venue spécialement 
du Canada pour partager avec les 
participants les avancées scientifiques 
autour de cette thématique en 
précisant les moyens et les conditions 
qui entrent en jeu. Pr Diamond a mis en 
avant plusieurs aspects qui favorisent 
le développement optimal des 
fonctions exécutives, en l’occurrence 
la motivation au cours du travail, son 
investissement émotionnel ainsi que 
la satisfaction conséquente. Tous ces 
éléments contribuent à acquérir de 
meilleures capacités au niveau des 
fonctions exécutives en addition aux 
techniques de prises en charge.
Le directeur de l’IPM, Mme Gemma 
Gebrael Matta a exposé les liens entre 
la psychomotricité et les fonctions 
exécutives en mettant en avant 
«la motricité cognitive » car, il est 
essentiel de bouger son corps pour 
bouger dans la tête. 

Pour la première fois au Liban et dans la région, un exercice 
de simulation de l’Assemblée générale de l’Organisation 
mondiale de la santé (OMS), le « Lebanese World Health 
Organization Simulation » (LebWHO), s’est tenu à l’USJ. Cette 
manifestation, organisée par l’Institut supérieur de santé 
publique (ISSP) les 25, 26 et 27 janvier 2019 en collaboration 
avec le ministère de la Santé publique et le bureau national de 
l’OMS, avec le soutien de l’AUF est une première au Liban et 
dans la région.
La thématique de cette année porte sur un sujet d’actualité 
qui touche de plus en plus d’individus et qui concerne tout le 
monde :  la santé mentale.
Le consensus entre les différents acteurs a été formellement 
énoncé dans une résolution finale, document écrit, soumis au 
vote à la fin de la simulation.

Suite à l’édition inaugurale de LebWHO, Mlle Gaëlle Rached, 
étudiante à la Faculté de médecine et Présidente de la 
1ère  édition du LebWHO ainsi que Dr Firas Yassine étudiant à 
l’ISSP et Président de la 2ème édition du LebWHO prévue pour 
2020, ont fait partie de la délégation officielle du Liban à la 
72ème Assemblée mondiale de la Santé (WHA).
Les deux étudiants ont fait des déclarations au nom du Liban 
sur les sujets de la résistance antimicrobienne et de la stratégie 
globale pour la santé mères, enfants, et adolescents 2016-
2030, et ont rencontré le Directeur général de l’OMS ainsi que 
des jeunes délégués représentant leurs pays respectifs ainsi 
que plusieurs ONG internationales.

10E JOURNÉE LIBANAISE DE 
PSYCHOMOTRICITÉ

UNE PREMIÈRE AU LIBAN ET DANS LA RÉGION : LEBWHO

DEUX JEUNES ÉTUDIANTS DANS LA DÉLÉGATION OFFICIELLE 
DU LIBAN À LA 72E ASSEMBLÉE MONDIALE DE LA SANTÉ

 INSTITUT DE PSYCHOMOTRICITÉ  INSTITUT SUPÉRIEUR DE SANTÉ PUBLIQUE 
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L’USJ a organisé une conférence-workshop sur la protection de l’enfance, au Campus des sciences 
médicales, les 7 et 8 février 2019.
Cette conférence s’inscrit dans la vision et la mission de l’Université dont la protection de l’enfance fait 
partie intégrante. Les objectifs de cette conférence-workshop (réflexion et conscientisation, mises en 
commun des expertises et ressources), regroupent les trois dimensions suivantes :
1. �Niveaux de Prévention des violences contre l’enfant : primaires, secondaires et tertiaires.
2. �Secteurs professionnels de l’enfance : de santé, éducation, légale et sociale, en plus du leadership 
religieux et spirituel, de la participation de la société civile informelle, des jeunes, ainsi que les médias 
et technologies de l’information et de la communication.

3. �Domaines d’exercices et d’expertises : législation et cadre légal, recherche et connaissances, 
formation professionnelle multidisciplinaire, information et éducation citoyenne, évaluation et 
ajustements.	

CONFÉRENCE SUR LA PROTECTION DE L’ENFANCE

Sous le haut patronage du ministère de la Santé 
publique et en collaboration avec l’Institut supérieur 
de santé publique (ISSP), la Lebanese Society for 
Quality and Safety in Healthcare (LSQSH) a lancé son 
6e congrès annuel intitulé « Teaming Up for Safer 
Care », les vendredi 5 et samedi 6 octobre 2018, au 
Campus des sciences médicales.

TEAMING UP FOR SAFER CARE
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FACULTÉ DE MÉDECINE 
DENTAIRE 
INAUGURATION DE LA 
SALLE DE SOINS DENTAIRES 
POUR PATIENTS À BESOINS 
SPÉCIFIQUES

La Faculté de médecine 
dentaire a officiellement ouvert 
les portes de sa nouvelle 
salle de soins dentaires pour 
patients à besoins spécifiques 
en partenariat avec Dima 
Healthcare le mercredi 30 
janvier 2019.	

FACULTÉ DE PHARMACIE 
SYMPOSIUM DU RÉSEAU INTERNATIONAL GABRIEL

Le Symposium du réseau international GABRIEL, dont fait partie 
le Laboratoire Rodolphe Mérieux-Liban, rattaché à la Faculté de 
pharmacie, a eu lieu le mardi 18 juin à l’Auditorium François Bassil 
du CIS, sous le haut patronage de Son Excellence le Ministre de la 
santé.
Cette 10ème réunion du réseau scientifique BRIEL a réuni plus de 100 
scientifiques et intervenants experts venant de 20 pays aux côtés du 
Recteur, de M. Alain Mérieux, des directeurs de la Fondation Mérieux, 
du Pr Bill Pape, illustre médecin Haïtien, de la direction régionale 
Moyen-Orient de l’Agence Universitaire de la Francophonie, des 
Vice recteurs aux affaires internationales et administratives de l’USJ, 
du Doyen de la Faculté de Pharmacie de l’USJ, des doyens directeurs 
et collaborateurs de l’Université Libanaise, des représentants du 
ministère de la Santé publique et de l’OMS, des membres de la 
Fondation Mérieux, et des experts nationaux et internationaux.	

INSTITUTIONS
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FACULTÉ DES SCIENCES INFIRMIÈRES 
INFIRMIÈRES ET INFIRMIERS AU 
CŒUR DE L’ACTION

Les élèves du cycle secondaire 
de la Faculté des sciences 
infirmières ont eu l’occasion de 
vivre l’expérience d’un jour en 
tant qu’infirmier et infirmière 
le 14 mai 2019. Des bourses de 
scolarité ont été offertes durant 
cette journée.

IMPLICATION DE LA FSI DANS DEUX GRANDS ÉVÉNEMENTS

L’Assemblée annuelle du 
Secrétariat international des 
infirmières et infirmiers de l’espace 
francophone (SIDIIEF) s’est 
tenue le 19 juin 2019 à l’USJ. Cette 
assemblée a eu lieu à l’issue de la 
Journée infirmière organisée par 
la Faculté des sciences infirmières, 
en partenariat avec le SIDIIEF 

et l’Ordre des infirmier/es au Liban dans le cadre du 117e Colloque 
International de l’Association de Psychiatrie et de Neurologie de 
Langue Française.
Sous le thème « Collaboration et innovation en santé mentale », 
cette journée a permis d’aborder différents thèmes d’actualité, tels 
la pratique infirmière avancée en santé mentale, l’engagement dans 
des soins de qualité, les comportements à risque des adolescents 
et les stratégies d’action, ainsi que l’importance du réseautage en 
santé mentale. Des conférenciers du Liban, de la France, de la Suisse 
et du Canada ont participé aux échanges.
L’assemblée annuelle a également été l’occasion de remercier 
le Consortium du Liban, constitué de la Faculté des sciences 
infirmières et de l’Hôtel-Dieu de France, pour son adhésion récente 
à titre de membre promoteur. La Faculté et l’hôpital sont membres 
institutionnels du SIDIIEF depuis sa création en 2000.
Les membres du Conseil d’administration ont profité de cette 
occasion pour tenir par la suite deux journées de travail intensives, 
de réflexion stratégique visant à soutenir le développement de 
nouveaux projets du SIDIIEF, dont la tenue du 8e Congrès mondial à 
Ottawa (Ontario, Canada), en juin 2021.

JOËLLE MALEK AU CŒUR D’UN 
PROJET RÉVOLUTIONNAIRE 
SUR LE CANCER DE L’OVAIRE

Mme Joëlle Malek, diplômée 
de la Faculté des sciences 
infirmières (Promo 2001), 
travaille depuis 2016 au Centre 
universitaire de santé McGill, à 
Montréal, où elle est impliquée 
dans la mise au point d’un 
test de dépistage qui vient 
d’être désigné « découverte 
scientifique de l’année ».
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POUR UNE JUSTICE ADAPTÉE À 
L’ENFANT DANS LES SYSTÈMES 
JURIDIQUES PLURALISTES

À l’issue d’un atelier de deux 
jours réunissant juges aux 
affaires familiales libanais et 
européens ainsi que plusieurs 
experts en justice pour enfants, 
une conférence publique sur le 
thème « Pour une justice adaptée 
à l’enfant dans les systèmes 
juridiques pluralistes. Comment 
améliorer la participation 
de l’enfant aux procédures 
familiales? » s’est tenue le 
6 décembre 2018 au Centre 
d’études des droits du monde 
arabe (CEDROMA) de la Faculté 
de droit et des sciences politiques 
de l’Université Saint-Joseph de 
Beyrouth, en partenariat avec la 
« Fondation Terre des hommes » 
(Lausanne, Suisse).

L’USJ À LA COMPÉTITION INTERNATIONALE D’ARBITRAGE 
COMMERCIAL

L’USJ a été représentée à Paris et 
à Vienne lors de la Compétition 
internationale d’arbitrage 
commercial Willem C.Vis Moot 
par 6 étudiants de la Faculté de 
droit et des sciences politiques: 
Tatiana Lebbos et Jad Hage (4e 
année) Rim Al Hakim, Antoine 
Abdel Wahed, Mike Asmar, Mario 
Boustany (3e année).  
L’équipe de l’USJ a remporté 
la 3e place du podium à deux 
reprises à Paris lors de pre-

moot organisés aux cabinets White & Case LLP et DLA Piper, deux 
des plus grands cabinets d’avocat au monde, contre des universités 
prestigieuses et face à des praticiens hautement qualifiés.  Forte de 
ses exploits parisiens, l’équipe de l’USJ a entamé sur le bon pied la 
compétition viennoise où elle s’est qualifiée parmi 376 universités 
pour le «round of 64» suite aux notes exceptionnelles que les arbitres 
lui ont attribuées. 
Pour clôturer cette aventure, le prix «Martin Domke Award» pour les 
meilleures performances orales individuelles a été décerné à Tatiana 
Lebbos lors de la cérémonie de clôture du Vis Moot.  
L’équipe a été accompagnée, tout au long de cette aventure qui a 
duré des mois, par quatre coaches, Maîtres Salim Sleiman, Lamice 
Nasr, Maria Helena Daher et Jean Maroun Aziz, à qui l’équipe doit tout 
son succès.

INSTITUTIONS

FACULTÉ DE DROIT ET DES SCIENCES POLITIQUES

 INSTITUT DES SCIENCES POLITIQUES 

LA POLITIQUE ARABE DE LA FRANCE

Dans le cadre des activités du Master en communication et 
marketing politique, l’Institut des sciences politiques a organisé une 
conférence avec S.E.M. Bruno Foucher, Ambassadeur de France au 
Liban, dans le cadre de son cours à l’ISP : « Le système international 
; tensions et régulations », sur le thème : « La politique arabe de la 
France ».	
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À l’occasion du 70e anniversaire de la Déclaration des droits de l’homme, l’Institut des sciences 
politiques a organisé, du lundi 10 au vendredi 14 décembre 2018, la Semaine de Beyrouth pour les 
droits de l’homme « Beirut Human Rights Week », rassemblant une pléthore de personnalités et 
d’universitaires de renom du Liban et de l’étranger.
Dans son allocution, le Recteur a affirmé que « l’un des acquis majeurs de la charte est celui de la 
confirmation d’un principe fort, celui de la dignité absolue de la personne humaine. Sur ce point, 
et devant les multiples demandes de révision ou d’amendements de la charte ou l’élaboration de 
contre-chartes au nom de principes idéologiques ou religieux, rien dans le monde ne devrait mettre 
en cause ce principe de dignité. »
« Si nous prenons la dignité de la personne humaine comme critère, ajoute le Recteur, nous ne 
pouvons que constater que le compte n’est pas en faveur du respect des droits de l’homme au 
Liban et dans le monde arabe. Le problème n’est pas seulement du côté des gouvernements et des 
institutions étatiques, ni du côté des institutions religieuses, mais aussi de traditions sociales bien 
ancrées dans une culture patriarcale qui considère que la dignité du groupe est plus importante que 
celle de l’individu. Pour une institution académique comme l’USJ, il est évident qu’une expérience 
pionnière comme l’ARMA (Arab Master in Democracy and Human Rights) est une manière d’éveiller 
les consciences et de former des agents dotés de compétences, afin d’affronter les réalités les plus 
négatives des droits de l’homme. »
Et le Recteur de conclure : « Il est sûr que le Liban, de par sa longue expérience de la culture des droits 
de l’homme et du fait qu’il fut l’un des premiers signataires de la Charte des droits de l’homme, doit 
continuer cette belle mission initiée par Charles Malek en 1947. »
Le mot du Recteur a été suivi par une cérémonie de remise du prix des droits de l’homme à cinq ONG 
libanaises et leurs fondateurs : Rabab Sadr pour la Fondation de l’Imam Sadr, Wadad Halawani pour 
le Comité des personnes enlevées et disparues au Liban, Pierre Issa pour arcenciel, Kamel Mhanna 
pour l’association Amel et Melhem Khalaf pour Offre-Joie.

BEIRUT HUMAN RIGHTS WEEK
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FACULTÉ DE GESTION ET DE MANAGEMENT 

LANCEMENT DE LA 3E PROMOTION DU PROGRAMME EDBA - 
EXECUTIVE DOCTORATE IN BUSINESS ADMINISTRATION

L’Université Paris-Dauphine et la Faculté de gestion et de 
management ont lancé la troisième promotion du programme 
EDBA - Executive Doctorate in Business Administration.	
Ce programme s’adresse à des professionnels (dirigeants, cadres, 
managers, experts..) détenteurs d’un Master en gestion ou son 
équivalent, dotés d’une expérience significative et qui souhaitent 
approfondir leurs connaissances en gestion et en management.
Cette formation de haut niveau permet aux participants de prendre 
du recul afin de conceptualiser leurs connaissances acquises et de 
diffuser leur expérience, notamment au travers d’un travail écrit de 
qualité appelé « EDBA dissertation » ou « Thèse EDBA ».	

COLLOQUE SUR LE PARTENARIAT 
PUBLIC-PRIVÉ

La Faculté de gestion et de 
management, a organisé en 
partenariat avec la société 
LibanPost un colloque sous le 
titre « Prospects for proper PPP 
implementation » au Campus des 
sciences sociales en présence du 
Recteur, du PDG de LibanPost M. 
Khalil Daoud, du Doyen de la FGM 
Pr Georges Aoun, du Secrétaire 
général du Haut conseil pour la 
privatisation et du partenariat 
(HCPP), M. Ziad Hayek, et 
des représentants du secteur 
privé, de la société civile, des 
organisations internationales, des 
partis politiques et des syndicats.

CONVENTION SPÉCIFIQUE DE DIPLÔME DÉLOCALISÉ SIGNÉE ENTRE L’USJ ET L’UNIVERSITÉ DE 
LORRAINE

Une convention spécifique de diplôme délocalisé a été signée le 17 
avril 2019 entre l’USJ et l’Université de Lorraine.
L’Université de Lorraine est en partenariat avec l’USJ depuis 2011 
et la mobilité estudiantine entre les deux universités est déjà très 
importante. 
Le Recteur a affirmé que le lancement d’une codiplomation signifie 
que « les liens entre les deux universités se consolident dans 
l’innovation, et à travers des actes de volonté qui correspondent à 
une politique de coopération encouragée par la France. »
Cette convention propose aux étudiants inscrits au programme de « Master en marketing et 
publicité » de l’IGE d’accéder au contenu pédagogique (M2) du diplôme de Master de l’IAE Metz 
intitulé « Marketing et Vente – Parcours : Marketing et Développement des produits » et d’obtenir 
un double diplôme de deux universités prestigieuses.
Comme l’IAE de Metz, l’IGE fait de la réussite professionnelle de ses étudiants une priorité absolue, 
et la formation commune que ce partenariat offre aux étudiants du master de l’IGE s’adapte 
parfaitement à la demande du marché local. En effet, le programme de l’IAE de Metz propose 
aux étudiants en Master d’acquérir des connaissances et des qualifications dans le domaine du 
développement de produits, une formation unique et absolument indispensable aux entreprises 
locales qui développent leurs propres produits et marques.

INSTITUTIONS

 INSTITUT DES SCIENCES POLITIQUES 
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FACULTÉ DE SCIENCES ÉCONOMIQUES 

COACHING TRANSFORMATION PROGRAM

La Faculté de sciences 
économiques, représentée 
par le Recteur, et Berytech, 
représenté par son Président 
Directeur général, M. Maroun 
Chammas, ont signé un accord 
stipulant le lancement d’un 
programme de « Coaching 
transformation ».	
Le « Coaching Transformation Program » se déroulera en deux 
phases : La première est constituée de sessions de formation 
données par Berytech aux enseignants de l’USJ, pour les faire 
correspondre avec son portefeuille de startups, et la deuxième 
phase qui comprendra le lancement du Programme de coaching en 
éducation pour cadres par la FSE.

« TRANSFORMING 
AND DISRUPTING THE 
INSURANCE LANDSCAPE. 
INSURTECH, REGTECH AND 
SUPERTECH»

Dr Nasser Saidi, économiste, 
conseiller en finance, ancien 
ministre et membre du 
Conseil stratégique de l’USJ, 
a donné, à l’Institut supérieur 
des sciences de l’assurance 
une conférence intitulée 
« Transforming and disrupting 
the insurance landscape. 
Insurtech, RegTech and 
SuperTech ».	

 �INSTITUT SUPÉRIEUR DES 
SCIENCES DE L’ASSURANCE 

FACULTÉ DES LETTRES ET DES SCIENCES HUMAINES 

L’ANCIEN PRÉSIDENT FRANÇAIS FRANÇOIS HOLLANDE À L’USJ 

À l’initiative du Département d’histoire – Relations internationales 
de la Faculté des lettres et des sciences humaines, et dans le cadre 
de la série de rencontres « 24h dans la vie de… », l’ancien Président 
de la République française, François Hollande, a répondu aux 
questions des étudiants dans un amphithéâtre Aboukhater comble 
le mercredi 6 mars 2019.
S’adressant au Président Hollande, le Recteur a exprimé la fierté de 
toute la communauté universitaire de l’accueillir à l’USJ, mettant en 
avant les liens de l’USJ avec la francophonie.

M. Hollande a choisi de commencer la rencontre en affirmant : « Je suis un ambassadeur de la paix » et « De 
votre avenir dépend celui des libertés dans la région ». Un débat avec les 12 étudiants du Département 
d’histoire a suivi les mots du Recteur, de Mme Christine Babikian Assaf, Doyen de la Faculté des lettres et 
des sciences humaines et de M. Hollande. Ils ont abordé différents volets : le quinquennat du Président 
Hollande, la crise syrienne, le dossier palestinien, les actes terroristes qui ont frappé la France durant 
son mandat, et en termes d’actualités, le mouvement des gilets jaunes.
L’ancien Président a donné à cette rencontre un trait symbolique, essayant, à travers ses réponses, 
d’exposer ce qu’il appelle « Les leçons du pouvoir », leçons qu’il a tirées de son mandat. Il a ainsi affirmé 
qu’il est « plus difficile de gouverner aujourd’hui qu’il y a quelques années. D’autant que les démocraties 
sont devenues plus fragiles ».
L’ancien locataire de l’Elysée a profité du débat avec les étudiant s pour s’adresser au peuple libanais, 
déclarant : « Je suis venu au Liban à plusieurs reprises sur invitation de mon ami Walid Joumblatt. Puis je 
suis venu en tant que chef de l’Etat, mais aujourd’hui je viens en tant que Français pour vous dire que nous 
sommes liés à vous, tout comme vous êtes liés à nous. (…) La force d’un pays n’est pas nécessairement 
synonyme de démographie ou d’économie. La force c’est aussi la culture ».
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RENCONTRE AVEC S.E.M. MICHEL SLEIMAN, PRÉSIDENT DU LIBAN DE 2008 À 2014

Dans une ambiance décontractée, S.E. le Général Michel Sleiman, ancien Président de la République 
libanaise de 2008 à 2014, a partagé avec les étudiants du Département d’histoire-Relations internationales 
de la FLSH  le souvenir des moments forts de sa présidence, et ce, en présence notamment du Recteur, 
du Pr Christine Babikian Assaf, Doyen de la Faculté des lettres et des sciences humaines, de M. Christian 
Taoutel, Chef du Département d’histoire, des députés Nadim Gemayel, Imad Wakim, Eddy Abillama et 
Jean Talouzian, et des anciens ministres Alice Chabtini, Nazem el-Khoury et Sajaan Azzi. 
Ce moment de partage a eu lieu dans le cadre du lancement d’une série de rencontres autour du thème 
« 24h dans la vie de », initiée par le Département d’histoire.

HUSSEIN AL-HUSSEINI « L’ACCORD DE TAËF A ÉTÉ ÉLABORÉ AU LIBAN, PAS EN ARABIE SAOUDITE »

À l’occasion du trentième anniversaire de la signature de l’accord de Taëf (1989-2019), le Département 
d’histoire-Relations internationales de la FLSH a organisé une rencontre au Campus des sciences 
humaines avec le principal protagoniste de l’accord, l’ancien Président du Parlement libanais, Hussein 
Al-Husseini, en présence du Recteur, de l’ancien Président de la République, Michel Sleiman, du doyen 
de la FLSH, Pr Christine Babkian Assaf, du Chef du Département d’histoire, Dr Christian Taoutel, et un 
parterre de responsables, de doyens, de personnalités religieuses et politiques et d’étudiants.
Le Président Hussein Al-Husseini a commencé son intervention par un survol historique du processus 
électoral démocratique au Liban, et il s’est attardé sur les causes de la guerre civile libanaise. Al-Husseini 
a également expliqué en détails les étapes qui ont abouti au document de réconciliation nationale en 
1990. À la suite de tout ce parcours, Al-Husseini a estimé que « l’accord de Taëf a été élaboré au Liban, 
pas en Arabie Saoudite ». Au cours de la rencontre, Al-Husseini a répondu aux questions du public, 
principalement axées sur l’accord de Taëf et ses délibérations.
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CONFÉRENCE – TONY COMITI : LE JOURNALISME EN TEMPS DE GUERRE 

Ancien correspondant de TF1 pendant la guerre civile, le journaliste 
français Tony Comiti est revenu au Liban pour la première fois depuis 
30 ans pour donner une conférence à l’USJ sur le journalisme en 
temps de guerre.
Photographier la guerre, courir sous les bombes, entre les mines 
et avec les combattants, risquer sa vie pour faire parvenir une 
cassette, un témoignage, supporter le regard criard des victimes et 
le sourire arrogant des francs-tireurs…Tony Comiti ému, a partagé 
ses souvenirs de sa couverture de la guerre du Liban devant une 
salle comble… 35 ans après, il a parlé du Liban comme si c’était hier ! 

L’EXPOSITION « HISTOIRE ET MÉMOIRE : 1918-2019, LE LIBAN, LA GRANDE GUERRE ET LA GRANDE FAMINE » 
À PARIS

C’est à la résidence de l’Ambassadeur du Liban en France, S.E.M. Rami 
Adwan que s’est déroulé le vernissage de l’exposition « Histoire et 
mémoire : 1918- 2019, Le Liban, la Grande Guerre et la Grande famine », 
le 16 février 2019.
La délégation de l’USJ était présidée par le Recteur accompagné 
de M. Christian Taoutel, chef du Département d’histoire-Relations 
internationales à la FLSH et du R.P. Pierre Wittouck s.j.
Sous un éclairage exceptionnel, et en présence de nombreux invités, 
les mots d’accueil furent suivis de la signature de la nouvelle édition de 
l’ouvrage « Le peuple libanais dans la tourmente de la Grande Guerre ».

CONVENTION SPÉCIFIQUE DE DIPLÔME DÉLOCALISÉ SIGNÉE ENTRE L’USJ ET L’UNIVERSITÉ DE 
LORRAINE

L’Association internationale pour la formation, la recherche et 
l’intervention sociale (AIFRIS) a organisé son 8e congrès intitulé 
« Sociétés plurielles, travail social et vivre-ensemble », à l’École 
libanaise de formation sociale (ELFS). Ce congrès, organisé en 
partenariat avec l’Agence universitaire de la francophonie (AUF) 
et le Conseil national de la recherche scientifique (CNRS), s’est 
tenu à l’USJ du 2 au 5 juillet 2019.	
Au fil des quatre jours du congrès, les conférences et les tables rondes se sont efforcées, comme 
l’a signalé Houeida Matta Bou Ramia, coordinatrice scientifique du congrès, « de combiner les 
réflexions conceptuelles et théoriques à des expériences pratiques de différents acteurs et 
promoteurs du vivre-ensemble ». 	
En complémentarité, les ateliers, groupes thématiques et autres forums ont à leur tour mobilisé 
autour de 230 communicants venant de plus de 10 pays. 
Le congrès a été couronné par l’élection de Mme Maryse Tannous Jomaa comme nouvelle 
présidente de l’AIFRIS.	

 ÉCOLE LIBANAISE DE FORMATION SOCIALE 
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SIGNATURE D’UNE CONVENTION ENTRE L’AIFRIS ET L’ÉCOLE LIBANAISE DE FORMATION SOCIALE 

La collaboration entre l’Université Saint-Joseph de Beyrouth (USJ) 
et l’Association internationale pour la formation, la recherche, et 
l’intervention sociale (AIFRIS), dont le but est  de promouvoir le 
développement scientifique, pédagogique, professionnel et le 
rayonnement international de l’intervention sociale, déjà bien établie 
par la présence de l’École libanaise de formation sociale (ELFS) de 
l’USJ, en sa qualité de membre fondateur de l’AIFRIS, à l’Assemblée générale et au comité scientifique 
de cette association, s’est consolidée davantage par la signature d’une convention visant à réunir les 
efforts de l’AIFRIS et de l’ELFS pour permettre la réalisation d’un congrès prévu au Liban en juillet 2019.

LE TALF (TEST D’APTITUDE EN 
LANGUE FRANÇAISE) AU QATAR

M. Naji Abi Zeid, Directeur du 
Service des tests de la Faculté de 
langues et de traduction (FdLT) 
a participé, en collaboration 
avec le Service d’information et 
d’orientation de l’Université, au 
Forum des universités, organisé 
par la Lebanese School of Qatar 
(LSQ) le 27 novembre 2018 ; 
il a organisé à cette occasion 
une épreuve du TALF pour 11 
candidats de la LSQ.	

LES ÉTUDIANTS DE LA FDLT 
CÉLÈBRENT LA JOURNÉE DE 
LA LANGUE ESPAGNOLE À 
MARJAYOUN

À l’occasion de la Journée de 
la célébration de la langue 
espagnole organisée par les 
Nations-Unies le 23 avril 2019 
au Sud-Liban, des étudiants 
d’espagnol de la Faculté de 
langues et de traduction ont 
quitté le monde arabe et rejoint 
le monde espagnol. Ils étaient les 
invités de la Finul à Marjayoun.

LA JOURNÉE DES LANGUES

La Faculté de langues et de 
traduction (FdLT) a organisé 
la « Journée des langues » le 
15 mars 2019. La Journée s’est 
déroulée en deux parties : la 
remise du « Prix lycéen de la 
traduction francophone 2019 », 
puis le concours de discours 
intitulé « Langues, culture et 
numérique ».	

 ÉCOLE LIBANAISE DE FORMATION SOCIALE 

 FACULTÉ DE LANGUES ET DE TRADUCTION

ÉCOLE DE TRADUCTEURS 
ET D’INTERPRÈTES DE 
BEYROUTH 

Le rayonnement 
international, l’excellence et 
le professionnalisme, autant 
de particularités qui ont valu 
à l’École de traducteurs et 
d’interprètes de Beyrouth 
(ETIB), d’intégrer le réseau 
du Master européen en 
traduction (EMT 2019-2024).
Ce label de qualité 
« European Master’s in 
Translation » (EMT) lui a 
été octroyé par la Direction 
générale de la traduction 
(DGT) de la Commission 
européenne, après décision 
d’un jury d’experts. 
Ainsi, le Liban devient le 
seul pays partenaire de la 
Politique européenne de 
voisinage (PEV) à figurer 
dans la liste des pays dont 
l’une des institutions est 
membre de l’EMT.
L’EMT est un projet 
de partenariat entre la 
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Commission européenne 
et les établissements 
d’enseignement supérieur 
proposant des programmes 
de traduction de niveau 
master.
Ce label présente 
plusieurs avantages, dont 
le développement de 
relations de coopération, le 
renforcement de la visibilité 
des programmes membres 
de l’EMT et la valorisation 
de la traduction en tant que 
profession. 
En devenant membre du 
réseau EMT, l’ETIB continuera 
à former des traducteurs 
hautement qualifiés en 
s’engageant à améliorer en 
permanence la qualité de sa 
formation et en adaptant son 
programme et ses méthodes 
d’enseignement à l’évolution 
des besoins du marché.

FACULTÉ DES SCIENCES 
DE L’ÉDUCATION 

FORMATION DE FORMATEURS 
D’ADULTES

La Faculté des sciences de 
l’éducation a lancé, pour 
l’année 2018-2019, le Diplôme 
universitaire en «Formation de 
formateurs d’adultes».	

FACULTÉ D’INGÉNIERIE 

PREMIER PRIX ET SUCCÈS DE L’ESIB AU FORUM LIRA 14

Comme de coutume, l’ESIB a participé cette année aussi au Forum 
LIRA 14 qui s’est tenu du 28 novembre au 1er décembre 2018 au Palais 
des Congrès, Dbayeh durant lequel elle a présenté quatre projets.
Un projet a été présenté dans la catégorie Projets professionnels, 
exécuté par Dr Fadi Sebaaly et Pr Hadi Kanaan, et un autre dans 
la catégorie Projets de doctorat, exécuté par Mlle Amira Ammar 
et encadré par le Pr Hadi Kanaan. Le jury a chaudement félicité 
les qualités scientifique et innovatrice de ces deux projets et a 
recommandé la poursuite de ces recherches pour un possible 
développement dans un contexte industriel libanais.
Les deux autres projets ont été présentés dans la catégorie Projets 
de fin d’études, exécuté pour l’un par M. Antoine Hachem et M. 
Wissam Zogheib et encadré par le Pr Hadi Kanaan en collaboration 
avec la société Phoenix Machinery, et pour l’autre exécuté par M. 
Eddy Gharib et M. Elia Khoury et encadré par Dr Flavia Khatounian 
et Dr Toufic Wehbé en collaboration avec la société I.Network 
Automation. Ce dernier, intitulé « Sorting type Pick and Place 
application using a delta robot upon a moving conveyor », a remporté 
le Premier Prix dans le Domaine du Génie électrique et électronique, 
ainsi que le prix du meilleur encadrement.
À noter enfin, que le projet de Dr Jean Sawma, encadré par Dr Flavia 
Khatounian en collaboration avec l’ingénieur Ziad El-Boustany de 
la société S.&A.S, et intitulé « Commande robuste et avancée des 
systèmes d’entraînements électriques pour ascenseurs », qui avait 
remporté le prix du meilleur projet de doctorat en ingénierie lors du 
forum LIRA 13, a été sélectionné et présenté comme un des succès 
du programme LIRA lors de la cérémonie d’ouverture qui a eu lieu le 
jeudi 29 novembre 2018.

LA LONDON BUSINESS SCHOOL (LBS) À L’ESIB

M. Aram Karakashian, Senior Global Recruitment Manager à London 
Business School (LBS) a effectué une présentation de la LBS aux 
étudiants et enseignants intéressés de l’ESIB, le mercredi 27 février 
2019. Plus de 80 personnes ont assisté à cette présentation qui a 
commencé par un rappel historique de la LBS suivi d’un exposé 
des formations offertes et des conditions d’admission dans chaque 
programme. Il a aussi décrit la vie au Campus de Londres et projeté 
quelques photos d’anciens étudiants de l’USJ diplômés de la LBS.
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Une équipe de l’ESIB, formée 
du Pr Hadi Kanaan, enseignant-
chercheur et directeur du 
département Electricité et 
Mécanique, du Dr Fadia Sebaaly, 
post-doctorante et enseignante 
non-cadrée, et de Mlle Amira 
Ammar, doctorante, a participé à 
la conférence internationale IEEE-
ICIT’19 (International Conference 
on Industrial Technology) qui s’est 
déroulée à Melbourne, Australie, 
du 13 au 15 février 2019. 
Cette conférence annuelle est l’une 
des conférences phares gérées 
par l’Industrial Electronics Society, 
l’une des plus prestigieuses 
sociétés de l’Institute of Electrical 
and Electronics Engineers (IEEE).
L’équipe a présenté 3 
communications scientifiques 
portant sur les derniers résultats 
de leurs travaux de recherche sur 
la conception et la commande 
de dispositifs électroniques de 
puissance modernes dédiés 
à l’amélioration de la qualité 
d’énergie dans les réseaux 
électriques distribués. Ces travaux 
font partie du projet de recherche 
intitulé « Conversion efficace 
de l’énergie photovoltaïque et 
éolienne pour intégration dans 
un micro-réseau intelligent 
utilisant des convertisseurs 
multiniveaux, multicellulaires ou 
matriciels » subventionné par le 
programme AUF – Thématiques 
Intégrées, le Conseil de recherche 
de l’Université Saint-Joseph de 
Beyrouth, et la Chaire de recherche 
canadienne en électronique de 
puissance et conversion d’énergie.

FACULTÉ DES SCIENCES

L’ESIB FORTEMENT 
REPRÉSENTÉE À LA CONFÉRENCE 
INTERNATIONAL IEEE-ICIT’19 À 
MELBOURNE, AUSTRALIE

FACULTÉ DES SCIENCES 

LA FACULTÉ DES SCIENCES REMPORTE LE PRIX MIKE 2018

La Faculté des sciences (FS) 
de l’USJ a remporté le Global 
MIKE Award (Most Innovative 
and Knowledge Enterprise) pour 
la région du Moyen-Orient et 
de l’Afrique du Nord (MENA), 
organisé par l’Université 
Polytechnique de Hong Kong.

Comme son nom l’indique, ce prix vient récompenser les 
organisations, entreprises ou universités qui encouragent et 
développent l’innovation académique et technologique et la 
recherche scientifique. Une centaine d’entreprises internationales 
ont postulé pour le prix 2018, 35 ont été sélectionnées comme 
étant éligibles et 16 ont remporté le prix. La Faculté des sciences 
fut le lauréat de la région MENA.
Les résultats et les expertises fournis par les trois unités de 
recherche de la FS ont été de même évoqués dans le dossier de 
candidature ainsi que les activités de transfert de technologie avec 
le secteur industriel au Liban et les brevets d’invention produits 
durant les 5 dernières années.
Ce nouvel exploit souligne clairement l’engagement des 
enseignants-chercheurs de la Faculté des sciences dans 
l’innovation académique et technologique. Ce résultat est venu 
placer la Faculté parmi les meilleures organisations asiatiques qui 
pratiquent l’innovation dans leur stratégie de développement et, 
selon l’affirmation du Doyen de la FS le Pr Richard Maroun, « il est 
source de motivation pour que la Faculté des sciences continue 
son travail sur le chemin de l’excellence, dans l’enseignement 
supérieur, la recherche scientifique, l’innovation et le transfert de 
technologie ».	
La remise des prix a eu lieu lors du « Asian Knowledge and 
Innovation Forum 2018 » à Hong Kong le jeudi 25 avril 2019. Co-
organisé par le « Knowledge Management and Innovation Research 
Centre » de l’Université Polytechnique Hong Kong et Arup, le forum 
avait pour thème : « Knowledge Technology Leading To Innovation ». 
Il a regroupé plus de 120 participants, qui ont intervenu et débattu 
autour de thématiques relatives à l’innovation. Des tables rondes 
portant sur les « Future learning environment » étaient aussi 
au programme, permettant des échanges et des discussions 
enrichissantes et un partage d’expériences.

INSTITUTIONS
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FOIRE DES SCIENCES 2019

MOU ENTRE LA FACULTÉ DES 
SCIENCES ET LA RÉSERVE 
NATURELLE DE HORSH EHDEN

« LE TRAITEMENT DES DÉCHETS SOLIDES ET LES TECHNIQUES 
D’ÉVALUATION POUR UNE SOLUTION INTÉGRÉE »

La Faculté des sciences (FS) a organisé la cérémonie de remise des 
prix de la « Foire des sciences 2019 », en partenariat avec la Faculté des 
sciences de l’éducation et sous le haut patronage de son excellence 
M. Akram Chehayeb, ministre de l’Education nationale et de 
l’Enseignement supérieur au Campus des sciences et technologies.	
La Foire a été placée cette année sous le signe de l’innovation et de 
l’excellence.

Pr Richard Maroun, Doyen de la 
Faculté des sciences (FS) et Dr 
Cesar Bassim, Président de la 
municipalité de Zgharta-Ehden 
ont signé un Memorandum 
Of Understanding   (MOU) qui 
englobe toutes les activités 
de recherche et d’éducation à 
l’environnement conduites à la 
réserve de Horsh Ehden. 
Pr Magda Bou Dagher Kharrat et 
Mme l’Ingénieur Sandra Koussa 
Saba, Directrice de la réserve, 
sont revenues sur l’ancienneté 
de la collaboration qui relie 
la FS et plusieurs générations 
de ses étudiants à la riche 
biodiversité de la réserve. Riche 
refuge de cette biodiversité, la 
réserve abrite plus de 40 % de 
la flore du Liban et la majorité 
de ses mammifères. La réserve 
naturelle est un laboratoire 
grandeur nature où une intense 
activité scientifique a eu et aura 
lieu. Actuellement, un projet de 
« conservation et de valorisation 
du patrimoine botanique unique 
du Liban » financé par le CEPF 
Mediterranean Basin Hotspot 
Program est conduit à la Faculté 
des sciences permettant entre 
autres d’étudier en profondeur 
les plantes endémiques de la 
réserve.	

Sous le haut patronage du 
Président de la République 
libanaise, le Général Michel 
Aoun, représenté par S.E.M. le 
ministre de l’Environnement 
M. Fadi Jreissati, la Faculté 
des sciences a organisé, en 
collaboration avec la Chaire de 
l’éducation à l’écocitoyenneté 
et au développement durable/

Fondation Diane, Arcenciel 
et l’ISWA, un colloque 
international intitulé « Le 
traitement des déchets solides 
et les techniques d’évaluation 
pour une solution intégrée », 
à l’Amphithéâtre Pierre Y. 
Aboukhater, au Campus des 
sciences humaines.
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LES BARCODES ADN AU SERVICE DE LA 
RESTAURATION DES ÉCOSYSTÈMES 

Le bassin méditerranéen 
constitue un hotspot de 
biodiversité représentant 0.3% 
de la biodiversité mondiale. 
Le Liban est considéré 
comme un site important 
dans ce bassin grâce à ses 
régions géomorphologiques, 
créant de nombreuses zones 
bioclimatiques et donc plusieurs 
types d’habitats avec 9116 
espèces caractérisées (4486 
pour la faune et 4630 pour la 
flore dont 91 sont endémiques).
Il existe cependant des 
lacunes importantes dans la 
caractérisation de plusieurs 
formes de vie au Liban en dehors 
des animaux et des arbres, 
notamment dans les groupes 
des champignons, des lichens, 
des insectes, des mousses et des 
fougères.
A l’instar des code-barres utilisés 
dans le commerce, le barcode 
ADN est employé aujourd’hui 
comme un outil innovateur 
d’identification taxonomique 
des organismes vivants. 
L’utilisation du code barcode ADN 
sert à l’identification des espèces 
et contribue à l’exploration 
et à la documentation de la 
biodiversité. L’International 
Barcode Of Life (iBOL) est la plus 
grande initiative génomique 

de la biodiversité visant à créer 
un système d’identification 
numérique pour les êtres 
vivants basé sur des séquences 
d’ADN, les barcodes. L’outil de 
codage a été conçu par le Dr 
Paul Hebert de l’Université de 
Guelph au Canada, qui héberge 
et développe ce projet qui 
regroupe aujourd’hui plus de 31 
pays. Selon la base de données 
Barcode of Life Database (BOLD, 
http://ibol.org/), seuls 345 
spécimens libanais avec des 
séquences sont publiés. Parmi 
eux, seuls 108 sont identifiés.
En septembre 2018, la Faculté 
des sciences via Pr Magda 
Bou Dagher Kharrat a rejoint 
iBOL officiellement. L’USJ est 
la première institution de la 
région à rejoindre ce consortium 
prestigieux. Ceci est possible 
grâce à la présence au sein de 
la Faculté des sciences de l’USJ 
des ressources humaines et 
des laboratoires dotés de la 
technologie nécessaire pour 
implémenter de tels projets. 
Plusieurs chercheurs (doctorants 
et étudiants en Master) 
travaillent dans ces laboratoires 
et contribuent à mieux 
comprendre l’exceptionnelle 
riche biodiversité de notre pays.

INSTITUT CONFUCIUS
CÉLÉBRATION DU 
NOUVEL AN CHINOIS

L’Institut Confucius a 
célébré le Nouvel An chinois 
autour d’un dîner préparé 
par L’Atelier, restaurant 
d’application de l’Institut 
de gestion des entreprises 
de l’USJ, en présence 
de l’ambassadeur de la 
République populaire de 
Chine, Wang Kejian, du 
Recteur, du Pr Antoine 
Hokayem, Directeur de 
l’Institut Confucius, des 
vice-recteurs, des doyens, 
des directeurs des campus 
régionaux, ainsi que les 
directeurs des services du 
Rectorat.	
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CENTRE PROFESSIONNEL DE MÉDIATION

« MÉDIATION ET GESTION DES CRISES DANS LE SECTEUR DE LA SANTÉ »

TROISIÈME COMPÉTITION INTERUNIVERSITAIRE DE MÉDIATION

Le Centre professionnel de médiation (CPM) a remis, lors d’une cérémonie organisée le 15 avril 2019, 
des attestations de formation en « Médiation et gestion des crises dans le secteur de la santé », à 14 
candidates (infirmières, médecins résidents, cadres soins, etc.), en présence notamment du Recteur, 
de Mme Johanna Hawari Bourjeily, Directrice du CPM, du Pr Rima Sassine Kazan, Doyen de la Faculté 
des sciences infirmières (FSI), du Dr Michèle Kosremelli Asmar, directrice de l’Institut supérieur de santé 
publique (ISSP) et les parents des candidates.  
Cette formation adressée aux professionnels de la santé et donnée en 5 séminaires, a permis aux 
participantes d’acquérir les compétences suivantes :	

• Connaître la médiation et le rôle du médiateur ; 
•� �Acquérir les outils du médiateur (écoute et communication non violente) afin d’assurer une 
capacité d’écoute active, bienveillante et empathique ;

• �Apprendre à mieux collaborer au niveau professionnel en adoptant les techniques de communication 
adéquates pour les relations internes et externes et 

• Apprendre à gérer des situations conflictuelles par la médiation.

Le Centre professionnel de 
médiation (CPM), l’Agence 
universitaire de la Francophonie 
(AUF) et le Bureau régional de 
l’UNESCO au Moyen-Orient, ont 
organisé, pour la troisième année 
consécutive, la compétition 
interuniversitaire de médiation, 

en partenariat avec GIZ-ZFD.
La compétition a pour objectif 
d’initier les étudiants à  la 
médiation comme moyen 
amiable de résolution 
des différends. Ils ont eu 
l’opportunité de participer à 
des simulations de médiations 
en présence de médiateurs 
professionnels du CPM. 
Des équipes formées de deux ou 
trois étudiants en provenance 
de neuf universités libanaises 
se sont préparées pour la 
compétition, accompagnées 
d’un coach professionnel 
médiateur du CPM. Les étudiants 

sont initiés aux techniques de 
communication, de négociation 
et d’écoute afin d’arriver à 
trouver une solution amiable au 
différend. Les équipes jouent le 
rôle de parties en médiation et 
sont évaluées par un jury formé 
d’un médiateur professionnel 
et de représentants de l’AUF ou 
de l’UNESCO, et ce, sur la base de 
leur capacité à communiquer avec 
l’autre partie, d’écouter l’autre 
partie et de négocier une solution 
gagnant-gagnant.
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CAMPUS RÉGIONAUX

 CAMPUS DU LIBAN-NORD

18E RENCONTRE ANNUELLE 
AVEC LES PARTENAIRES DU 
CAMPUS DU LIBAN-NORD

Le Campus du Liban-Nord (CLN) 
de l’Université Saint-Joseph de 
Beyrouth a tenu sa 18e rencontre 
annuelle avec ses partenaires 
d’institutions éducatives, 
bancaires, sociales, culturelles, 
hospitalières et économiques. 
Étaient notamment présents : 
le Recteur, Mme Fadia Alam 
Gemayel, directrice du CLN, 
Pr Richard Maroun, doyen de 
la Faculté des sciences, Pr Fadi 
Geara, doyen de la Faculté 
d’ingénierie.	
Cette rencontre était l’occasion 
d’inaugurer l’espace « Saba 
Zreik » qui comprend, en plus 
de la bibliothèque, deux salles 
de conférences équipées et 
aménagées pour recevoir 
des activités culturelles et 
éducatives. 	
Durant cette rencontre, le 
Doyen de la Faculté des sciences 

S.E. M. NAJIB MIKATI AU 
CAMPUS DU LIBAN-NORD

Le Campus du Liban-Nord 
(CLN) a organisé une 
conférence-débat entre 
l’ancien premier Ministre 
S.E. M. Najib Mikati et les 
étudiants du Campus le mardi 
9 avril 2019. Son Excellence a 
été reçu par le Recteur, les 
Doyens, Professeurs Fadi 
Geara, Joseph Gemayel et 
Richard Maroun, ainsi que 
par l’équipe du CLN.

INSTITUTIONS

Sur décision du Conseil de l’Université réuni en date du 27 février 2019, la dénomination des Centres 
d’études universitaires de l’Université Saint-Joseph de Beyrouth devient désormais comme suit :

• Université Saint-Joseph de Beyrouth - Campus du Liban-Nord 
(précédemment Centre d’études universitaires du Liban-Nord)

• Université Saint-Joseph de Beyrouth - Campus du Liban-Sud 
(précédemment Centre d’études universitaires du Liban-Sud)

• Université Saint-Joseph de Beyrouth - Campus de Zahlé et de la Békaa
(précédemment Centre d’études universitaires de Zahlé et de la Békaa)

a présenté la nouvelle spécialité 
« Data Science » qui sera lancée 
en septembre 2019 au CLN et le 
Doyen de la Faculté d’ingénierie 
a annoncé la création d’un 
cursus d’années préparatoires 
de la Faculté d’ingénierie au 
CLN, précisant que « le niveau 
d’éducation dans la branche 
de la Faculté d’ingénierie au 
CLN sera identique à celui de 
l’Université-mère à Beyrouth » 
et notant que « la branche 
comprendra six disciplines : 
architecture, civil, électrique, 
informatique, mécanique et 
pétrochimique ».	
A la fin de la rencontre, un 
déjeuner a été organisé en 
l’honneur des participants.
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 CAMPUS DU LIBAN-SUD

 CAMPUS DE ZAHLÉ ET 
DE LA BEKAA

 CAMPUS DE ZAHLÉ ET 
DE LA BEKAA

RENCONTRE ANNUELLE DES 
PARTENAIRES DU CAMPUS 
DU LIBAN-SUD

Le Campus du Liban-Sud (CLS) a 
organisé sa rencontre annuelle 
des partenaires le 6 avril 2019 
à Jiyeh Marina, en présence de 
Mme le député et présidente 
de la Commission parlementaire 
de l’Éducation, Bahia Hariri, du 
Mufti de Saida, Cheikh Salim 
Soussan, de Mgr Elias Haddad, 
évêque melkite de Saida et du 
Chouf, de Mgr Maroun Ammar, 
évêque maronite de Saida, 
représenté par le R.P. Charbel 
Ibrahim, de Mohamed Saleh, 
président de la Chambre de 
commerce et d’industrie de 
Saida et du Liban Sud, de Ali el-

ALERTE ÉCOLO À ZAHLÉ 

En partenariat avec la 
municipalité de Zahlé et le 
Mouvement des Jeunes 
d’Orient (MJO), les Campus de 
Zahlé et de la Bekaa (CZB) et 
l’École supérieure d’ingénieurs 
d’agronomie méditerranéenne 
(ESIAM) ont lancé leur journée 
« Alerte écolo » le 17 mai 2019. 
Une centaine d’élèves, de 
différentes écoles ont participé 
à l’événement accompagnés 
des étudiants de l’USJ.

LANGUAGE WORD-A-THON

Saint Joseph University - Dubai 
is proud to congratulate its 
graduate student in Master 
of Arts in Translation, Ms. 
Abeer Jardali, for winning the 
first place in the translation 
competition organized by 
Ureed on September 29, 2018. 
The award comprised a year 
paid internship at Tarjama 
Dubai.

Sherif, président de l’Association 
des Commerçants de Saida 
ainsi que de représentants 
des institutions bancaires, 
académiques, éducatives, 
municipales, sociales, militaires 
et culturelles, partenaires du 

CLS. L’USJ était représentée 
par le Recteur, Dr Dina Sidani, 
directeur du CLS ainsi que 
de nombreux responsables, 
enseignants, membres du 
personnel et anciens étudiants 
de l’Université.	

L’activité consistait à nettoyer 
la forêt en face de l’hôpital 
Tal Chiha pour un appel à la 
conscience citoyenne collective. 
Munis de gants spéciaux, sur une 
musique entraînante, la bonne 
humeur était le mot de passe 
pour des moments mémorables. 
Le Président de la municipalité a 
rejoint l’équipe en fin de matinée 
pour distribuer les trophées aux 
participants ainsi qu’aux ONG 
participantes.
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SERVICES DE L’ADMINISTRATION CENTRALE

SERVICE ÉTUDIANT D’INFORMATION ET 
D’ORIENTATION

JOURNÉES D’ORIENTATION

L’équipe du Service d’information 
et d’orientation (SIO) accueille 
tout au long de l’année des élèves 
du cycle secondaire de plusieurs 
établissements scolaires ; 21 
journées d’orientation ont ainsi 
eu lieu au Campus de l’innovation 
et du sport (CIS).
Ces journées ont comme 
but de présenter aux futurs 
étudiants toutes les formations 
de l’USJ ainsi que les modalités 
d’inscription et les conditions 
d’admission. Le Service social 
y présente également les 
modalités d’obtention de l’aide 
financière et des bourses et le 
Service de la vie étudiante y 
expose les différentes activités 
organisées par les structures 
estudiantines.	

L’USJ À L’EDEX

L’USJ a participé à la deuxième édition du Forum d’éducation et 
d’orientation (EDEX) qui s’est tenue au Seaside Arena, Beyrouth, du 
14 au 17 novembre 2018.
Le Service étudiant d’information et d’orientation (SIO), ainsi que des 
représentants de l’USJ, y étaient présents afin d’accueillir les candidats 
intéressés et leur exposer les différentes formations de l’USJ, les 
modalités d’inscription, les conditions d’admission et les possibilités 
de bourses et d’aides financières accordées. De nombreux élèves 
venus de toutes les écoles du Liban et de l’étranger, des étudiants 
de différentes universités et même des parents, ont visité le stand de 
l’USJ et ont rencontré les membres du SIO et les représentants des 
différentes institutions.

LE RENDEZ-VOUS ANNUEL ENTRE L’USJ ET LES ÉDUCATEURS SCOLAIRES

La continuité, la solidarité, l’espérance, le vivre-ensemble, la production du savoir, ainsi que la présentation 
des nouveaux projets de l’Université Saint-Joseph de Beyrouth (USJ), étaient à l’ordre du jour du rendez-
vous annuel des chefs d’établissements scolaires et des responsables de l’USJ, une rencontre à laquelle 
plus d’une centaine de représentants de plusieurs établissements scolaires ont assisté, dans le souci 
d’assurer une transition fructueuse entre l’école et l’Université. Le rendez-vous s’est tenu sur le Campus 
des sciences humaines (CSH) le mardi 4 décembre 2018.	



95

Rapport annuel du Recteur sur l’Université Saint-Joseph de Beyrouth | 2018-2019

LE SIO EN CÔTE D’IVOIRE

Le Service étudiant d’information 
et d’orientation (SIO) s’est rendu 
à Abidjan suite à l’invitation 
de la Commission universitaire 
pour le développement (CODE) 
de la Chambre de commerce 
et d’industrie libanaise de Côte 
d’Ivoire afin de participer à un 
forum universitaire qui a eu lieu 
les 24 et 25 janvier 2019 à l’Hôtel 
Tiama et a regroupé l’Université 
Saint-Joseph de Beyrouth, l’École 
supérieure des affaires (ESA), 
l’Université de Balamand et de 
l’Université des Maaref.
Le SIO a profité de cette 
invitation pour visiter les écoles 
libanaises à Abidjan ainsi que 
les lycées français. Ces visites 
ont permis au SIO de découvrir, 
de près, ce public à grand 
potentiel, de faire des causeries 
d’orientation, de rencontrer les 
élèves des classes de 1ère et de 
Terminale et de leur exposer les 
modalités d’inscriptions à l’USJ, 
les différentes formations, les 
possibilités de bourses et d’aides 
financières etc.
Le SIO a visité l’École libanaise en 
Côte d’Ivoire, l’Institut libanais 
d’enseignement, l’École Al 
Ghadir, le Lycée Blaise Pascal et 
le Lycée Jean Mermoz.
Le Recteur, qui était également 
présent à Abidjan pour y lancer 
l’Association d’Anciens de Côte 
d’Ivoire, a accueilli en personne 
les élèves et leurs parents au 
stand de l’USJ. 

LE SIO AUX ÉMIRATS ARABES UNIS

Mme Jana Aouad, Directrice adjointe du SIO, a visité, durant le mois 
de novembre, les écoles francophones d’Abu Dhabi et de Dubaï. 
Grâce au soutien de l’Association d’Anciens de l’USJ à Abu Dhabi, 
deux causeries ont été organisées à Abu Dhabi au Lycée français 
Théodore Monod et au Lycée français Louis Massignon à l’intention 
des élèves du cycle secondaire et de leurs parents. Les élèves étaient 
nombreux à manifester leur intérêt à présenter le test d’aptitude en 
langue française (TALF) qui se déroule au Campus de Dubaï.
À Dubaï, le SIO a été accueilli au Lycée Français International privé 
AFLEC de Dubaï où il a pu rencontrer M. Rimah Hammoud, le directeur 
général, M. Christophe Troucat, le proviseur, et Mme Nathalie Imad, 
le proviseur adjoint, afin de renforcer la collaboration entre l’USJ et 
l’AFLEC Dubaï. À noter que le SIO a déjà fait un voyage très fructueux 
à Dubaï durant le mois de septembre en visitant le Lycée libanais 
francophone privé (LLFP) et le Lycée Georges Pompidou pour des 
rencontres d’orientation.

LE SIO AU QATAR

Suite à l’invitation de l’École libanaise de Doha (LSQ), la Directrice 
adjointe et le Chargé d’information du SIO se sont rendus au Qatar 
pour y participer à un forum universitaire organisé le 27 novembre 
2018. Le SIO a profité d’une rencontre privée avec les élèves de 1ère et 
de Terminale afin de leur exposer les modalités d’inscription à l’USJ, les 
différentes formations, les possibilités de bourses et d’aides financières 
etc. Le test d’aptitude en langue française (TALF) a été organisé dans 
les locaux de l’école le lendemain du forum.
Durant cette même visite, le SIO s’est rendu au lycée Voltaire de Doha et 
a pu rencontrer les candidats intéressés. 	



96

CRÉATION D’UNE DIRECTION DES ADMISSIONS

En septembre 2018, la réforme de la structure des admissions à l’USJ 
est entrée en vigueur. 
En vertu de cette réforme, une Direction des admissions, rattachée 
au vice-rectorat aux affaires académiques, a été créée en vue de 
permettre, d’une part, d’assurer, à l’adresse de nos partenaires, 
une meilleure visibilité de la politique de l’Université en matière 
d’admission dans ses différentes institutions académiques et, d’autre 
part, de renforcer la coordination entre les institutions et d’établir les 
priorités afin d’éviter les sollicitations multiples et non coordonnées 
des candidats admis. 
Par la suite, M. Pierre Najm a été nommé au titre de Directeur des 
admissions.
Cette nouvelle structure s’est accompagnée de la création d’une 
Commission permanente des admissions. La mission de cette 
commission est d’accompagner le processus d’admission et le 
Directeur des admissions dans l’accomplissement de ses tâches. 
Elle est composée du Recteur qui la préside, du Vice-recteur aux 
affaires académiques, du Vice-recteur à l’administration et de quatre 
représentants des institutions ainsi que du Directeur des admissions, 
qui en assure la coordination.
Par ailleurs, cette réforme a réorganisé le dossier d’admission 
commune au premier cycle en regroupant les formations par domaine 
selon la distribution suivante :

1. Médecine et Santé ;
2. Ingénierie et Technologie ; Sciences
3. Économie ; Gestion ; Banque ; Assurance
4. Droit et Sciences politiques ;
5. Art, Lettres et Sciences humaines ; Sciences religieuses

USJ CONNECT - JOB FAIR & 
NETWORKING 2019

Dans sa 2ème édition, USJ 
Connect s’est tenu sur 4 des 
campus de l’USJ : le Campus 
des sciences médicales, le 
Campus des sciences humaines, 
le Campus des sciences et 
technologies et le Campus des 
sciences sociales.
Véritable carrefour de l’emploi 
étudiant, USJ Connect a 
rassemblé les 2, 3 et 11 avril 
2019 près de 134 entreprises, 
hôpitaux, banques, ONG, 
de renommée nationale ou 
internationale. Cette 2ème 
édition était un vrai succès 
grâce à l’étroite collaboration 
entre l’USJ et la Fédération des 
Associations d’Anciens.
Le Service de l’Insertion 
professionnelle (SIP) a distribué 
aux étudiants le « Guide du Job 
Fair », véritable mode d’emploi 
dans lequel figurent tous les 
participants classés par secteur, 
les techniques de préparation 
du CV, des conseils pour cibler 
les employeurs et bien d’autres 
recommandations.
De nombreuses activités se 
sont tenues les jours du Job 
Fair : des workshops sur des 
thématiques professionnelles, 
des rencontres avec des 
professionnels, etc.

SERVICES DE L’ADMINISTRATION CENTRALE

BUREAU DES ADMISSIONS SERVICE DE L’INSERTION 
PROFESSIONNELLE
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SERVICE DE L’INSERTION 
PROFESSIONNELLE

L’ENTREPRENEURIAT À 
L’HONNEUR À L’USJ

Dans le cadre de ses activités 
visant à renforcer l’esprit 
entrepreneurial chez les 
étudiants, le Service de 
l’insertion professionnelle a 
organisé la troisième édition 
du concours annuel « USJ 
Entrepreneurship Awards 2019 », 
en collaboration avec Byblos 
Bank (principal sponsor), la 
SGBL, BLOM Bank, Resource 
Group, Deloitte et Berytech.
Dix-sept projets de haut 
niveau ont été présentés 
dans différents domaines tels 
que l’écologie, le commerce, 
les services informatiques, 
la restauration, le tourisme, 
mettant en compétition une 
cinquantaine d’étudiants.
Au-delà de la simple compétition, 
ces projets démontrent une fois 
de plus la capacité des jeunes 
Libanais à trouver de nouvelles 
idées susceptibles de les aider à 
entrer sur le marché du travail. 
L’acquisition de compétences 
telles que le leadership, le 
travail en équipe, le montage 
et la planification de projets, la 
présentation orale, sont autant 
de compétences requises par 
les employeurs, qui accordent 
un grand intérêt à ce genre 
d’expériences.	

SIMULATION DE SÉANCE MINISTÉRIELLE À L’ESCWA

L’Organisation des Nations-Unies (ONU), en collaboration avec le 
Service de la vie étudiante de l’Université Saint-Joseph de Beyrouth 
(USJ) et le Bureau des affaires estudiantines de l’Université Américaine 
de Beirut (AUB), a offert la chance aux étudiants provenant 
de différentes facultés de jouer le rôle de vrais représentants 
internationaux au sein du Comité économique et social de l’Asie 
Occidentale (ESCWA) pendant une simulation de séance ministérielle.
Les étudiants ont commencé à se préparer bien avant le Jour J. Ils 
ont ainsi assisté à plusieurs séances de formation dans le but de les 
introduire à l’historique de l’ONU ainsi qu’au mode de travail et aux 
sujets d’actualité discutés à l’ESCWA.
Après avoir adopté le thème de développement durable, chaque 
groupe d’étudiants a eu l’opportunité de représenter, durant les 
débats de la conférence finale. 1) l’un des 18 pays membres du comité ; 
2) une organisation internationale, 3) une des autres agences des 
Nations-Unies 
La simulation s’est clôturée par l’adoption d’une résolution onusienne 
votée par les participants eux-mêmes, ayant pour but d’encourager le 
développement durable dans divers domaines, tels que l’éducation, 
l’environnement, les droits de la femme et autres…
Ainsi, plusieurs étudiants ont été récompensés pour leurs efforts et 
ont reçu des certificats de distinction, y compris le groupe d’étudiants 
interprètes et photographes de l’USJ ayant contribué au bon 
déroulement de la simulation.

JOURNÉE DE LA DÉMOCRATIE

Les élections des amicales d’étudiants des institutions de l’Université 
Saint-Joseph de Beyrouth se sont tenues le samedi 27 octobre 2018 sur 
tous les campus de l’USJ dans une ambiance calme et démocratique.

SERVICE DE LA VIE ÉTUDIANTE



98

FORMATION DES STRUCTURES 
ESTUDIANTINES

Comme à chaque début 
d’année, le Service de la vie 
étudiante a invité les étudiants 
en charge des structures 
estudiantines à une journée de 
formation. Le thème principal 
de cet évènement, qui s’est tenu 
le samedi 10 novembre 2018, 
était l’introduction du concept 
de responsabilité au sein de 
l’Université. 
Les étudiants se sont ainsi 
retrouvés à l’amphithéâtre 
Pierre Y. AbouKhater au 
Campus des sciences humaines 
avec le Secrétaire général de 
l’Université, M. Fouad Maroun, 
avec qui ils ont discuté des 
modalités de fonctionnement 
des structures estudiantines 
à l’Université Saint-Joseph de 
Beyrouth.  
À la fin de la journée, les étudiants 
ont élu leurs représentants au 
Conseil des étudiants.

5E ÉDITION DU PARLEMENT DES JEUNES

Des étudiants issus de plusieurs institutions de l’USJ ont participé à la cinquième édition du Parlement 
des jeunes, une simulation du travail parlementaire organisée en coopération avec la Fondation 
allemande Friedrich Naumann pour la politique libérale.
Les participants se sont prêtés au jeu pendant quatre jours en assumant les fonctions habituelles d’un 
parlementaire. Ils ont ainsi discuté de quatre projets de loi concernant la légalisation du haschich, 
la protection des enfants des rues, le développement durable et la modification de la loi électorale. 
Durant la durée du projet, les étudiants ont adopté les idées d’un des huit grands partis politiques du 
pays, en présence de représentants de ces partis qui les ont accompagnés dans leur travail. 
Ils ont ensuite discuté des projets de loi avec des experts, des universitaires et des membres d’ONG 
afin de porter un regard objectif sur leur faisabilité. Ont suivi des négociations avec les commissions 
parlementaires afin de faire adopter un de ces projets de loi. La dernière journée de travail s’est 
déroulée au Parlement, dans le centre-ville de Beyrouth, où un vote démocratique a eu lieu. 
Cinq étudiants qui se sont distingués par la qualité de leur travail ont été récompensés par un voyage 
culturel à Berlin durant lequel ils ont pu notamment visiter le Parlement allemand.
La dernière étape a eu lieu à la Place de l’étoile. Le député Sami Gemayel a présidé la session législative 
et animé les discussions, orientant les étudiants vers les mécanismes de travail suivis au Parlement. Les 
votes des étudiants-parlementaires se sont faits à main levée.

2E ÉDITION DU CHAMPIONNAT INTERSCOLAIRE DE DÉBAT 
FRANCOPHONE

La cérémonie d’ouverture de la deuxième édition du Championnat 
interscolaire de débat Francophone a eu lieu le samedi 17 novembre 
2018. Cette compétition de débat, d’éloquence et d’argumentation, 
organisée par le Service de la vie étudiante en partenariat avec l’Institut 
Français vise à promouvoir le développement des compétences 
citoyennes et démocratiques des jeunes lycéens libanais.
238 élèves provenant de différentes écoles du Liban ont assisté à la 
cérémonie d’ouverture ainsi qu’à la session de formation donnée par 
des étudiants membres du Club libanais de débat qui leur ont offert le 
bagage nécessaire afin de débattre dans un cadre sain et constructif.
M. Noé Panvier-Servais (France) a remporté ce débat à l’issue de la 
finale qui s’est tenue à la Résidence des pins, le 16 mars 2017, sous le 
parrainage de S.E.M. Bruno Foucher, ambassadeur de France au Liban.

SERVICES DE L’ADMINISTRATION CENTRALE
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CHAMPIONNAT INTERNATIONAL DE DÉBAT ARABOPHONE ET 
FRANCOPHONE

La grande finale de la première édition du Championnat international 
de débat arabophone et de la quatrième édition francophone, 
organisée par le Service de la vie étudiante (et parrainée par l’Agence 
universitaire de la francophonie (AUF), a eu lieu le vendredi 15 mars 
2019 à la Bibliothèque Nationale, en présence du Recteur, de Mme 
Gloria Abdo, coordinatrice du SVE, des étudiants et des membres du 
jury.
16 participants ont accédé à la finale : M. Hisham El Jinani (Liban) a 
remporté la finale du débat arabophone autour du thème « Dualité 
de la Nationalité » et Mlle Mathilde Zerbo (Burkina Faso) le débat 
francophone autour du thème « Exclusivité du droit du sol ».

8E ÉDITION DE DARAJ AL 
YASSOUIYEH

La 8e édition de Daraj Al 
Yassouiyeh s’est tenue le 14 mai 
2019 au Campus des sciences 
humaines et avait pour thème 
« Open your i » qui fait allusion 
à la « i generation », le « i » 
représentant les technologies 
de nos jours telles l’iPhone, iPod, 
Wii, iTunes, reconnues pour 
être des technologies plutôt 
individualisées. Toutefois, le « i » 
du Daraj de l’USJ est un pas au-
delà de l’individualisme pour aller 
vers l’autre.	
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SERVICES DE L’ADMINISTRATION CENTRALE

L’USJ, UNIVERSITÉ LA PLUS ACTIVE AU MONDE !
L’USJ a reçu le premier prix dans le cadre de la compétition « L’université la plus active au monde » 
lancée par la Fédération internationale du sport universitaire (FISU) à l’occasion de la Journée mondiale 
du sport, le 20 septembre 2018, pour une durée d’un mois. Ce concours était organisé en collaboration 
avec l’application Swiss NXL, qui surveillait les déplacements quotidiens des étudiants via Google Fit et 
Apple Health grâce des smartphones.
Le Service du sport de l’USJ a encouragé tous les étudiants et athlètes à augmenter leur mobilité, à éviter 
les trajets en voiture pour se rendre d’un campus à l’autre, à utiliser les escaliers au lieu de l’ascenseur 
et, surtout, à bouger au lieu de rester à la traîne et perdre le temps sur les réseaux sociaux. C’est grâce 
à cet effort commun que l’USJ s’est vu attribuer le titre de l’Université ayant les étudiants les plus actifs 
au monde !

Pays Tournoi Discipline Médailles/Rang

Pays - Bas
Camp d’entrainement à 

Den Helder
Basketball (H) Deux victoires

République 
Tchèque Euroijada 2018

Basketball (H) 1ère place
Futsal (F) 2ème place
Tennis (F) 1ère, 2ème et 3ème places

Tennis de table (F) 2ème et 3ème places
Cheerleading 3ème place

Délégation USJ 1ère place au général

Espagne
4e championnats 

du monde

Natation 1  argent
Waterpolo (H) 3ème place
Badminton (H) 4ème place

France
Les Parisiennes 

Sciences Po 2019

Basketball (F) 1ère place
Football (H) 2ème place
Volleyball (F) 1ère place

Turquie
Bogazici University 

Sports Festival
Natation (H) et (F) 4 argent et 5 bronze

Allemagne EuroKonstantia 2019

Basketball Mix 2ème et 3ème places
Basketball 3x3 (H) 2ème et 3ème places
Basketball 3x3 (F) 1ère place

Futsal (F) 1ère place
Tennis (F) 1ère et 3ème places

Pays 
Arabes

Arab Badminton 
Federation

Badminton (H)
Meilleur joueur Arabe 2019 

(Etudiant USJ)

RÉSULTATS À L’INTERNATIONAL
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RÉSULTATS AU NIVEAU UNIVERSITAIRE

Ligue Discipline Médailles/Rang

Ligue Universitaire

Badminton (F) 1ère place
Badminton (H) 1ère place
Squash (H) 1ère place

Volleyball (F) 1ère place
Natation (F) 2ème place
Tennis Mix 2ème place

Handball (H) 2ème place
Futsal (H) 2ème place

Natation (H) 3ème place
Handball (F) 3ème place
Basketball (H) 3ème place

Futsal (F) 3ème place
Tennis de table (F) 5ème place
Basketball (F) 5ème place

Tennis de table (H) 6ème place
Volleyball (H) 6ème place

Tournoi OSGB

Tennis de table (F) 1ère place
Futsal (H) 1ère place
Tennis (F) 1ère et 3ème places

Handball (F) 1ère place
Tennis (H) 2ème et 3ème places
Triathlon 3ème place

Basketball (H) 2ème place
Basketball (F) 2ème place

Futsal (F) 2ème place

Universiade FSUL

Natation (F) 4 or
Natation (H) 2 or, 2 argent et 3 bronze
Basketball (H) 1ère place

Futsal (H) 2ème place
Futsal (H) 2ème place

FSUL
Tennis de table (F) 2ème place
Boxe thailandaise 1 or, 2 argent et 2 bronze

Échec 3ème place

Rapport annuel du Recteur sur l’Université Saint-Joseph de Beyrouth | 2018-2019
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Beirut Unisports Festival

Handball (F) 1ère place
Cheerleading 1ère place

Futsal (F) 2ème place
Futsal (H) 2ème place

Athlétisme 3ème place
Tennis de table (F) 1ère et 3ème places
Tennis de table (H) 3ème place

Faqra Summer tournament Futsal (F) 1ère place

RÉSULTATS AU NIVEAU UNIVERSITAIRE

National Discipline Médailles/Rang
Championnat du Liban - Division-1 Volleyball Femmes 4ème place
Championnat du Liban - Division-1 Basketball Hommes 7ème place
Championnat du Liban - Division-2 Volleyball Hommes 5ème place

Coupe du Liban Handball Femmes 3ème place
Championnat du Liban- Division-2 Basketball Femmes 2ème place. Passage en Division 1
Championnat du Liban- Division-2 Handball Hommes 1ère place. Passage en Division 1
Championnat du Liban- Division-1 Futsal Hommes 8ème place
Championnat du Liban- Division-1 Waterpolo Hommes 3ème place
Championnat du Liban- Division-2 Tennis de table Hommes 1ère place Beyrouth

Coupe de l’indépendance du Liban Tennis de table Femmes 3ème place
Coupe du Liban - 21 ans Tennis de table Femmes 1ère place
Championnat du Liban Tennis Femmes 3ème place 

Coupe du Liban Junior 2018-2019 Badminton 1 or, 2 argent et 2 bronze
Coupe du Liban 2018-2019 Badminton 4 argent et 2 bronze

Championat du Liban (-20 ans) Volleyball Femmes 3ème place
Championat du Liban (-20 ans) Volleyball Hommes 3ème place
Championat du Liban (-16 ans) Volleyball Femmes 3ème place

Championnat du Liban Boxe Thailandaise 
Hommes

2 bronze

Lebanon Winter Waterpolo 2019 Waterpolo Hommes 3ème place
Championnat du Liban Natation 2 or, 2 argent et 2 bronze
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Dans le cadre de Beirut Chants, le Chœur de l’USJ a présenté « Missa in Agustiis, Nelson 
Mass » de Joseph Haydn, le mercredi 19 décembre 2018 à 20h en l’Église Saint-Joseph des 
Pères Jésuites.	
Dirigé par Yasmina Sabbah, le Chœur était accompagné des membres de l’Orchestre 
Philharmonique Libanais. Ce concert était notamment l’occasion de saluer les prestations des 
talentueux Nadine Nassar, soprano, Katarzyna Krzyżanowska, mezzo-soprano, Rani Ayrouth, 
ténor et Mohamed Haidar, bass.

CHŒUR DE L’USJ
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VIE COMMUNAUTAIRE

LANCEMENT DE LA DIGITALE

Le Service des publications 
et de la communication a 
lancé la première édition du 
nouveau bulletin électronique 
de l’USJ : « La Digitale » le 29 
novembre 2018.	

USJ SANS TABAC

| Mise en œuvre de la loi 174/2011

L’USJ a décidé de mettre en 
application, à partir du 1er 

janvier 2019 et sans aucune 
exception, la loi 174/2011 ; il sera 
désormais interdit de fumer 
dans l’ensemble des bâtiments 
et des dépendances (bureaux, 
salles de cours, cafétérias, 
jardins et terrasses, couloirs, 
balcons, centres de soins, etc.) 
de l’Université.

| Les 100 jours sans tabac

C’est lors d’une cérémonie placée sous le haut patronage de son 
Excellence et en présence de la Première Dame du Liban Madame 
Nadia Aoun que l’USJ a célébré les 100 jours sans tabac, le mercredi 
10 avril 2019, au Campus des sciences médicales.
En effet, à l’invitation du Recteur et du Comité « USJ sans tabac», 
s’est tenue une table ronde animée par les étudiants de l’USJ et 
modérée par l’Organisation mondiale de la Santé (OMS).

Ici tu construis ton avenir...

INSPIRE 
ET EXPIRE 
LA SANTÉ

Avec le soutien de
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DÎNER DE JUILLET

Le dîner annuel traditionnel de fin d’année universitaire en l’honneur de la communauté administrative et 
enseignante de l’USJ s’est tenu le vendredi 5 juillet 2019 sur le Campus des sciences médicales. 
Le repas était précédé, comme chaque année, de la remise de médailles d’honneur et de mérite au personnel 
partant en retraite ou ayant atteint les 30 ans de service, en signe de remerciement et de reconnaissance.

FÊTE PATRONALE

La fête patronale de l’USJ a eu lieu au Campus des sciences et technologies (CST) le mardi 19 mars 2019. 
La cérémonie a débuté par la messe concélébrée par le Recteur et une vingtaine de prêtres accompagnés 
par le Chœur de l’USJ.
Les invités se sont ensuite retrouvés à l’amphithéâtre Jean Ducruet, pour écouter le discours du Recteur 
intitulé « À l’approche du premier centenaire de la création du Grand Liban (1920-2020) : L’Université et 
ses fonctions en temps de crise » avant de se retrouver autour d’ un dîner convivial dans le complexe 
sportif du CST.



107

NOMINATIONS, ÉLECTIONS ET RÉÉLECTIONS

ÉLECTIONS
- �R.P. Marek ÇIEŚLIK s.j., réélu Doyen de la Faculté des sciences religieuses et Directeur de l’Institut 
d’études islamo-chrétiennes pour un deuxième mandat de quatre ans, à dater du 1er septembre 2018, 
et qui s’achève le 31 août 2022.

- �R.P. Salah ABOU JAOUDE, réélu Directeur de l’Institut de lettres orientales, pour un deuxième mandat 
de quatre ans, à dater du 1er septembre 2018, et qui s’achève le 31 août 2022.

- �Mme Viviane BOU SREIH, élue Directeur de l’Institut libanais d’éducateurs, pour un premier mandat 
de quatre ans, à dater du 1er septembre 2018, et qui s’achève le 31 août 2022.

- �M. Issa FARKH, élu Directeur de l’École de sages-femmes, pour un premier mandat de quatre ans, à 
dater du 1er septembre 2018, et qui s’achève le 31 août 2022.

- �Mme Rima MAWAD, élue Directeur de l’École libanaise de formation sociale, pour un premier mandat 
de quatre ans, à dater du 1er septembre 2018, et qui s’achève le 31 août 2022.

- �Mme Maya KHARRAT SARKIS, réélue Directeur du Centre d’études universitaires de Zahlé et de la Békaa, 
pour un deuxième mandat de quatre ans, à dater du 1er septembre 2018, qui s’achève le 31 août 2022.

- �Mme Dina SIDANI, réélue Directeur du Centre d’études universitaires du Liban-Sud, pour un deuxième 
mandat de quatre ans, à dater du 1er septembre 2018, et qui s’achève le 31 août 2022.

- �M. Fadi GEARA, réélu au sein du Conseil restreint pour un deuxième mandat de deux ans, à dater du 
1er septembre 2018, et qui s’achève le 31 août 2020.

- �M. Joseph GEMAYEL, réélu au sein du Conseil restreint pour un deuxième mandat de deux ans, à 
dater du 1er septembre 2018, et qui s’achève le 31 août 2020.

- �Mme Gina ABOU FADEL SAAD, réélue au sein du Conseil restreint pour un deuxième mandat de deux 
ans, à dater du 1er septembre 2018, et qui s’achève le 31 août 2020.

- �M. Roland TOMB, réélu au sein du Conseil restreint pour un deuxième mandat de deux ans, à dater du 
1er septembre 2018, et qui s’achève le 31 août 2020.

NOMINATIONS
- �M. Tony GIBEILY, nommé Directeur p.i. de l’Institut supérieur d’études bancaires à dater du 1er août 
2018.

- �Mme Carole VERNE, nommée Vice-Doyen de la Faculté de gestion et de management.
- M. Jad HATEM, nommé Titulaire de la Chaire Louis D. – Institut de France d’anthropologie interculturelle.
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TECHNOLOGY TRANSFER BOOTCAMP PUSHES 
RESEARCHERS OUT OF THE LAB

BERYTECH ORGANIZES THE FIRST AGRI-FOOD 
INNOVATION DAY IN LEBANON

Berytech organized a 3-day Technology Transfer Bootcamp: From 
Research to Innovation, through THE NEXT SOCIETY program 
funded by the European Union focusing on water, food and energy 
sectors. 25 people, forming 14 teams, labored through the intensive 
training with the aim of understanding the different business 
aspects of turning their innovative researches into high-potential, 
successful startups. Professional researchers both independent 
and from various research centers participated in the Bootcamp, 
including USJ.

Berytech successfully organized Lebanon’s first agri-food innovation 
conference and exhibition attended by over 1200 students, academics 
and researchers, engineers, innovators, investors, agri-food sector 
players, government officials, the media and ecosystem partners. 
“Agriculture in Lebanon needs a revolution, and we should all be 
part of it,” commented Maroun N. Chammas, Berytech’s Chairman 
and CEO in his opening remarks. “Agriculture is a national matter, 
and Lebanon can play a role in the food security of the region, 
given the microclimates it has, as well as its human capital and 
entrepreneurship mindset. At Berytech, we want to put Lebanon on 
the world agri-food innovation map to attract international investors 
and experts to work with Lebanese innovators in this sector.” 
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QOOT: LAUNCHING LEBANON’S FIRST AGRI-FOOD 
INNOVATION CLUSTER

ELEVEN RESEARCH PROJECTS JOIN THE INNOVATION 
FACTORY PROGRAM

BERYTECH LAUNCHED 
INNOVATION FACTORY 
TECHNOLOGY TRANSFER 
ACCELERATION 
PROGRAM

QOOT, which means food and sustenance in Arabic, was officially 
launched by Berytech as the first agri-food innovation cluster 
in Lebanon. “The launch of the QOOT cluster took its roots in 
Lebanese and international companies based in Lebanon, believing 
in the potential of Lebanon, believing in collaboration, believing that 
innovation is core to their DNA and can change the way they grow and 
the way they expand,” comments Maroun N. Chammas, Chairman 
and CEO of Berytech. “I have high beliefs that this cluster, with the 
support of the private sector and the international community, could 
be an example for Lebanon, for the region and beyond.”	

The Innovation Factory program, which consists of 3 phases, started 
with a three-day bootcamp focusing mainly on key topics in business 
and all the areas that need to be considered and developed by 
entrepreneurs, including market validation and commercialization 
of innovations, business model, understanding the value chain, an 
overview of financials and pitching. 
Assessment of applicants was based on the strength of the 
application – including technology innovation assessment, the 
economic viability of the project, the team expertise, and the 
motivation. 

Berytech launched ‘Innovation 
Factory: From Research to 
Market’ – a program revolving 
around Technology Transfer 
and allowing researchers, 
postgraduates, innovators, 
engineers and technicians 
to develop their research 
or technology innovation in 
any sector into practical and 
commercially viable products 
and applications. 	
The program is funded by 
the European Union under 
THE NEXT SOCIETY initiative 
and organized in Lebanon by 
Berytech and Anima.
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SMART BRACELET TO MANAGE ANXIETY WINS 
BERYTECH’S INNOVATION IN HEALTHTECH COMPETITION
For the third year, Berytech partnered with the School of Pharmacy 
at Saint Joseph University to give a course on entrepreneurship, 
which culminates in a competition for innovation.  
Berytech launched the HealthTech Innovation Competition at USJ 
back in 2016 with the objective to promote entrepreneurial spirit in 
the following sub-sectors: Pharmaceutical, Nutritional, Biological and 
Social. Since then and in partnership with the Faculty of Pharmacy at 
USJ, Berytech has been offering 2 awards that include incubation 
support, as well as access to networks and funds. 
The first place winner for this 2019 edition is Branxiety – a smart 
bracelet that helps manage anxiety attacks by monitoring vital 
signs during anxiety attacks, contacting emergency numbers 
automatically (doctor and family), guiding the patient during the 
anxiety attack by sending steps to follow in order to stop the crisis, 
and finally giving the patient a sense of security by sending special 
vibrations (similar to human support).

BERYTECH

THE ENTREPRENEURSHIP 
JOURNEY EXPLAINED TO 
UNIVERSITY STUDENTS

Berytech’s Senior Investment 
Advisor Constantin Salameh 
recently delivered talks at 
four different universities 
explaining to students the 
entrepreneurship journey. 
Around 160 students from 
across four universities 
including Saint Joseph 
University’s École supérieure 
d’ingénieurs de Beyrouth 
(ESIB), Lebanese American 
University (LAU), American 
University of Beirut (AUB) 
School of Engineering and 
Lebanese International 
University (LIU) attended 
the talks. Salameh explained 
the journey from ideation to 
MVP to market validation and 
growth and finally scaling, as 
well as the role that Berytech 
can play in providing services 
to these companies across 
the different stages of their 
development.
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MARSEILLE-INNOVATION AND BERYTECH SIGN 
EXCHANGE AGREEMENT

$724K IN GRANTS TO AGRI-FOOD INNOVATION 
STARTUPS OVER TWO YEARS THROUGH THE AGRYTECH 
ACCELERATOR PROGRAM

Berytech recently signed an international cooperation agreement 
with Marseille-Innovation – a French incubator and accelerator, 
allowing the implementation of a Soft-Landing program dedicated 
to innovative startups supported by both Marseille-Innovation and 
Berytech. 
Marseille-Innovation and Berytech are connected within the ANIMA 
Investment Network – an international network of economic 
development that works for the internationalization of investments 
and enterprises, and for the promotion and development of the 
Mediterranean.

Berytech has reported on the achievements of its two-year agri-food 
innovation program Agrytech. 
From 2017 to 2019, with the support and funding from the Kingdom 
of the Netherlands, Berytech:

- �Developed an Accelerator program to advance agri-food 
innovative ideas into successful businesses;
- �Helped setup the first Lebanese cluster to empower the smart 

Agri-Food community;
- �Shared business and industry knowledge through an open-source 

resources platform;
- �Setup a digital fabrication lab to bring together makers and 

innovators in their passion for prototyping.
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L’HÔTEL-DIEU DE FRANCE
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AU NIVEAU DU PLAN DIRECTEUR

« Le schéma directeur est à l’hôpital ce que le 
plan d’urbanisme est à la ville. Son objectif est la 
mise en place d’un ensemble cohérent, répondant 
bien aux fonctions réelles de l’établissement de 
soins. Il intègre des objectifs et permet à l’aide de 
programmes d’investissements de passer de l’état 
existant à l’état futur pour assurer la satisfaction 
des besoins. C’est le produit d’un travail d’équipe 
garantissant un bon niveau de concertation avec 
l’ensemble des acteurs concernés. 

Le schéma directeur est un élément capital de la planification à long terme des programmes 
d’investissements d’un établissement de santé.	

Le contenu du plan directeur dans ce cas précis

Le schéma directeur doit faire apparaître l’organisation actuelle et future, des constructions du site 
hospitalier en ce qui concerne :

- l’état actuel des bâtiments existants, leurs utilisations futures prévues sur le site 
- les équipements médicaux. »

Source : https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/3-1_positionnement_strategique_projet_investissement.pdf

Les nouvelles Urgences :

Suite à deux années de chantier, 
le nouveau Service des Urgences 
à l’Hôtel-Dieu de France accueille 
désormais ses patients.
Aujourd’hui, ce service qui 
compte plus de 30.000 visites par 
an a été repensé pour répondre 
aux recommandations les plus 
exigeantes de la médecine 
moderne. Cette rénovation fait 
partie de la stratégie mise en 
place par l’hôpital en 2010, la 
Vision 2020, afin de remodeler 
les prestations de santé fournies 

| Les réalisations majeures du plan directeur, en constructions et bâtiments 2018-2019, à l’HDF

et de mieux répondre aux 
besoins de la population.
Avec une salle de 
décontamination, une salle 
d’isolement, une surveillance 
centrale et un monitoring 
médical centralisé, ainsi 
qu’étant conçu pour répondre 
aux dernières normes 
d’accréditation internationale, 
ce nouveau service est équipé 
pour gérer tout type d’urgence. 
De plus, le nouvel emplacement a 
permis d’augmenter son espace 
afin de contenir jusqu’à 30 lits, 
et même 20 lits supplémentaires 
en cas de besoin.	
En outre, l’hôpital a jugé 
nécessaire d’intégrer une 
section pédiatrique dans son 
nouveau service. 	

Le bureau de réception central 
sert comme bureau d’accueil, de 
tri et d’orientation permettant 
aux patients d’effectuer 
rapidement leurs formalités 
administratives ; tandis que la 
surveillance médicale centralisée 
permet au personnel de recevoir 
instantanément toute mise à 
jour concernant les patients. 
Enfin, le personnel médical et 
administratif a été augmenté 
pour répondre plus efficacement 
à tous les besoins.
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Balnéothérapie

Distingué par sa multidisciplinarité et son équipement de pointe, 
le Centre de Réhabilitation Laetitia Hatem (LHRC) à l’Hôtel-Dieu de 
France est une référence d’excellence au Liban, et même au Moyen-
Orient. 
Muni d’équipements de pointe et doté d’une équipe de 
physiothérapeutes, orthophonistes, psychomotriciens, 
ergothérapeutes et d’un cadre supérieur, chapôtés par un médecin 
spécialisé en Médecine Physique, le Centre a effectué durant l’année 
2018, plus de 30 000 séances de réhabilitation, et planifie d’atteindre 
un nombre toujours plus croissant en 2019. 
Le LHRC est le seul centre au Liban qui prodigue une prestation 
multidisciplinaire de réhabilitation : la physiothérapie, l’orthophonie, 
l’ergothérapie, la psychomotricité et la balnéothérapie. Et c’est 
grâce à cette prise en charge multidisciplinaire que le Centre 
couvre une réhabilitation dans différentes disciplines dont les 
maladies rhumatismales, la traumatologie, les accidents de sport, 
la réadaptation à l’effort, la rééducation respiratoire adulte et 
pédiatrique, le drainage lymphatique, la rééducation périnéale, 
la rééducation vestibulaire, la posturologie, la balnéothérapie, la 
dysphagie, les problèmes de langage et autres. 
La réalisation à souligner sur la période allant de septembre 2018 à 
août 2019 est l’achèvement de la construction d’une piscine pour 
prodiguer des soins par Balnéothérapie.
La Balnéothérapie qui consiste en des exercices en milieu aquatique, 
permet, à travers la résistance et la température de l’eau, de traiter 
certaines des pathologies relatives à la circulation sanguine, les 
douleurs rhumatismales et les blessures sportives. 

L’HÔTEL-DIEU DE FRANCE

PROJETS ACHEVÉS EN 
SEPTEMBRE 2018 – 
AOUT 2019 

a) �Réaménagement et 
agrandissement  de 
l’espace de la cardiologie 
interventionnelle.

b) �Bureaux des sociétés 
d’assurances.

c) �Réaménagement 
de deux Services un de 
Gynécologie et l’autre de 
chirurgie ambulatoire au 
bâtiment Madet

d) �Bureaux pour le 
service informatique et 
biomédical au 7ème étage 
du bâtiment Ducruet. 
(SKY)

e) �Réaménagement de deux 
Services un de Cardiologie 
et l’autre de Chirurgie 
(VIP) au bâtiment Madet. 

f) �Réaménagement d’un 
Service de Soins Intensifs 
et coronarographie.

g) �Réaménagement d’un 
service de Réanimation 
médicale.

h) �Rénovation d’une 
partie de la cuisine et 
implémentation de la 
zone chaude.

i) �Mise en place d’un 
Service ORL à la tour de 
consultations.

j) Une nouvelle morgue.
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DIVERSES ACQUISITIONS EN ÉQUIPEMENTS BIOMÉDICAUX

SERVICE ÉQUIPEMENTS

Bloc opératoire 2 Bistouris électriques + Machine d’aspiration continue (CFR)

Dialyse
10 Chaises de dialyse

12 Appareils de dialyse

Services de soins Dinamap (24)

Explorations digestives
3 Vidéo colonoscopes et 1 Vidéo gastroscope

3 Laveurs d’endoscopes + 2 Armoires de stockage

Explorations ORL Audiomètre

Explorations respiratoires Système d’ergo spirométrie cardio pulmonaire

Labo Anapath Processeur de tissus + 3 Microscopes

Réanimation médicale
2 Moniteurs de réanimation

2 Respirateurs de réa + 2 Respirateurs de transport

Rea Med; SI; Gyneco;BO 3 Echographes mobiles

Imagerie médicale Arceau de radiologie

Salle blanche Hottes à flux laminaire (2)

Labo HLA Luminex Labscan 3D system

Bloc opératoire 3 Moniteurs d’anesthésie + Modules

Stroke Center
Neurologie

2 Moniteurs de paramètres + Station centrale

Unité de rehab respiratoire 2 Moniteurs de paramètres + 1 Dinamap

Urgences 10 Moniteurs de paramètres + Station centrale

Urgences

Défibrillateur - Moniteur de transport

Respirateur de transport

Pousse seringue

Imagerie médicale
Echographe haut de gamme

Appareil mobile de radiologie

Explorations digestives 3 Systèmes d’echoendoscopie et d’endoscopie digestive

Explorations ORL
Equipements pour le centre d’audiologie et d’investigation vestibu-
laire

Services de soins Perfuseurs (21)

Maternité Colposcope
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ÉTUDE DE PRÉVALENCE DES INFECTIONS NOSOCOMIALES

Les infections nosocomiales 
se résument à toute maladie 
infectieuse, contractée dans 
un établissement de santé 
et affectant soit le malade, 
du fait de son admission ou 
des soins qu’il a reçus, soit le 
personnel hospitalier du fait 
de son activité.
C’est à une meilleure 
connaissance et donc à une 
meilleure prévention de ces 
infections que se dévoue le 
Comité de Lutte contre les 
Infections Nosocomiales 
(CLIN) qui, depuis 17 ans, 
entame diverses actions, pour 
faire le point de la question.
Le risque d’infections 
nosocomiales se retrouve 
dans les établissements 
de soins du monde entier. 
Ainsi, les lieux où ces 
infections se déclarent le plus 
fréquemment dans un hôpital 
sont les services de soins 
intensifs où les drains, sondes 
et perfusions sont autant 
d’entrées possibles de germes 
d’infection.

L’enquête de prévalence

Donc l’équipe du Comité de Lutte contre les Infections Nosocomiales 
(CLIN), a effectué en mars 2019 une enquête portant, sur la prévalence 
des infections nosocomiales à l’Hôtel-Dieu de France.
L’objectif dans ce cas précis a été de mesurer la situation réelle de 
l’Hôtel-Dieu de France, par rapport aux chiffres et aux standards 
internationaux, à travers une méthodologie scientifique, de recueil en 
masse de données sur trois jours, durant le mois de mars 2019. 	
La norme moyenne internationale, selon les meilleurs établissements 
hospitaliers européens et nord-américains, se situe à 5% de personnes 
atteintes d’infections nosocomiales, sur la population totale présente à 
l’hôpital, les jours durant lesquels l’enquête est menée. 
Pour ce qui est de l’HDF, les résultats globaux se situent à une moyenne 
de 4.9%, quasi-similaire à l’enquête de prévalence menée en France, en 
2017, affichant une moyenne de 4.98%. 
Ce résultat de 4.9% constitue un indicateur solide, sur la qualité et la 
sécurité des soins octroyés par l’établissement, tout comme il dément 
les rumeurs infondées qui circulent depuis un certain temps sur l’HDF 
autour du sujet. 
Par ailleurs le CLIN a pour objectif de répéter cette enquête sur des 
intervalles réguliers, chaque six mois ou chaque année, pour constituer 
une base de données encore plus longitudinale et représentative de la 
réalité des infections nosocomiales à l’Hôtel-Dieu.  
Comme représenté, ce résultat de 4.9% situe l’Hôtel-Dieu de France 
dans la tranche des établissements hospitaliers de pays européens, 
dont la prévalence des infections nosocomiales est à moins de 5%, la 
norme internationale.

L’HÔTEL-DIEU DE FRANCE
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L’HÔTEL-DIEU DE FRANCE

L’HÔTEL-DIEU DE FRANCE, PIONNIER DANS L’ADOPTION D’UN SYSTÈME 
D’INFORMATION HOSPITALIER INTÉGRÉ (SIH)
Sous le haut patronage du vice-premier ministre, M. Ghassan Hasbani, et en présence du Recteur, l’HDF 
a célébré le lancement du système d’information hospitalier intégré, le premier de son genre au Liban. 
L’avantage de ce système, unique au Liban, réside dans le fait qu’il regroupe tous les composants 
hospitaliers dans un seul système. 

Ces composants, désormais regroupés, sont les suivants :
1. �Le Dossier du Patient qui vise à centraliser et informatiser tous les détails de l’hospitalisation et 
cliniques du patient, ainsi que son historique médicale, depuis les actes de laboratoire, d’explorations 
fonctionnelles effectués jusqu’au moindre médicament administré en cours d’hospitalisation, en 
passant par l’imagerie, etc.

2. �Le module ERP-SAP (Entreprise Resource Planning) est un logiciel développé conformément aux 
besoins de l’institution en matière de logistique et de gestion des ressources et leurs flux (product 
planning, material purchasing, inventory control, distribution, accounting, finance).

3. �Le module de gestion des ressources humaines : Un outil d’amélioration et d’optimisation de 
la gestion administrative des salariés de l’Institution, à travers la fiabilité, la simplification et 
l’automatisation de certains processus. Evidemment, il ne faut pas oublier que ça permet aussi de 
moins recourir à la « paperasse », de mieux servir les équipes au quotidien, d’optimiser le temps et 
de mieux gérer les budgets et projets relatifs.

Afin d’accompagner ce bond considérable en avant en matière de « software », l’HDF envisage une 
rénovation de toute l’infrastructure « Hardware », depuis les serveurs jusqu’aux récepteurs Wifi pour 
une couverture complète du domaine-espace HDF, une alimentation réseau plus puissante pour une 
capacité, à titre d’exemple, de 1 000 utilisateurs simultanés, connectés sur un même système, sans 
mentionner le passage de la téléphonie, depuis la technologie digitale à la technologie IP.

En conclusion, et comme mentionné déjà, l’acquisition et l’installation de ce système constitue un bond 
considérable vers l’avant, sur le chemin de l’hôpital de demain, notamment un hôpital sans papiers. 

Un autre aspect de cette notion d’hôpital de demain et qui mérite d’être mentionné ici, est cette 
orientation d’hôpital vert, que l’Hôtel-Dieu a prise à travers de nombreuses actions. Ainsi, chaque 
année, l’hôpital recycle 52 tonnes de papiers, produit 600.000 de KWH (pour une superficie de 
panneaux photovoltaïques de 2000 m2), récupère 10% d’énergie, et enfin, aère ses nouveaux bâtiments 
naturellement et non plus de manière induite pour aboutir, en 2019, à 20% d’énergie récupérée.

L’Hôtel-Dieu de France demeure toujours pionnier dans les développements et les changements 
médicaux au niveau national, et demeure toujours prêt à fournir le meilleur traitement et les meilleurs 
soins à ses patients.
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JOURNÉE MONDIALE 
CONTRE LE TABAC 
À L’HÔTEL-DIEU DE 
FRANCE 

L’HÔTEL-DIEU DE FRANCE SOUHAITE LA BIENVENUE 
AUX 40 NOUVEAUX MÉDECINS 

Comme chaque année, l’Hôtel-
Dieu de France (HDF) a organisé 
une journée pour discuter 
les méfaits du tabac, et ceci à 
l’occasion du 31 mai, la journée 
mondiale contre le tabac.

Cette année, sous le haut 
patronage et en présence 
du ministre de la Santé 
publique, S.E..Dr Jamil Jabak, 
et en collaboration avec 
l’Organisation mondiale de 
la santé, le CST a organisé, 
en collaboration avec les 
services de pneumologie et 
de réanimation médicale, et 
d’inhalothérapie ,  le Centre de 
rééducation physique Laetitia 
Hatem et le Centre diététique, 
une journée sous le thème 
« les méfaits du tabac sur les 
poumons et la respiration ».

L’Hôtel-Dieu de France (HDF) a célébré la fête du travail par une 
cérémonie durant laquelle des employés de tous les services ont 
reçu des prix d’appréciation pour leur travail et/ou leur éthique de 
travail exceptionnelle ; cette cérémonie a été suivie d’une remise de 
lots et d’un déjeuner.

Cette année, en plus de la fête habituelle, l’HDF a voulu souhaiter la 
bienvenue aux 40 nouveaux médecins recrutés en 2017 et 2018.

Un des six axes directeurs du plan de la Vision 2020 de l’HDF repose 
sur le développement continu de compétences élevées au niveau 
des ressources humaines, à  savoir le corps administratif et les 
professionnels de santé́.   Ainsi, l’objectif principal de la direction 
des ressources humaines est de développer une politique de 
recrutement de professionnels de haut niveau, une politique de 
succession et une politique de rétention.

Suite à  une planification minutieuse des besoins au niveau de 
tous les métiers, surtout ceux à  risque de pénurie, l’HDF, outre le 
renforcement de son attractivité, consolide sa collaboration avec les 
institutions de l’USJ (de santé et de gestion) pour mettre en place 
une plateforme de recrutement adaptée aux besoins de l’hôpital. 
D’autre part, la rétention de compétences spécialisées et sous 
spécialisées, capables de transmettre le savoir et le savoir-faire, fait 
désormais figure de priorité́.

En un an, l’hôpital a recruté plus de 40 médecins, hautement 
spécialisés et sous-spécialisés, pratiquant une médecine de pointe 
et à formation francophone et/ou anglophone, et qui viennent 
rejoindre l’équipe de 250 médecins déjà opérationnels.

En établissant un milieu de travail attractif qui permet à tous les 
intervenants de se réaliser pleinement au niveau professionnel, 
l’HDF se veut être une institution dotée d’un milieu de travail positif 
et productif, développant un grand sentiment d’appartenance et en 
perpétuelle évolution.
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CONSEIL DE L’UNIVERSITÉ

MEMBRES DU CONSEIL DE L’UNIVERSITÉ SAINT-JOSEPH DE BEYROUTH 2018-2019

NOM	 STATUT

R.P. Salim DACCACHE s.j.	 Recteur
R.P. Michel SCHEUER s.j.	 Vice-recteur
M. Wajdi NAJEM	 Vice-recteur à l’administration
M. Toufic RIZK	 Vice-recteur aux affaires académiques 
Mme Dolla KARAM SARKIS	 Vice-recteur à la recherche 
Mme Carla EDDE	 Vice-recteur aux relations internationales 
M. Fouad MAROUN	 Secrétaire général 

R.P. Marek CIEŚLIK s.j.	 Doyen de la Faculté des sciences religieuses 
R.P. Edgard EL HAIBY	 Directeur de l’Institut supérieur de sciences religieuses 
R.P. Marek CIEŚLIK s.j.	 Directeur de l’Institut d’études islamo-chrétiennes 

M. Roland TOMB	 Doyen de la Faculté de médecine 
Mme Nisrine LATTOUF	 Directeur de l’Institut de physiothérapie 
Mme Gemma GEBRAEL MATTA	 Directeur de l’Institut de psychomotricité 
Mme Camille MOITEL MESSARRA	 Directeur de l’Institut supérieur d’orthophonie 
M. Issa FARKH	 Directeur de l’École de sages-femmes
Mme Michelle ASMAR	 Directeur de l’Institut supérieur de santé publique
Mme Carla MATTA ABI ZEID	 Directeur de l’Institut d’ergothérapie

Mme Marianne ABI FADEL	 Doyen de la Faculté de pharmacie 
Mme Marie-Gabrielle GHORRA HINDI	� Directeur de l’Ecole des techniciens de laboratoire 

d’analyses médicales

M. Joseph MAKZOUMÉ	 Doyen de la Faculté de médecine dentaire 
Mme Carina MEHANNA ZOGHEIB	 Enseignant, représentant la FMD 

Mme Rima SASSINE KAZAN	 Doyen de la Faculté des sciences infirmières 
Mme Joëlle SEOUD	 Enseignant, représentant la FSI 

M. Fadi GEARA	 Doyen de la Faculté d’ingénierie 
Mme Maya KHARRAT SARKIS	 Directeur de l’ESIAM-ESIA 
M. Dany MEZHER	� Directeur de l’Institut national de la communication et de 

l’information 

M. Richard MAROUN	� Doyen de la Faculté des sciences
Mme Magda BOU DAGHER KHARRAT	 Enseignant, représentant la FS

Mme Léna GANNAGÉ	 Doyen de la Faculté de droit et des sciences politiques 
M. Karim BITAR	 Directeur de l’Institut des sciences politiques 

M. Joseph GEMAYEL	 Doyen de la Faculté de sciences économiques 
Mme Sarah HAYKAL	 Enseignante, représentant la FSE 

M. Georges AOUN	 Doyen de la Faculté de gestion et de management 
M. Joseph CHEHAB	 Directeur de l’Institut de gestion des entreprises

Mme Irma MAJDALANI	 Directeur de l’Institut supérieur des sciences de l’assurance



121

Rapport annuel du Recteur sur l’Université Saint-Joseph de Beyrouth | 2018-2019

Mme Christine BABIKIAN ASSAF	 Doyen de la Faculté des lettres et des sciences humaines
R.P. Salah ABOU JAOUDE s.j.	 Directeur de l’Institut de lettres orientales 
Mme Rima MAWAD	 Directeur de l’École libanaise de formation sociale 
M. Elie YAZBEK	 �Directeur de l’Institut d’études scéniques, audiovisuelles et 

cinématographiques 

Mme Gina ABOU FADEL SAAD	 Doyen de la Faculté des langues 
Mme Gina ABOU FADEL SAAD	 �Directeur de l’École de traducteurs et d’interprètes de 

Beyrouth 

Mme Patricia FATA RACHED	 Doyen de la Faculté des sciences de l’éducation 
Mme Viviane BOU SREIH	 Directeur de l’Institut libanais d’éducateurs 

Mme Fadia ALAM GEMAYEL	 Directeur du Centre d’études universitaires du Liban-Nord 
Mme Dina SIDANI	 Directeur du Centre d’études universitaires du Liban-Sud
Mme Maya KHARRAT SARKIS	 �Directeur du Centre d’études universitaires de Zahlé et de la Békaa

R.P. Joseph NASSAR s.j.	 Président de l’Hôtel-Dieu de France

M. Jacques BAROUD	 Administrateur du Campus des sciences sociales
M. Gaby BTERRANY	 Administrateur du Campus des sciences humaines
M. Fadi NICOLAS	 Administrateur du Campus des sciences médicales
M. Jihad RENNO	 Administrateur du Campus des sciences et technologies
M. Wassim SELWAN	 Administrateur du Campus de l’innovation et du sport

Invité
Pr Tony GIBEILY	� Directeur par intérim de l’Institut supérieur d’études bancaires
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RÉUNION DU CONSEIL STRATÉGIQUE DE L’UNIVERSITÉ SAINT-JOSEPH DE BEYROUTH 

CONSEIL STRATÉGIQUE

Le Conseil stratégique de l’Université Saint-Joseph (USJ) a tenu sa première réunion pour l’année 
académique 2018-2019, au Campus de l’innovation et du sport, sous la présidence du Recteur.

Lors de sa séance de travail, le Conseil stratégique a passé en revue les actualités de l’Université 
Saint-Joseph de Beyrouth, notamment les projets de développement, les projets et les réalisations 
académiques, les levées de fonds ainsi que les avancées du processus d’accréditation de l’Université 
Saint-Joseph de Beyrouth. Il s’est également penché sur le projet de Board of Trustees ainsi que sur la 
restructuration des ressources humaines.

Les recommandations qui ont découlé de cette séance de travail seront transmises aux commissions 
concernées en vue de leur soumission, après étude, à l’approbation du Conseil restreint et du Conseil 
de l’Université.

Cette séance de travail avait été précédée, comme à l’accoutumée, d’un petit-déjeuner à l’Atelier, 
le restaurant d’application de la formation hôtelière de l’Institut de gestion des entreprises de 
l’Université Saint-Joseph de Beyrouth. Durant cette séance, les participants ont pu discuter des derniers 
développements locaux et régionaux. 
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CÉRÉMONIES DE REMISE DES DIPLÔMES 

Mardi 25 juin 2019 au Campus des sciences et 
technologies pour les 410 diplômés de :

• La Faculté d’ingénierie 
- L’École supérieure d’ingénieurs de Beyrouth
- �L’Institut national de la communication et de 

l’information
- �L’École supérieure d’ingénieurs 

agroalimentaires
- �L’École supérieure d’ingénieurs d’agronomie 

méditerranéenne
• La Faculté des sciences

L’invité d’honneur de cette cérémonie était 
M. Philippe Scholtes, « Managing Director of 
Programme Development and Technical Cooperation 
at United Nations Industrial Development 
Organization (UNIDO) ».	

Jeudi 27 juin 2019 au Campus des sciences et 
technologies pour les 482 diplômés de :

•La Faculté des lettres et des sciences humaines
- L’Institut de lettres orientales
- �L’Institut d’études scéniques, audiovisuelles 
et cinématographiques
- L’École libanaise de formation sociale

•- La Faculté des sciences de l’éducation
- L’Institut libanais d’éducateurs

• La Faculté des sciences religieuses
- L’Institut d’études islamo-chrétiennes
- �L’Institut supérieur de sciences religieuses.

• La Faculté de langues et de traduction 
- �L’École de traducteurs et d’interprètes de 

Beyrouth 

L’invité d’honneur de cette cérémonie était S.E.M. 
Salim Baddoura, Ambassadeur et représentant 
permanent du Liban auprès des Nations Unies à 
Genève.

Lundi 1er juillet 2019 au Campus des sciences 
médicales pour les 409 diplômés de :

• La Faculté de médecine
- L’École de sages-femmes 
- L’Institut de physiothérapie
- L’Institut de psychomotricité
- L’Institut supérieur d’orthophonie
- L’Institut de psychomotricité 
- L’Institut supérieur de santé publique 

• La Faculté de médecine dentaire
• La Faculté de pharmacie

- Le Département de nutrition
- �L’École des techniciens de laboratoire 

d’analyses médicales	
• La Faculté des sciences infirmières

L’invité d’honneur de cette cérémonie était 
Pr Raymond Sawaya, « Founding Chairman – 
Department of Neurosurgery at the University of 
Texas | MD Anderson Cancer Center».

Jeudi 4 juillet 2019 au Campus des sciences et 
technologies pour les 369 diplômés de :

• La Faculté de gestion et de management
- L’Institut de gestion des entreprises.

L’invité d’honneur de cette cérémonie était S.E. 
M. Mansour Bteich, Ministre de l’économie.

Mardi 16 juillet 2019 au Campus des sciences et 
technologies pour les 205 diplômés de :
• La Faculté de droit et des sciences politiques
- L’Institut des sciences politiques

• La Faculté de sciences économiques
• L’Institut supérieur des sciences de l’assurance

L’invité d’honneur de cette cérémonie était 
M. Roger Nasnas, Ancien Président du Conseil 
économique et social | PDG de AXA Middle East.

205
Sciences 
sociales

étudiants

409
Sciences 

médicales

410
Sciences et 

technologies

482
Sciences 

humaines

étudiants
étudiants étudiants
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369
Gestion

Management 
et entreprises

étudiants

Cérémonie de remise des diplômes du Centre 
professionnel de médiation
54 nouveaux diplômés du Centre professionnel 
de médiation ont célébré le début d’une nouvelle 
aventure professionnelle lors d’une cérémonie 
le 24 octobre 2018.

Cérémonie de remise des diplômes de la Faculté 
de gestion et de management 
105 étudiants en Master et 20 autres en Licence 
de la Faculté de gestion et de management (FGM) 
ont reçu leurs diplômes lors d’une cérémonie 
au Campus des sciences et technologies le 22 
octobre 2018.

Cérémonie de remise des diplômes de l’ISEB
45 étudiants en Master d’études bancaires et 15 
en Licence ont obtenu leurs diplômes lors d’une 
cérémonie au Campus des sciences sociales, le 
vendredi 2 novembre 2018.

Cérémonie de remise des Diplômes universitaires 
(DU) délivrés par la Faculté des sciences de 
l’éducation	

Cérémonie de remise des diplômes de Master 
en management de la sécurité routière
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Cérémonie de remise des diplômes MBA IP à 
Paris – 18e Promotion
Les étudiants de la promotion 18 du programme 
MBA IP qui ont achevé le programme en juillet 
2018 ont été invités en novembre 2018 à la 
cérémonie de remise de diplômes à l’Université 
Paris 1 Panthéon Sorbonne en présence de 200 
diplômés du programme issus de 6 pays où le 
programme MBA IP est dispensé. 
Durant cette cérémonie, le prix du meilleur 
projet professionnel a été décerné à deux 
diplômées du Liban (Mlle Christina AMYUNI et 
Mlle Rouba El KHATIB). Leur projet portait sur 
l’aménagement et la gestion des eaux pluviales 
au Liban; elles ont de même reçu le prix du public 
suite à la présentation des 6 projets finalistes.

Cérémonie de remise des diplômes EDBA à Paris
Six étudiants de la Faculté de gestion et de 
management ont reçu leur diplôme de «Executive 
Doctorate in Business Administration» lors d’une 
cérémonie à Paris en avril 2019.
Cette cérémonie a regroupé six diplômés de la 
FGM et quinze diplômés de l’Université Paris 
Dauphine. Les diplômés ont reçu leur diplôme 
de la Présidente de Paris Dauphine, Pr Isabelle 
Huault et du Doyen de la FGM, Pr Georges Aoun.

Première cérémonie de remise des diplômes en 
Master de traduction à Dubaï
Le 18 novembre 2018, la première cérémonie de 
remise de diplômes en Master de traduction a 
été célébrée en grande pompe au Ritz Carlton 
à Dubaï. Cette cérémonie s’est déroulée sous le 
patronage de S.E. le Ministre de la tolérance et en 
présence du Recteur, de la Directrice du Campus 
de Dubaï, le Professeur Nisrine Abiad, des Doyens 
de la Faculté de droit et de la Faculté de langues 
et de traduction, les Professeurs Lena Gannagé et 
Gina Abou Fadel Saad, ainsi que de personnalités 
libanaises et émiraties. Elle coïncide avec le 10ème 
anniversaire de la fondation de la branche de 
l’USJ à Dubaï. 

Cérémonie de remise des diplômes : 
Docteur en physiothérapie et DU en acupuncture 
chinoise
L’Institut de physiothérapie (IPHY) a organisé, 
le mardi 28 mai 2019, la cérémonie de remise 
des diplômes à la 4e promotion de Docteur en 
physiothérapie et la 5e promotion de diplôme 
universitaire en acupuncture chinoise, en 
collaboration avec l’université Tianjin en Chine, et 
en présence notamment du Recteur, de la directrice 
de l’IPHY, Mme Nisrine Abdelnour Lattouf, des 
Vice-recteurs et des parents des diplômés.

CÉRÉMONIES DE REMISE DES DIPLÔMES 
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IN MEMORIAM

LE RECTEUR ÉMÉRITE PROFESSEUR SÉLIM ABOU S.J. (1928-2018)

J’ai le regret d’annoncer à notre 
communauté universitaire le 
décès du Recteur émérite Pr 
Sélim Abou s.j., le dimanche 23 
décembre 2018 à l’âge de 90 ans.

P. Abou a été recteur de 
l’Université Saint-Joseph de 
Beyrouth (USJ) de 1995 à 2003. 
Il était un grand éducateur, un 
recteur soucieux de la formation 
la plus pertinente de l’étudiant 
et désireux de placer l’USJ au 
rang des meilleures universités 
internationales ; il y a ainsi 
introduit le système européen 
de crédits transférables (ECTS) 
et imposé la langue anglaise 
comme langue obligatoire de 
sortie. Il a élaboré la vision 
de l’Université 2002-2007 qui 
mettait l’accent sur le rôle de 
l’Université aux niveaux national 
et régional. Ses discours 
annuels bien suivis traitaient de 
questions nationales comme 
de questions qui concernent 
la mission de l’Université 
comme garante des libertés et 
éducatrice de l’appartenance 

citoyenne. De même durant 
son mandat, l’Université a 
brillamment célébré, en l’an 
2000, ses 125 ans de fondation 
par de larges contributions 
intellectuelles de sommités 
locales et internationales.

Le P. Abou était connu pour 
ses travaux en anthropologie 
sur les réductions jésuites en 
Amérique latine, ses discours 
sur la résistance culturelle et 
ses ouvrages de philosophie sur 
l’entrecroisement des cultures 
dans le monde, les phénomènes 
d’acculturation et les conflits 
d’identité, le multiculturalisme 
et la citoyenneté.

Le P. Abou est né en 1928 à 
Beyrouth (Liban). En 1946, 
il entre dans la Compagnie 
de Jésus en France, où il 
poursuit des études littéraires, 
philosophiques et théologiques. 
Il passera ainsi 72 ans au sein de 
la Compagnie. En 1961, il obtient 
un doctorat ès Lettres sur Le 
bilinguisme arabe-français au 

Liban (essai d’anthropologie 
culturelle), Paris, PUF, 1962. 

Suite à la fermeture de l’École 
supérieure des Lettres, il fonde, 
en 1977, la Faculté des lettres et 
des sciences humaines de l’USJ 
dont il sera le Doyen jusqu’en 
1992. De juin 1993 jusqu’à février 
1999, il est le coordonnateur 
du réseau « Cultures langues et 
développement » de l’AUPELF/
UREF. Il est Directeur des 
Presses de l’Université Saint-
Joseph et Titulaire de la Chaire 
Louis D. Institut de France 
d’anthropologie interculturelle.

Nous gardons du P. Abou l’image 
de la personnalité visionnaire qui 
a su réfléchir sur les questions 
brûlantes de l’actualité sans 
se départir de son langage 
académique, du penseur 
moderne des droits de l’homme, 
du recteur engagé pour son 
Université, ses étudiants et 
ses enseignants, et un témoin 
des valeurs humanistes par 
lesquelles la dignité de l’être 
humain doit être protégée au 
niveau local et international.

À toute la communauté 
universitaire, à ses amis si 
nombreux au Liban, en France, 
en Argentine et dans le monde, 
à ses parents et proches, à la 
Compagnie de Jésus et aux 
Jésuites du Liban, j’exprime mes 
condoléances cordiales, priant 
le Seigneur pour qu’Il l’accueille 
dans sa maison de l’Amour 
Éternel.

Salim Daccache s.j.
Recteur
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Ecrivain, philosophe et anthropologue, Sélim Abou est l’auteur de plusieurs ouvrages :

- �Los Mbyas Guaranis. El tiempo del reconocimiento, coédition Presses de l’Université Saint-Joseph, 
Beyrouth / Editorial de Arte, Buenos Aires, 2013.

- �Les Mbyas Guaranis. Le Temps de la Reconnaissance, Presses de l’Université Saint-Joseph, Beyrouth 2012.
- �De l’identité et du sens. La mondialisation de l’angoisse identitaire et sa signification plurielle, Perrin / 

Presses de l’Université Saint-Joseph, Paris / Beyrouth, 2009.
- �Les libertés. Discours annuels du Recteur de l’Université Saint-Joseph 1996-2003. Presses de l’Université 

Saint-Joseph, Beyrouth, 2003.
- �L’identité culturelle (édition revue et corrigée), suivi de Cultures et droits de l’homme, Perrin / Presses 

de l’Université Saint-Joseph, Paris / Beyrouth, 2002.
- �La “République” Jésuite des Guaranis (1609-1768) et son héritage, Perrin-UNESCO, Paris, 1995. - Trad. 
espagnole, La “República” jesuítica de los Guaraníes (1609-1768) y su herencia, Manrique Zago Ediciones 
- UNESCO, Buenos Aires, 1995. Trad. Anglaise, The Jesuit “Republic” of the Guaranis (1609-1768) and its 
Heritage, A. Crossroad Herder Book, Crossroad Publishing Company, UNESCO, New-York, 1997.

- �Retour au Paraná. Chronique de deux villages guaranis, Hachette, “Pluriel- Intervention”, Paris 1993.
- �Cultures et droits de l’homme, Paris, Hachette, coll. “Pluriel, Intervention” 1992 . Trad. allemande, 
Menschenrechte und Kulturen, Bochum, Verlag Dr. Diejter Winkler, 1995. Trad. italienne, Diritti e culture 
dell’uomo, Torino, Società Editrice Internazionale, 1995.

- Béchir Gemayel ou l’esprit d’un peuple, Anthropos, Paris 1984
- �L’identité culturelle. Relations interethniques et problèmes d’acculturation, Anthropos, Paris 1981, 1986.
- �Liban déraciné. Immigrés dans l’autre Amérique. Plon, “Terre humaine”, 1978, 1987, L’Harmattan, Paris, 1998.
- Le bilinguisme arabe-français au Liban (essai d’anthropologie culturelle), Paris, PUF, 1962.
- �Enquêtes sur les langues en usage au Liban, coll. “Recherches de l’Institut des Lettres Orientales”, 

Beyrouth, 1961.

Il a dirigé plusieurs ouvrages collectifs :
- �Le défi Euro-Méditerranéen : pour un partenariat des deux rives, (sous la direction de Sélim Abou), 

Presses de l’Université Saint-Joseph, 2005.
- �Dialogue des cultures et résolution des conflits : les horizons de la paix, (sous la direction de Sélim 

Abou et de Joseph Maïla), 2004, aux Presses de l’Université Saint-Joseph.
- �La Francophonie aux défis de l’économie et du droit aujourd’hui (sous la direction de Sélim Abou et 

Pierre Catala), Beyrouth, Presses de l’Université Saint-Joseph, 2002
- �Universalisation et différenciation des modèles culturels (sous la direction de Sélim Abou et Katia 
Haddad), Coll. Actualité scientifique, Publication AUPELF/UREF et Université Saint-Joseph de Beyrouth, 
1999, (364 p.).

- �La diversité linguistique et culturelle et les enjeux du développement (sous la direction de Sélim Abou 
et Katia Haddad), Coll. Actualité scientifique, Publication AUPELF/UREF et Université Saint-Joseph de 
Beyrouth, 1997 (413 p.).

- �Anatomie de la francophonie libanaise (Sélim Abou, Choghig Kasparian, Katia Haddad), Publication 
AUPELF/UREF et Université Saint-Joseph de Beyrouth, Ed. FMA, 1996 (317 p.).

- �La population déplacée par la guerre au Liban (Robert Kasparian, André Beaudoin, Sélim Abou), Paris, 
L’Harmattan, 1995 (196 p.).

- �Une francophonie différentielle (sous la direction de Sélim Abou et Katia Haddad), Paris, L’Harmattan, 
1994 (560 p.).
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IN MEMORIAM

RAPPEL À DIEU DE SA BÉATITUDE MAR NASRALLAH 
BOUTROS SFEIR

« L’Université Saint-Joseph de Beyrouth s’associe au deuil de la 
communauté maronite, à Sa Béatitude le Patriarche Mar Béchara 
Boutros al Raï et aux Libanais pour la perte de Sa Béatitude Mar 
Nasrallah Boutros Sfeir.

Ce sentiment de tristesse pour la perte de la grande personnalité 
que fut Mar Nasrallah est vivement ressenti car l’Université perd 
également un de ses Anciens étudiants de la Faculté de Théologie 
(promotion 1950) puisque Sa Béatitude y a étudié la philosophie et 
la théologie durant plus de six ans (1944-1950). Les responsables et 
les maîtres de la Faculté avaient remarqué ses excellentes aptitudes 
intellectuelles et spirituelles, le nommant, dans le cadre de la Faculté, 
comme délégué de ses camarades et animateur de la promotion. Lui-
même, à plusieurs reprises, faisait l’éloge de ses maîtres comme les 
PP. Sautier, Costaz, de Lanversin et d’autres qu’il avait fréquentés. 
Il était connu pour sa modestie et son humilité mais aussi pour sa 
capacité de faire de la poésie en arabe parlé (zajal) avec beaucoup 
d’humour et de simplicité. Ce passage par la Faculté de théologie, 
comme certains de ses prédécesseurs, fut un temps important de sa 
vie et de son engagement.

Le Patriarche Sfeir fut et demeure le père du vivre-ensemble libanais 
et de ce Liban qui est, plus qu’un pays, un message de liberté et de 
réconciliation » 

Pr Salim Daccache s.j.

RAPPEL À DIEU DU R.P. 
JOSEPH BUHAGIAR 
BIANCO S.J.
L’Université Saint-Joseph 
de Beyrouth a le regret 
d’annoncer le rappel à Dieu 
du R.P. Joseph Buhagiar 
Bianco s.j., en sa 47e année 
sacerdotale, le mercredi 1er 
mai 2019, au début du mois 
marial suite à une maladie 
qui s’est déclarée au début 
de l’année 2019 et qui l’a 
emporté assez rapidement.

Le Père Buhagiar Bianco 
fut directeur de l’Institut 
supérieur de sciences 
religieuses (ISSR) durant les 
années 1990, professeur de 
cours sur l’histoire de l’Église 
et sur les Pères de l’Église 
et chercheur au Centre 
d’études, de documentation 
et de recherches arabes 
chrétiennes (CEDRAC). 	
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