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Poste demandé :  

Titre / horaire : Chargé.e de formation pratique 

Référence de la candidature: 2026/EC/FSIZ 

Date d’ouverture de la candidature: Jeudi 14 mai 2026 

Date de clôture de la candidature: Jeudi 4  juin 2026 

Date souhaitée d’entrée en fonction : le 1er septembre 2026 

Présentation du poste : 

Résumé du poste : enseignement, recherche et services internes. De préférence, ayant des 

publications dans des revues indexées et/ou d’autres contributions intellectuelles. 

Discipline : sciences infirmières 

Institution : Faculté des sciences infirmières - Branche de Zahlé et de la Békaa   

Département : licence en sciences infirmières 

Localisation :  Campus de Zahlé et de la Békaa, Hazerta 

Durée du contrat : 1ère année contrat d’un an, puis contrat de 3 ans renouvelable 

Profil du Poste : 

Diplôme : master en sciences infirmières   

Compétences principales requises : Le candidat devra posséder une solide expertise en sciences 

infirmières ainsi que des compétences pédagogiques et communicationnelles avancées. Il ou elle 

devra démontrer une excellente capacité de travail en équipe, une maîtrise du français et de l’anglais, 

ainsi que des aptitudes relationnelles essentielles telles que l’écoute, l’empathie et le soutien afin 

d’accompagner efficacement les étudiants en milieu clinique. Le poste requiert également des 

compétences en supervision, en rétroaction constructive et en accompagnement du développement 

professionnel des étudiants. Enfin, une forte capacité d’analyse et de synthèse, un sens de 

l’organisation et de la rigueur, une bonne maîtrise des outils informatiques, un professionnalisme 

exemplaire ainsi qu’une aptitude à travailler sous pression et à respecter les échéances sont 

indispensables. 

Domaine de spécialisation : sciences infirmières  

Horaire de travail (50%, 75%, 100%) : 75% 

Langues : français et anglais  

Détails de la charge de l’enseignant : 

A- Enseignement prévu 

Matières à enseigner Nombre 

de crédits 

Charge 

horaire 

Total nombre 

d’heures 

Démarche de recherche documentaire  2 15 60 

Evaluation de la santé  4 20 80 

Gestion des risques hospitaliers  2 5 20 

Initiation aux études en sciences infirmières  2 12.5 50 

Méthodes d’intervention infirmière  4 9 36 

Soins infirmiers aux personnes âgées  4 17.5 70 

Soins infirmiers aux adultes 1  5 12 48 

Soins infirmiers aux adultes 2  5 14 56 

Soins infirmiers aux adultes 3  5 14 56 

Soins infirmiers aux adultes 4  5 14 56 

Leadership et qualité des soins  2 17.5 70 

total   602 

Selon le code de l’enseignant (R.A. 6), une heure de cours magistral équivaut à 4 heures de travail. 
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B- Services prévus : Charge horaire Total nombre 

d’heures 

Encadrement des étudiants en stage  350 

Participation aux jury et réunions et activités FSI, USJ   100 

Tutorat auprès de 19 étudiants  38 

Coordination de la branche de la faculté à Zahlé : 
Planification du programme et Responsabilité UE, contact des 
professeurs et organisations des stages, rapports de stage...   

 200 

total  688 

Personne(s) à contacter pour plus d’informations :  

Professeur Rima SASSINE, Doyen de la faculté des sciences infirmières, rima.sassine@usj.edu.lb 

Professeur associé Alain AJAMI (EL), Directeur du Campus de Zahlé et la Békaa, alain.ajami@usj.edu.lb   

Remarque :  

Les candidatures seront évaluées sur l’adéquation du profil et sur les perspectives d’interaction avec 

les projets du département.  

Les candidatures devront envoyés leurs dossiers complets par mail au srh.admin@usj.edu.lb  

Références électroniques : 

Site de l’USJ : https//www.usj.edu.lb > cf. Code de l’enseignant et du chercheur et Charte de l’USJ 
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