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L’Observatoire universitaire de la réalité socio-économique (OURSE) a été créé en 2001

a [Université Saint-Joseph. Parmi ses missions, celle de compiler des données cruciales
sur la population libanaise. En 2007, sous la houlette du professeur Choghig Kasparian,
une équipe a mené I'enquéte sur la place des jeunes dans la population libanaise

et leurs projets d'émigration. Les résultats sont aujourd’hui regroupés dans deux ouvrages
publiés par les Presses de I'Université. Ils fournissent un éclairage édifiant sur les réves
et les frustrations qui poussent les 18-35 ans & quitter le Liban.

émigré entre 1997 et 2002. Le taux

global d'émigration (la proportion
d'émigrés par rapport a la population totale,
émigrés inclus) se situe donc au bas mot a
10,3 %, selon les derniers résultats d'une
enquéte publiée par I'Observatoire universi-
taire de la réalité socio-économique (OURSE)
de [I'Université Saint-Joseph. Chez les
jeunes, ce taux est encore plus élevé : |l
atteint 17,5 %. Selon I'étude, plus de ftrois
migrants sur quatre sont des jeunes agés
de 18 a 35 ans au moment du départ !
Parmi eux, deux fois plus d’hommes que
de femmes. On trouve aussi beaucoup de
jeunes hautement qualifiés : quelgue 43 %
des jeunes émigrés sont des universi-
taires — un chiffre que Choghig Kasparian,
la directrice de I'étude, qualifie d'« alar-
mant », puisqu’il témoigne d'une veéri-
table hémorragie de talents. Qui plus est,
les départs se sont accélérés apreés 2002,
Les derniers résultats obtenus par
I"OURSE sont le fruit d'un sondage réalisé
fin 2007. L'équipe de Mme Kasparian a
mené I'enquéte aupres de & 061
ménages, répartis sur tout le territoire
libanais — I’échantillon devant étre assez
grand et varié pour étre representatif de la

E ntre 466 000 et 640 000 Libanais ont

population. La recherche a été concentrée
sur la vague d’émigration de 1997 a
2002. Les conclusions s'articulent en
deux volumes, publiés aujourd'hui par les
Presses de ['Université Saint-Joseph :
Les jeunes Libanais dans la population
résidente (fin 2007) et Les jeunes
Libanais dans la vague d’émigration de
1992 & 2007. lls font suite & une premiére
grande enguéte menée par I'OURSE en
2001.

Mme Kasparian et son equipe ont tenté de
comprendre la fagon dont ces jeunes envisa-
gent I'émigration, ce qui les motive mais
aussi ce qui pourrait les retenir. Sans sur-
prise, la plupart des personnes interro-
gées évogquent le travail comme raison

Le taux de ch6mage
est sensiblement
plus élevé chez

les 18-35 ans
que dans la population
générale :
il atteint 13,8 %
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principale qui les pousse au départ. Ainsi,
parmi les jeunes ayant I'intention de par-
tir, prés de 70 % citent la recherche d’un
meilleur emploi et d’'un meilleur salaire.
D'autres facteurs entrent également en ligne
de compte, mais ils arrivent loin derriere :
ce sont notamment l'instabilité politique et
sécuritaire, le désir de poursuivre leurs
études hors du Liban, ou encore — particu-
liecrement chez les jeunes femmes — le
regroupement familial. Quant aux destina-
tions, c'est I'Amérique du Nord (Etats-Unis et
Canada) qui continue de faire réver au pre-
mier chef — elle arrive en pole position des
destinations souhaitées —, suivie par les
pays arabes voisins (du Golfe notamment) et
I’Europe.

Pourtant, malgré ce désir de partir, les
jeunes ne pergoivent pas I'emigration
comme une panacée. L'étude de I'OURSE
montre au contraire une génération assez
partagée sur les avantages et les inconve-
nients du depart. S'ils y voient I'opportunité
d'une carriére plus intéressante et la possi-
bilité de vivre en sécurité, ils en craignent
aussi les retombeées négatives : ils déplorent
notamment ['éloignement de leur famille et
de leur cercle social, et I'éloignement d’un
pays auquel ils sont attachés. Les jeunes



Libanais sont unanimes : plus de trois
quarts d’entre eux disent gu’ils ne parti-
raient pas s'ils pouvaient trouver au Liban
un emploi satisfaisant et fixe... Et quelque
45 % assurent qu'une situation sécuritaire
plus stable freinerait également leurs projets
d’émigration.

L’autre intérét majeur de cette enquéte
réside, plus généralement, dans sa
coniribution a la connaissance de la
population libanaise et de sa structure.
L'équipe de 'OURSE s'est en effet atta-
chée & relever les caractéristiques glo-
bales des jeunes Libanais résidant dans le
pays. Elle constate ainsi gue les 18-35
ans forment aujourd’hui 30,6 % de ia
population libanaise. L'dge du mariage
continue de reculer par rapport a 2001 et
le taux de celibat reste élevé (74 %).
Dans le méme temps, le taux d'universi-
taires est en forte progression : il atteint
40,4 % en 2007, alors qu'il n’était que
de 26 % en 2001. Le niveau de dipldme
des jeunes femmes est dans I'ensemble
supérieur a celui des jeunes hommes.

Un quart des jeunes poursuivent encore
leurs études, une proportion plus impor-
tante qu'en 2001, A cela, Mme Kasparian
propose deux explications possibles :
d’une part, le prolongement de la durée
des études ; de I'autre, le départ plus
important des jeunes actifs, qui fait qu'ils
ne sont plus comptabilisés parmi les rési-
dents.

57,2 % des jeunes résidents sont actifs,
c'est presque deux points de moins qu’en
2001. Si les 18-35 ans continuent de
peser lourd dans I'économie du pays — ils
representent tout de méme 46,5 % de la
population active —, leur importance rela-
tive est en baisse : en 2001, ils repré-
sentaient pas moins de 52 % des actifs.
Pour Mme Kasparian, ce recul est encore le
signe d’une émigration en hausse dans cette
classe d'age. Le taux d’activité des jeunes
femmes est en progression (38,5 %,
comparés a 36 % lors de la derniére
¢tude), méme s'il reste trés inférieur a
celui des jeunes hommes (actuellement
autour de 76 %). Ces jeunes actifs tirent
de leur emploi un salaire moyen de
756 000 livres libanaises par mois (500
dollars), une vaste majorité d’entre eux se
déclare insatisfaite de ses revenus.

En outre, le taux de chémage est sensi-
blement plus élevé chez les 18-35 ans
que dans la population générale : il
atteint 13,8 %. Les jeunes représentent
ainsi 80 % des chdmeurs libanais...

Parmi les causes du chdmage, la plupart
citent le manque d'opportunités, suivi par
une trop faible rémunération des postes
proposeés et une inadéquation des emplois
disponibles avec leurs qualifications.
Ainsi, si les statistiques dépeignent une
jeunesse de plus en plus éduquee, elles
révélent aussi de réelles difficultés lors du
passage a la vie professionnelle.

Reste un dernier point : ces résultats —
sur la place des jeunes dans la population
comme sur leurs désirs d’émigration —
mériteraient certainement d'étre révisés a
la lumiére de la crise financiere mondiale
qui a debute en 2008. Avec les écono-
mies américaine et européennes dure-

ment touchées, et Dubal freinée en plein
boom, le Liban voit aujourd’hui de nom-
breux expatries rentrer au pays, ayant
perdu leur emploi & I'extérieur. Sans la
promesse de débouchés lucratifs, I'étran-
ger devient aussi bien moins attractif pour
ceux qui auraient eu le projet de partir. La
crise financiére est intervenue aprés I'en-
quéte menée par I'OURSE ; les résultats
préseniés ne la prennent donc pas en
compte. Mais Mme Kasparian laisse
entendre qu’une nouvelle étude pourrait
hien étre lancée a I'automne — concen-
trée, cette fois-ci, sur ces circonstances
exceptionnelles qui créent un phénoméne
inhabituel de retour. @

Reépartition des jeunes
émigrés (1992-2007) entre 18 et 35 ans
par mohafazat d’origine et niveau
d'instruction
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