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Rencontre annuelle organisée par la
Mission de pédagogie universitaire de I'USJ

Le Pr Nada Moghaizel-Nasr,
chargée de mission auprés
du recteur pour la pédagogie
universitaire.

L'un des ateliers de réflexion et de formation en plein travail.
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Accompagnement des étu-
diants avec Moodle ; ap-
prentissage par lexploitation
de lerreur et travail en sous-
groupes ; apprentissage par
projet et travail personnel
intégrateur, communication
orale ; cours magistral inte-
ractif ; création d'un projet
éducatif avec Facebook ; éla-
boration d’un plan de cours
selon la culture des résultats
d’apprentissage ; facilitation
de E,a rechercl%e documentaire
et cartes conceptuelles ; ges-
tion de classe et leadership
pédagogique ; outils dévalua-
tion en situation « clinique »;

situation probléme et étude
de cas ; usage des outils de
webconférence pour lensei-
gnement a distance.

Tels sont les thémes des ateliers
qui se sont tenus lors de la ren-
contre annuelle animée par la
Mission de pédagogie universi-
tairede’USJ, al’ occasion de la
parution de dix nouveaux chapi-
tres de son Manuel (consultable
sur le site www.mpu.ug.edu.lb).
La rencontre a regroupé 220 en-
seignants.

Inaugurant |a journée, le recteur
de I'USJ, le Pr Sdlim Daccache
sj., ainsisté sur la valorisation
ingtitutionnelle de I’ engagement

pédagogique de I'enseignant
dans le nouveau code de I'en-
seignant. Une commission sera
créée pour reconnaitre et évaluer
les prestations des enseignants,
at-il annoncé.

Le Pr Nada Moghaizel-Nasr,
chargée de mission auprées du
recteur pour la pédagogie uni-
versitaire, a précisé que les ac-
tions entreprises ces derniéres
années sont autant détapes

qui dessinent le chemin vers le
développement d'une culture
de la qualité. Pour dévelop-
per cette culture, a-t-il ajouté,
une politique participative et
« a petits pas » a été adoptée,
pour permettre aux enseignants
et aux ingtitutions de se I’ap-
proprier, d’en comprendre la
valeur gjoutée et d'en faire un
levier pour I'amélioration des
pratiques.



