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La SGBL (Société Générale 
de Banque au Liban) était 
présente au Forum de l’em-
ploi de l’Université Saint-Jo-
seph qui s’est tenu au campus 
des sciences sociales, les 23 et 
24 avril dernier.

Dans le cadre du forum, la 
banque a ainsi proposé aux 
jeunes étudiants 50 stages 
dans des domaines aussi variés 
que l’économie, la gestion, 
la finance ou l’informatique. 
Pour être retenu, le principe 
était simple  : il suffisait de 

faire partie des 50 premiers 
postulants.

Parallèlement et afin d’ap-
puyer cette opération, la 
SGBL donne la chance à un 
nombre supplémentaire de 
jeunes d’effectuer un stage à la 
banque, en les invitant à pos-
ter leur CV en ligne sur www.
sgbl.com.

À travers cette initiative 
qui propose un engagement 
de progrès mutuel, la SGBL 
mène une politique de recru-
tement active dont les objectifs 

ultimes sont d’accompagner 
la croissance du groupe, de 
contribuer au renouvellement 
des compétences existantes et 
de faire appel aux aptitudes 
nouvelles qui lui sont néces-
saires.

La SGBL sera présente à 
différents forums étudiants à 
venir dans d’autres universi-
tés, affirmant ainsi sa volonté 
de se rapprocher des jeunes, 
de les accompagner au quoti-
dien et d’établir avec eux une 
communication permanente.

Emploi

La SGBL a offert 50 stages 
au Forum de l’emploi de l’USJ


