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MOT DU RECTEUR DE L'UNIVERSITE SAINT-JOSEPH DE BEYROUTH

Pr Salim Daccache s.j.

150 ans d'histoire, de service, d'excellence
Bienvenue au 1 Grand Diner de 'USJ !

L'année 2025 marque un jalon majeur danslavie de I'Université Saint-
Joseph de Beyrouth. Célébrer ses 150 ans, cest rendre hommage
a une Institution fondée sur les valeurs humanistes, spirituelles et
educatives des Jésuites, et quia su, au fil des décennies, former des
générations de femmes et dhommes engagés au service du Liban
et du monde.

Cest dans cet esprit de mémoire, de reconnaissance et de fidélité
que la Fondation USJ/Hétel-Dieu de France a voulu offrir a la
communauté universitaire, a ses amis, partenaires et bienfaiteurs
un moment de rassemblement unique : le Grand Diner du 150°
anniversaire.

Je tiens, a cette occasion, a exprimer ma profonde gratitude et a
rendre un hommage appuyé a toutes celles et ceux qui ont rendu
cette célébration possible :

Au Conseil d'administration de la Fondation USJ/HDF, pour son
attachement constant a llnstitution, sa vision généreuse, son
soutien fidele et stratégique ;

A son Président, dont le leadership éclairé, le sens du bien
commun et lengagement personnel témoignent d'un amour
sincere pour I'Université et pour le Liban ;

A la Direction exécutive de la Fondation et & toute son équipe
dynamique, pour leur professionnalisme, leur sens du détail, leur
passion a servir la mission universitaire, en lien constant avec les
besoins concrets de 'lUSJ et de I'Hépital.

Mes remerciements vont également au Comité des Marraines du
diner qui, avec rigueur, créativité et enthousiasme, a su concevoir
et orchestrer les moindres détails de cet événement : choix du lieu,
accueil, logistique, communication, ambiance et symbolique. Rien
n‘a été laissé au hasard pour que cette soirée reflete la dignité de
notre passé, larichesse de notre présent et les promesses de notre
avenir.

Ce diner n'est pas un simple moment mondain : il est un acte de
reconnaissance, un signe d'espérance, un engagement renouvelé a
faire vivre et grandir une Université libre, inclusive, enracinée dans
les valeurs du savoir, de la solidarité, du dialogue et du service.

A vous toutes et tous, amis de I'USJ, donateurs, Anciens de
'Alma Mater et la Fédération des associations danciens de I'USJ,
partenaires, membres de la communauté universitaire, je dis :
merci. Mercide croire en cette mission. Merci de la porter avec nous.
Merci de semer avec générosité pour que d'autres puissent récolter
demain.

Que cette soirée soit non seulement une célébration, mais aussi un
élan, une promesse. Ensemble, tournons notre regard vers l'avenir
avec courage, fidélité et espérance.

Vive 'USJ !
Vive les 150 ans dengagement au service du Liban et de la
jeunesse!



MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA FONDATION USJ

M. Samir Assaf

Chéres amies, chers amis de 'USJ,

Dans un Liban en perpétuelle mutation, notre responsabilité
collective envers I'Université Saint-Joseph de Beyrouth n‘a jamais
éteé aussi forte.

Aujourd’hui, plus que jamais, nous devons penser a lavenir avec
lucidité et agir avec détermination.

Permettez-moi de partager avec vous une réflexion personnelle sur
Iimportance vitale de créer un endowment fund pour garantir la
pérennité de notre mission éducative.

Pour que I'USJ continue de rayonner : I'urgence d'un endowment
fund

« Investir dans I'éducation, c'est croire en l'avenir. »

Je suis profondément attaché a I'Université Saint-Joseph de
Beyrouth, cette institution qui, depuis 150 ans, incarne I'excellence,
laliberté et 'engagement envers le bien commun.

Dansun Liban bouleversé, 'lUSJ reste unrepere, un espace de savoir
et de dialogue, ou se forment encore des générations d'espritslibres,
critiques et responsables, appelés a construire le Liban de demain.

Mais pour que cette mission puisse se poursuivre avec force et
sérénité, nous avons besoin de batir des fondations solides. Cest
pourquoi je crois avec conviction a la nécessité d'un endowment
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Y Ce fonds de dotation, constitué de dons pérennes, nous permettra
® de sécuriser des ressources durables pour garantir I'avenir de 'USJ,
I m Cl'l'a ° en finangant les bourses, la recherche, l'innovation pédagogique et
en assurant notre indépendance académique.
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Health insurance

« Ce que nous faisons aujourd’hui détermine ce que l'université
pourra offrir demain. »

En contribuant a ce fonds, nous posons un geste de responsabilité
et de confiance. Nous permettons a 'lUSJ de continuer a jouer son
réle au coeur de la société libanaise, et d'ouvrir ses portes a tous les
talents, quelles que soient les circonstances.

Jetiensaexprimer ma profonde gratitude alensemble des membres
du Conseil d'administration de la Fondation USJ, dont 'engagement
visionnaire est une source dinspiration. Leur mobilisation est
précieuse pour lI'équipe de la Fondation et pour l'université tout
entiere.

Je remercie aussi de tout cceur notre corps enseignant, corps
médical et nos équipes administratives de 'USJ et I'HDF, qui, jour
apres jour, incarnent avec courage et passion les valeurs de notre
universitée.

Cet endowment fund, c'est bien plus qu'un outil financier. Cest un
acte d'amour envers 'USJ. Cest la promesse que, méme au milieu
des tempétes, notre flambeau ne s'éteindra pas.

Merci pour votre fidélité, votre confiance et votre engagement a nos
cotes.

Avec ma profonde gratitude.

Ou scannez le QR CODE
Vous souhaitez en savoir plus ou contribuer
au fonds de dotation ?

Contactez-nous:
fondationusj@usj.edu.lb

.

Find out more on axa-middleeast.com.lb - Call center 04-727 000

AXA Middle East S.A.L. Join Stock Company with Capital of LBP 22,500,000,000 fully paid - RCB 34145 - No Fiscal: 4706
Listed in the Register of Insurance Companies in Lebanon dated 13/6/1975 under no.156 and subject to the provisions of the Lebanese Decree-Law No 9812 dated 4/5/1968




LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION
8. Yves CHOUEIFATY
DE LA FONDATION USJ T Président & CIO de TOBAM

9. Walid DAOUK (FDSP, 1981)

En.gage d? porme gestion et de transpgrenc.e,, la Fo.nfja,tion Usd, Ancien ministre, membre du Board of Directors Fransabank SAL (Lebanon),
qui est présidée par le Recteur de I'Université et dirigée par un Fransabank (France) SA, BLC Liban

directeur, est a partir de janvier 2024, administrée par un Conseil

d’administration. Le Conseil dadministration de la Fondation 10. Ray PEBBANE o
USJ est l'organe décisionnel dans le cadre de la gouvernance de President-Directeur général de Invus
cette derniere : il définit lorientation stratégique en fonction des 1. Salim EDDE

besoins de I'Université, de 'HDF et du réseau hospitalier de 'USJ, —
organise et supervise les levées de fonds et gére a travers le comite
d’investissement les fonds levés.

Directeur général de Murex
Président du musée mim

12. Joseph EL FADL (FGM, 1979)

LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA FONDATION USJ Ancien Associe Principal de Deloitte
. Abbas EL HALABI (FDSP, 1972)
Président de la Fédération des Associations des Anciens de 'USJ

13
i Salim DACCACHE s.j. 14. Gilbert GHOSTINE (FGM, 1982)
Reptgur de 'USJ . . ' Président du conseil dadministration de Sandoz
Président du Conseil dadministration de 'HDF Président de la Fondation pour I'attractivité de Genéve

2. Samir ASSAF (FSE, 1982) 15. Anne-Marie HABIB (FM, 1986)

— Président du Conseil dadministration de la Fondation USJ T MD(Leb), ABIM(NY), PhD, CCT in Nephrology and FRCP (UK)
Président du Conseil dadministration de HSBC Middle East Holdings et conseiller Néphrologue dans le service public

spécial du Groupe HSBC

Président de la région Moyen-Orient et Afrique du Nord et Conseiller principal de 16. Zaza RIACHI JABRF o .
General Atlantic Board Member de I'Association Philippe Jabre - APJ

3. Joe SADDI 17. Roger NASNAS (FSE, 1972)

" Président du Haut Conseil de 'USJ Pr(:as?dent—Directeur Gén(:aral d’AXA-Middle East SAL
Former Global Chairman Booz & Co P.reS|dept.—D|recteur Geénéral de Globemed Lebanon
Ministre de I’Energie etdel'Eau Vice-president de GlobeMed Ltd

Ancien Président du Conseil Economique et Social

. Varouj NERGUIZIAN (FSE, 1976)
Senior Advisor to the Board of Bank of Sharjah

. Berge SETRAKIAN (FDSP, 1972)

Partner at DLA Piper law Firm

Membre du Conseil dAdministration de la Saint Joseph University Foundation USA
Président du « Armenian General Benevolent Union (AGBU) »

7. Maljoyn CHAMMAS . 20. Robert TARAZI(ESIB, 1974)
Président-Directeur genéral de Berytech Managing director of Qatar’s leading ready-mix concrete company Beton WLL

4, Cynthia-Maria GHOBRIL ANDREA (FLSH, 1992)
— Directrice de la Fondation USJ

_ 5. Danny MAALOULY
Directeur de Fundraising

6. Nabil J. BUSTROS (ESIB,1974)
— Chairman & CEO of Midis Group

—
=

—
|5

10 1



WOTEL

ALBERGO

QD

e 3
RELAIS &
CHATEAUX

MOT DU DIRECTEUR DE LA FONDATION USJ

Mme Cynthia-Maria Ghobril Andréa

Un souffle d'enthousiasme, de solidarité et de gratitude pour les
150 ans de I'USJ,

Cette année universitaire s'achéve avec un élan exceptionnel, porté
par les célébrations du 150° anniversaire de I'Université Saint-
Joseph de Beyrouth. Et c'est grace a vous, chers donateurs, amis et
partenaires, que cette énergie collective se transforme en actions
concretes et en espoirs réalisés. Et ce soir, c'est vous qui écrivez la
suite de cette histoire.

La Fondation USJ a lancé une ambitieuse campagne de levée
de fonds intitulée « USJ, Toujours Plus », a l'occasion du 150¢
anniversaire de I'Université. Cette campagne s'étend sur une période
de 10 ans, avec un objectif clair : assurer 150 millions de dollars pour
garantir la pérennité de notre mission et renforcer notre impact.

« Magis », ce mot latin qui signifie « plus », incarne l'esprit jésuite : se
dépasser, viser I'excellence, et servir avec cceur.

Un soir d'espoir, un élan pour l'avenir

Nous sommes 600 réunis ce soir. 600 anciens, amis, partenaires,
tous animés par un méme élan : celui de donner une chance a ceux
qui n'en ont pas toujours. A 'USJ, plus de 64 % de nos étudiants ont
besoin d'un soutien financier pour poursuivre leurs études.

Ensemble, nous pouvons, et devons agir. Et ce soir, grace a vous,
nous allons leur tendre la main. Nous allons changer des vies.

Grace a limplication de notre communauté universitaire, de la
Fédération des associations d'anciens, de nos fidéles partenaires et
amis, cette soirée est bien plus qu’un diner : c'est un élan collectif
vers un avenir plus juste et plus prometteur.

Votre générosité est notre plus belle force. Par vos dons, vos
engagements, vos gestes de solidarité, vous offrez bien plus qu'une
aide : vous offrez un avenir, une dignité, une espérance, pour nos
étudiants, pour les patients de notre hdpital universitaire 'HDF, pour
notre pays.

Du fond du coeur, merci a chacun et chacune d'entre vous pour votre
présence, votre générosité et votre confiance.

Merci de faire de ce soir, un soir despoir!

(@GN



USJ
TOUJOURS

La Fondation USJ, créée par le Recteur
Pr Salim Daccache s.j. en 2015, est un
organisme de levée de fonds propre a
'Université, en charge de contribuer
au soutien des étudiants en difficulté
financiére et de soutenir les projets de
développement de I'Université, ainsi que
les patients et les besoins de son Centre
Hospitalier Universitaire, I'H6tel-Dieu
de France et du réseau hospitalier de
Université.

Porteuse des grands projets de I'USJ et
de I'HDF, la Fondation USJ est l'instance
centrale au sein de I'Université Saint-
Josephde Beyrouth, habilitée a collecter
des dons. A travers ses actions, ses
campagnes et ses programmes, la
Fondation USJ vise a :

« Collecter des fonds pour soutenir
les étudiants, I'excellence de
l'ensei

« Collecter des fonds pour soutenir le
développement et les patients de
I'HDF

- Développer et fidéliser des
partenariats aupres des donateurs
de I'USJ et de 'HDF.

- Capitaliser sur le réseau
international d'’Anciens, amis et
partenaires de I'USJ et de I'HDF.

Sous le slogan « USJ, Toujours plus ! »,
une campagne de levée de fonds est
lancée pour les 10 prochaines années,
avec pour objectif de collecter 150 MS
afin d'assurer la pérennité de 'USJ.

Faire un don a la Fondation USJ,
cest contribuer a rendre lexcellence
educative accessible a tous les talents,
favoriserladiversité sociale et culturelle,
soutenir le statut de IUSJ en tant
gu'université de pointe dans le domaine
de I'éducation et de la recherche, aussi
bien au niveau régional qu'international
ainsi que de participer a I'amélioration
des soins de santé au Liban grace a son
réseau hospitalier, bénéficiant ainsi a la
communauteé locale.

L'USJ a besoin de votre soutien pour
relever ces défis et pour poursuivre son
engagement envers la société libanaise
et de la region pour les géenérations
futures.

Pour vos donations

s
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Avec toute notre reconnaissance !

Les 8 priorités de la Campagne

Assurons l'avenir de 'USJ. En créant un fonds
de dotation USJ 150 ans et en développant
des sources de revenus durables, nous
assurerons la pérennité de notre Université.

% DE RECHERCHE

Stimulons lexcellence en recherche et
innovation. Votre soutien permettra de
financer des projets novateurs, d'équiper
des laboratoires de pointe, et d'encourager
des collaborations interdisciplinaires, tous
orientés vers le bien-étre du Liban et de ses
citoyens.

% DE MODERNITE

L'excellence  éducative nécessite des
infrastructures modernes. Contribuez a la
réhabilitation des espaces dapprentissage,
a l'adoption de technologies de pointe, et a la
creation d'un environnement stimulant pour
les étudiants.

%DE RESPONSABILITE
SOCIALE

La responsabilité sociale est au cceur de
notre mission. Soutenez nos programmes

communautaires, nos initiatives d'inclusion et
nos partenariats pour unimpact social positif.

Facealacrise persistanteauLiban, le secteur
de l'éducation est en danger, menacant
I'avenir du pays. Nous croyons en lacces a
une éducation de qualité et a I'égalité des
chances aux jeunes étudiants. Votre soutien
contribuera a la création de bourses, et a
'amélioration des ressources pédagogiques,
investissant ainsi dans la formation des
générations futures.

Notre engagement envers la santé s'étend
au-dela des salles de cours. Participez a
lamélioration des services médicaux, a
l'acquisition d'équipements avancés, et a la
promotion de la recherche médicale pour le
soutien de notre hopital universitaire HDF et
ses patients, ainsi que le réseau hospitalier
de 'USJ.

% DE LEADERSHIP
ENTREPRENEURIAL
L'entrepreneuriat  gquide notre  vision.
Votre don favorisera le développement de
compétences entrepreneuriales par des
programmes novateurs, des financements
de start-ups étudiantes et des rencontres

et échanges avec des leaders et mentors de
lindustrie.

% DE CONSERVATION
DU PATRIMOINE

Préservons notre riche héritage culturel et
artistique. Votre contribution aura un impact
surlarestauration et la préservation du fonds
patrimonial de la Bibliotheque Orientale,
les activités culturelles et artistiques des
Théatres Monnot et Béryte, des Musées, et
du Cheeur de 'USJ.

Soyons ensemble les bétisseurs des 150 prochaines années de I'USJ !



PRIX WURI Get the Card 8 l

POUR LA CAMPAGNE DE LEVEE DE FONDS « USJ, TOUJOURS PLUS » SUL]Q)

, You Deserve Q +9611290 900
L'USJ PARMI LES UNIVERSITES LES PLUS INNOVANTES

AU MONDE SELON LE CLASSEMENT WURI 2025 With the Suyool Visa Card, every payment turns into points and those points turn

into real discounts. From groceries to gas to flight deals, you earn rewards
just by switching.
L'Université Saint-Joseph de Beyrouth (USJ) se distingue une fois de plus a J 4 9

linternational grace a son engagement en faveur de l'innovation et de l'impact sociétal. You're paying anyway... why not pay with Suyool?
Dans le cadre du prestigieux classement mondial de l'innovation WURI 2025 (World's
Universities with Real Impact), 'USJ a obtenu deux positions remarquables, mettant
en valeur l'excellence de ses projets et la créativité de ses équipes.

Delivered for free. Accepted everywhere. Backed by the best loyalty program in Lebanon
now also available for the under 18 with Suyool Youth.

Dans le top 40 mondial, 30° position mondiale pour le projet «USJ, Aspire for
More», présenté par Mme Cynthia Ghobril de la Fondation USJ.

Cesdistinctions s'inscrivent dans un contexte de forte compétitioninternationale, avec
plus de 4 866 projets soumis par 1350 universités a travers le monde. Le processus
d’évaluation a mobilisé 203 présidents d'université qui ont jugé les initiatives selon
trois criteres : I'innovation, la capacité de mise en ceuvre, et limpact.

What are you waiting for?

Order your Suyool Visa Card from the app today
and start collecting rewards that actually matter.

Have a child under 18?
Points 9,630 .
$192.00 You can order their Suyool Youth card too same
U N E R EC O N NA | SSAN C E D E LA r "i P saved ) premium benefits, full control, all from your app.
VISION ET DE L'ENGAGEMENT UhpvenaTY : b Y {
W U Rl AANHINGE -
. Far INNDIYATION
Ce classement prestigieux souligne la _
pgrtmence des |n|'t|-at|ves menées IIUSJ et B5. Funding for Sustainability Points on Every Transaction
vient saluer la vision stratégique, l'audace Top 100 . . '
, . b A . Earn points every time you pay online,
pédagogique et limpact social des projets saint Josaph University of Beinst in-store, or abroad.
proposés. |l met aussi en lumiére 'engagement R
constant de l'université a répondre aux défis — o s .
. P s 30 place  Turn Points into Instant Discounts
contemporains par des approches creatives, =4, _ )
) . among the World University Rankings Turn your points into real dollar discounts at top
durables et inclusives. for mnovation merchants, groceries, fuel, shops, and more.

Ces résultats confirment une fois de plus la

epe ’ . . . . . il b e P/
positiondel'USJcommeinstitutionacadémique o : % Accepted Everywhere
pionniére, a la fois enracinée dans son ' Use your card locally and internationally,

environnement local et ouverte aux dynamiques ; [ i in any currency including USD and LBP.
mondiales de transformation. =~ L 7777 - 2o

> VIP Lounge Access

Access 25+ airport lounges worldwide,

A just for being a cardholder.
16 J 9 Scan to download




QUELOQUES CHIFFRES CLES

Grace alagénérosité de nos
donateurs, le total des montants
collectés par la Fondation USJ
cette année 2024-2025 est de

9.306.696$

Plus de 64%

des étudiants

de 'USJ bénéficient d'aides
financiéres.

Priorités

NV

Durant cette année, le total des
bourses sociales accordées est de

15.703.056 $

Grace aux donations collectées,
1478 étudiants
ont bénéficié d'aides financiéeres
cette année.

Objectifs Donations collectées

en 2023-2024

Plus de pérennité 70.000.000 S 186.308.00 S
Plus d'éducation 15.000.000 S 3.893.928.00S
Plus de recherche 20.000,000$ 1.301.952.86 $
Plus de soins 24.000.000 S 3.5663.292.00 S
Plus de modernité 15.000.000 S 2.383.855.87 S
Plus de leadership entrepreneurial 3.000.000 S 25.786.00 S
Plus de responsabilité sociale 2.000.000 S 67.561.00 S
Plus de conservation du patrimoine 1.000.000 § 147.492.50 S
Total 150.000.000 $ 1.570.176.23 $

LA FONDATION USJ
AU CCEURDE L'USJ ET DE L'HDF

Face aux crises successives qui frappent le Liban, politiques, économiques et
sociales, la Fondation USJ sefforce de répondre aux besoins toujours croissants
de la communauté universitaire et medicale. Bien au-dela des défis qui auraient pu
freiner notre élan, nous avons redoublé d’efforts pour soutenir nos étudiants et pour
assurer des soins de santé essentiels a nos patients de 'Hétel-Dieu de France. Chaque
initiative que nous entreprenons est un appel alasolidarité. Nos efforts se concentrent
sur le maintien des soins et 'acces aux traitements médicaux a I'H6tel Dieu de France,
particulierement pour les patients qui ne bénéficient d'aucune couverture, ni par la
Sécurité sociale ni par une assurance privée. En dépit de la situation actuelle, notre
détermination est plus forte que jamais : nous mobilisons tous les moyens nécessaires
pour répondre aux besoins croissants de notre communauté.

Durant l'année 2023-2024, Nous avons pu collecter
15.581 patients 1.407.410 $
ont eteé soutenus par le Fonds grace ala générosité
social de solidarité HDF. des amis de I'HDF.

Si vous souhaitez consulter notre dernier
RAPPORT D'IMPACT 2023-2024




L'UNIVERSITE AUJOURD’HUI

1875 | Date de création

ACADEMIQUE
11081 21 564 13 14
Etudiants Enseignants Membres du Facultés Instituts
personnel
9 10 1 1 1
Ecoles Chaires Centre Centre Académie
universitaires professionnel de formation de formationala

de médiation professionnelle citoyenneté

RECHERCHE

Centres Unités de Observatoires Laboratoires Banque
recherche de tissus

1 5 509 400

Espace Ecoles doctorales Doctorants Enseignants-
chercheurs

INTERNATIONAL
Plus de 480

conventions avec des
etablissements étrangers

Plus de 300

professeurs internationaux
en mission

REPARTITION GEOGRAPHIQUE
5 3 1 1 2

Campus Campus en Campus

Campus Bureaux
a Beyrouth régions . a Dubai a Abidjan administratifs
(Liban) (Emirats Arabes Unis)  (Cote d'Ivoire) aPariseta
Houston

L'USJ C'EST AUSSI...
1 1 1
Fondation Maison Résidence
USJ de I'Ancien universitaire pour
les étudiants
a Beyrouth
CULTURE

1 1

Centre académique  Bibliotheque universitaire :
japonais (Cajap) 8 branches

1

Institut Confucius

Théatres : Musées :
le Béryte et le
Thééatre Monnot libanaise,

Musée de préhistoire

1 1 1

Complexe Centre Garderie pour

de terrains sportif les enfants
de sport du personnel
couverts a Beyrouth

1 1

Université Bibliotheque
pour tous patrimoniale :
(UPT) la Bibliotheque
Orientale (BO)

1 1
Maison d'édition : Choeur de 'USJ
les Editions de
'usJ

Musée des minéraux (mim)

POLES
4L

Pbles technologiques :

Péle technologique de Berytech, Berytech
santé et technologie, Berytech digital park
et Pole technologie santé

SOINS MEDICAUX
1

Centre hospitalier
universitaire :
Hotel-Dieu de France

1

Réseau hospitalier :

Hoépital Saint-Charles, Hopital Mgr Cortbawi, Hopital Telchiha,
Hoépital Notre Dame de la Paix, Family Medical Center

Centres de soins : dentaires, Centre de
orthophoniques, psychomoteurs medecine de

LANGUES
12

Langues étrangeres (allemand, anglais,
armeénien, chinois, coréen, espagnol, francais,
grec, italien, japonais, russe et turc)

5

Langues anciennes (phénicien, latin, syriaque,
grec ancien-koine et hébreu biblique)

1 1

Bureau

d’inclusion
famille

1

Service
d‘aide psychologique



ak
: {a. . : % Losoe  AvticlesDesermmt
S - # rticle / Descriptif Photos Valeur
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Collection: Beirut.

[ ' I ' [ | ' I ' ] = ” ~ Beirut pendentif, 18K or rose,

. selim Mouzannar serti daigue-marine (1.27 carats)
c I s c o i | : et de diamants(0.26 carats).
: ; Reference Number: BT0701B141

=

BON CADEAU

i . Un séjour de 4 jours pour deux

i personnes - HOTEL DU PARC -
. . MULHOUSE en Alsace dans une

! Suite Junior. Petits dejeuners

I inclus chague matin. Un diner

pour 2 au Charlie’s Bar

R TE o

Ready for Al workloads?
Get your data center up i mousanar i pendentt 8K orrose

serti de diamants(0.19 carats)

Reference Number: MN0712202
to speed. __

1x13-inch MacBook Air: Apple
M3 chip with 8-core CPU and 10-
core GPU, 24GB, 512GB SSD

1xiPhone 16 Plus 128GB

The rapid growth of Al is revolutionizing industries, enhancing productivity, Dell latitude 5540 Laptop
efficiency, and sustainability. However, the complexity of hybrid cloud IT

environments, spanning on-premises, public clouds, and edge locations, poses
significant challenges. Cisco’s data center solutions are designed to overcome .
these challenges and help customers fully leverage Al. 1xiPhone 16 12868

Roche Bobois- Set of 4 Wall
[:[H[:'_E frames London, Rome, Paris,

<1986 Madrid

cisco.com




1x12.9-inch iPad Pro Wi Fi

1night stay for 2 guests with a

10 I AV BRE 12868 (4th Generation - M2 f . 850$
Chip) 4
n WNIDINE HAKIM Windows of Beirut ‘ 8408
Clutch - Sac « Madame Bovary» £
12 Broderie faite main - artisanat '- 700 S
libanais
Roche Bobois -Strap lamp gold
13 [:EH[:I-,E“;B.E, metal and black leather Blas
|
Wlapmaae}  Plateau«Ohde Christofle» en ﬁ
14 Manasseh acier, de 39 cm. - 565 S
!r/ wt y Bijou fantaisie : Smokey Topaz
15 o DASH with brushed solid silver and 500 $
oy Zircon and vermeil beads
1
T Bijou Fantaisie: Necklace with
16 _.{r“__,lHH i pale amathyst faceted Beads - 500'S
W, asolid silver piece with Zircon -
and two barque pearls
HHHHH One night for 2 persons upon
17 ALBERGO  availibility -
18 ﬁ La Cave Cigar humidor 4508
EHOURY HOHE s
. | A
19 debbas 1910 Lampe Flos Bellhop ! E 378
20 llldllﬁ One night stay in a Premium 3758

Suite valid for one year.

)
~

21 bed and breakfast package 3605
29 G m|m Améthyste et Fleur de Calcite 360S
J One night stay in a double
e room including breakfast for
23 INTERCONTINENTAL 350 S
A asnen ronan 2 persons. Free access to the
pool, gym & sauna
The «Versa» clutch from the
«Roula Bahnam» collection,
: is a study in quiet versatility.
24 LS BTN Crafted from soft leather, this 3508
double- sided clutch transitions
seamlessly between looks with
asimple flip
25 . Enseignement de 20 heures 4 Usima -
I5) g% UPT, choisilibrement parmiles >
gs USI“ —— 25 enseignements proposés au S inam S
TS premier semestre T =
One-night stay for two,
28 I ' l l including breakfast. SIUs
% Embroidered purse from
29 the collection of women 3008
LA ROSE DE SIm empowerment,
L)
30 Saraks b‘? Un Sac de la collection 295 $
31 Bougeoire en verre Flamant 288 S

NO

ol



285 48 MURIEL #% Unsautoir plaque or et perles 2253

Plaque de poissons Fossiles
G mim datant de 90 millions d'années
i et appartenant au riche
patrimoine naturel du Liban.

Enasud Green aventurine with faceted
" 5 smokey Topaz

M Turquoise and chrysocolla

50 EbashA necklace with solid silver 220$

49 MURIEL #£& Unsautoir turqouise . 2258
260 S

) Q L aa vermeil beads
L'OREAL  Eaude parfum femme 100 ml et ! |f |_1".. 250

LIBAMN 5 produits de maquillage

1L + .
51 L'@rient Abonnement numérique 2153
52 Le Jour Premium annuel
MURIEL ﬁ— 2 bracelets Roxanne Assoulin 2508
53 debbasi910 Lampe Marset Sip 208 S
g:g- Bon d'achat 250S
st9ray
54 MAMAZ Un repas pour 4 personnes 200S
I E m [] 5 BI Grand Fruitier riva 2508
MURIEL £ Deux bracelets Roxanne 2308 55 SKINSOCIETY Lz{ser Face Genesis pour le S 200
Assoulin = the clinic = rajeunissement de la peau —_—
MURIEL #% Une plaque or Gaz 2308
56
57 Glow Vétements 2008
MURIEL & Unemanchete plaque or 2308 o8
turquoise
Service en céramique marron Fng'l Un cadre en corne veritable et ;
ST 36 pieces : 12 assiettes plates, 59 acier avec 2 bougeoirs assortis 2008
Blr MONET . 2308 POINT )
12 assiettes creuses, 12 I en corne aussi.

assiettes dessert

Service en céramique marron
BOUTIOUE 36 pieces : 12 assiettes plates,
i 12 assiettes creuses, 12
assiettes dessert

230$ 60 m Un Déjeuner ou diner pour deux DS

personnes

27



8 reformer pilates sessions 200 7 . Robe en lin ; 160'S
ran
e, R
i "E-a Un repas pour 4 personnes 200 S :
CARMA y Sunday Lunch Buffet for 4
77 160 S
i persons
ﬁlnﬂﬁt Bon d'achat 200 S
78 ELIE SAAB L'Homme (100 mi) 160'$
ALBERGO Un repas pour 2 personnes ook 200 S ’iﬂ;‘e
80 bokja 1 coussin 150 S
- 4 a . 2 ..
L.ﬁ_/h%‘_gbl‘d Gift Voucher from «La Maison» . 200 S
- Hand made Copper Tray, crafted
‘ ~ 81 |'|:]rII][E';'!?EE- by skilled artisans: «250 livres 150'S
Vide-poche en Quartz rose v, % 190 Banque du Liban»
. ) - Hand made Copper Tray, crafted
\Pfl'd;'p“he Labradorite ﬁ 190'$ 82 WUV by skilled artisans: «100 Livres 1506
adagascar Banque du Liban»
Beirut large tray with 2 gold 83
birds 180 84
85
SKinsociety . o o = 86 garuam 1unlimited yoga package 150 S
_ Microneedling visage Anti-age — 1758 87 pes
= the clinic = 88
89
90
[ = 2iee| SENTRALE | U diner pour 2 personnes 175 $
a1 - Repas pour 2 personnes (diner
92 TR ou dejeuner) SRk
iITIE!EIEEr Un vase de la collection 170
d'0rien Andalusia
- [ - “' ]
) . Soin Visage Précieux Kobido i 93 o ;,-g,_.i_'f:gh.g: Repas pour 2 personnes A== 150 S
SFTE'SE'?” - Cing Mondes + Magquillage e 170§ v ;‘ :
t inic = =t :‘h-' - -

complet

)




Robe de plage de la boutique 2

gg Al Bon d'achat 150 S
Antoine
Un déjeuner pour 2 personnes a
% GINETTE Ll
CINETTE
97
98
99 Un Repas pour 4 personnes 150 S
100
]
1812 éMONI}IDT Abonnement pour les i 150$
103 gignll  spectacles du Theatre Monnot i
104 aupocanT ROUGE Pairede bougeoirs argent et 1508
105 a¥ih bois |
_kanz
106 e Unrepas 150 S
107 m)/‘ Kaft 1408
aftan
ran
i
K &
108 ELIE SAAB  LeParfumEDP(50ml) ) & 1358
109 ELIE SAAB Le Parfum Lumiére (50ml) m 1358
|
110 ELIE SAAB Elixir (50ml) 135S

m . = 130 S
piéces
12 - Un Repas pour 4 personnes 120 S
Each bagis one of one,
) crafted from Leftover Italian
13 JowvarnJodher  leather, embellished with hand 1208
embroidery. No machines, just
hands. Designed in Lebanon.
14
115 Repas pour 4 personnes 120§
116 CREPAWAY
CaG sper & Brunch at «the Location
-
1 ,,Er.“ «Dbayeh 1208
%\ Soin Visage Anti-Rides -
8 ( Algotherm 3 1205
E.- ; Sunday Lunch buffet gift
19 | T voucher for 2 persons at les 1208
e «Glycines» Restaurant
el i 6]
120 G h[_ Ihﬂll{hL Un repas pour 2 personnes 1208
Mayte rectanqular platter with
12] prwn wenenae s 3 birds "5 S
Eg DESSANGE  Gift voucher = 1158
4
9



Pilates - Package of 8 sessions/

143 month 1008
L]
144 . ==
145 C’)entre sportif de Tabonnement pour un mois == 100 S
I'USJ.(CIS) =
146 =
. hegiah 2%
147 SKinsociety Sommage corps - Cing Mondes === 943
+Manucure & Pédicure o
148 (? Rituel Hammam - Cing Mondes 90$
115'8 m Un repas pour 4 personnes 80S

EE== 1set de 4 plats gigogne de la
124 d II]ﬂEFI] collection Opéra U
125 ’H ﬁ*;_ 3 billets d'entrée au Club en 1058
126 % %% weekend (35x3)
127
128 h I -
129 EIWEe  Heiwe: Facial signature 1008
130 natural skinSans
131
. 1 petit vide-poche édition
152 Picard limitée Haviland No. 41 1oy
. 1 petit vide-poche édition
133 Picard limitée Haviland No. 43 - I
L

134 .
135 favo{"’m Un repas pour 2 personnes 100$
136 ’

ol . .
137 ;@3‘ 4 billets d'entrée au Club en 100§

3;,‘ Jiﬁ semaine (25Sx4)
138 W Bon d’achat 1008
139 @ Gift card 1008

OPTIQUE & VISION
-
140 Zﬁ;;";ﬁ Un repas pour 2 personnes 100S
Lo

141 _'I. I .

Wl Un repas pour 2 personnes 100$
142 L g

e .

37
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HALL DES DONATEURS

Campus des sciences médicales




Pour plus d'information, priére de contacter la Fondation USJ :
Fondation USJ, Rectorat - Rue de Damas

B.P. 17-5208 - Mar Mikhaél - Beyrouth 1104 2020

Téléphone : 961-1-421000, Ext : 1135

Courrier électronigue : fondationusj@usj.edu.lb



