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comité d’organisation
Présidents du Comité d’organisation 
-  Monsieur Fayez HaGe-cHaHine, Doyen de la Faculté de droit et des sciences 
politiques de l’Université Saint-Joseph.

-  Monsieur antoine KHair, Premier Président de la Cour de cassation, Président du 
Conseil supérieur de la magistrature, Professeur à la Faculté de droit et des sciences 
politiques de l’Université Saint-Joseph, Directeur du CEDROMA.

Directeur du Comité d’organisation
Monsieur Georges KadiGe, Professeur à la Faculté de droit et des sciences 
politiques de l’Université Saint-Joseph, Avocat à la Cour, ancien Président du Conseil 
d’administration de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS).

Directrice-Adjointe du Comité d’organisation 
Madame arlette Jreissati, Présidente p.i. de la chambre sociale de la Cour de 
cassation.

Membres du Comité d’organisation (par ordre alphabétique)
-  Madame leila aZouri, Professeur à la Faculté de droit et des sciences politiques et 
administratives de l’Université Libanaise, ancienne directrice de la deuxième section de 
ladite Faculté.

-  Mademoiselle Joumana HaYmour, Chef du Bureau des relations professionnelles 
et des syndicats au Ministère du Travail et Commissaire du Gouvernement auprès des 
Conseils arbitraux du travail. 

-  Madame leila KassatlY riZK, Chef de Projet - CEDROMA 
-  Monsieur William misKaWi, Avocat à la Cour, avocat de la Caisse Nationale de 
Sécurité Sociale.

-  Monsieur Farès saad, ancien chef du Service du travail et des relations 
professionnelles au Ministère du travail. 

objectifs du séminaire 
Les trois journées du séminaire seront consacrées aux travaux sur un cas pratique de 
droit social très développé. En l’espèce, un salarié est engagé au Liban puis transféré dans 
différents pays et ramené finalement au Liban où il est mis fin à son contrat de travail. 
Le litige porte sur les droits de ce salarié qui se prévaut de la continuité de ses services 
depuis la date de son engagement initial jusqu’à la rupture de son contrat alors que 
l’employeur fait valoir la non-continuité et l’indépendance des périodes de travail effectuées 
dans les différents pays. 

Le Conseil arbitral du travail, saisi par le salarié le déboute de sa réclamation.

La Cour de cassation, devant laquelle il se pourvoit, casse l’arrêt du Conseil arbitral et dans 
un arrêt définitif donne droit au salarié.

Le travail se fera au sein de groupes de 10 participants environ, encadrés par les membres 
du Comité d’organisation. 

Un dossier comportant tous les documents relatifs au cas pratique sera remis aux 
participants.

En fin de séminaire, les participants recevront un certificat de participation délivré 
par la Faculté de droit et des sciences politiques de l’Université Saint-Joseph.

organisation du séminaire 

Jeudi 31 Janvier 

9h00 Accueil des participants 

9h30 Séance inaugurale
 -  Monsieur Georges Kadige, Professeur à la Faculté de droit et des sciences 

politiques de l’Université Saint-Joseph, Avocat à la Cour, ancien Président du 
Conseil d’administration de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS).

 -  Monsieur Abdallah Razzouk, Directeur général du Ministère du Travail p.i.
 -  Monsieur Antoine Khair, Premier Président de la Cour de cassation, Président 

du Conseil supérieur de la magistrature, Professeur à la Faculté de droit et des 
sciences politiques de l’Université Saint-Joseph, Directeur du CEDROMA.

 -  Monsieur Fayez Hage Chahine, Doyen de la Faculté de droit et des sciences 
politiques de l’Université Saint-Joseph.

 -  Professeur René Chamussy s.j., Recteur de l’Université Saint-Joseph, 
représenté par le Professeur Ahyaf Sinno, Vice-recteur aux études arabes et 
islamiques.

10h00 Début des travaux - Présentation de la méthodologie du travail
10h10 i - distribution, analyse et critique de l’assignation

11h40 Pause café

12h00  ii- distribution, analyse et critique de la première réponse du défendeur

13h30 Déjeuner

15h00  iii- distribution, analyse et critique de la première réponse du demandeur 

16h30 Pause café

16h45-18h15 : iv- distribution, analyse et critique de la deuxième réponse du 
défendeur

vendredi 1er FÉvrier

9h00  v- distribution, analyse et critique des conclusions du commissaire du 
gouvernement et de l’arrêt du conseil arbitral du travail 

10h30 session plénière 

11h00 Pause café

11h30 vi- distribution, analyse et critique du recours en cassation 

13h00 Déjeuner

14h30  vii- distribution, analyse et critique de la Première réponse du défendeur 
en cassation 

16h00 Pause café

16h30 -18h00 : viii- distribution, analyse et critique de la première réponse du 
demandeur en cassation

ProGramme



ال�شبت 2 �شباط

9( توزيع اللائحة الجوابية الثانية للجهة المميّز عليها وتحليليها ومناق�شتها   9.00

ا�شتراحة  10.30

10( توزيع قرار محكمة التمييز وتحليله ومناق�شته   11.00

غداء   12.30

مناق�شة عامة بين الفرق كافةً   14.30

ت�شليم ال�شهادات 		16.00

نت�شاب: �شروط الإ

يجب اأن يتوفر في الم�شتركين احد ال�شرطين التاليين:

- م�شتوى اأكاديمي

- موؤهلات مهنية

نت�صاب في  28 كانون الثاني 2008 كحد �أق�صى. يجب تقديم طلبات �لإ

ماكن �لمخ�ص�صة للم�صتركين محددة بـ50.  �لأ

.)CEDROMA( لمعلومات حول حقوق �لت�صجيل متوفرة لدى مركز �لدر��صات �لحقوقية للعالم �لعربي� 

�صتر�حات. �صتر�ك في ور�صة �لعمل، ��صتلام �لم�صتند�ت، وجبات �لغد�ء و�لإ تت�صمّن هذه �لحقوق �لإ

�صتعلام: للاإ

ليلى ق�شاطلي رزق 

CEDROMA - مركز الدرا�شات الحقوقية للعالم العربي

كلية الحقوق والعلوم ال�شيا�شية

جامعة القدي�س يو�شف

جتماعية – �شارع هوفلان حرم العلوم الإ

�شندوق بريد : 17-5208 مار مخايل – بيروت، 2020 1104 – لبنان

تلفون : 421423-1-961، فاك�س : 961-1-421042

 cedroma@usj.edu.lb:بريد الكتروني

www.cedroma.usj.edu.lb

samedi 2 FÉvrier 

9h00  iX- distribution, analyse et critique de la deuxième réponse du défendeur 
en cassation

10h30 Pause café

11h00  X- distribution, analyse et critique de la décision de la cour de cassation

12h30 Déjeuner 

14h30 session plénière et conclusions 

16h00 remise des certiFicats de ParticiPation

règles d’admission 
les participants doivent satisfaire à l’une des deux conditions suivantes :

- niveau académique
- expérience professionnelle.

Les dossiers d’inscription doivent être reçus le 28 Janvier 2008 au plus tard.

Le nombre de places est limité à 50 participants. 

Les informations sur les droits d’inscription seront fournies par le CEDROMA.
Ces droits comprennent notamment l’accès aux séances de travail, la remise de 
documents, les déjeuners et les pauses-café. 

renseignements 
Leila KASSATLY RIZK
CEDROMA
Faculté de droit et des sciences politiques
Université Saint-Joseph de Beyrouth 
Campus des sciences sociales, rue Huvelin
BP.: 17-5208 Mar Mikhael Beyrouth, 1104 2020 – Liban
Tél: 961-1-421 423, Tpie: 961-1-421 042
Courriel: cedroma@usj.edu.lb, www.cedroma.usj.edu.lb



تنظيم الم�ؤتمر

اللجنة التنظيمية

رئي�صا �للجنة �لتنظيمية:

-  �ل�صيد فايز �لحاج �صاهين، عميد كلية الحقوق والعلوم ال�شيا�شية في جامعة القدي�س يو�شف.

على، بروف�شور في كلية الحقوق  ول لمحكمة التمييز، رئي�س مجل�س الق�شاء الأ �أنطو�ن خير، الرئي�س الأ -  �ل�صيد 

.)CEDROMA( والعلوم ال�شيا�شية في جامعة القدي�س يو�شف، مدير مركز الدرا�شات الحقوقية للعالم العربي

مدير �للجنة �لتنظيمية:

�شتئناف،  -  �ل�صيد جورج خديج، بروف�شور في كلية الحقوق والعلوم ال�شيا�شية في جامعة القدي�س يو�شف، محام بالإ

جتماعي �شابقاً. رئي�س مجل�س اإدارة ال�شندوق الوطني لل�شمان الإ

�لمديرة �لم�صاعدة للّجنة �لتنظيمية:

التمييز،  جتماعي لدى محكمة  الإ وال�شمان  العمل  الناظرة بق�شايا  الغرفة  �أرليت جري�صاتي، رئي�شة  -  �ل�صيدة 

بالوكالة.

�أع�صاء �للجنة �لتنظيمية:

الللبنانية، مديرة  داري��ة في الجامعة  والإ ال�شيا�شية  والعلوم  كلية الحقوق  بروف�شور في  عــازوري،  ليلى  -  �ل�صيدة 

�شابقة للفرع الثاني في الكلية المذكورة.

ن�صة جمانه حيمور، رئي�شة دائرة العلاقات المهنية والنقابات في وزارة العمل، مفو�س حكومة لدى مجال�س  -  �لآ

العمل التحكيمية.

-  �ل�صيدة ليلى ق�صاطلي رزق، مديرة الم�شروع، مركز الدرا�شات الحقوقية للعالم العربي.

جتماعي. �شتئناف، وكيل ال�شندوق الوطني لل�شمان الإ  بالإ
ٍ
-  �ل�صيد وليم م�صكاوي، محام

-  �ل�صيد فار�س �صعد، رئي�س م�شلحة العمل والعلاقات المهنية في وزارة العمل �شابقاَ.

اأهداف	الم�ؤتمر

اإن اأيام الموؤتمر الثلاثة �شتكرّ�س لدر�س ب�شورة مف�شلّة ومعمقة ق�شية تتعلق بالت�شريع الجتماعي.

 تتناول األق�شية بالتحديد م�شاألة اأجير ا�شتُخدم في لبنان ومن ثم نقل الى عدة بلدان الى اأن اأعيد في النهاية الى 

لبنان حيث تّم ف�شخ عقد عمله.

ول وحتى تاريخ ف�شخ عقد  جير الذي يدلي با�شتمرارية عمله منذ تاريخ ا�شتخدامه الأ والن�زاع يتعلق بحقوق هذا الأ

�شتمرارية وا�شتقلالية فترات ا�شتخدامه في مختلف البلدان. ر على عدم الإ عمله، في حين اأن �شاحب العمل ي�شّ

وبنتيجة النزاع، �شدر عن مجل�س العمل التحكيمي قرار بردّ الدعوى.

جير المبنية  جير با�شتدعاء تمييزي اأمام محكمة التمييز التي ف�شخت قرار مجل�س العمل وكرّ�شت حقوق الأ  فتقدّم الأ

على ال�شتمرارية. 

�شيتم العمل �شمن فرق تتاألف كل منها من ع�شرة م�شاركين تقريباً، ويواكبها اأع�شاء اللجنة التنظيمية. 

و�شوف يتم تزويد كل من الم�شتركين بملف كامل يت�شمن جميع الم�شتندات المتعلقة بالق�شية.

�لقدي�س  �ل�صيا�صية في جامعة  �لموؤتمر، يعطى كل م�صترك �صهادة م�صاركة من كلية �لحقوق و�لعلوم  في نهاية 

يو�صف.

البرنامج

�لخمي�س 31 كانون الثاني

ا�شتقبال الم�شتركين  9.00

جل�شة افتتاحية  9.30

 
ٍ
-  ال�شيد جورج خديج، بروف�شور في كلية الحقوق والعلوم ال�شيا�شية في جامعة القدي�س يو�شف، محام  

جتماعي �شابقاً. �شتئناف، رئي�س مجل�س اإدارة ال�شندوق الوطني لل�شمان الإ بالإ

نابة. - ال�شيد عبد �لله رزوق، مدير عام وزارة العمل بالإ  

على، بروف�شور في  ول لمحكمة التمييز، رئي�س مجل�س الق�شاء الأ -  ال�شيد �أنطو�ن خير، الرئي�س الأ  

كلية الحقوق والعلوم ال�شيا�شية في جامعة القدي�س يو�شف، مدير مركز الدرا�شات الحقوقية للعالم 

العربي.

-  ال�شيد فايز �لحاج �صاهين، عميد كلية الحقوق والعلوم ال�شيا�شية في جامعة القدي�س يو�شف.  

-  البروف�شور رينيه �صامو�صي �لي�صوعي، رئي�س جامعة القدي�س يو�شف، ممثلًا بالبروف�شور �أهيف �صنّو،   

نائب رئي�س جامعة القدي�س يو�شف للدرا�شات العربية وال�شلامية.

عمال- عر�س منهجية العمل بدء الأ  10.00

�شتح�شار وتحليله ومناق�شته 1( توزيع الإ  10.10

ا�شتراحة   11.40

ولى للجهة المدعى عليها وتحليلها ومناق�شتها 2( توزيع اللائحة الجوابية الأ  12.00

غداء  13.30

ولى للجهة المدعية وتحليلها ومناق�شتها 3( توزيع اللائحة الجوابية الأ  15.00

ا�شتراحة  16.30

16.45-18.15  4( توزيع اللائحة الجوابية الثانية للجهة المدعى عليها وتحليلها ومناق�شتها

�لجمعة 1 �شباط

5( توزيع مطالعة مفو�س الحكومة وقرار مجل�س العمل التحكيمي وتحليلهما ومناق�شتهما  9.00

مناق�شة عامة بين الفرق كافةً  10.30

ا�شتراحة   11.00

�شتدعاء التمييزي وتحليله ومناق�شته 6( توزيع الإ  11.30

غداء  13.00

ولى للجهة المميّز عليها وتحليلها ومناق�شتها 7( توزيع اللائحة الجوابية الأ  14.30

ا�شتراحة   16.00

ولى للجهة المميّزة وتحليلها ومناق�شتها 8( توزيع اللائحة الجوابية الأ   18.00-16.30



جتماعي يوميات القانون الإ
ور�ضة عمل حول ق�ضية عملية من قانون العمل

كلية الحقوق والعلوم ال�ضيا�ضية

CEDROMA - مركز الدرا�ضات الحقوقية للعالم العربي

جامعة القدي�س يو�ضف

ومحكمة التمييز 

الزمان : الخمي�س 31 كانون الثاني، الجمعة 1 وال�ضبت 2 �ضباط 2008

المكان : كلية الحقوق والعلوم ال�ضيا�ضية

جتماعية حرم العلوم الإ

جامعة القدي�س يو�ضف- �ضارع هوفلان – بيروت

لغتا العمل : العربية والفرن�ضية

Université Saint-Joseph


