%)

2 D’EDUCATEURS
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B- Pour tout participant qui souhaite s'inscrire & une formation sans la créditer : Tout public (le candidat peut ne pas étre A :

détenteur d'une licence universitaire) Ej 2
Une attestation de suivi est délivrée a chaque participant par la Faculté des sciences de I'éducation (Fsedu) ou I'Institut Université Faculté des scionces de E
libanais d'éducateurs (ILE) dépendamment des formations suivies et aprés la réussite des travaux requis. Saint-Joseph I'éducation ;
Langue d'enseignement
Les présentations sont assurées en francais.
Les échanges se déroulent en francais, arabe ou anglais
Les travaux personnels sont présentés en francais, arabe ou anglais.
Lieu de la formation
La formation a lieu au College Cadmous - Tyr.

INSTITUT LIBANAL
I L ~ [ ]

Validation de la matiére “SE FORMER TOUT AU LONG DE LA VIE”

avec LA FACULTE DES SCIENCES DE LEDUCATION
et I' INSTITUT LIBANAIS D'EDUCATEURS
de LUNIVERSITE SAINT-JOSEPH

La validation de la formation se fait par un travail personnel contrélé (TPC) et /ou un examen final.
La présence a au moins 70% de I'ensemble des heures prévues pour chaque formation est nécessaire pour la validation des
acquis et pour I'obtention de I'attestation de suivi ou de réussite.

Frais et modalités de paiement

Etant tenus de respecter le baréme de |'Université Saint-Joseph :
- Le colit d'une formation de 3 crédits par participant est de quatre cent quinze dollars américains (415%) seulement
- Le colit d'une formation de 4 crédits par participant est de cinq cent cinquante-deux dollars américains (5529%)

Les personnes inscrites et qui souhaitent créditer la formation, recoivent une souche a régler a la banque Audi.
Les personnes inscrites et qui ne souhaitent pas créditer la formation, paient en espéces et un recu leur sera remis.

Calendrier de I'enseignement
2" semestre 2012-2013

Date d'int ti =
= marenant | YO | e Programme de formations
Communication et dynamique x:zj::j: ;Z ?r;casiaer:(sa;]:l:n1e8olin?l"ZE j2u(i)r1132013 C 0 n t I n u e s

de la vie collective BIPATEES GTETTL 2 Vendredi 14 et samedi 15 juin 2013

Vendredi 28 et samedi 29 juin 2013

ouvert a tout public

Vendredi 31 mai et samedi 1¢" juin 2013
Dr Assaad Yammine 21h | Vendredi 14 et samedi 15 juin 2013
Vendredi 21 et samedi 22 juin 2013

Méthodes actives
d'enseignement

Didactique de I'oral - cycle . . Vendredi 31 mai et samedi 1" juin 2013

- . L - Dr Maria Habib . S

préscolaire et primaire - option Dr Colette Aoun 21h | Vendredi 7 et samedi 8 juin 2013
francais Jeudi 13 et vendredi 14 juin 2013

Vendredi 17 et samedi 18 mai 2013
Dr Youssef Abdul Sater 21h Vendredi 31 mai et samedi 1°" juin 2013
Mme Roula Ojeymi Vendredi 7 juin 2013

Vendredi 14 juin 2013

Université Saint-Joseph

Faculté des sciences de I'éducation - Département de formation continue DiSpenSé a pa rtir du mois de mai 2013
Courriel : fsedu-dfc@usj.edu.lb / Tél : 01-421000, ext : 5714/5717/5709, Tpie : 01-421061 N

Institut libanais d’éducateurs au COLLEGE CADMOUS -TYR

Courriel : ile-dfc@usj.edu.lb / Tél : 01-421000, ext : 5415/5409, Tpie : 01-421057

Différentes techniques de |'écrit
et de |'oral - cycle préscolaire et
primaire - option arabe




Public concerné
Toute personne intéressée par |'éducation : enseignant, coordinateur, responsable de cycle, directeur, etc.

Finalités des formations

Dans un souci de contribuer au développement professionnel des différents acteurs des écoles du Sud du Liban,
suite au colloque « I"évaluation par compétences », animé le 4 novembre 2012 et a la demande du Pére Fadi El Mir,
Directeur du College Cadmous - Tyr, la Faculté des sciences de I'éducation (Fsedu) et I'Institut libanais d'éducateurs
(ILE) proposent des formations en fonction des cursus desservis par les deux instances, a partir du mois de mai 2013,
au College Cadmous - Tyr.

Ces formations sont équivalentes a des matiéres optionnelles qu'il est possible de valider et de capitaliser lors
de l'intégration d’un cursus.

Objectifs et contenu des formations

1. Les formations assurées par I'Institut libanais d’éducateurs :

- S'approprier les divers
outils pédagogiques
utilisés dans les différents
types de travaux,
pendant une séquence
d'apprentissage,

- Appliquer les différents
types de travaux en classe

Dans le cadre de ce cours,

seront exposés et analysés,

d'une maniére non exhaustive,

plusieurs types de travaux

exploités en classe :

- Le travail individuel (inductif,
déductif et créatif)

- Le travail collectif

Master - Etablir des liens entre les - L'exploitation des
professionnel/ différents travaux exploités | conceptions et des obstacles
Master et les différents concepts d'apprentissage
recherche/ Méthodes actives 3er enseignés, dans le cadre - Le travail en sous-groupes
Licence d'enseignement de la pensée complexe. - La pédagogie de projet
d’enseignement/ - L'exposé oral
CAPES' - Le travail de recherche

(application de
I'interdisciplinarité aux niveaux
des TPE : Travaux personnels
encadrés et des IDD :
[tinéraires de découvertes)

- Le travail par résolution de
probléeme (PBL : Problem
based learnig), etc.

Dans le cadre Formations Nombre de L
gy e Objectifs Contenu
du cursus créditées crédits
- Dev'elopper. une pédagogie - Conditions de mise en place
de I'oral qui tient compte des d'un bilinguisme précoce.
fon(liements del apprentissage | _ place de I'oral dans les
jeEI or{:1| en Frangais Langue programmes libanais.
. . 'Enseignement. } ; ;
Didactique de Crior ot d'oral C’:adre.dldacthue pour
Ioral | reer des projets a oral pour I'enseignement-apprentissage
ora _ICYC € 3 remédier a des situations de l'oral.
réscolaire et cr : i i L .
presce . d enseignement-apprentissage - Activités pour favoriser |'oral
primaire — option insatisfaisantes en classe de en classe
francais | ; , C s
: angue. - Projets d’oral pour remédier a
des situations insatisfaisantes.
Master - Intégration des TICE a |'oral.
encadrement - Evaluation de I'oral, démarche
et et outils.
remédiation 7 ote (B i Bl e e
- . O alisy T X . oy -
pédagogique Wougusd : 3l - 2218 el gy obic g Lo .
Ao puobicg OLGET (po 1 Aawlg A g po Ao — L2lES3 g 3ol yaT! Oy oyl 53 -
8ol a1 Cybs dal 50 G liSI g i) (33 pueaid ) Sl sl g ST g gl da i | @caualll -
alisy 2 Ol yow ¥ OLGET 6048 puiiniun — JALisI g 31 -
£.9% i U1 o reuall| 3 :bﬁ)‘y|m|QY‘:§.ﬂ%h‘“.{9‘;’.ﬁ_’fj‘W§ 0 polic g odanad  Hgadd! ypalll -
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2. Les formations assurées par la Faculté des sciences de I'éducation :

1. CAPES : Certificat d'Aptitude Professionnel pour I'Enseignement Secondaire

Nombre de crédits et volume horaire

- Pour la formation qui compte 4 crédits, le volume horaire est de 28 heures en présentiel et de 12 heures de travaux

personnels.

- Pour la formation qui compte 3 crédits, le volume horaire est de 21 heures en présentiel et de 9 heures de travaux

personnels.

Dates et modalités d'inscription

Linscription a lieu au Colléege Cadmous — Tyr, du 15 avril au 8 mai 2013, de 8h a 14h et sur rendez-vous les aprés-midis.
La personne souhaitant suivre une ou plusieurs formations est priée de remplir la fiche d'inscription disponible chez le

Directeur de son établissement et de |'envoyer au secrétariat du College Cadmous — Tyr
- Par mail a I'adresse suivante : FSEdu-ILE@cadmous.edu.lb
- Par fax au numéro suivant : 07-380267

Pour plus d'informations, priere de contacter M™ Joyce Lebbous Nassar, au secrétariat du College Cadmous - Tyr,

au numéro suivant : 07-380 391(2)

La priorité est accordée aux premiers inscrits. Un nombre minimal de 12 personnes est requis pour démarrer toute

formation.

Conditions d'inscription

Dans le cadre du For’métlons Nom’br‘e Objectifs Contenu
cursus créditées de crédits
- Développer et gérer le - Le travail en équipe
travail en équipe - La communication interne et
- Optimiser la communication externe
interne et externe - La gestion des conflits
Master - Gérer les conflits émergeants
professionnel/ émergeants - Le:s négociations et les actes de
Master o - Entreprendre des médiation
Communication négociations et poser des - La gestion des changements
recherche/ . g A
Licence et o‘Iynamlqu.e de 4er actes de médiation |n§t|tut|or?nels
. . la vie collective - Gérer les changements - L'interaction avec
d enselgner:'lent/ institutionnels I'environnement scolaire dans
CAPES - Interagir avec une dynamique d'ouverture et
I'environnement scolaire de partenariat.
dans une dynamique
d'ouverture et de
partenariat.

A- Pour tout participant qui souhaite créditer une formation suivie : le candidat doit, selon le reglement intérieur de

I'Université Saint-Joseph, remplir les conditions suivantes :

- Etre détenteur d’une licence universitaire ou d’un dipléme équivalent
- Préparer un dossier d'inscription :
* une fiche d'inscription diiment remplie;
* une copie du dernier dipléme obtenu;
* une copie d’une piece d’identité ou un extrait d'état civil individuel récent;
* un extrait d’état civil familial récent;
* une copie conforme du Baccalauréat libanais ou de son équivalent;
* une photocopie de la carte de CNSS;
* deux photos passeport;
* des frais de dossier : 50 000 livres libanaises en espéces

Une attestation de réussite est délivrée au participant par la Faculté des sciences de
I’éducation (Fsedu) ou I'Institut libanais d'éducateurs (ILE) dépendamment des formations
suivies et apreés la réussite des travaux requis.




