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FASCICULE DES NORMES DE PRESENTATION
DE LA THESE DE DOCTORAT EN SCIENCES DE L’EDUCATION

Le fascicule des normes de présentation de la these de doctorat en sciences de 1’éducation
est un document qui se base sur les normes de la 6° edition de I’APA (American Psychological
Association). Il comprend les trois parties suivantes :

Structure de la thése de doctorat
Normes de presentation générale
Normes de présentation de la bibliographie

1. STRUCTURE DE LA THESE DE DOCTORAT

La page de titre comporte le nom de I'Université et de I’école doctorale, le nom de la
Faculte, la discipline et la spécialité, I’intitulé de la thése, le nom et le prénom de
I'étudiant, le nom et le prénom du directeur de these, la date de la soutenance (jour,
mois, année) ainsi que les membres du jury (cf. Annexe A).

La page de dédicace et celle des remerciements succédent a la page de titre.

La table des matieres succede aux pages susmentionnées. Elle est présentée en simple
interligne et comporte les différentes sections (cf. Annexe C).

Le corps du document est divisé en chapitres et sous chapitres, eux-mémes composes
de paragraphes qui débutent par un alinéa.

Les notes de bas de page sont générées de maniére automatique. Elles contiennent de
bréves informations nécessaires a la compréhension du texte et qui ne peuvent y étre
insérées. Les notes de bas de page ne contiennent pas de références bibliographiques.
Les annexes sont annoncées dans le texte et comprennent des parties additionnelles qui
complétent le corps du travail. Leur titre respectif est disposé a la facon d'un titre de
chapitre (Heading 1).

La quatrieme de couverture est rédigée avec interligne simple et caractére simple, 11
points. Elle comporte : le titre en frangais, le résumé en frangais (250 mots) ; les mots-
clés en francais (5 mots-clés) ; le titre en anglais ; le réesumé en anglais (250 mots) ; les
mots-clés en anglais (5 mots-clés) (cf. Annexe B).

Les sources sont constituées essentiellement d’ouvrages et d’articles scientifiques.
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2. NORMES DE PRESENTATION GENERALE

- Les caractéres sont droits (romains) d’une méme fonte (en général « Times New
Roman »), dans un corps de 12 points.

- La marge est de 3 cm a partir de la limite latérale gauche avec une marge de 2.5 cm
pour la limite inférieure, la limite latérale droite et la partie supérieure de la page.
Aucun texte n’est a I’extérieur des marges.

- Le texte est rédigé au recto des feuilles uniquement, avec un interligne 1.5.

- L’interligne simple est réservé aux citations longues, aux références, au bas des pages
ou des tableaux et a la bibliographie.

- L’interligne double sépare les titres des sous-titres ainsi que les titres des paragraphes.

- Chaque partie du travail (introduction, chapitres...) commence sur une nouvelle page.

- Les titres des grandes parties du travail et ceux des chapitres sont écrits en majuscules,
en gras (18 points), au milieu d’une page appelée page de garde.

- Les sous-titres, dans les pages qui suivent, sont alignés a gauche, numérotes, écrits en
minuscules, en gras (12 points).

- Le calcul du nombre de pages d’un travail débute avec la premiére page et se poursuit
jusqu’a la fin. La page de dédicace, celle des remerciements et celles de la table des
matiéres sont numérotées en chiffres romains. Toutes les autres pages du document
sont numérotées en chiffres arabes sauf certaines qui sont calculées mais non paginées :
la page de titre, la premicre page d’un chapitre ou de ce qui en tient lieu (introduction,
conclusion, etc.).

- L’en-téte d’une page « header » comprend & gauche le titre de la these. Le pied de page
« footer » comprend, a gauche I’abréviation Fsedu-USJ en caractere simple 11 points,
a droite le numéro de la page.

- Il est nécessaire de dresser la liste des tableaux, figures et graphiques, en les placant a
la suite de la table des matiéres, sur des pages séparées. Au besoin, les sigles et
abréviations peuvent aussi faire 1’objet de tables distinctes.

- La premiére page de chacune des listes est titrée « LISTE DES... » en majuscules ; les
titres des tableaux, cartes ou illustrations sont écrits en lettres minuscules.

- Dans les schémas, le titre de la figure s’écrit au-dessous de celle-ci et le titre du tableau
s’écrit au-dessus de ce dernier (cf. Annexe D).

- Laregle générale des références dans le texte consiste a signaler uniquement 1I’auteur
et la date du document auquel la partie du travail fait référence : (André, 2005). Le
numéro de pages n’est précisé qu’en cas de citation.

- Les citations sont des extraits puisés dans les documents consultés. Une citation breve,
de trois lignes ou moins, est introduite dans le texte, entre guillemets :

Selon André (2005), pour que les étudiants puissent réussir, « ils doivent avoir une bonne
image d’eux-mémes » (p.60).

- Une citation longue (plus de trois lignes), s’inscrit en retrait du texte, a interligne
simple, sans guillemets, suivie de sa référence.

- Lasource compléte est notée en bibliographie :

André, J. (2005). Eduquer a la motivation, cette force qui fait réussir. Paris : L’Harmattan.

1 Le numéro de page est toujours écrit en minuscule (p.)



3. NORMES DE PRESENTATION DE LA BIBLIOGRAPHIE

Ouvrage

Auteur. (année). Titre de I’ouvrage (édition). Lieu d’édition : Maison d’édition.

Exemple

Lieury, A. (2010). Psychologie pour l’enseignant. Paris : Dunod.

Ouvrage électronique

Auteur. (année). Titre de [’ouvrage. Repéré 8 URL ou doi

Exemple

Avec doi :

Gray-Davidson, F. (1999). Alzheimer's disease: frequently asked questions.
doi:10.1036/0737300795

Sans doi :

Debasis, B. et? Nair, S. (2012). Nutritional and therapeutic interventions for diabetes
and metabolic syndrome. Repéré a
http://www.sciencedirect.com/science/book/9780123850836

Chapitre d’ouvrage collectif

Auteur du chapitre. (année). Titre du chapitre. Dans Directeur, Titre du livre (pages).
Lieu d’édition : Maison d’édition.

Exemple Sarrazin, P. et Trouilloud, D. (2006). Comment motiver les éléves a apprendre ? Les
apports de la théorie de ’auto-détermination. Dans P. Dessus et E. Gentaz (dir.),
Apprentissage et enseignement (p. 123-141). Paris : Dunod.

Avrticle Auteur. (année). Titre de ’article. Titre de la revue, Volume(numéro), pages.

Exemple Rousseau, F. L. et Vallerand, R. J. (2003). Le role de la passion dans le bien-étre

subjectif des ainés. Revue québécoise de psychologie, 24(3), 197-211.

Avrticle électronique

Auteur. (année). Titre de I’article. Titre de la revue, Volume(numéro), pages. Repéré a
URL ou doi

Exemple

Avec doi :

Gagnon, L., Peretz, I. et Fulop, T. (2009). Musical structural determinants of
emotional judgments in dementia of the Alzheimer type. Neuropsychology, 23(1), 90-
97. doi: 10.1037/a0013790

Sans doi :

Dupuis, F., Johnston, K. M., Lavoie, M., Lepore, F. et Lassonde, M. (2000).
Concussions in athletes produce brain dysfunction as revealed by event-related 2
potentials. NeuroReport, 11(18), 4087-4092. Repéré a
http://journals.lww.com/neuroreport/

Sites Web

Auteur. (année). Titre du document. Repéré a URL

Exemple

Samraoui, F., Mekhancha Dahel, C. et Tebib, W. (2012). Retour d 'une premiere
expérience de tutorat a I’Université algérienne : évaluation et recommandations.
Repéré le 5 mars 2013 a http://www.jourlib.org/paper/2177353

Mémoire ou thése (papier)

Auteur. (année). Titre du document (Mémoire de maitrise ou These de doctorat).
Université, Lieu.

Exemple

Barnier, G. (1994). L effet tuteur dans une tdche spatiale chez des enfants d’dge
scolaire. Thése de doctorat de ’Université de Provence, Aix-en-Provence.

Communication a une
conférence ou un congres
(électronique, sur le Web)

Auteur. (année). Titre de la communication. Communication présentée au [a la] Nom
du congreés ou de la conférence, Lieu. Repéré & URL

Exemple

Vial, M. (2007). L accompagnement professionnel, une pratique spécifique.
Communication présentée a Ariane Sud entreprendre. Repéré le 10 novembre 2013 a
http://www.michelvial.com/

211 est possible de remplacer « et » par « & » sous réserve de veiller a la cohérence des références bibliographiques.
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Annexe A : Modele de présentation de la page de titre
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[NOM et Prénom(z) de I'étudiant(e]] j Caractére gras, 14 pts
Sous la direction de : Caractere normal, 14 pts

[NOM et Prénomiz) do Directenr] Caractére gras, 14 pts
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Annexe B : Modgle de présentation de la quatriéme de couverture?

Résumé de 10
a 20 lignes en
francais
contenant :
laprésentation
du probléme,
lapopulation
étudiée,
laméthode et
lesprincipaux
résultats, une
conclusionet/
oucourtediscu
ssion.

Mots-clés

Abstract
(résumé
anglais)

Keywords

Ce mémoire a pour objectif de comprendre les différents types de sponsoring dans le milieu du
sport dans le but de voir si un club de football peut se fare sponsoriser par une ONG. Nous avons
pris comme club I'Olympique de Marseille, référence en la matiére dans |"hexagone, et effectué
de possibles hypothése pour ce club en nous inspirant des cas suivants : Le Real de Madnd avec
Bwin et le FC Barcelone avec I'Unicef. Nous avons ensuite réalisé une enquéte auprés de
passionnés du football et avons analysé les résultats pour en faire ressorur les tendances et les

possibilités de ces hypothéses. Nous avons enfin mix¢é toutes les données pour proposer au club

une stratégie de sponsoring ob une ONG aurat sa place.

Mots clés : Sponsoring, mécénat, ONG, football, Olympique de Marseille, carituif, image, Unicef,

_Aclion contre lu faim, ONET, humanitaire, football-business.

—"ﬂ'ds research paper's goal is to highlight the different kinds of sponsorship in the sport. The am
istosee if a football club can be sponsored by a non-governmental or ganization (NGO). Asaclub,
we have taken I'Olympique de Marseille, which is the most popularclub in France. Then, we have
made assumptions for this club taking example on these two cases : The Real of Madrid and uts
sponsor Bwin and the FC Barcelona with Unicef. We have made a survey adressed to the football's
fans in order 1o see which of these assumptions was achievable, Thunks 1o our researches and the
trend s hig hlighted, we have proposed a sponsorship strategy to the club taking care of including a
NGO,

—I_(ey words : Football, sponsorship, NGO, Olympique of Marseille, charity, humanitarian, image,

values. Action contre la faim, ONET. football-business.

3 Extrait du mémoire de Romain Faure et Victor Lavenas sur «Le football et les organisations non-
gouvernementales » le 17/12/2013.




Annexe C : Modele de présentation de la table des matiéres

TABLE DES MATIERES

INTRODUCTICN 10

CADRE THECFIQUE 11
CHAMTRE 1 ACCOMPAGHEMENT INTEGEAL ... M

1.1. Definition et import2nce de 1 3000MPEETIEMIBIT . ..o e ereee 2
1.2 Modalites adopies: dmms les universifes 2 emaRERL .. oo 33
1.3, Modalites adopiee: dams les univeraifes 20 Libam .. ..o 1
11 Defimition ef importancs de la commrmeation ... ... 46
2 Compozantes de [ comemrication eEICRCR e a9
13, Pozmure generale de Uacoompagnaten et valeurs professiommelles. 53
3.1. Definition ef impartance de la oulbore d'2ccompaEnesment... .o i
32 Hammomisatiom des mraBiiss oot i4
3.3, Edocaton s vEEEIEE TTET . e 34
CHAPITRE 4 MOTIVATION ET APPRENTIBEAGE ...t 72
4.1. Definition et importance g2 13 BOTTEIIR. .o 73
S I =T = . PO Bl
CHAPITEE 5 DETERMIMNANTE DE MOTIVATION .o B3
B3
]
o
3.5, Bembiment 4" appartemance ..o _—
36 Image Posiive 2 00, o ettt et ereeseee s
5.7, Bebiment de SBOULIE. ... ... B4

(QEIET DE FECHEFR.CHE ET HYPOTHERES 101
CHABDITRE € ELABORATION DES HYPOTHESES e 103

CADFE METHODOLOGICOUE 110
CHARITEE 7 POSTURE ERIETEM O O UE o 111
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T2 Approchs guamBiEERITS e 114
CHAPITEE | DEMARCHE METHODOLOGIOTE .o 116
L T = o RO 117

2.2, Popalation a 1"shade ef techniques d'echemtillommaze .. ... 117

23, Inztruments de collecie des GOMBIBEE ..o 121

B3 1 Le Questiomimire .. ..ottt 121

R N - | S 127

2.4, Deroulement de 1a collecie fes GOmRBE .. ..o 128

B4 1. Passation das questhomAAIIBE ... ... 128

.42 Demarche des FOCUS BIVUPES . .iioooeeeeeeeeeseeceao oo eneees 130

8.5 1. Strategie d'amabyzes stEEEtEE .o 133

.52 Strategie d'amabyze de COMEEML ..., 137
CHAPITEE & CONSIDERATIONS ETHIQUES ET LINITES DE LARECHERCHE ... .. ... e
0 1. Principes sthignes adibes ..ot 140

02 Limnites de Jarecherche oo et 141
S O o o J142
CHAPITEE 10 PRESENTATION DES BESULTATE DU QUESTIOMNAIRE ... .o 144
L0 L Bemaltate deamipifs o s 146
10.1.1. Informations generales sur la populztion enguetes ... ... 146

10.1.2. Formation Bbmrale. .. .. .o oeeeeeessesess st s eennees 151

10013, Compmmication sficace. . .o 153

10014, Culbore 4" 2ccompaBEmsienil. ..ot e s er e et 153

10.1.5. Mptivation des studiamts pour ' appresfizsaze v, LIS

10.2 Bemltate du liem erire les mucmonrammaBles. oo 154
1021, Accomparmensent imtegral va, BIotvation. . ..ot 163

1021 Commmmication efficacs ve MWIDEVRWOM ..o 173

1023, Cultmre 4" accompaprerment ve. otivation ... 173

10.3. Remaltats du lisn extre laz macrovariables. . 182

1031, Accompasnement effeciif ve. Motivation produlte par |"accompasnement effectif... 184
1031 Importance de accompagnement vs. Rotivation produite par 1'accompagnement
effectif

.................................................................................................................... 183
10.3.3. Accomspasmensent zoukaite vz, In.[ﬂmau-:-nqm efait prudmﬂzpzr
I"accompesnemerst souhaita. . . crvemenrmeenness VB
103 4. Impartance de |"accompagnement vs. I!I.I::uﬁmun :[Lugmrtpn:-:lmtepm
I"accompaznement souhaits SN . )

CHAFITEE 11 PFRESEMTATION CIF'-.DI:EEDEE FCI'"T_TE GF.‘:]UPEE- ...................................... 182



11.1. Utilite de 1" SC00BIPRETEMIBIN. ... oot eeees e seecareeeseecene s cennesss enreceramesssesarcssemessne L BL
11.2. Inaportance de [a fommation EesTale . e et 122

11.3. Demarche voloaime et Formative ... e 123

114 Complementarits des ST, e 123

11.5. Leviers d"ume comepmization sfacs ... 124

11.6. Accompagmnemeant insere ame culare e, 136

11.5. Declenchenr: de [2 motivation 20w eimmes .. .. 128

11.9 Fommation a Uaspectrelationme] e 201
CHAPITRE 11 AMALYSE TEANEVERSALE ET DISCUEEION DES RESULTATS ... i
121 Eitoaton de I"accompasneement et de la Bomvathon ..o 203

12.1.1. Pogulaiion jeune en besoin ' 2acCompaEmemant ..o oo e cenaecereeens X3

12 1.1 Bienfait: da 'accompaprnement 20 SUPSIIEUL. ...oooocoooeoeeeeeeceo e eeee e 24

12.1.3. Pertinerce de I'accompasaemient BeEmal ..o 07

12.1.4 Postare d"accompagrateur dotes d'habiletes de commmumication.. ... 209

12.1.5. Expertise de |"enseignant et progimite do pair... ... oo 211

12 1.5 Faible frequentation do disposibf ..o 214

12 1.7. Desmarche portee per une stachare institotosmelle. ... 213

12.1.5. Unanimuite pour des pratiques Ramaomisess... ... .o 217

12.1.5 Valeurs iznatiennss developioss. .. ..ot 218

12.1.10. Determinant: fondamentaims d 12 MOotvation. ... ...oo.o.oooeeercerrenee e 218

12.2. Liem emire loz variahles @ I'ebmda . oo bl

12.2.1. Caracteres de |'accompagnement integral vs. Determinants de motivation ... 3

1222 Composamtes de 1a commumication efficace vs. Determirents de motivation....... 24

12.2.3. Pratiques harmonizees vs. Sentiment de zecimite ..o, 7

1224 Valeurs TTST ve. Sentiment 4 appamemamre. .. .oeeeceerecne s s eeses e seneens g

122 3 Accompagnement de qualite v=. Motivation des etudiarts pour |'apprentizszge, . 220
FEPERESR POUE. UM DISPOEITIF D ACCOMPAGHENENT A LTS . 231
L L I 0 VYT 14l
FEFERENCES BIE L O R A P HT G E S ettt ettt e et st e 4R
e SO 275
ANNEXE A Pratest de 'instroment de 1z collecte des dommeées 276
ANNEXE E Lista des affectifs das emdiants oo 7T
ANNEXE C Questionnairs adreszé gux etadiantz da VUST J2ED
AWNENXE D Letire 4" autorisation pour la passation & questionmnaine. . ..o emeeeace J1B5

AWNEXE E Prasentation imtaprale des fOOs SI0UPEE oo oo e e e e 287



Annexe D : Modele de présentation de schemas

Exemples :

9-1 Aide dans les
etudes

9-2Développement
personnel

5-3 Intégration au
milieu universitaire

Modalités d'accompagnement vécues ((9) vs. Motivation

(Q5)
5-c Integrer et etre aCCEQTE

S-g Poser un regard positif sur vous-meme

5-g Woir le sens et le but de vos etudes

5-c Integrer et etre accepts

5-e Poser un regard positif sur vous-meme

5-g Woir le sens et le but de vos etudes ]

5-c Integrer et etre accepte

5-g Poser un regard positif sur vous-meme

F-g Woir le sens et le but de vos etudes

4,537
4.8
4,83

4.83
3.13
3.23

4.92
.02
3,12

Figure 1 Caractéres de I'accompagnement vs. Déterminants de motivation - EA

Tableau 1 Microvariables concernées par I'étude

Composantes de
I’accompagnement

Déterminants de
motivation

Accompagnement
intégral

Importance de I'accompagnement
intégral

Caractére personnel
Caractére social
Caractére pédagogique

Image positive de so1
Sentiment d’affiliation
Valeur du but a atteindre

Sentiment d’autonomie

d’'accompagnement

Ecoute .
. - Sentiment de
Communication Empathie ;
efficace Feed-back reconnaissance
Sentiment de compétence
Culture Pratigues harmonisées Sentiment de sécurite

Valeurs US]

Sentiment d appartenance




