
Le Master: 
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4 semestres (30 ECTS/semestre, 120 ECTS pour le Master)
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• Bénéficier d’une synergie entre l’industrie locale et l’université

• Avoir une réponse directe aux besoins et exigences de l’industrie locale et régionale

• Mettre en œuvre des compétences :

i) dans les différents domaines de l’entreprise industrielle libanaise, afin de développer des

outils utiles pour améliorer les procédés de production mis en place et surtout pour les

optimiser

ii) dans les différents départements de l’industrie notamment les départements de qualité,

recherche et développement, production et management

• Préparer les étudiants pour devenir de futurs entrepreneurs industriels
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 Référentiel de compétence et résultats d’apprentissage bien clairs

Final/Competences RAP.pptx
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 Référentiel de compétence et résultats d’apprentissage bien clairs

 Unités d’enseignement organisées par axes le long du S1, S2, S3 et du S4

Final/Competences RAP.pptx
Final/Axes.pptx


23/05/2019 6

Integrated 

management 

system

Manufacturing

Operational

Management 

Organizational
and Strategic 

Management

Communication

Et culture 

industrielle

Starting a 
business: 

strategy and 
implementation

Procédés et

Production

Contrôle 

qualité

Recherche et 

développement



23/05/2019

 Référentiel de compétence et résultats d’apprentissage bien clairs

 Plusieurs enseignants par UE

 Unités d’enseignement organisées par axes le long du S1, S2, S3 et du S4

Final/Competences RAP.pptx
Final/Plusieurs enseignants par UE.pptx
Final/Axes.pptx
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 Lien avec le monde professionnel dans la formation et  dans les stages

 Référentiel de compétence et résultats d’apprentissage bien clairs

 Progressivité dans l’enseignement

 Plusieurs enseignants par UE

 Unités d’enseignement organisées par axes le long du S1, S2, S3 et du S4

Final/Competences RAP.pptx
Final/Enseignement progressif.pptx
Final/Plusieurs enseignants par UE.pptx
Final/Axes.pptx
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Progressivité de la formation : Master Technologie Industrielle
S2

TD
Projets

Études de cas
Plaquettes

Travaux Pratiques
Visites

Approfondir la culture 
industrielle à travers des 

visites permettant
l’identification des 

différents axes nécessaires
pour son fonctionnement
ainsi que les différentes

connexions entre ses axes

S3

TD
Projets

Études de cas
LE PROJET Intégrateur

Mettre en application 
les acquis des 

connaissances dans le 
cadre d’un projet

intégrateur

S4

Stage en Entreprise

Vivre une expérience
dans l’industrie:

Le face à face avec un 
problème réel

S1

Initier la culture 
industrielle chez 

l’étudiant et 
promouvoir son 
développement

personnel

TD
Projets

Études de cas
Plaquettes

Plaquette pour l'industrie du détergent (Pr. Roger LTEIF).docx
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Plaquettes
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 Lien avec le monde professionnel dans la formation et  dans les stages

 Méthodes d’enseignement:

o Moins de présentiel

o Beaucoup de travail personnel

o Études de cas

o Projets par groupes et individuels

o Visites

o Travaux pratiques

o Travaux dirigés

o Plaquettes

o Stage

 Référentiel de compétence et résultats d’apprentissage bien clairs

 Progressivité dans l’enseignement

 Plusieurs enseignants par UE

 Unités d’enseignement organisées par axes le long du S1, S2, S3 et du S4

Final/Competences RAP.pptx
Final/Enseignement progressif.pptx
Final/Plusieurs enseignants par UE.pptx
Final/Axes.pptx
Final/Methodes d'enseignement.pptx
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 Evaluations intégratives et intégrées

 Pédagogie du projet:

o Projet central que les UEs viennent alimenter

o Une forte intégration des enseignements dans l’élaboration du projet ainsi que les méthodes

d’évaluation adoptées

o Travail de groupes

o Accompagnement collectif et individuel

o Suivi et réunions hebdomadaires
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1:
Réunion des étudiants:
lancement du projet

2:
Suite de 3 conférences:
Innovation, Entreprenariat,
Chaîne de valeur

3:
Rediscussion avec les
étudiants sur le but, la
démarche, la finalité

4:
Discussion des idées
Feuille de route du
travail et calendrier

5:
Composition des groupes,
Nomination d’un rapporteur
Demande de travail
bibliographique
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6:
Réunions et débat des idées

7:
Attribution des projets

8:
Début du travail par groupe
de 2 à 4 personnes et suivi
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S1 Droit et législation

S1 Domaines de la chimie industrielle 1
S2 Domaines de la chimie industrielle 2
S2 Préparation à à vie professionnelle

S2 Project Management
S2 Entrepreneurship

S1 Base du génie des procédés
S1 Génie des procédés 1
S2 Informatique industrielle
S2 Plan d’expérience
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S2 Emballage Etiquetage

S1 Droit et législation

S1 Bases pour la démarche qualité S2 Informatique industrielle
S2 Plan d’expérience
S1  Procédés industriels 1

S1 Traitement et analyse des données

S1 Bases de génie des procédés

S1 Communication

S2 Entrepreneurship
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• Fin du S3, une présentation de 50 minutes par 
groupe d’étudiants a lieu

• Un débat de 50 minutes

• Jury composé de:

• Enseignants ayant intervenus dans les UEs 

• Acteurs sociaux

• Membres d’ONG et de syndicats

• Personnes des ministères

• Industriels



Stage de fin d’études 
(S4)
• Immersion dans le monde professionnel

• Condition de validation: 

• Trouver une solution à un problème

• Être une valeur ajoutée à l’entreprise

• Evaluation du stage:

• Rapport Écrit

• Soutenance orale

• Fiche d’évaluation de la soutenance et du rapport

• Fiche d’évaluation de l’étudiant par l’entreprise

• Fiche d’évaluation de l’encadrement dans 
l’entreprise par l’étudiant

• Fiche d’évaluation de l’acquis de l’étudiant
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Cours
TD

Travaux
pratiques

Visites, 
Projets

Plaquettes

Création
d’entreprise,

Stage  de fin 
d’études

Expérience Réelle diversifiée



Merci pour votre attention
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