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Poste demandé :  

Titre / horaire : Maître de conférences à temps plein  

Référence de la candidature : EC/2024/FSI/09 

Date d’ouverture de la candidature : 26 avril 2024 

Date de clôture de la candidature : 20 mai 2024 

Date souhaitée d’entrée en fonction : le 1er septembre 2024  

Institution : Faculté des sciences infirmières (FSI) 

Localisation : Campus des sciences médicales, Rue de Damas, Beyrouth 

Durée du contrat : 1ère année contrat d’un an, puis contrat de 3 ans renouvelable 

Profil du Poste : 

Diplôme : Doctorat en sciences infirmières ou Master en sciences infirmières ou dans le domaine de santé 

Compétences principales requises : une expertise solide dans le domaine des sciences infirmières ou en 

santé, des compétences pédagogiques avancées et une expérience de recherche significative. Capacité de 

démontrer d'excellentes compétences en communication, une capacité éprouvée à travailler efficacement en 

équipe. Une aptitude à l'analyse critique et à la synthèse, un sens marqué de la rigueur et de l'organisation, 

des compétences relationnelles développées, une disponibilité accrue, une familiarité avec les outils 

informatiques, un sens du professionnalisme prononcé, des compétences en gestion de projets et une 

capacité à travailler sous pression en respectant les délais impartis sont également essentiels pour réussir 

dans ce rôle. 

Domaine de spécialisation : sciences infirmières ou santé publique 

Horaire de travail (50%, 75%, 100%) : 100% 

Langues : français, anglais 

Détails de la charge de l’enseignant : 

- Enseignement Théorique et Clinique des unités d’enseignement relatifs aux soins infirmiers et 

encadrement des étudiants en stage 

- Encadrement des recherches et Publication 

- Tutorat et suivi des étudiants 

Personne(s) à contacter pour plus d’informations : 

Mme Rima SASSINE KAZAN, Doyen de la Faculté des sciences infirmières (FSI), rima.sassine@usj.edu.lb  

 

Remarque :  

Les candidatures seront évaluées sur l’adéquation du profil par rapport aux tâches à réaliser, sur la pertinence 

des projets scientifiques et pédagogiques du candidat/de la candidate et sur les perspectives d’interaction 

avec les projets du département. 

Les candidatures doivent être introduites au moyen d’un formulaire à télécharger sur le site de l’Université 

Saint-Joseph de Beyrouth à l’adresse : www.emploi.usj.edu.lb et envoyées par mail au 

srh.admin@usj.edu.lb   

 

Références électroniques : 

Site de l’USJ : https://www.usj.edu.lb  > cf. Code de l’enseignant et Charte de l’USJ 

mailto:rima.sassine@usj.edu.lb
mailto:rima.sassine@usj.edu.lb
http://www.emploi.usj.edu.lb/
http://www.emploi.usj.edu.lb/
mailto:srh.admin@usj.edu.lb
mailto:srh.admin@usj.edu.lb
https://www.usj.edu.lb/
https://www.usj.edu.lb/

