
L’Université Saint-Joseph de Beyrouth cherche à recruter un 

« Technicien Spécialisé » 

 

1. Responsabilités principales : 

 

➢ Effectue des inspections ciblées sur le campus et détecte les défaillances potentielles et complexes en se 

basant sur son expérience technique. 

➢ Diagnostique les besoins de maintenance corrective et préventive dans son domaine de spécialisation. 

➢ Informe l'intendant de l'avancement des travaux et des dysfonctionnements constatés et propose des 

opérations de réajustement. 

➢ Effectue des travaux techniques d'installation, de réparation, de remplacement et de maintenance spécifiques 

à un domaine de spécialisation. 

➢ Suit les travaux externalisés relevant de son expertise et contrôle la qualité des prestations effectuées. 

➢ Inspecte les travaux effectués relevant de son expertise et approuve/signe les documents y relatifs. 

➢  Forme les techniciens et leur transmet les connaissances techniques dans son domaine de spécialisation. 

➢ Détermine les besoins d'approvisionnement et propose à l'intendant l'achat de matériels et d'outils divers 

nécessaires dans le cadre des travaux en cours. 

➢ Répond aux appels d'urgence survenant et touchant à la sécurité du campus et met en œuvre les mesures 

correctives nécessaires. 

 

2. Requis : 

 

➢ TS  

➢ Domaine d’étude : Electricité, Mécanique  

➢ Années d’expérience : 3 

 

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent s’adresser au Service des ressources humaines en envoyant leur CV à 

l’adresse électronique suivante : recrutement-psg@usj.edu.lb avec intitulé « CSM-2514 ». 

N.B. Délai pour déposer les candidatures : 30 avril 2025 

mailto:recrutement@usj.edu.lb
mailto:recrutement@usj.edu.lb

