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( LEMoT DE LA DIRECTRICE )

Nombrilus !

| était plusieurs fois, dans le pays des « Tout
a Moi », un petit étre minuscule que I'on
surnommait : Nombrilus. A la naissance,
tout tournait autour de lui. Normal, car, il
était « trooop chou ». Plus tard, tout tournait
autour de lui. Normal, car il était mmmerveil-
leux ». Encore plus tard, tout tournait autour
de lui. Normal, car ... Ah oui, car, c’était deve-
nu la norme. Mieux. Une croyance s’était in-
crustée en lui « LE MONDE TOURNAIT AU-
TOUR DE LUI ».
Ainsi, enfant, il cherchait a accaparer l'attention
exclusive et permanente de ses deux parents,
au risque de piquer des coléres volcaniques. A
I'école, si la maitresse avait 'outrage de ne pas
linterroger ou pire de lui attribuer une mau-
vaise note, elle risquait de s’attirer la foudre
parentale.
Nombrilus ne commettait jamais d’erreurs.
Celles-ci étaient trés adroitement renvoyées
chez l'autre tel un boomerang.
Adolescent ... trop compliqué... je zappe.
Adulte, Nombrilus avait I'art de tisser des rela-

tions avec des personnes dignes de tous inté-
réts.

Dans sa vie professionnelle, de méme. Dés I'en-
tretien d’embauche, toutes les préoccupations
de Nombrilus étaient centrées sur les profits,
avantages, avoirs en tout genre qu’il allait pou-
voir accumuler. Dans sa vie privée, Nombrilus
avait une devise « quand je pense a toi, je pense
a moi ».

Alors, oui, Nombrilus, avec beaucoup d’habilité,
ramenait tout & lui. Absolument tout.

Mais, un jour. Un fameux jour, Nombrilus fut
tellement emplit de « lui-méme » qu’il commen-
ca a étouffer. Son monde prit tellement
d’ampleur qu’il était devenu un écran entre lui
et les autres. Autres, qui ne le percevaient plus
qu’a travers I'image que Nombrilus projetait sur
son écran. Ecran qui lisolait tous les jours un
peu plus...

Jusqu’au jour ou ...

Johanna Hawari-Bourijeily
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REMISE DES DIPLOMES

Une 8°™ promotion de dipldmés a Beyrouth et une 4°™ promotion a Tripoli

La cérémonie de remise des diplomes de la 8éme
promotion de Beyrouth et de la 4¢mepromotion
de Tripoli du Centre professionnel de médiation
(CPM) a eu lieu le 21 octobre 2015 au Campus des
sciences sociales de I'US] (CSS), rue Huvelin.

S’adressant aux 52 nouveaux médiateurs de Bey-
routh et 13 nouveaux médiateurs de Tripoli, Pr Salim
DACCACHE s.j., Recteur de 'US], a salué leurs efforts
car: « pour arriver a bon port et décrocher votre di-
pléome, la route n’a pas été parfois facile mais c’était
votre choix de devenir ce que vous désirez étre, un
médiateur en voie de s’accomplir par I'expérience et
I'accomplissement au quotidien de sa mission. Car un
médiateur, méme s’il peut s’adonner a la recherche,
est un missionnaire et un agent de changement social
car notre pays et méme les pays avoisinants auront
besoin de vous, de vos compétences, de votre écoute,
de vos conseils et de vos orientations. »

Pour sa part, Mme Johanna HAWARI-BOURJEILY, Di-
rectrice du CPM, s’est adressée aux diplomés en leur
souhaitant qu’avec l'obtention de leur diplome de
médiateur, ils puissent rendre visibles leurs acquis,
«toutes les connaissances, les techniques accumulées
durant une année de formation ». « Mais, je vous in-
vite, a regarder profondément en vous. A regarder, ce

qui s’est amorcé, parfois, de maniére invisible. Je vous
invite, avec de la patience, a en prendre soin, a le lais-
ser mirir, le laisser s’enraciner solidement. »

Puis M. Karim MOUNAYAR a prononcé un mot au
nom des étudiants de Beyrouth : « il est de notre de-
voir d’agir, d’unifier ce qui a été détruit, d’écouter
ceux qui n'ont jamais été écoutés, d’apprendre a
écouter a ceux qui n’ont jamais su le faire, de conci-
lier ceux qui n’ont jamais su se concilier. C’est a nous
qu’'incombe cette mission de répondre a tous ces dé-
fis et de préserver la mission de I'Université Saint-
Joseph. »

Finalement Mme Randa ZRAIK BAROUD, a prononcé
un mot au nom des étudiants de Tripoli dans lequel
elle a remercié tous les formateurs et intervenants et
a souligné : « la médiation m’a appris a mieux gérer
ma vie de tous les jours, a poser un regard bienveil-
lant et consensuel sur les autres et méme sur ma
propre famille. J’ai appris a « écouter » les arguments
des autres, a essayer de comprendre leurs motiva-
tions avant de réagir. »

Remise des médailles a I'équipe du CPM

Pr DACCACHE a par ailleurs rappelé qu'une équipe
du CPM composée de deux étudiants-médiateurs :
Omar KARAM et Mayssa KHATTAR et d’'une étudiante
du CPM (8éme promotion), Sandra GEAHCHAN, a ga-
gné le 1er prix de la Compétition internationale de
résolution consensuelle des conflits qui s’est dérou-
lée a Vienne en juillet 2015 notant que « cette victoire
démontre encore une fois la qualité des études effec-
tuées a I'US]». Des médailles du 140¢ anniversaire de
1'US] ont été remises a I'équipe et a leurs coachs, Nor-
ma AKOURY et Lamice NASR.

Le Recteur a aussi remis une médaille a Mme HA-
WARI-BOURJEILY pour son role visionnaire et
fondateur du CPM a I'US]J.

Inauguration des nouveaux locaux du CPM

La cérémonie de remise des diplomes s’est termi-
née par l'inauguration des nouveaux locaux du
CPM au Campus des sciences sociales en présence
du Recteur de 1'US]J, de la Directrice du CPM, de la
Directrice de I'ISEB, Mme Fadwa MANSOUR, du
Recteur de I'Université La Sagesse, P. Khalil CHAL-
FOUN, de M. Camille MENASSA, membre du Con-
seil stratégique du CPM et de nombreux membres
et amis du CPM.




FORMATIONS DU CPM

L

59 candidats répartis sur trois groupes ont choisi de se
former aux techniques de communication non-violente,
d’écoute empathique, de négociation et de médiation.

A la fin de l'année, ils rejoindront les 321 médiateurs

La formation de médiateur du CPM, pour la 9°™ fois a Beyrouth

et la 5°™ fois a Tripoli

e CPM a lancé, pour la 9éme année consécutive a Bey-
routh et pour la 4éme année consécutive a Tripoli, la
formation a la pratique professionnelle de la médiation.

déja diplomés du CPM.

Le groupe CPM9 A lors du séminaire sur le droit de la
médiation avec Me Georges FEGHALI

Le groupe CPM9 B lors du séminaire sur I'approche psychologique de la
communication en médiation avec le P. Oliver BORG s.j.

L

Le groupe CPM5 Tripoli lors du séminaire sur les principes et
I’éthique de la médiation avec Mme Johanna HAWARI-
BOURIEILY

Les ateliers de formation continue au CPM

e livret des formations continues établi par le
CPM pour I'année universitaire 2015-2016 offre

aux médiateurs diplémés la possibilité d’approfondir
leurs techniques grace a des ateliers de formation
couvrant des thémes divers et variés.

Les formations continues porteront sur les thémes
suivants:

*
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« Bio-scénarios », le samedi 13 février 2016
avec Mme Nicole ABBOUD BAKHACHE

« Marquage territorial et barriéres mentales au
Liban », le samedi 20 février 2016 avec Mme
Liliane BARAKAT

« La médiation dans le domaine social et médi-
co-social », le samedi 27 février 2016 avec
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Atelier « Jeu et médiation » animé par Mme Paulette
FARCHAKH, le samedi 28 novembre 2015

Mme Hyam KAHI

« Leadership choices and community transfor-
mation », le samedi 5 mars 2016 avec M. Gil-
bert DOUMIT

« Panorama des religions au Moyen-Orient », le
samedi 12 mars 2016 avec Mme Roula Talhouk
« L’ennéagramme », le samedi 9 avril 2016
avec P. Oliver BORG s.j.

« Communication, médias et coaching poli-
tique », le samedi 23 avril 2016 avec Pr Pascal
MONIN et M. Charbel MAROUN.

Des ateliers de formation continue ont aussi été orga-
nisés pour la premiere fois au CPM a Tripoli.

Atelier sur « la médiation et les tensions collectives » animé par
Mme Laure VEIRIER, le samedi 14 novembre 2015



MEDIATION SCOLAIRE

Retour sur la 3°™ rencontre des éléves-médiateurs

C ’est le 14 novembre 2015 qu’a
eu lieu, au campus des
sciences sociales de l'Université
Saint-Joseph (US]), la 3éme ren-
contre des éléves-médiateurs du
Centre professionnel de médiation
(CPM). Plus de 150 éléves ayant
suivi la formation en gestion des
conflits et en médiation dans leurs
écoles ont répondu présent.

Apres avoir demandé une minute
de silence en hommage aux vic-
times des attentats de Bourj el Ba-
rajneh et de Paris, Mme Johanna
HAWARI-BOURJEILY, Directrice
du Centre professionnel de média-
tion, a évoqué « que l'action des
éleves -médiateurs se justifie en-
core plus aujourd’hui. Qu’il serait
vain de répondre a la haine par la
haine, a la violence par la vio-
lence » car, « ceil pour ceil ne fera
que rendre le monde
aveugle» (Gandhi).

Elle leur a rappelé « qu’il est im-
portant d’apprendre a vivre et non
a survivre-ensemble et que leur
mission d’artisan de paix se fa-
conne au quotidien. A I'école, a la
maison, en société et ce, a travers
leurs mots, leurs attitudes, leurs
actes. Etre un artisan de paix, c’est
étre, avant tout, un acteur-
citoyen. Citoyens, unis et soli-
daires, engagés dans la construc-
tion d’une société pacifiée ».

Mme Nathalie SABBAGH, coordi-
natrice du projet, a enchainé avec
la présentation du programme de
la  rencontre. Les  éleves-
médiateurs ont pu participer a
différentes activités qui leur ont
permis d’approfondir leur con-
naissance de la médiation et de
tisser des liens avec des éleves-
médiateurs d’autres écoles. Ils ont
ensuite pu partager leurs expé-
riences en tant qu’éleves-
médiateurs et témoigner de leur
role au sein de leur école et de
I'aide apportée a leurs camarades
en conflit.

Les éleves-médiateurs récemment
diplomés ont, comme leurs cama-
rades des années précédentes,
écrit leur nom sur un galet qui
composera le 3éme cedre de la
sculpture de la paix entamée il y a
3 ans lors de la 1¢re rencontre.

IIs se sont aussi reliés a tous les
acteur du CPM qui marquent leur
volonté d’ceuvrer pour la non-

violence en se rattachant au
«ruban de la paix » du CPM.
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Cette rencontre a réuni les éleves-
médiateurs de Besancon Baabda,
de Carmel Saint-Joseph, de I'Insti-
tut Moderne du Liban, du Lycée de
Ville, du Lycée franco-libanais Al-
phonse de Lamartine (Tripoli), du
college Melkart, du college Notre-
Dame de Jamhour, du college Saint
-Grégoire et des écoles des Sceurs
des Saints-Ceeurs de Sioufi, Hadat,
Bauchrieh et Tripoli.

Le CPM remercie les sponsors
de cette rencontre:

ﬂ OMNIPHARMA <.



MEDIATION POLITIQUE

Le rOle de la médiation dans la gestion des crises politiques

D ans le cadre de son projet de
promotion de la médiation
dans le domaine politique, le CPM
a organisé en collaboration avec
I'Organisation internationale de la
Francophonie (OIF) un atelier de
formation sur:

«le role de la médiation dans la
gestion des crises politiques:
I'exemple de la Tunisie ».

Le comité de pilotage formé de
représentants de partis politiques
et de médiateurs du CPM a été re-
joint par d’autres médiateurs qui
souhaitent s’impliquer dans le
projet politique.

L’atelier de formation a été animé
par M. Chawki TABIB, ancien Ba-

PROJETS

tonnier de 1'Ordre des avocats de
Tunisie et président du Centre de
conciliation et d’arbitrage de Tu-
nis. En sa qualité de Batonnier, M.
TABIB avait été l'un des fonda-
teurs du « quartet de la société

civile tunisienne » qui a initié le
« dialogue national » et dont la
réussite a conduit a 'obtention par
le quartet du prix Nobel de la paix
en 2015.

M. Chawki TABIB et Mme Johanna HAWARI-BOURIJEILY entourés par les participants

Petit apercu des activités du CPM a Tripoli

Le CPM a collaboré avec le Comité pour la paix civile de la
région de Mina dans le cadre de ses activités pour la promo-
tion de la paix. Les médiateurs ont organisés des sessions de
formation a la communication non-violente et la gestion des
conflits aupres de groupes de jeunes et de groupes scouts.

Une charte pour la paix a été travaillée par les jeunes et procla-
mée lors de la cérémonie de cloture du projet.

Le Centre numérique francophone a Tripoli a accueilli des
médiateurs du CPM pour une séance d’introduction a la média-
tion aupres de professeurs universitaires et scolaires. Les parti-
cipants ont été sensibilisés aux avantages de la médiation
comme moyen de résolution amiable des conflits et ont pu avoir
les informations relatives a la formation de médiateur du CPM.

Des médiateurs du CPM étaient présents lors du Forum des métiers orga-
nisé au Centre d’études universitaires du Liban-Nord le 4 décembre 2015.

IIs ont pu présenter la formation du CPM aux étudiants du campus et intro-
duire les principes de la médiation.



EVENEMENTS

Remise des attestations de formation au Sesobel

uite aux ateliers de formation a la prévention et

la résolution des conflits mis en place par le CPM
pour les jeunes et le personnel du Sesobel, une céré-
monie de remise des attestations de formation s’est
tenue au Sesobel le 22 septembre 2015 en présence
du R.P. Michel SCHEUER s.j., Vice-recteur de 1'US], de
Mme Fadia SAFI, Directrice du Sesobel, de Mme Jo-
hanna HAWARI-BOURJEILY, Directrice du CPM, et
des formateurs du CPM qui ont participé au projet.

En remerciant le CPM, Mme Fadia SAFI, a mis l'ac-
cent sur le fait que « la médiation est un des moyens
pour aider les jeunes en situation de handicap a s’ac-
complir. IlIs ont un réle a jouer dans la société
comme acteurs et agents de changement. »

Mme Johanna HAWARI-BOURJEILY, Directrice du
CPM, a félicité les participants et les a encouragé a
« continuer a pratiquer et développer les outils ac-
quis afin que vous puissiez , a votre tour, communi-
quer et influencer votre entourage par votre mieux-
vivre » .

Le CPM continuera de collaborer avec le Sesobel
pour l'organisation de formations approfondies aux
membres de I'institution et la tenue de permanences
hebdomadaires de médiateurs du CPM qui assure-
ront des séances d’informations sur la médiation au-
pres des familles.

Le Recteur de I'US]J, P. Salim DACCACHE s.j, s’est aus-
si exprimé sur I'engagement du CPM au Sesobel lors
de la remise des diplomes des médiateurs le 21 oc-
tobre 2015: « Désormais, a Sesobel, cette organisa-
tion de service social et civil, le CPM forme des mis-
sionnaires médiateurs pour la paix et la non-
violence, en se basant sur le principe suivant : nous
croyons que la diversité est une source de richesse
pour nos sociétés et un pont de communication
entre les gens. Le CPM est vraiment le porte-parole
de I'US] et de sa mission au service de la collectivité
libanaise dans toute sa diversité. »

Photo de groupe des jeunes, des membres du personnel et des
formatrices autour de Mme Fadia SAFI, Directrice du Sesobel, de P.
Michel SCHEUER, Vice-recteur de I'US] et de Mme Johanna
HAWARI-BOURIEILY, Directrice du CPM

Concours international francophone de mediation

Le CPM a participé pour la 1¢re fois au Concours
international francophone de médiation organisé
par le Centre de Médiation et d’Arbitrage de Paris
(CMAP) du 14 au 17 mars 2016.

L’objectif du concours est de sensibiliser les étu-
diants a la pratique de la médiation en leur permet-
tant de jouer le role de médiateur dans le cadre d’'une
médiation simulée.

L’équipe du CPM formée d’Alice BOU ASSI (étudiant-

médiateur) et de Maud MAHFOUZ (étudiant-
médiateur et étudiante CPM9) a été coaché par La-
mice NASR, Norma AKOURY et Nathalie SABBAGH
qui les a accompagné a Paris.

Cette expérience leur a permis de rencontrer des mé-
diateurs professionnels et des étudiants qui parta-
gent le méme intérét pour la médiation. Le cadre de
la compétition permet aussi la mise en pratique de
leurs techniques et outils acquis en formation.

Le CPM remercie le sponsor qui a
soutenu I’ équipe:
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Photo de groupe avec I'équipe du CPM et I'équipe de I'Université de Bordeaux
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PARTENARIATS

CPM- INSTITUT DE FORMATION DU BARREAU DE BEYROUTH

Le CPM a lancé, en collaboration avec I'Institut de
formation du Barreau de Beyrouth, un cycle de for-
mation sur « le role de I'avocat en médiation ». Ce
cycle de 35 heures a démarré le 4 février 2016 par
une séance de lancement en présence de la directrice
de l'Institut de formation du Barreau, Mme Samia
ASMAR, de la coordinatrice des formations au CPM,
Mme Eliane MANSOUR et de Me Georges FEGHALI,

et techniques de la médiation et de leur permettre de
maitriser leur role de conseil au sein du processus de
médiation.

Les participants n’ont pas hésité a célébrer la der-
niere séance de formation le 23 mars 2016, en pré-
sence de Mme Johanna HAWARI-BOURJEILY, direc-
trice du CPM. Une cérémonie de remise des attesta-
tions aura lieu au courant du mois de mai.

initiateur et coordi-
nateur du projet.

Cette formation a
pour objectifs de
sensibiliser les avo-
cats a la médiation
comme mode alter-
natif de résolution
des conflits, de les
initier aux principes

CPM- INSTITUT SUPERIEUR DES SCIENCES RELIGIEUSES DE L’US]

En collaboration avec I'Institut supérieur des sciences reli-
gieuses (ISSR) de I'Université Saint-joseph(US]), le CPM a
mis en place le 7 novembre 2015, un projet pilote de for-
mation a la communication non-violente et la médiation
au sein du diocese Maronite de Batroun.

Cette formation adressée aux prétres et diacres du dio-
cése, a pour objectif de définir la place de la médiation
dans la vie pastorale et se base surtout sur l'interactivité
qui permet les échanges et facilite I'assimilation des no-
tions de la médiation.

Toujours dans le cadre de ce partenariat, le CPM a lancé
au mois de janvier 2016 un cycle de formation a la média-
tion pour 20 sous-diacres au Séminaire patriarcal Maro-
nite de Ghazir afin de leur permettre de se familiariser
avec les outils de la communication non-violente, de
I’écoute empathique et de la médiation a travers des exer-
cices et des jeux de roles qui permettent de définir le role
du médiateur et l'utilité de ce processus de résolution de
conflits.




CPM - FEDERATION DES SYNDICATS DES EMPLOYES DE BANQUE AU LIBAN

C’est dans la salle du Conseil du Rectorat que le Prési-
dent de la Fédération des syndicats des employés de
banque au Liban, M. Georges HAJJ, et le recteur de
1'US], Pr Salim DACCACHE, ont signé le 14 mars 2016
un accord de partenariat en présence de la directrice
du CPM, Mme Johanna HAWARI-BOURJEILY, du se-
crétaire général de la Fédération, M. Hikmat AL
SAYID, de la coordinatrice des formations au CPM,
Mme Eliane MANSOUR, de Mme Hoda LTEIF, média-
teure au CPM et de plusieurs membres du conseil de
la Fédération.

Cet accord entre le CPM et la Fédération des syndicats
des employés de banque au Liban a pour objet la
constitution d’'une unité de médiation au sein de la
Fédération et la promotion de la médiation aupres
des membres de la Fédération au Liban. L'unité de
médiation aura pour mission de sensibiliser et d’ini-
tier les membres de la Fédération a la médiation a
travers des conférences et des séminaires et de
mettre a la disposition de la Fédération des média-
teurs diplomés du CPM qui pourront effectuer des

Photo de groupe

avec le recteur,

les représentants

de la Fédération
et du CPM et

des vice-recteur.

doyens et
directeurs de
rus

permanences de médiation au sein de la Fédération.
Lors de ces permanences, les médiateurs pourront
informer les parties sur le processus de médiation,
recevoir les demandes de médiation afin de les trans-
férer au CPM.

M. Georges HAIJ et Pr Salim DACCACHE échangeant les
copies de I'accord de collaboration.

CPM - ORDRE DES SAGES-FEMMES DU LIBAN

Les 17 et 18 mars 2016, Mme Johanna HAWARI-BOURJEILY a animé un atelier de formation organisé en col-
laboration avec I'Ordre des Sages-Femmes du Liban, présidé par Mme Nayla ABOU MALHAM DOUGHANE, sur
le théme: «la place de la communication et de la médiation dans la mission de la sage-femme ».

L’atelier de formation avait pour objectif d’initier les participantes a I'’écoute active et empathique et de leur
permettre d’acquérir des outils et des techniques afin de prévenir ou sortir de situations conflictuelles dans
les rapports entre le personnel soignant, la mere et/ou les familles.

A gauche: photo de
groupe des
participantes

A droite: exercice
de simulation d’un
conflit avec deux
participantes
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CPM - AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE - UNESCO

Le CPM collabore depuis avril 2016 avec ’Agence universitaire de la Franco-
phonie (AUF) et I'Unesco dans le cadre du projet du Bureau Moyen-Orient de
I’AUF: « Dialogue interculturel au Moyen-Orient ». Le CPM ceuvrera pour la
mise en place d’ateliers de formation sur « la médiation: outil de prévention
et de gestion des conflits », destinés aux étudiants universitaires issus des
universités membres de I’AUF.

Ces ateliers seront déployés dans différentes régions libanaises (Beyrouth,
Tripoli, Dannieh, Saida et Zahlé).

L’objectif de ces ateliers et de permettre aux étudiants de développer une
écoute active, de se sensibiliser a la communication non-violente et de se fa-
miliariser avec le role du médiateur.

Photo du groupe d’étudiants a Tripoli entourant les formatrices du CPM: Mme
Zeina HUSSEINI MAJZOUB et Mme Lamia HITTI.

Journée de la démocratie de I'US]
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Publication

Les médiateurs du CPM ont répondu présents a
I'appel de la Journée de la démocratie de 1'US] qui
s’est tenue le 30 novembre 2015 et au cours de la-

Le CPM est heureux de
vous annoncer la pu-
blication des actes du
colloque organisé en

quelle a lieu I’élection des amicales étudiantes.

Répartis sur les différents campus de 'US] et munis
de leur gilet blanc de médiateur, ils sont partis a la
rencontre des étudiants et se sont portés dispo-
nibles pour les écouter et favoriser un dialogue pai-
sible.

U nhveesitd Saiot Jasegih

MEDIATION
RENFORCEMENT
DE LA DEMOCRATIE
£1 DEVETAT DF DROT

collaboration avec
I'Organisation interna-
tionale de la Franco-
phonie, I’Association
des Ombudsmans et
Médiateurs de la Fran-
cophonie et I'Institut
des sciences politiques
de 1I'USJ, sur le theme:
« Médiation: renfor-
cement de la démo-

cratie et de I’Etat de droit ».

Les actes contiennent aussi I'essentiel des sémi-
naires de formation en médiation politique qui

ont suivi le colloque.
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Une cinquantaine de médiateurs, agents de
dmngement social, prétent serment al US]

« Ecouter ceux qui nont)amms €1¢ écoutes, zpprcudrc i écouter &
ceux qui n'ont jamais su écouter. »
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Accord de formation
entre les employés

de banque

La Fédération des employés
de banque a signé lundi un
accord de coopération avec
le Centre protessionnel de
médiation de |'Université
Saint-Joseph (CPM), qui
lui permettra de constituer
une unité de médiation au
sein de la fédération afin
d'accélérer les réglements de
conflit. L'accord a été signé
par Georges Antoine Hajj,
président de la fédération,
ct son sccrétaire général,

Hikmat Saved, ainsi que

ar le recteur de I'US]J Salim
F)-.\ccnchc et la directrice
du CPM, Johanna Hawari-
Bourjeily.

‘accord s'étendra sur
trois ans et a pour objectif
d'initier les membres de la
fédération 4 la médiation
via des conférences, des
séminaires et des colloqucs.
Dans un premier temps,
deux membres de la
fédération suivront la
formation au CPM afin de
devenir médiateurs, et leur
formation sera validée par
un certificat d'aptitude a la
rr;\tiquc mecssionncllc de
a mediation cosigné par le
CPM, I'lfomene %lmtitut
de formation i la médiation
et i la négociation rattaché
a I'Institur catholique de
Paris) et I'AME (Association
des médiateurs européens,
rattachée au barreau de

Paris).
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Deux étudiantes de I'USJ au Concours international
de médiation francophone

Léquipe du Centre professionnel de médintion de I'US| (CPM), la
seule en provenance du Moyen-Ounient, u participé pour In promiere
foin au Concoun international de médiation francophone organisé
par le Centre de médinthon et d'urbiteage de Paris (CMAP), avee
nombre de partenaires, /
(Mead Masprone
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