DIPLOME UNIVERSITAIRE DE PHARMACIE CLINIQUE, HOSPITALIERE ET OFFICINALE

Langue principale d’enseignement :
Francais@ AnglaisO Arabe O

Campus ot le programme est proposé : CSM

OBJECTIFS

L’objectif du DU de pharmacie clinique, hospitaliere et officinale est de permettre aux pharmaciens officinaux ou
hospitaliers d’approfondir leurs connaissances dans des domaines utiles a leur profession dans le but d’optimiser
leur performance professionnelle. Il permet également d’acquérir des notions essentielles relatives a la gestion de
la Pharmacie Hospitaliere, a la reglementation au contréle des prescriptions, a la préparation de certaines formes
(chimiothérapie, nutrition parentérale), au suivi thérapeutique, a la participation aux essais cliniques, a I’hygiéne
hospitaliere, a la pharmaco-économique et la pharmaco- épidémiologie.

COMPETENCES

¢ Prodiguer des soins pharmaceutiques au sein d’une officine et dispenser des médicaments et produits de santé
* Prodiguer des soins pharmaceutiques au sein d’un hopital.

CONDITIONS D’ADMISSION

e Le Dipléme universitaire de pharmacie clinique : hospitaliére et officinale est ouvert aux candidats titulaires
d’un Dipléme de docteur en pharmacie (doctorat d’exercice).
e Pour les résidents, leur admission s’effectue sur concours de résidanat a I’HDF.

EXIGENCES DU PROGRAMME

20 crédits : UE obligatoires (20 crédits)

UE obligatoires (20 crédits)

DU Pharmacie clinique : hospitaliére et officinale | (10 Cr.), DU Pharmacie clinique : hospitaliére et officinale I
(10 Cr.)

DESCRIPTIFS DES UE

004DUPHS1 DU Pharmacie clinique : hospitaliére et officinale | 10 Cr.
L’objectif de cette formation est de permettre a des pharmaciens officinaux ou hospitaliers d’approfondir leurs
connaissances dans les domaines utiles a leur profession dans le but d’optimiser leur performance professionnelle
004DUPHS2 DU Pharmacie clinique : hospitaliére et officinale I 10 Cr.

Cette formation vise a développer les compétences des professionnels de la pharmacie, qu’ils exercent en officine
ou en milieu hospitalier, afin d’enrichir leur expertise dans les domaines essentiels a "exercice de leur métier.
L’objectif est d’optimiser leur performance pour une meilleure qualité de service.




