
FORMATION GÉNÉRALE USJ

La mission de l’Université Saint-Joseph de Beyrouth, définie par sa Charte, se décline en trois temps :
-	La maîtrise technique professionnelle
-	�L’exigence culturelle qui met l’Université au service de l’Homme
-	�L’ouverture sur les questions fondamentales qui se posent à la conscience de tout homme sur le sens ultime 

de la vie.

Ainsi, la Charte met en avant des valeurs importantes telles que la rigueur morale, la justice sociale, la liberté, la 
diversité et la non-discrimination, la connaissance et l’estime mutuelle.

Sur le plan académique, la Charte promeut l’interdisciplinarité au service de l’unité de l’Homme, le dialogue des 
cultures et le multilinguisme, ainsi que la formation continue.

Afin de rester fidèle à l’esprit de sa Charte, l’Université a toujours eu le souci d’assurer à chacun de ses étudiants, 
quelle que soit la discipline qu’il a choisie, les outils et les compétences nécessaires pour une formation d’excellence 
et une insertion professionnelle réussie. Par ailleurs, à travers des activités académiques et extra-académiques, 
elle œuvre à promouvoir auprès de ses étudiants des valeurs communes inspirées de la Charte.

Dans le but de formaliser cette identité commune, le Conseil de l’Université avait validé, en 2013, un programme 
de formation exigé de tous les étudiants, intitulé « Formation générale USJ (optionnelles USJ) ». Ce programme 
couvrait quatre axes :

-	La formation à la citoyenneté
-	L’éthique
-	La culture scientifique
-	Le dialogue interreligieux

À la lumière de cette expérience, le programme commun de « Formation générale USJ » a été enrichi en 2023 
de sorte à développer davantage l’étendue des compétences linguistiques, culturelles, sociales, scientifiques et 
techniques qui sont attendues des futurs diplômés de l’Université. Ce programme favorise en même temps la 
créativité, l’innovation, l’appréciation de la diversité, la responsabilité éthique et citoyenne, l’adhésion aux droits 
fondamentaux à travers un engagement citoyen ainsi que la capacité à travailler avec les autres.

Il permet aussi de développer un certain nombre de compétences qui se sont avérées nécessaires pour toute 
formation réussie afin de préparer les étudiants à l’insertion professionnelle et à l’apprentissage tout au long de 
la vie.

Tout en respectant les quatre axes de la « Formation générale USJ » déjà cités, la nouvelle proposition du 
programme de Formation générale veille à assurer au premier cycle d’études universitaires, les compétences 
transversales suivantes :

1.	Communiquer oralement de façon efficace
2.	Communiquer à l’écrit de façon efficace
3.	Faire preuve d’esprit critique
4.	Maîtriser l’exploitation de l’information
5.	Mener un raisonnement quantitatif
6.	Travailler efficacement dans une équipe

L’approche adoptée préconise l’intégration des nouvelles compétences, autant que possible, dans les exigences 
déjà établies par le Règlement intérieur des études de notre Université. Les six compétences transversales 
susmentionnées sont donc couvertes par les différentes UE dispensées dans le nouveau programme de Formation 
générale.



Pour les programmes de premier diplôme d’une formation, l’étudiant doit valider 30 crédits de Formation générale 
USJ qui peuvent être des UE obligatoires, des UE optionnelles fermées de l’institution ou des UE optionnelles 
ouvertes qui satisfont les exigences suivantes :
- Anglais ou autre langue : 4 crédits 

a- Pour les programmes francophones, 4 crédits d’anglais spécialisé (Niveau A)
b- Pour les programmes anglophones, 4 crédits d’anglais spécialisé ou autre langue 

- Arabe : 2 crédits (réf. article 6, alinéa c. du Règlement intérieur des études)
- �Sciences humaines : 8 crédits dont 2 crédits de l’UE Valeurs de l’USJ, 2 crédits d’éthique et 2 crédits d’engagement 

citoyen.
- Sciences sociales : 6 crédits dont 2 crédits d’insertion professionnelle ou entrepreneuriat. 
- Techniques quantitatives : 6 crédits
- Techniques de communication : 4 crédits


