FORMATION GENERALE USJ

La mission de I’Université Saint-Joseph de Beyrouth, définie par sa Charte se décline en trois temps :

- la maitrise technique professionnelle,
-I’exigence culturelle qui met PUniversité au service de "'Homme, et I'ouverture sur les questions
fondamentales qui se posent a la conscience de tout homme sur le sens ultime de la vie.

Ainsi, la Charte met en avant des valeurs importantes telles que la rigueur morale, |a justice sociale, la liberté,
la diversité et la non-discrimination, la connaissance et ’estime mutuelles.

Sur le plan académique, la Charte promeut I'interdisciplinarité au service de l'unité de ’THomme, le dialogue
des cultures et le multilinguisme, ainsi que la formation continue.

Afin derester fideéle al’esprit de sa charte, ’'Université a toujours eu le souci d’assurer a chacun de ses étudiants,
quelle que soit la discipline qu’il a choisie, les outils et les compétences nécessaires pour une formation
d’excellence et une insertion professionnelle réussie. Par ailleurs, a travers des activités académiques et extra-
académiques, elle ceuvre a promouvoir aupres de ses étudiants des valeurs communes inspirées de la Charte.

Dans le but de formaliser cette identité commune, le Conseil de I"Université avait validé, en 2013, un
programme de formation exigé de tous les étudiants, intitulé « Formation générale USJ (optionnelles USJ) ».
Ce programme couvrait quatre axes :

- La formation a la citoyenneté
- L’éthique

- La culture scientifique

- Le dialogue inter-religieux

A la lumiére de cette expérience qui touche a sa dixiéme année, le programme commun de « Formation
générale USJ » a été enrichien 2023 de sorte a développer davantage I’étendue des compétences linguistiques,
culturelles, sociales, scientifiques et techniques qui sont attendues des futurs diplémés de I’Université. Ce
programme favorise en méme temps la créativité, I'innovation, ’appréciation de la diversité, la responsabilité
éthique et citoyenne, I"adhésion aux droits fondamentaux a travers un engagement citoyen ainsi que la
capacité a travailler avec les autres.

Il permet aussi de développer un certain nombre de compétences qui se sont avérées nécessaires pour toute
formation réussie afin de préparer les étudiants a 'insertion professionnelle et a I’apprentissage tout au long
de la vie.

Tout en respectant les quatre axes de la « Formation générale USJ » déja cités, la nouvelle proposition du
programme de formation générale veille a assurer au premier cycle d’études universitaires, les compétences
transversales suivantes :

1. Communiquer oralement de facon efficace

2. Communiquer a I’écrit de facon efficace

3. Faire preuve d’esprit critique

4. Matitriser ’exploitation de I'information

5. Mener un raisonnement quantitatif

6. Travailler efficacement dans une équipe

L’approche adoptée préconise I'intégration des nouvelles compétences, autant que possible, dans les
exigences déja établies par le Reglement intérieur des études de notre Université. Les six compétences
transversales susmentionnées sont donc couvertes par les différentes UE dispensées dans le nouveau
programme de formation générale.




Le nouveau programme de Formation générale USJ comptabilise 32 crédits et répond aux exigences suivantes:
* Anglais : 4 crédits

Le niveau A en langue anglaise (4 crédits) est exigé pour obtenir le dipldme de premier cycle et constitue
doncun minimum. Il est possible d’offrir d’autres enseignements en anglais quirépondent aux compétences
citées vu que I’étude des langues se préte a la pratique des compétences transversales.

Langue anglaise niveau A : 4 crédits
¢ Arabe: 4 crédits

Le Réglement intérieur des études exige la validation de 4 crédits d’arabe dans le premier cycle, ce qui
constitue donc un minimum. Il est possible d’offrir d’autres enseignements en arabe qui répondent aux
compétences citées vu que I’étude des langues se préte a la pratique des compétences transversales.

- Langue et culture arabes : 2 crédits
Autres UE enseignées en arabe : 2 crédits

- S,ciences humaines : 8 crédits
Ethique : 2 crédits

- Sciences religieuses : 2 crédits
Engagement civique et citoyen : 2 crédits
Autre UE : 2 crédits

- Sciences sociales : 6 crédits
Insertion professionnelle et entreprenariat : 2 crédits
Autre(s) UE : 4 crédits

- Techniques quantitatives : 6 crédits
Cette exigence se place dans la méme ligne que le 4¢ axe dans la formation USJ (la culture scientifique)
et répond a la compétence transversale Raisonnement quantitatif. Répondront en particulier a cette
exigence les UE de Maths, Informatique et Statistiques.

- Techniques de communication : 4 crédits
Une ou plusieurs UE du programme qui couvriraient la Communication orale et/ou la communication écrite.




